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Gesetz: TO.A Anl. 1 VergGr. VII

Leitsidtze:

1. Es ist der Sinn allgemein gefaBter Normen, durch Verwendung
von QOberbegriffen Tatbestédnde umfassend zu regeln, die
wegen ihrer Vielgestaltigkeit nicht kasuistisch erfaft

werden konnen, in ihren Einzelheiten nicht bekannt sind

oder auch erst spédter auftreten.

2, Die Vergiitungsordnung der Anl. 1 zur TC.A erfaBt in den
Vergilitungsgruppen IV bis X sowohl den Biirodienst als auch
den Registraturdienst in allen Schwierigkeitsgraden er-

schopfend.

3. Nur wenn ein unter die T70.A fallendes Arbeitsverhilinis

in seinen T&tigkeitsmerkmalen von der Vergiitungsordnung

der Anlage 1 zur TO.A nicht erfaBt wird, kommt eine Liicken-

ausfiillung in Betracht.

Aktenzeichen: 4 AZR 61/58
Urteil des BAG vom 23. Mirz 1960
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het der Vierte senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 23%. Midrz 1960 durch den
“enatsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr.Pecher
und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Karpf und

Dr. gchwennicke flr Recht erkannt:
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Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 23. Ok-
tober 1957 - 6 Sa 428/57 - aufgehoben.

Die Berufung der Kliégerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Disseldorf vom 28.Juni 1957
- 1 Ca 360/57 - wird szuriickgewiesen,

Die Kligerin tridgt auch die XKosten des Berufungs-
und des Revisionsverfahrens.
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Tatbestand:

Die Xlégerin ist seit dem 1. Hovember 1954 im "Zen-
tralregister" des Landeskriminalamtes des beklagten Lan-
des beschidftigt. Vor ihrem Arbeitsplatz befinden sich 2
Drehstinder, auf denen in schmalen Sichtstreifen zehntau-
sende von Personen, die einmal kriminalpolizeilich in Er-
scheinung getreten sind, in alphabetischer Reihenfolge re-
gistriert sind. AuBer den Namen und Geburtsdaten ist -

teilweise in symbolischen Zeichen - vermerkt, ob und welche

Vorginge oder Unterlagen lber die verzeichneten Personen
im Landeskriminalemt vorliegen. Bei diesen Unterlagen han-
celt es sich vor allem um Personenakten, Fingerabdriicke,
Pahndungsersuchen sowie Listen und sonstige Vorginge lber
Strofanstaltsinsassen, Vermiffite und unbekannte Tote, Her-
steller und Verbreiter von Falschgeld, Rauschgiftsiichtige
und Rauschgifthéndlero

Die Kldgerin hat tidglich etwa 500 bis 600 Sichtstrei-
fen neu einzuordnen. Sie hat ferner tdglich etwa 500 bis
800 Auskiinfte aus dem Register zu geben. Dabei vermerkt
sie auf den bei ihr durchlaufenden Vorgingen, ob und wel-
che Unterlagen iber die in dem einzelnen Vorgang bezeich-
nete Person beim Landeskriminslamt vorhanden sind. Bei
diesen VorgHingen handelt es sich u. a. um Fahndungskarten,
polizeiliche lMeldeformulare, Einlieferungsanzeigen von
Strafenstalten, Antrédge auf Erteilung von Waffenscheinen,
VVandergewerbeschelnen, PFlihrungszeugnissen oder Reisepissen,
bei denen im Wege der Amtshilfe filir die ausstellenden Be-
horden festzustellen ist, ob der Antragsteller etwa krimi-
nalpolizeilich in Erscheinung getreten ist.

Die weitere Bearbeitung der Vorginge liegt nicht beil
der Kligerin, sondern bei den jewells zusténdigen "Sach-
gebieten". Nur in Fahndungsangelegenheiten gibt die Klége-
rin bei Telefonanrufen, z.B. eines Polizeireviers, selb-
stindig Auskunft anhand der Fahndings- oder Haftunterla-
zen, die in besonderen Karteien untergebracht sind und
von ihr zu diesem Zweck herausgesucht werden. Ebenso gibt
sie auf persdnliche Anfragen von Beamten und Angestellten
ihrer Dienststelle Auskinfte und iinweise auf vorhandene

e

Unterlagen und Vorgdnge.
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Die Kliédgerin, die ein Gehalt nach der VergGr. VIII
PO.A bezieht, ist der Meinung, ihre THtigkeit erfille die
Merkmale der VergGr. VII TO.A. Als Teilbetreg des Gehalts-
interschiedes zwischen beiden Verglitungsgruppen fir die
Zeit seit dem l.Januvar 1956 fordert sie mit der Klage
Zahlung von %00,-- DM nebst 4 v. H. Zinsen seit dem 26.
Hirz 1957,

Der Beklagte hat Klagabweisung beantrugt. Er hat
bestritien, daB die Tatigkeit der Kldgerin den Merkmalen
der VergGr. VII TO.A entspreche.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung der Kldgerin hat das Landesarbeltsgericht nach
dem Klageantrag erkannt. Mit der vom Berufungsgericht zu-
gelassenen Revision verfolgt der Beklagte das Ziel der
Klagabweisung weiter. Die Kl&gerin bittet um Zurickweisung
der Revision. Sie hat ihre Klageforderung von 300,-~ DM
nunmehr dahin aufgegliedert, daB fiir die 12 Monate von
Januar bis Dezember 1956 Jje 25,-~ DM gefordert werden,

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hatte Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht h&lt den Anspruch der
Kligerin auf die Verglitung nach der VergGr. VII TO.A fir
begriindet. Es flilhrt aus, die von cder Kligerin gelelstete
Arbeit entspreche zwar dem Buchstaben nach den THtigkeits-
merkmalen der VergGr. VIII TO.A (erste Fallgruppe). Die
Kligerin erbringe némlich "stindig wiederkehrende Arbeiten
in Anlehnung an ahnliche Vorginge ohne Anleitung". Ihre
Téatizkeit konnte auch mit der PFihrung einer nach techni-
schen Merkmalen geordneten Kartei verglichen werden. Die
von ihr angefiihrten drei Runderlasse des Innenministers
liber des kriminalpolizeiliche Nachrichten- uné Fahndungs-
wesen und den a 1lgemeinen kriminalpolizeilichen Melde-
dienst h&tten keine so groBe unmittelbare Bedeutung fir
ihre laufende Arbeit, daf deren Kenntnis als "griindliche
Fachkenntnisse" im Sinne der TAtigkeitsmerkmale der Vergli.
VII TO.A (erste Fallgru_ pe) gewertet werden kdnnte.

Das Landesarveitsgericht meint jedoch, die Tatigkeit der
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Kliégerin sel im Wege der "ergiinzenden LiickenausfTiillung"
in die VergGr. VII TO.A einzureihen. Es sei zu berick-
sicutigen, daB zu der Zeit, als man die Tatigkeitsmerk-
male der Vergltungsordnung der TO.A formuliert habe,
eine so durchrationalisierte Biiroorganisation noch nicht
erdacht gewesen sei. Auch sei die Qualitdt der Arbeits-
leistung der Kldgerin, die sich zus der mit ihrer THiig-
keit verbundenen Verantwortung ergebe, gegeniiber der
Arbeitsleistung von Angestellten, die liblicherweise die
Verglitung nach Gruppe VIII TO.A erhielten, erheblich hoher
zu bewerten. Wesentliches Merkmal ihrer Téatigkeit sei
nicht, deB die Kldgerin eine Kartei oder ein Register
Tithre, sondern daB sie, gewissermafen als Hilfssachbe-
arbeiterin, zu jedem ihr zugeteilten Vorgang verantwort-
lich feststelle, ob und gegebenenfalls welche Unterlagen
oder Aufzeichnungen iiber eine bestimmte Person vorhanden
seien., Damit liege ihr ein wesentlicher Anteil an der
¢en kriminslpolizeilichen Nachrichtenstellen obliegenden
Froittlungstitigkeit ob. Ihre Aufgabe bestehe zwar, rein
duBerlich gesehen, in der vorschriftsmdBigen Einordnung
von tdglich 500 bis 600 Sichtstreifen und in der Anbringung
von Vermerken auf den ihr tdglich zugeleiteten 500 bis
800 kingHn-sen. Die Verantwortung, die ihrer Tatigkeit das
Geprige gebe, gehe aber iiber die einer Kartei-Hilfskraft
allgenein obliegenden Aufgaben weilt hinaus und sei eine
sachliche auf dem Gebiet der kriminalpolizeilichen Per-
sonenernittlung und ~fahndung. Von der Genauigkeit ihrer
Arbeit hé#nge im wesentlichen der relative Ausnutzungs-
grad der vorhandenen kriminalpolizeilichen Unterlagen
abe

Hatte men beim ZrlaB der TO.A an eine solche Tatigkeit
gedacht, widre sie nach der Meinung des Landesarbeitsge-

richts nicht in die Gruppe der "Hilfskrafte" (VergGr. VIII),

sondern in die der "Hilfssachbearbeiter" (VergGr. VII)
einzureihen gewesen. Im Gegensatz zu den Tatigkeitsbei-
spielen der VergGr. VIII TO.A, die als "Hilfskridfte mit
schvierigever Tdtigkeit" zu charakterisieren seien. ent-
hielten némlich die Tatigkeitsmerkmale der VergGr., VII T0.A
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durchweg das Erfordernis griindlicher Fachkenntnisse oder
einer cdiese in der Regel vermittelnden Ausbildung, wobei
solche Fachkenntnisse auch in gewissem Ausmafe selbstindig
zu betitigen seien. Das rechtfertige die Allgemeinbezeichnung
"iHlilfssachbearbeiter" fiir die in die VergGr. VII T0.4 ein-
zureihenden Angestellten. Sei auch fir die Zuordnung zu
einer bestimmten Vergitungsgruppe die Erfillung der fir sie
vorgesehenen Titigkeitsmerkmale im Einzelfalle entscheidend,
so sei eine solche'Allgemeinbezeichnung doch jedenfalls dann
von Wert, wenn wie hier die Einreihung im Wege der Liickenaus-
fillung vorgenommen werden miisse.
Die Kliigerin arbeite, so schlieBt das Landesarbeitsgericht
aus seinen Feststellungen, als eine solche Hilfssachbear-
beiterin. Die von ihr geforderten griindlichen Fachkenntniss
bestiinden nicht so sehr in der Kenntnis papierener Vor-
schriften, sondern in dem umfassenden Uberblick iliber das

gecsamte Aufgebengebiet der Kriminalpolizei und das Ineinan-
dergreifen der Arbeit der einzelnen "Sachgebiete'", die sie
haben nmiisse, wenn sie ihrer Aufgabe zuiriedenstellend nach-
kommen solle. DaB sich die Klidgerin die notwendigen griund-
lichen Kemtnisse in ihrer prektischen Tatigkeit auch ohne
formale Vorbildung erworben habe, sei durch die Arveits-
platzbesichtigung bewiesen,

Diese Bewertung der Tatigkeit der KliAgerin im ange-
fochtenen Urteil beruht auf Rechtsirrtum.

Irrig ist zunidchst die Meinung des Landesarbeitsge-
richts, die Einreihung der Klagerin in die Vergltungsgruppen
der TO.A sei im Wege der Liickensusfiillung vorzunehmen. Eine
Liickenausfiillung kommt nur dann in Betracht, wenn ein unter
die Tarifordnung fallendes Arbeitsverhidltnis in den Tatig-
keitsmerkmalen der Vergitungsordnung nicht erfaflit ist. Das
trifft hier nicht zu. Zweifelhaft kann allenfalls sein, 0b
die Thatigkeit der Kldgerin dem Blirodienst oder dem Registra-
turdienst zuzuordnen ist. Etwas anderes zieht auch das
Lzndesarbeitsgericht nicht in Betracht. Die Vergltungsordnung
der T0.A erfaBt aber in den Verglitunzgsgruppen IV bis X so-
wohl den Blrodienst wie den Registraturdienst in allen
Schwierigkeitsgraden erschipfend. Flir eine Lickenausfil-
lung bleibt deher kein Raum, wenn eine Tatigkeit dem EBiro-
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oder Registraturdienst zuzuordnen ist; sie wiirde zu
einer unzulédssigen Verdnderung des Tarifinhalts durch
Aufstellung neuer Tdtigkeitsmerkmale filhren,

Eine Abweichung von den Tarifnormen rechtfertigt sich
nshesondere nicht dadurch, daBl die 2z2u bewertende Tatigkeit
in der ausgeiibten konkreten Gestaltung zur Zeit des Er-
lasses der TO.A noch unbekannt war, Denn es ist gerade der
Sinn allgemein gefaBter Normen, durch Verwendung von Ober-
begriffen Tatbestinde umfassend zu regeln, die wegen ihrer
Vielgestaltigkeit nicht kasuistisch erfafit werden ktnnen,
in ihren Einzelheiten nicht bekannt sind oder auch erst
spidter auftreten.

Ebensowenig darf das Gericht mittels einer vermeint-

@
@
>
5

lichen Liickenausfiillung vom Tarifinhalt abweichen, wenn eine
Tetigkeit sich durch Umstdnde, die die Tarifnorm nicht be-
sonders bewertet, aus den Tatigkeitsmerkmalen einer Vergii-
tungsgruppe herauszuheben scheint. Wenn der Tarif davon ab-
sieht, gewisse Umstédnde bei der Vergiitung einer Tatigkeit
besonders zu bewerten, so darf dem Arbeitnehmer nicht wegen
solcher Umstédnde eine hthere Vergiitung zugesprochen werden,
als der Tarif sie vorsieht. Beispielsweise kann auch mit
einer mehr oder weniger mechanischen Tdtigkeit - etwa der
Postabfertigung, dem Lochen von Lochkarten oder Botendien-

sten - eine groBe Verantwortung insofern verbunden sein, als
von der richtigen Ausfilhrung solcher Dienste fiir den Arbeit.-
geber oder flir Dritte schwerwiegende Folgen abhingen konneun.
Pas fihrt aber im Einzelfalle nicht zu einer HOherbewer-
tung der Tdtigkeit, wenn der Tarif es nur auf die Schwierig-
keit der Leigstung, nicht aber auf die mit der Tdtigkeit ver-
bundene Verantwortung abstellt. Ebenso steht der Kldgerin
keine hohere Verglitung zu, wenn sie nur die Tdtigkeitsmerk-
male der VergGr. VIII TO.A erfiillt, mit ihrer T&tigkeit

aber eine hohere Verantwortung verbunden ist, als sie im
allgemeinen den unter die VergGr, VIII fallenden Tatigkei~
ten zukommt., Denn in den allein in Betracht kommenden ersten
beiden Fallgruppen der VergGr. VII TO.,A ist ebenso wie in
den entsprechenden Merkmalen der VergGro VIII nur auf den
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava,.ab,e on the
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Grad der Schwierigkeit, nicht aber auf die mdglichen Aus-
wirkungen der Tatigkeit abgestellt. Auch die vom Landesar-
beitsgericht betonte Genauigkeit in der Arbeit, die von

der Kldgerin gefordert wird, kann zu keiner besseren Be-
wertung filhren als derjenigen, die sich aus den tariflichen
Tatigkeitsmerkmalen ergibt. Denn Zuverldssigkeit und Ge-
wissenhaftigkeit wird bei den Tatigkeiten aller Schwierig-
keitsgrade gleichermafien erwartet, Ebensowenig ist die
Quantitdt des Arbeitspensums in den in Betracht kommenden
Fallgruppen zum Bewertungsmerkmal gemacht. Wenn das Lan-
desarbeitsgericht meint, das der Kldgerin aufgebiirdete
Arbeitspensum sei kaum zu bewdltigen und miisse frither oder
spdter zur Erschopfung der Nervenkraft der Klidgerin und
alsdann zu Fehlleistungen fithren, so ist hier nicht 2zu
erdrtern, ob die Forderung eines iiberhthten Arbeitspensums
vom Arbeitnehmer abgelehnt werden kann oder eine Verletzung
der Flrsorgepflicht des Arbeitgebers darstellt; jedenfells
begriindet die Leistung eines ungewdhnlich groBen Arbeits-
pensums nicht den Anspruch auf das Gehalt nach einer hdhe-
ren Vergiitungsgruppe der TO.A. Auch wenn durch Mechanisie-
rung oder sonstige Rationalisierung der Arbeitserfolg
steigt, andererseits aber die Arbeitskraft des Angestellten
in erhohtem MaBe, insbesondere durch stdrkere nervliche
Belastung, beansprucht wird und deshalb die tarifliche Ver-
gitung nicht mehr angemessen erscheint, ist es allein Sache
der Tarifpartner, solchen im Tarif nicht bewerteten Um-
stdnden durch Neugestaltung der tariflichen Normen Rech-
nung zu tragen., Eine solche Verdnderung des Tarifinhalts
darf aber nicht im Wege einer erginzenden Rechtsfindung
herbeigefithrt werden,

Sind somit die Voraussetzungen fiir eine Liickenaus-
fiillung nicht gegeben, so bedarf es keiner weiteren Erdrte-
rung, ob das Landesarbeitsgericht die bel einer Liickenaus-
fiillung zu beachtenden Grundsdtze verletzt hat, indem es
aus den verschiedenen Fallgruppen fir die Vergitungsgruppen
VII und VIII T0.4 Allgemeinbegriffe {("HilfTssachhearnaisent
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bzw, "Hilfskraft") sbleitet, wihrend die einzelnen Fall-
gruppen jeder Verglitungsgruppe die verschiedenen Arten von
Tatigkeiten jeweils filir sich besonders erfassen (BAG 1,

85 ff, = AF Nr., 1 zu § 3 TO,A; AP Nr., 20 zu § 3 TO.A) und
bel einer sinngeméfen Liickenausfiillung die Einreihung danach
vorgunehmen wire, wie im Tarifgefiige der TO.A artverwandte
und deshalb vergleichbare Thtigkeiten bewertet sind (AP Hr.
17, 20 zu § 3 TO.A),

III. Somit hingt der Erfolg der Klage davon ab, ob die von
der Xldgerin lberwiegend ausgeiibte Tadtigkeit die in der
VergGr, VII TO.A aufgestellten Merkmale unmittelbar erfiillt,
Das Landesarbeitsgericht verneint das, indem es ausfiihrt,
daB die Arbeit der Kldgerin den lerkmalen der ersten Fall-
gruppe der VergGr. VIII TO.A entspreche; die Klédgerin er-
bringe n&mlich stédndig wiederkehrende Arbeiten in Anlehnung
an 8hnliche Vorgidnge, auch konne ihre Tadtigkeit mit der Fih-
rung einer nach technischen Merkmalen geordneten Kartei ver-
glichen werden.

Zu Recht hat sich das Landesarbeitsgericht aber nicht
mit der Feststellung begniigt, daB die Tatigkeit der Kligerin
die HMerkmale der ihr vom Beklagten gewihrten VergGr, VIII
TO.A erfiille., Denn die Entscheidung iliber den Klageanspruch
erfordert es, daB der Tatbestand an den Normen fiir dieje-
nige Vergiitungsgruppe gemessen wird, die die Kldgerin bean-
sprucht. Die Tdtigkeit der Kldgerin ist auch nicht etwa in
den ilerkmalen der VergGr., VIII so speziell erfaBt, daB des-
halb allgemeinere Merkmale einer hdoheren Gruppe aufler Be-
tracht bleiben miiBten.

In der VergGr., VII TO.A sind nun im Gegensatz zur
VergGr. VIII Blirodienst und Registraturdienst in besonde-~
ren Fallgrupven geregelt. Fiir beide Zweige werden "griind-
liche Fachkenntnisse" gefordert, jedoch sind die hierfiir
jeweils gegebenen Klammerdefinitionen verschieden. Fiir Biro-
angestellte (erste Fallgruppe) sind "ndhere Kenntnisse von
Cesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen
usw. ihres Aufgabenkreises" erforderlich, fiir Registratur-
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angestellte (zweite Fallgruppe) "eingehende Kenntnisse im
Geschédftsbereich, in der Weiterfiilhrung und im Ausbau einer
Registratur”,

Das Landesarbeitsgericht hat, obwohl es die TAvigkeit
der Klagerin mit der Filhrung einer nach technischen llerk-
nalen geordneten Kartel vergleicht, nur gepriift, ob von dex
Kldgerin solche Fachkenntnisse verlangt werden, wie sie bel
Bilroangestellten in der VergGr. VII TO.A vorausgesetzt
werden; es fiihrt aus, die Kenntnis der von der Kldgerin
angefilhrten drei Runderlassse konne nicht als '"griindliche
Fachkenntnisse'" im Sinne der Merkmale der ersten Fallgruppe

dieser Verglitungsgruppe gewertet werden., Spéter, im Zusammnen-

hang mit der abzulehnenden Liickenausfiillung, heiflt es im
eangefochtenen Urteil, die von der Kligerin geforderten
grimdlichen Fachkenntnisse bestiinden nicht so sehr in der
Kenntnis "papierener Vorschriften", sondern in dem umfassen-
den Uberblick iiber das gesamte Aufgabengebiet der Kriminal-
polizei und das Ineinandergreifen der Arbeit der eingzelnen
Sachgebiete. Es kann dahingestellt bleiben, ob unter den in

dieser Fallgruppe von den Biiroangestellten geforderten Kennfi-

nissen nur Kenntnisse von irgendwelchen schriftlich nieder-
gelegten Vorschriften zu verstehen sind, oder ob unter Um—
sténden auch durch praktische Tdtigkeit erworbene Kenninisse
des Aufbaus einer Verwaltung und der Aufgaben ihrer Teil- '
gebiete geniligen kbnnen., Denn die Tdtigkeit der Klidgerin
£f811t schon deshalb nicht unter die erste Fallgruppe der
VergGr., VII TO,A, weil sie nicht als Biirodienst, sondern
als Registraturdienst anzusehen ist.

Das gilt zun#chst fiir die der Klidgerin libertragene
Flihrung des Sichtstreifenregisters fiir Personen mit den
Anfangsbuchstaben A bis F, Es trifft aber auch auf die ihr
weiter obliegende Erteilung von Auskiinften aus dem Register
Zu, Denn nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichis
hat die Kldgerin die ihr zugeleiteten Vorgidnge nicht zu be-
arbeiten. Sie hat nur festzustellen, ob die Person, die der
Vorgang betrifft, im Register verzeichnet ist. Ist es nicht

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

._10_.

der Fell, so vermerkt die Kldgerin dies auf dem Vorgang.
Ist die Ferson im Register aufgefithrt, so vermerkt die
Kldgerin auf dem Vorgang, was lber das Vorhandensein von
Unterlagen liber diese Person in dem Register verzeichnet
ist., Die Klidgerin gibt also jeweils nur Auskunft iiber den
Inhalt des von ihr gefiihrten Sichtstreifenregisters. Ihre
Matigkeit ist dabei keine andere als die eines Kartei-
fiithrers, der das Vorhandensein einer Karteikarte feststellt
und von der gefundenen Karte ganz oder auszugsweise eine
Lbschrift erteilt, Dabei muB die Kl#gerin die in dem Re-
gister zur Raumersparnis verwendeten Abkiirzungen und Ver-
schliisselungen durch Zahlen kennen (z. B. ZF = Zehnfinger-
abdruck vorhanden; Zahl 6 = sitzt in Haft),

Diese THtigkeit erfordert nicht die bei Registratur~
angestellten in der VergGr, VII TO.A vorausgesetzten griind-
lichen Fachkenntnisse, né&mlich eingehende Kenntnisse im Ge-
schiaftsbereich, in der Weiterfihrung und im Ausbau einer
Registratur. Dabei mag dahingestellt bleiben, ob die Kldge-
vin eingehende Kenntnisse im Geschdftsbereich im Sinne die-
ser Tarifnorm besitzt und benotigt; insofern steht ndmlich
die Feststellung des Landesarbeitsgerichts, die Kl&gerin
miisse einen umfassenden Uberblick iiber das gesamte Aufgaben-
gebiet der Kriminalpolizei und das Ineinandergreifen
der Arbeit der einzelnen Sachgebiete haben, im Widerspruch
zu den Feststellungen iliber das, was die Kladgerin auszu-
fithren hat., Jedenfalls bendtigt die Klidgerin keine eingehen~
den Kenntnisse im Ausbau einer Registratur. Sie hat ledig-
lich die ihr zugehenden Sichtstreifen, die von ihr nicht
geschrieben werden und auf deren Inhalt sie keinen Einflu8
hat, in dem alvhabetisch-phonetisch geordneten Namensregister
einzuordnen und ilber das, was auf den Sichtstreifen ver-
zeichnet ist, Auskunft zu erteilen.

Auch soweit die Klégerin auf persdnliche oder fern-
miindliche Anfragen Auskiinfte erteilt, kann ihre T&tigkeit
nicht anders beurteilt werden. Zum Teil betreffen diese Aus-
kiinfte ebenso wie die Vermerke auf den der Kldgerin t&g-

lich renden Vorgingen den Inhalt der Sichtstreifen,
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Sowelt die Klédgerin in Fahndungsangelegenheiten miindliche
Auskiinfte erteilt, benutzt sie wiederum nur Xarteien, dercn
Inhalt sie nicht auf seine Richtigkeit nachzupriifen hat;
diese Art von Auskiinften nimmt die Kl8gerin im lbrigen

nur zu einem geringen Teil in Anspruch, wie sich daraus er-
gibt, daB nach den Feststellungen des Landesarbeilsgerichts
schon die Erteilung der schriftlichen Auskiinfte neben dex
Ordnung der Sichtstreifen mengenméfiig kaum zu bewdltigen
ist,

Somit steht der Kl&gerin ein Anspruch auf die Vergii-
tung nach der VergGr. VII TO.A nicht 2zu. Daher war auf die
Revision des Beklagten das angefochtene Urteil aufzuheben
und die Berufung der Klédgerin gegen das klagabweigende
erstinstanzliche Urteil zurilickzuweisen. Die Kostenentscheil-
dung folgt aus § 91 ZPO,

gez, Dr. Poelmann Dr, Martel Dr, Pecher

Hugo Karpf Dr, Schwennicke
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