Aktenzeichen: 4 AZR 608/86

Bundesarbeitsgericht 4. Senat

I. Arbeitsgericht
Disseldorf

II. Landesarbeitsgericht
Disseldorf-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 13. Mai 1987

- 4 AZR 608/86 -

Urteil vom 12. Marz 1986

- 10 Ca 7064/85 -

Urteil vom 18. September 1986

- 5 Sa 739/86 -

%%N.ginz.law

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Erschwerniszulagé fir Kristallol 6o

Gesetz: TVArb Bundespost § 10

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Kristallél 60 als Testbenzin; Erschwerniszulage bei Bundespost

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

P>(kmgepby
JLaw — fiir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

STOMUTE]

s unyu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

4 AZR 608/86

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

5 Sa 739/86 Dusseldorf Em Namé i des Vﬂ"(ﬂS!

Verkiindet am

13, Mai 19087

Haust,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundes

mindlichen Verhandlung vom 13.
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ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und Koerner fiir Recht er-

kannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 18. September
1986 - 5 Sa 739/86 - wird auf Kosten der Beklagten
mit der MaBgabe zuriickgewiesen, dap Zinsen nur aus

dem Nettobetrag zu zahlen sind.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

D e I e b

Nach seiner Berufsausbildung bei der Beklagten ist der Kl&-
ger seit 1. Juli 1976 als Fernmeldehandwerker beim Fernmeldeamt
in D beschdftigt. Zu seinen Aufgaben gehdrt dabei auch die
Reinigung von Edelmetalldrehwidhlern mit dem Reinigungsmittel fir
Wdhlerschleifkontakte KNr 556 433 215 "Kristall®dl 60", einem
Testbenzin, woflir der Kldger eine Erschwerniszulage erhielt. Dazu
hatte das Fernmeldetechnische Zentralamt der Beklagten mit Ver-
fugung vom 19. September 1979 den Oberpostdirektionen u. a.
mitgeteilt:

"Technischer Fernsprechbetrieb:

Erschwerniszulage bei Arbeiten mit

Reinigungsmittel flir Widhlerschleifkontakte"”

(KNr 556 433 215)

Bei dem "Reinigungsmittel flr Wihlerschleifkontakte"
handelt es sich um ein Gemisch hthersiedender

Kohlenwasserstoffe, das unter Bezeichnungen
wie Lackbenzin, T e s £t ben 2 i n , Sangajol
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(Terpentin-0Olersatz) handelsiliblich ist.
Somit ist das Reinigungsmittel den unter

Pkt. 68 der Anlage 4 § 10 II Abs. 7 zum
TV Arb/A aufgefihrten Stoffen zuzuordnen ...."

In der Folgezeit &dnderte die Beklagte ihre Auffassung und
verfigte mit Schreiben vom 28. Juli 1981 die Einstellung aller

\

entsprechenden Zahlungen.

Nach erfolgloser Geltendmachung begehrt der Kliger mit der
Klage Zahlung rickstidndiger Erschwerniszuschldge in rechnerisch
unstreitiger HBhe und die Feststellung der Verpflichtung der Be-
klagten, den Zuschlag Uber den 30. Juni 1985 hinaus flir Arbeiten
mit WAhlerreinigungs®l zu gewdhren. Der Kl&dger ist der Auffas-
sung, fir die Zahlung der Zulage komme es auf die gesundheits-
schadigende, gesundheitsgefdhrdende oder toxische Eigenschaft des
Reinigungsmittels nicht an. Entscheidend sei vielmehr, daf es
sich um ein im tariflichen Beispielskatalog aufgefiihrtes Test-
benzin handele. Nach Ubereinstimmender Auf- fassung der Tarif-
vertragsparteien seien Wasch- bzw. Testbenzin als gesundheits-
schddigende Stoffe anzusehen. Einer dariiber hinausgehenden Prii-
fung der Gesundheitsgefihrdung bediirfe es nicht. Dariiber hinaus
handele es sich bei Kristallsl 60 um einen gefdhrlichen Arbeits-
stoff i. S. der Arbeitsstoffverordnung, der auf den verwendeten
Behdltern auch entsprechend gekennzeichnet sei.

Der Kl#ger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, ihm flir nicht
gezahlte Erschwerniszuschlidge in der Zeit
vom 1. 1. 1983 bis zum 30. 6. 1985 725,08 DM

brutto nebst 4 % Zinsen ab dem Zeitpunkt der
Klageerhebung zu zahlen,
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2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, auch Uber den 30. Juni 1985 hinaus
Erschwerniszuschlige gem3f § 10 II Abs. T 1i.
Verb. mit der Anlage 4, Position 68 des Tarif-
vertrages flir Arbeiter bei der Deutschen
Bundespost flir Arbeiten mit Wihlerreinigungsdl
zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und dazu vor-
getragen, dem Kl&ger stehe ein Anspruch auf den begehrten Er-
schwerniszuschlag nicht zu. Mit den friher verwendeten Test-
benzinen sei Kristall®dl 60 nicht vergleichbar, wie sich aus dem
in einem Parallelverfahren eingeholten Sachverstidndigengutachten
eindeutig ergebe. Dementsprechend habe auch der Kliger ausweis-
lich der Sitzungsniederschrift vom 12. Mirz 1986 zu Protokoll
erkldrt, daB es sich bei Kristall®l 60 nicht um ein gesundheits-
schiddigendes, &dtzendes oder giftiges L&sungsmittel handele. Da
die betreffenden Mitarbeiter mit diesem Reinigungsmittel vdllig
ungefdhrdet arbeiten k¥nnten, sei die Grundlage fiir die Gewihrung
des Erschwerniszuschlages entfallen und eine Weiterzahlung weder
formal noch-der Sache nach gerechtfertigt. Insoweit k&nne sich
der Kl&dger auch nicht darauf berufen, daR es Sache der Tarifver-

tragsparteien sei, eine Anderung der Tarifnorm herbeizufilhren, da

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JURqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]

es auch weiterhin Testbenzine gebe, die anders als Kristalldl 60

den gesundheitsschiddigenden Stoffen zuzurechnen seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die dagegen
eingelegte Berufung des KlHgers hatte Erfolg. Mit der zugelas-
senen Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klage-
abweisung weiter. Der Klidger beantragt Zurickweisung der Revision
unter Beschrdnkung des Feststellungsantrages auf die Zeit bis zum

30. November 1986, nachdem er ab 1. Dezember 1986 in das Beam-
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tenverhiltnis als technischer Fernmeldesekretidr {ibernommen wurde.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision war zuriickzuweisen. Zutreffend geht das Lan-
desarbeitsgericht davon aus, da® dem Kldger der beanspruchte Er-
schwerniszuschlag auch fiir die Zeit ilber den 1. Mirz 1983 hinaus

zusteht.

Bei den Arbeiten mit dem Reinigungsmittel "Kristallsl 60"
handelt es sich um TAtigkeiten, die nach den Feststellungen der
Gutachter und des Landesarbeitsgerichts einen Erschwerniszuschlag
nach § 10 Abschn. II Abs. 7 TVArb in Verbindung mit Abschnitt II
Abs. T Nr. 68 der Anlage 4 zum TVArb ausl®sen. Der TVArb findet
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien Anwendung. Danach gilt
aber fiir das Klagebegehren die Anspruchsgrundlage folgender ta-

riflicher Vorschriften:

"§ 10 Abschnitt II Lohnbildung
Abs. 7
(7) Fir besonders schmutzige oder gesundheits-
gefdhrdende Arbeiten sowie flr Arbeiten, die
unter erschwerten Bedingungen zu verrichten
sind, werden nach den Bestimmungen der
Anlage 4 Erschwerniszuschlige gezahlt."

Was die Tarifvertragsparteien unter gesundheitsgefdhrdenden
Arbeiten verstehen, haben sie im Abschnitt II der Anlage 4 n&her
erldutert, wobei der maRBgebliche Absatz 7, soweit von Bedeutung,
wie folgt lautet:

(7) Der Erschwerniszuschlag wird flir folgende
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Arbeiten gewdhrt:

® w8 e © &

68. Arbeiten mit gesundheitsschiadigenden, Htzenden
oder giftigen Stoffen oder L®sungsmitteln, =z.B.
Tetra, Uranin, Benzol, Roh&l, S3iuren, Wasch- oder
Testbenzin, Perchlordthylen, Disparol, Trichlor-
dthylen, K 5, Turco-Sol, Amylazetat, Methylen-
chlorid usw."

Danach ist davon auszugehen, daR Arbeiten mit gesundheits-
schddigenden, dtzenden oder giftigen Stoffen oder Ldsungsmitteln
i. 8. der Nr. 68 generell als gesundheitsgefihrdende Arbeiten
im Tarifsinne anzusehen sind und die Zuschlagspflicht ausl&sen.
Dazu haben die Tarifvertragsparteien in einer nicht abschliefen-
den beispielhaften Aufzidhlung weiter erldutert, welche Stoffe
oder LOsungsmittel generell als gesundheitsschddigend, dtzend

oder giftig anzusehen sind.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht zundchst davon aus,
dal in Fillen, in denen die Tarifvertragsparteien allgemein ge-
fabBten Tarifmerkmalen konkrete Beispiele hinzufiigen, die all-
gemeinen Merkmalen schon dann als erfiillt anzusehen sind, wenn
eine dem Beispiel entsprechende Tatigkeit ausgelibt wird (vgl.
BAGE 45, 121, 125 = AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung m. w. N.).
Die allgemeinen tariflichen Merkmale brauchen nicht mehr Uber-
priift zu werden, wenn eine T#tigkeit ausdricklich von den Ta-
rifvertragsparteien unter eine bestimmte abstrakte Tarifnorm ge-
bracht wird (vgl. BAGE 4%, 11, 17 = AP Nr. 60 zu § 1 TVG Ta-
rifvertrige: Bau m. w. N.). Bei einer solchen tariflichen Ge-
staltung soll vermieden werden, da® im Einzelfall noch gericht-
lich die Kriterien der allgemeinen Merkmale Uberprift werden

(vgl. BAG vom 14, Mai 1986 - 4 AZR 134/85 - zur Verdffent-
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lichung in der Fachpresse bestimmt).

Kristalldl 60 ist aber danach ein Testbenzin im Sinne der
Tarifnorm. Das Landesarbeitsgericht hat dazu die Akten des Pa-
rallelverfahrens 23 Sa 501/81 beigezogen und zum Gegenstand der
miindlichen Verhandlung gemacht. Nach der vom Sachverstédndigen
gegebenen Definition ist Testbenzin eine Sammelbezeichnung fir
durch Erddldestillation gewonnene Fraktionen aus etwa 150 Koh-
lenwasserstoffen der aliphatischen und aromatischen Reihe teils
ungesittigt der Kohlenstoffzahl C 5 bis C 12, die in einem Be-
reich von 40 bis 240 Grad Celsius sieden. Danach handelt es sich
um einen Gattungsbegriff fir verschiedene Benzinarten, die der
Test auf den Flammpunkt kennzeichnet und begrenzt (vgl. auch
GroBer Brockhaus, 18. Aufl., Band 11, Stichwort: Testbenzin,

S. 334). In seinem Gutachten vom 23. Juli 1982 hat der Sach-
verstidndige dazu ausgefithrt, daf® das Kristall®dl 60 unter den
Oberbegriff Testbenzin fdllt. Dementsprechend hat die Beklagte
auch den Zuschlag fiir Arbeiten mit Kristallsl 60 in der Vergan-
genheit gezahlt, wozu das Landesarbeitsgericht auf die Verfiigung
des Fernmeldetechnischen Zentralamts vom 19. September 1979

verweist.,

Nun ist zwar richtig, da® die Tarifvertragsparteien bei
ihrer Festlegung von einem Testbenzin ausgegangen sein k&nnen,
welches mit dem heutigen Kristall®l 60 praktisch nichts mehr zu
tun hat, weil es sich um einen anderen und neuartigen Stoff han-
deln k&nnte, an den die Tarifvertragsparteien nicht haben denken

kénnen und nicht gedacht haben. Das trifft aber nach den Fest-

i
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stellungen der Sachverstdndigen Dr. F und Dr. S

nicht zu. Zwar ist dazu festgestellt worden, daB in Kristalldl 60
wesentliche Anteile der in der DIN 51632 aufgeflihrten aromati-
schen Kohlenwasserstoffe fehlen. Ferner wurde die Fliichtigkeit
weitgehend verringert und sind hochsiedende Kohlenwasserstoffe
verwendet worden. Damit wurden von den Sachverstidndigen bei der
Arbeitsweise des Kligers GefiAhrdungen der Gesundheit bei ord-
nungsgemiRer Arbeitsweise ausgeschlossen. Trotzdem bleibt es aber
danach dabei, daf minimale Konzentrationen von Kohlenwaserstoff-
dampfen auftreten und Teile dieser Ddmpfe eingeatmet werden. Die
Sachverstidndigen haben auch darauf hingewiesen, daB Kristalldl 60
in hoher Konzentration narkotische Erscheinungen ohne Organsché-
digung hervorrufen kénnen, zusdtzlich wurde auf Kopfschmerz,
Reizung der Atemwege und Augen sowie Dermatitis bei hohen Kon-
zentrationen oder lang andauernder bzw. wiederholter Einwirkung
hingewiesen. Ergdnzend dazu weist das Landesarbeitsgericht auch
auf die auf Jjeder Dose abgedruckten Sicherheitsratschldge hin,
wonach der Behélter dicht geschlossen zu halten ist, eine Beriih-
rung mit den Augen zu vermeiden ist und bei Berlihrung mit der

Haut ein Abwaschen mit viel Wasser empfohlen wird.

Danach ist aber eine Gesundheitsgef8hrdung nicht schlecht-
hin, sondern nur bei der am Arbeitsplatz des Kligers {liblichen
Verwendung bei sachgemidRer Benutzung ausgeschlossen. Nachdem es
sich nach wie vor um Testbenzin handelt und auch kein bestimmter
Grad der Gesundheitsgefdhrdung vorausgesetzt wird, konnte nicht
davon ausgegangen werden, daR Kristall®l 60 danach kein Testben-

zin mehr im tariflichen Sinne sei. Bei einer Verringerung des

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fUr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU Juequaje( S[e puls SUN[UIesS[19}1() 19p [ [, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Gefdhrdungsgrades, auch wenn sie ganz erheblich ist, ist es al-
lein Sache der Tarifvertragsparteien, eine Anpassung einer Ta-
rifnorm an den aktuellen Stand von Wissenschaft und Technik vor-
zunehmen. Den Gerichten fiir Arbeitssachen ist eine Ab&4nderung von
Tarifnormen verwehrt; sie k&nnen in solchen Fdllen keine Redu-

zierung vornehmen.

Hat aber damit das Landesarbeitsgericht zutreffend der Klage
stattgegeben, war die Revision mit der MaRgabe zurlickzuweisen,
da ein Zinsanspruch nur aus dem dem Bruttobetrag entsprechenden
Nettobetrag zusteht (vgl. BAGE 42, 244 = AP Nr. 2 zu § 21 TVAL

II). Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumannn Dr. Freitag D&rner

Koerner Dr. B&rner
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