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Fiir das Nachschlagewerk! ‘ Ja

Fiir die Fachpresse! Ja

Fiir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 2%; Anlage 1 a VergGr. VI b Fall-

gruppe 25, vergltr. V ¢ Fallgruppe 3% und VergGr. V b
Fallgruppe 29; ZPO § 144 (Leiter der Elektrowerk-
statt eines Psychiatrischen Landeskrankenhauses)

Leitsatze:

1. Die Merkmale fiir Meister der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 29 fordern eine dreifache wesent-
liche Heraushebung aus den in ihr genannten
Fallgruppen der VergGr. V ¢ BAT durch Umfang,
Bedeutung und groBle Selbstdndigkeit.

2. Bei dem Leiter der Elektrowerkstatt eines Landes-
krankenhauses kommen als "Arbeitsvorgidnge"
(8§ 22, 23 BAT) die Leitung der Werkstatt und
die ihm unabhidngig davon obliegende persdnliche
handwerkliche Mitarbeit in Betracht.

Aktenzeichen: 4 AZR 607/77

Urteil des BAG vom 16. Mai 1979 LAG Baden-Wiirttemberg
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4 AZR 607/77
8 Sa 184/75 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet anm
16. Mai 1979

gez. Regul,
Angestellte
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 16. Mai 1979 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Jobs
sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Engert fir Recht

erkannt:

Die Revision des KlHgers gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
9. Marz 1977 - 8 Sa 184/75 - wird auf Kosten
des Klagers zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehorende Kldger ist Elektro-
meister und seit dem 1. April 1969 im Angestelltenverhdltnis
als Leiter der Elektrowerkstatt des Psychiatrischen Landes-
krankenhauses R beimteklagten Land tatig. Das Landes-
krankenhaus umfaBt 27 Gebdude, in denen etwa 9oo Patienten un-
tergebracht sind. Der Kldger ist dem Technischen Leiter, einem
graduierten Ingenieur, unterstellt. In der Werkstatt unterste-
hen ihm zwei handwerklich ausgebildete Gehilfen; aulerdem arbei-
ten dort jeweils zwei bis drei Anstaltsinsassen mit. Der Kla-
ger bezieht Verglitung nach der VergGr. V c BAT.

Im einzelnen obliegen dem Kldger die nachfolgenden Aufge-
ben, die jeweils den angegebenen Prozentsatz seiner Gesamtar-
beitszeit ausmachen:

Leitung der Elektrowerkstatt 20 v.H.,

Uberwachung, Wartung und Instandhaltung

komplizierter elektrischer Anlagen 20 v.H.,

Planung von Anlagednderungen und

Neuanlagen 10 v.H.,

eigene praktische handwerkliche

Mitarbeit 4o v.H. und

Vertretung des technischen Betriebs-

leiters 10 v.H..

Als zugelassener Konzessionstriger der B AG sowie
der Stadtwerke K ist der Kliger berechtigt, bei 'ber-

lastungen Stdérungen sofort selbst zu beheben. Dabei muBl er die
VDE-Vorschriften, die Abnahmevorschriften der Lieferwerke,

die Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Dienstplane beachten,
bei deren Erstellung durch den Technischen Leiter er mitwirkt.
Soweit Funktionsstorungen bei elektrischen Gerdten mit den Mit-
teln der anstaltseigenen Elektrowerkstatt nicht beseitigt werden
kdonnen, veranlaBt der Kliger die Einschaltung des Kundendien-
stes oder die Ersatzteilbeschaffung. Reparaturen an der
Réntgenanlage sind speziell ausgebildeten Fachkraften vorbehalten.
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Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Verpflich-

tung des beklagten lLandes begehrt, an ihn ab 1. dJuli 1973 Vergli-
tung nach der VergGr. V b BAT zu zahlen. Dazu hat der Klager vor-
getragen, er werde nicht nur an einer besonders wichtigen Arbeits
stdtte mit einem hoheren Maf an Verantwortlichkeit beschaftigt,
sondern Umfang und Bedeutung seines Aufgabengebietes hoben sich
dariiber hinaus auch erheblich aus der VergGr. V c¢ BAT heraus. Da-
her stehe ihm die eingeklagte tarifliche Mindestverglitung zu, zu-
mal sich seine Tatigkeit auch durch groBe Selbstandigkeit aus-
zeichne. Zumindest fiir die Leitung der Werkstatt, die Anlagen-
wartung und die Vertretung des Technischen Betriebsleiters tref-
fe das zu. Die von ihm auszuiibenden handwerklichen Tdtigkeiten
obldgen normalerweise hochwertigen Spezialisten. Einfache Arbei-
ten {iberlasse er den Gehilfen. Auch die groBe Zahl der von ihm

zu betreuenden elektrischen Gerdte und Anlagen rechtfertige das
Klagebegehren. Fiir zahlreiche Anlagen bestlinden auch keine War-
tungsvertrige mit den Lieferfirmen. Dies gelte fiir die Kiihlan-
lagen, die Wascherei, die Mangel- und Reinigungsanlagen, die Hei-
zungs—- und Klimaanlagen, die Wasseraufbereitungsanlagen, die

Hochdruckkesselanlagen, die Kldranlagen und zahlreiche elektrotec

nische und elektromedizinische Anlagen. Demgemafl hat der Klager
beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet

ist, an den Kldger ab 1. Juli 1973 Vergiitung nach

der VergGr. V b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, der Kliger werde tarifgereht nach der VergGr. V c BAT
vergiitet. Die Merkmale fiir Meister der VergGr. V b BAT erfiille
er hingegen nicht. Bei der Elektrowerkstatt des Landeskranken-
hauses handele es sich n8mlich nur um eine kleine Werkstatt.
Planungsaufgaben, die Anderung von technischen Anlagen sowie
Neuanlagen seien Sache des Technischen Leiters oder fielen in
die Zustdndigkeit des staatlichen Hochbauamtes. Die Tatigkeits-
merkmale fiir Meister in der VergGr. V b BAT seien nur Spitzen-
krdften vorbehalten. SchlieBlich miisse beriicksichtigt werden,
daB fiir die technisch komplizierten elektrischen Anlagen War-

tungsvertrage bestiinden.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 6.480,-~ DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat
beli unveridndertem Streitwert die Berufung des Kldgers zurilickge-
wiesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren
weiter. Das beklagte Land beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen nehmen mit
Recht an, daB es fiir das Klagebegehren keine Rechtsgrundlage gibt.

Mit dem Landesarbeitsgericht igz davon auszugehen, daB auf-
grund der Zugehdrigkeit des Klagers zur Gewerkschaft OTV zwi-
schen den Parteien der BAT und dessen Anlage 1 a gemdB § 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG bis zum 31. Dezember 1969 normativ
und zwingend gegolten und nach diesem Zeitpunkt deren Normen dis-
positiv mit den Rechtswirkungen des § 4 Abs. 5 TVG weitergegol-~
ten haben (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 31. Januar 1979
- 4 AZR %72/77 -, [demndchst] AP Nr.14 zu §§ 22, 23 BAT 1975),
wihrend ab 1. Januar 1975 der BAT wieder nach § # Abs. 41 Satz 1
TVG gilt. DemgemiZB ist eine unteschiedliche rechtliche Beurtei-
lung fur die Anspruchszeitdime vom 1. Juli 197% bis 31. Dezember
1974 und ab 1. Januar 1975 geboten. Zwar wird diese rechtliche
Differenzierung vom Landesarbeitsgericht nicht vorgenommen. Gleich-
wohl gelangt es aus anderen Griinden jedoch zu einem zutreffenden
ProzeBergebnis.

Der Klager stiitzt die Klageforderung auf die durch den
Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung der Anlage 1 a zum BAT
fir Meister vom 8. Juli 1970 neu eingefiihrten Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. V b BAT (Fallgruppe 29). Alle ProzeRbeteiligten und
auch die Vorinstanzen haben jedoch iibersehen, daB in diesem
Tarifvertrag in § 1 einleitend bestimmt wird:

"Bei der Weiteranwendung der Anlage 1 a des zum 31.

Dezember 1969 gekiidigten Bundes-Angestelltentaif-

vertrages (BAT) sind die nachstehenden Vorschriften
in der folgenden Fassung anzuwenden....".
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Damit haben die Tarifvertragsparteien mitels dieses Tarifvertra-
ges Tarifrecht normieren wollen, das sich unmittelbar im Rechts-
zustande des § 4 Abs. 5 TVG befinden sollte. Diese rechtliche
Gestaltungsmdglichkeit ist ihnen Jjedoch vom Gesetzgeber nicht
eingerdumt worden, so daB durch diesen "Tarifvertrag" kein wirk-
sames Tarifrecht gesetzt worden ist, wie der Senat schon in seinem
Urteil vom 14. Februar 1973 (AP Nr. 6 zu § 4 TVG Nachwirkung,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt)
im einzelnen ausgefiihrt hat. Hieran ist festzuhalten (vgl. das
Urteil des Senats vom 31. Januar 1979 - 4 AZR 372/77 -, [demn8chst]
AP Nr.14 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).

Mithin kommt es auf alles das nicht an, was die Vorinstan-
zen in Verkennung dieser Rechtslage fiir den Anspruchszeitraum
bis 31. Dezember 1974 zu den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b
BAT Fallgruppe 29 im einzelnen ausgefilihrt haben. Da es zudem nach
der gemdB § 4 Abs. 5 TVG weitergeltenden Fassung der Anlage 1 a
zum BAT in diesem Anspruchszeitraum in der VergGr. V b BAT ohnehi
keine Tatigkeitsmerkmale fiir Meister gab, ist deswegen die klage-:
abweisende Entscheidung des Landesarbeitsgerichts filir diesen
Anspruchszeitraum jedenfalls im Ergebnis zutreffend. AuBerdem
bedurfte es unter diesen Umstinden auch nicht der sonst nach §§
22, 2% BAT a.F. gebotenen Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
dariiber, ob es beim Kldger eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tadtigkeit annahm oder dessen iiberwiegend auszuiibende oder Jeweils
fiir sich allein nicht iiberwiegende Teilt&@tigkeiten rechtlich beur-
teilte (vgl. BAG 25, 371 [376] = AP Nr. 77 zu 8§ 22, 23 BAT mit
weiteren Nachweisen).
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Andererseits 1aBt das Landesarbeitsgericht, wie die Revisi-
on zutreffend bemerkt, fiir den weiteren Anspruchszeitraum ab
1. Januar 1975 unberiicksichtigt, daB nunmehr nach den neugefaBten
§§ 22, 2% BAT die tarifliche Mindestvergiitung des Kldgers zunichst
davon abhidngig ist, ob die Halfte seiner Arbeitszeit ausfiillende
"Arbeitsvorginge" den Merkmalen der VergGr. V b BAT ent-
sprechen (vgl. § 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs.
2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei ist im Sinne der Senatsrechtsprechung
als "Arbeitsvorgang" eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangs-
tdtigkeiten und bei Berilicksichtigung einer verniinftigen  sinn-
vollen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenz-
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bare und rechtlich selbstdndig bewertbare Arbeitseinheit der
zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. das Urteil s Senats vom 4.
April 1979 - 4 AZR 497/77 -, zum Abdruck im Nachschlagewerk
des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen auf die friihe-

re Senatsrechtsprechung).

Zugdeich sind mit dem Landesarbeitsgericht die Tatigkeits—
merkmale des Tarifvertrages zur Anderung und Ergidnzung der An-
lage 1 a zum BAT fiir Meister vom 8. Juli 1970 heranzuziehen,
der nach MaBRgabe von § 2 Ziffer 9 des 37. Tarifvertrages zur
Anderung des BAT vom 17. Miarz 1975 ab 1. Januar 1975 in Kraft
gesetzt worden ist. Hiernach sind zu vergliten:

nach der VergGr. VII BAT Fallgruppe 27

Handwerksmeister und Industriemeister an kleineren
Arbeitsstdtten mit einem geringeren MaB an eigener
Verantwortung,

nach der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 2%

Handwerksmeister und Industriemeister, soweit
nicht anderweitig eingruppiert,

nach der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 3

Handwerksmeister und Industriemeister, die sich
aus der Verglitungsgruppe VI b Fallgruppe 2% da-
durch herausheben, dall sie an einer besonders
wichtigen Arbeitsstidtte mit einem hoheren MaB von
Verantwortlichkeit beschaftigt sind und

nach der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister,
die sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes und groBe Selbstdndigkeit wesent-
lich aus der VergGr. V c¢ Fallgruppe 2, 3 oder 4
herausheben,

wobei jeweils zur Iefinition des Meisterbegriffes die Protokoll-

notiz Nr. 17 heranzuziehen ist.

Da die Vorinstanzen das Inkrafttreten der neugefalten
88 22, 2% /BAT nicht berilicksichtigt haben, haben sie auchdie
beim Kldger anfallenden und fiir seine tarifliche Mindestvergitung
in erster Linie maBgeblichen "Arbeitsvorgédnge" nicht bestimmt.
Da jedoch der Rechtsbegriff &&s "Arbeitsvorganges'ein feststehen-
der, abstrakter und von den Tarifvertragsparteien vorgegebener
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Rechtsbegriff ist, kann seine Anwendung durch die Tatsachenge-
richte in vollem Umfange vom Revisionsgericht liberpriift werden
(vgl. dazu das Urteil des Senats vom 14. Februar 1979 - 4 AZR
414/77 -, [demndchst] AP Nr. 15 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, im An-
schluB an das Urteil des Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR
395/76 -, [demnichst] AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Fir

das Revisionsgericht besteht daher aber auch die weitere recht-
liche Mdglichkeit, im Einzelfall bei Vorliegn der dafiir erforder-
lichen Feststellungen die "Arbeitsvorginge" des Angestellten selbst
festzulegen (vgl. dazu die Urteile des Senats vom 14. Fehuar
1979 - 4 AZR 414/77 -, [demndchst] AP Nr. 15 zu §§ 22, 2% BAT
1975, und 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -, [demndchst] AP Nr. 8
zu 8§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen iSamm-
lung des Gerichts bestimmt).

Angesichts des unstreitigen Sachverhalts und ausreichender
Tatsachenfeststellungen durch die Vorinstanzen ist dies recht-
lich vorliegend mdglich. Als "Arbeitsvorgang" des Kladgers kann
danach einmal die Leitung der Elektrowerkstatt des Landeskranken-
hauses angesehen werden (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
22. November 1977 - 4 AZR %95/76 -, [demnichst] AP Nr. 2 zu §§
22, 2% BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmt), die 20 v.H. seiner Arbeitszeit ausmacht;
dasgelbe gilt filir die eigene handwerkliche Tatikeit s Klagers,
die 40 v.H. seiner Arbeitszeit umfaBt. Dabei bestehen die Ar-

98 HyIN I eLY §§ YorU YURQUIIR( S[ PUIS SUN[WWESS[12)1[) 1P J[I9 ], YINY :SIOMUTH
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beitsergebnisse einmal in der Leitung der Elektrowerkstatt unter
EinschluB des Einsatzes der beiden Gehilfen des Kldgers sowie

der ihm beigegebenen Anstaltsinsassen und zum anderen in der
Erledigung der ihm unabhingig von der Werkstattleitung zugewie-
senen eigenen handwerklichen Aufgaben. Bezliglich der Verwaltungs-
iibung bestehen hinsichtlich beider Arbeitseinheiten keine Zweifel,
da der Kliger in beiden Fallen seinerseits dem Technischen Leiter
untersteht und andererseits bei der Werkstattleitung fiir den Ein-
satz der beiden ihm unterstellten Gehilfen sowie der ihm zur Ar-
beitsleistung zugewiesenen Anstaltsinsassen verantwortlich ist und
davon unabhingig seine eigenen handwerklichen Aufgaben selbst zu
erledigen hat. Beide Arbeitseinheiten sind auch Jjeweils tatsachlick
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abgrenzbar und rechtlich selbstdndig bewertbar, und zwar Jjeweils
nach den gleichen tariflichen Tdtigkeitsmerkmalen. Dabei kann
sich die Zusammenfassung der eigenen handwerklichen Aufgaben des
Kldgers zu einem "Arbeitsvorgang" rechtlich nur 2zu seinen Gun-

sten auswirken.

Die beiden vorgenannten "Arbeitsvorginge' des Klagers, die
zusammengenommen unstreitig 6o v.H. seiner Arbeitszeit ausmachen
und damit fiir die Bestimmung seiner tariflichen Mindestvergiitung
maBgebend sind, entsprechen Jjedoch, wie das Landesarbeitsgericht
im Ergebnis zutreffend annimmt, nicht den Merkmalen der VergGr.

V b BAT Fallgruppe 29, auf die sich der Kldger allein beruft

und berufen kann. Ohne dies n8her auszufiihren, geht das Landes-
arbeitsgericht ersichtlich und zutreffend davon aus, dafl, wie
schon der Tarifwortlaut klarstellt, die Merkmale der VergGruppen
VI b BAT Fallgruppe 23, V ¢ BAT Fallgruppe 3 und V b BAT Fallgruppe
29 fiir Meister aufeinander aufbauen. Als Elektromeister erfiillt
der Kldger die Merkmale der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 23 sowie
der dazugehdrigen Protokollnotiz Nr. 17. Weiter nimmt das Landes-
arbeitsgericht mit Recht an, daB der Klager dariiber hinausdie
qualifizierenden Merkmale der VérgGr. V ¢ BAT Fallgruppe 3 er-
f{illt,. wobei die nur pauschale Uberpriifung des Landesarbeitsge-
richts deswegen ausreichend ist, weil die entsprechenden Tat-
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Die weiteren qualifizierenden Tatigkeitsmerkmale der VergGr.
V b BAT Fallgruppe 29 verlangen zundchst einmal eine wesentliche
Heraushebung aus den Merkmalen der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 3
durch den Umfang des Aufgabengebietes. Damit fordern die Tarifver-
tragsparteien, daB hier das Aufgabengebiet des Meisters, gemes-
sen an den Merkmalen der Ausgangsfallgruppen der VergGr. V ¢ BAT,
als solches quantitativ besonders breit, d.h. auBergewchnlich
umnfangreich und vielfaltig sein muB, was notwendigerweise zugleich
eine auBergewdhnliche Vielzahl von Aufgaben umfaBlt. Diese beson-
deren tariflichen Erfordernisse erfiillt der Klager indessen schon nach
seinem eigenen Vortrag nicht. Daraus ergibt sich n8mlich nicht,
daBl der Umfang seiner Aufgaben den der bereits qualifizierten
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Meister im Sinne der VergGr. V ¢ BAT nochmals iiberschreitet.
Dabei verkennt der Klédger offensichtlich, daBl die tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale nicht darauf abstellen, wie groB die Jeweilige Zah
der von dem Meister zu betreuenden elektrischen Gerate, Anlagen
und Apparaturen im Einzelfall ist. Entscheidend ist vielmehr nach
dem im Tarifwortlaut zum Ausdruck gekommenen Willen der Tarif-
vertragsparteien der objektive Umfang des Aufgabengebietes bzw.
die damit verbundene besonders groBe Zahl der dem Meister iiber-
tragenen fachlichen Aufgaben, die keineswegs mit der Zahl der zu
betreuenden Gerdte, Anlagen und Apparaturen identisch zu sein
braucht.

AuBerdem muB sich zur Erfiillung der Merkmale der VergGr.
V b BAT Fallgruppe 29 die Tdtigkeit des Meisters auch durch die
Bedeutung seines Aufgabengebietes wesentlich aus der VergGr.

12T, YONY :STOMUIE]

V ¢ BAT (hier Fallgruppe %) herausheben, wobei sich diese Heraus-

S[1931) 19p

hebung beispielsweise aus der auBergewohnlichen Bedeutung der
konkreten Aufgahenstellung, aber auch aus den Auswirkungen der
Tatigkeit fiir den innerdienstlichen Bereich und die Lebensver-
hiltnisee Dritter, etwa der Anstaltsinsassen, ergeben kann (vgl.
Urteil des Senats vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -,
[demnichst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck

in der Amtlichen Sammlung des Gerichs bestimmt). Hingegen kann
bei den Merkmalen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29 - anders
als bei anderen vergleichbaren tariflichen Fallgestaltungen -
die Bedeutung der Tatigkeit nicht mit der GroBe des Aufgaben-~
kreises begriindet werden, da hier der Umfang des Aufgabengebie-

3 DUIN JJ BLY §§ Yoru YueqUIe( S[e puls Sunjurures

3Znydsa.

tes von den Tarifvertragsparteien zum selbstindigen Tatigkeits-
merkmal erhoben worden ist, das auBler demJenigen der besonderen
Bedeutung ebenfalls kumulativ erfiillt sein muB.

Wenn das Landesarbeitsgericht in diesem Zusammenhang von
einer wesentlichen, erheblichen Heraushebung des Aufgabenkrei-
ses des Klagers aus der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 3% durch des-
sen Bedeutung spricht, auf die es auch mehrmals in seinen sub-
sumierenden Ausfiihrungen zuriickkommt, so geht es d&bel ersicht-

lich vom zutreffenden Rechtsbegriff aus, den es auch bei seiner
Subsumtion beibehdlt. Das gilt filir seine Ausfiihrungen zu den
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Aufgaben s Klagers bei der Leitung der Elektrowerkstatt und

der Erledigung seiner eigenen handwerklichen Tatigkeit gleicher-
maBen. Zwar behandelt das Landesarbeitsgericht in diesem Zusammen-
hang stellenweise auch Fragen der Verantwortung, auf die es nach
dem Wortlaut der Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29

nicht ankommt. Nach dem Gesamtzusammenhang des angefochtenen Urteils
will das Landesarbeitsgericht mit diesen seinen Ausfilhrungen
jedoch lediglich zum Ausdruck bringen, daB die organisatorische Ge-
samtveranwortung auch fiir die Tdtigkeit des Kldgers beim Techni-
schen Leiter des Landeskrankenhauses liegt, womit das Landesar-
beitsgericht zugleich im Rahmen seines insoweit bestehenden Be-
urteilungsspielraumes zum Ausdruck bringen und klarstellen will,
daB sich auch deswegen die entsprechenden Aufgaben des Klagers
nicht im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT Fall-
gruppe 29 durch ' ihre Bedeutung aus der VergGr. V c BAT wesent-

lich herausheben.

SchlieBlich erfordern diese Tdtigkeitsmerkmale aber auch
noch als dritte Anspruchsvoraussetzung eine wesentliche Heraus-
hebung durch "groBe Selbstdndigkeit", deren Vorliegen das Landes-
arbeitsgericht mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Be-
griindung beim Kliger gleichfalls verneint. Dabei ist davon aus-
zugehen, dal dem Begriff der Selbstédndigkeit in der Anlage 1 a
zum BAT schlechthin die rechtlihe Bedeutung zukommt, daB je nach
den Umstdnden der betreffenden Berufsgruppe eine gewisse eigene
Entscheidungsbefugnis iiber den zur Erbringung der geschuldeten
Leistungen einzuschlagenden Weg und das zu findende Ergebnis
und damit eine gewisse Eigenstindigkeit des Aufgabenkreises gefor-
dert werden muB (vgl. das Urteil des Senats vom 19. April 1978
- 4 AZR 721/76 -, [demnichst] AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT, auch
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit
weiteren Nachweisen). Dies muB auch hier gelten. Wenn im ilibrigen
die Tarifvertragsparteien in der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29
auch noch ausdriicklich im Sinne einer wesentlichen Heraushebung
"sroBe" Selbstindigkeit fordern, so verlangen sie damit bei den von
der Tarifnorm erfaBten Meistern nach Tarifwortlaut,Sinn und Zweck
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der Norm sowie dem tarifliden Gesamtzusammenhang eine besonders
breite, weitreichende Selbstd@ndigkeit, die sich insbesondere in
auBergewohnlicher Weisungsfreiheit und Dispositionsfreiheit
duBern kann, wobei freilich Jjeweils den Umstinden des Einzel-
falles Rechnung zu tragen ist (vgl. das Urteil des Senats vom 4.
Oktober 1978 - 4 AZR 191/77 ~, [demndchst] AP Nr. 9 zu §§ 22,

23 BAT 1975, im AnschluB an BAG AP Nr. 37 zu §§ 22, 23 BAT sowie
BAG 10, 161 [168] = AP Nr. 76 zu § 3 TOA; auch Clemens-Scheuring-
Steingen-Gorner-Opalke, BAT, Hauptband II Anm. 110, sowie
Daubler-Gmelin, Vergilitungsordnung des BAT, VergGr. V b Rdnrn. 148
ff., S. 217). Wegen des hier besonders weit gefaBten unbestimmten
Rechtsbegriffes steht dabei den Tatsacheninstanzen ein weiter
Beurteilungsspielraum zu (vgl. auch dazu das zuletzt genannte
Urteil des Senats vom 4. Oktober 1978 - 4 AZR 191/77 - .mit wei-
teren Nachweisen).

12T, YONY :STOMUIE]

S[19)1() 2P

Auch hinsichtlich dieses tariflichen Tatigkeitsmerkmales
zeigen die subsumierenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
sowie sein mehrmaliger Bezug auf die einschldgige friihere Se-
natsrechtsprechung, dal es vom zutreffenden Rechtsbegriff aus-
gegangen ist und auch nicht zu strenge Anforderungen gestellt hat
Dies gilt wiederum filir die Wilirdigung der Aufgaben des Kligers
sowohl bei der Leitung der Elektrowerkstatt als auch bei der
Erledigung der ihm selbst obliegenden unmittelbaren handwerk-

28 DyIN P LY §§ Yoeu Ywequale(J s[e puls Sunjurures

)1Z)NYPS:

lichen Aufgaben. Abgesehen davon 1Bt auch schon der eigene Vor-
trag des Klagers kaum rechtliche Schliisge dahin zu, daB er sich
durch "groBe Selbstdndigkeit" im zuvor erdrterten Rechtssinne
aus der VergGr. V c¢ BAT heraushebt. Der Kladger scheint vielmehr
anzunehmen, daB es ausreicht, wenn er im landldufigen Sinne
selbstdndig zu arbeiten hat. Diese Rechtsauffassung ist jedoch
aus den dargelegten Griinden nicht tarifgerecht.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Revision grei-
fen nicht durch. Zwar weist die Revision zutreffend darauf hin,
daB das lLandesarbeitsgericht die Erfiillung der Merkmale der VergGr.
V ¢ BAT Fallgruppe 3 durch den Kldger nur pauschal iiberpriift hat.
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Dies ist jedoch einmal deswegen unschidlich, weil unter den Par-
teien die entsprechenden anspruchsbegriindenden Tatsachen un-
streitig sind. Hinzu kommt, daB in der VergGr. V b BAT Fallgruppe
29 auf andere rechtliche Kriterien abgestellt wird, so daBl sich
etwaige Fehler bei der Bewertung der Tdtigkeit des Kl&gers nach
den Merkmalen der VergGr. V ¢ BAT insowdt nicht auswirken wiirden.
Im iibrigen verkennt die Revision, daB es ausreichend ist, wenn
sich die Tdtigkeit des Angestellten aus einer der in der VergGr.
V b BAT Fallgruppe 29 genannten Ausgangsfallgruppen heraushebt,
so daB es jedenfalls ausreichend ist, wenn das Landesarbeitsgericht
iiberpriift hat, ob die Tatigkeit des Klagers den lMerkmalen der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 3 entspricht, wobei die Heraushebungs-
kriterien der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29 ohnehin immer diesel-

ben sind.

Weiter weist die Revision zutreffend darauf hin, daB das Lan-
desarbeitsgericht die Heraushebungsmerkmale der Bedeutung des
Aufgabengebietes sowie der grofen Selbstidndigkeit in der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 29 selbst nicht definiert bzw. in
abstrakter Weise dargestellt hat. Das ist jedoch unschadlich, wenn
- wie vorliegend - aus den subsumierenden Ausfiihrungen des Landes-
arbeitsgerichts mit hinreichender Sicherheit und Klarheit erkenn-
bar ist, daB das Landesarbeitsgericht von den zutreffenden Rechts-
begriffen ausgegangen ist. Vorliegend kommt noch hinzu, daBR sich
das Landesarbeitsgericht zumindest bei dem Rechtsbegriff der
groBen Selbstdndigkeit auch noch auf die einschlégige friihere
Rechtsprechung des Senats bezogen hat, so daB es auch unschad-

lich ist, wenn das Landesarbeitsgericht, wie die Revision richtig
bemerkt, in miBverstdndlicher Weise an einer Stelle davon
spricht, die Fallgruppe 29 der VergGr. V b BAT sei nur "Spitzen-
kraften" vorbehalten.

Im iibrigen verkennt die Revision, daB angesichts der mehr-
fachen Verwendung unbtestimmter Rechtsbegriffe in den zur Beur-
teilung stehenden tariflichen Tatigkeitsmerkmalen das Revisions-

gericht ohnehin nur {iberpriifen kann, ob das Landesarbeitsgericht
von den zutreffenden Rechtsbegriffen ausgegangen ist, nicht gegen
die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verstoBRen hat
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und auch seine Beurteilung nicht wegen AuBerachtlassung wesent-
licher Umstande offensichtlich fehlerhaft ist. Insoweit bringt
die Revision jedoch keine durchgreifenden Rigen an. Wenn sie
beanstandet, dal das Landesarbeitsgericht die von ihm gezogenen
rechtlichen Schliisse nicht auf das Bestehen der Wartungsvertrige
hdtte stiitzen diirfen, so greift die Revision damit in Wahrheit
die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts an. Auch diese Riige der
Revision geht jedoch fehl, weil das Landesarbeitsgericht im Rah-
men seines Beurteilungsspielraumes aus der Existenz der un-
streitig bestehenden zahlreichen Wartungsvertrige den rechtlichen
SchluB hat ziehen konnen, daB auch deswegen die Tatigkeit des
Kldgers nicht dem qualifizierenden Merkmal besonderer Bedeutung
im Sinne der Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe 29 ent-
spricht. Dasselbe gilt auch fiir die Beschrinkungen, die sich

12T, YONY :STOMUIE]

op

flir die Tdtigkeit des Kl&gers aus der jeweiligen eigenen Kompetenz
des Staatsbauamtes und des Technischen lLeiters ergeben. Abgesehen%
davon greifen alle das materielle Recht betreffenden Riigen der
Revision letztlich schon deswegen nicht durch, weil es schon

puis }{UH|LL[U\I

nach dem eigenen Vorbringen des Klagers an der Erfiillung des
weiteren tariflichen Tdtigkeitsmerkmales der = wesentlichen Her-
aushebung duch den Umfang seines Arbeitsgebietes fehlt. Auch hat
das beklagte Land entgegen dem Vorbringen des Kldgers in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat diesem gegeniiber nach dem

3 DUIN JJ BLY §§ Yoru Yuequajed S[e

unstreitigen Sachverhalt und den Feststellungen der Vorinstanzen °
weder ein konstitutives noch ein deklaratorisches Schuldanerkennt%
nis erklart. B

Bei dieser Rechtslage kommt es auf die prozessualen Riigen
der Revision nicht mehr entscheidend an. Im iibrigen verkennt
die Ryision, daBl der Sachverhalt unstreitig ist und es deswegen
einer Beweisaufnahme nicht bedurfte. Soweit der Klager in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat seine entsprechenden Riigen
dahin interpretiert hat, das Landesarbeitsgericht hatte nach
§ 144 7ZPO zu seiner eigenen Unterstiitzung von Amts wegen einen
Sachverstidndigen zuziehen miissen, wird verkannt, daB diese Vor-
schrift die Entscheidung iiber die Zuziehung von Sachverstiandigen
in das pflichtgemdBe, vom Revisionsgericht nur beschrankt liber-
priifbare Ermessen der Tatsachengerichtelegt (vgl. das Urteil des
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Senats vom 22. November 1977 - 4 AZR 395/76 -, [demnichst] AP
Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen), das
vorliegend weder iberschritten noch miBfbrauchlich angewendet
worden ist. Auch bei ihren Riigen nach § 139 ZPO {ibersieht die
Revision, daB Rechtsfragen keiner Beweisaufnahme zuginglich,
sondern ausschlieBlich von den staatlichen Gerichten nach ma-
teriellem Recht zu entscheiden sind.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.,: Dr. Neumann Dr. Jobs Dr. Feller
H. Hauk Engert
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