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Aktenzeichen: U4 AZR 604/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Februar 19gqg
- 4 AZR 604/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. August 1988
Frankfurt am Main - 13 Ca 1/88 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. August 1989
Frankfurt am Main - 13 Sa 208/89 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein TR ¥
Fiir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entséheidungsstichwort:

Flugstuhden fiir Flugzeugfiihrer

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrédge: Lufthansa; MTV Nr. 3 a Bordpersonal

Leitsatz:

Die zul&dssige Flugzeit fiir Bordpersonal betrigt nach § 4
MTV Nr 3 a Lufthansa 71 Stunden monatlich und ist nicht auf
53 Flugstunden gemdR § 9 MTV begrenzt. Die dort geregelten
Mehrflugstundenpridmien regeln nicht die regelmdfRige tarif-
liche Arbeitszeit.
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13 Sa 208/89 Frankfurt am Main

Verkindet am Im Namen des Volkes!

21. Februar 1990

Haust,

Amtsinspektorin Uftﬂ“
als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. Februar 1990 durch den Vize-
pridsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. B&rner und

die ehrenamtliche Richterin Wax fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 25. August 1989 - 13 Sa 208/89 - wird

auf Kosten des Kligers zurlickgewiesen.

Von Rechts Wweegen !

Tatbestand:
Der Klidger steht seit 1969 in den Diensten der Beklagten.
Seit Februar 1981 wird er als verantwortlicher Flugzeugfiihrer
eingesetzt und ist im 2-Mann-Cockpit auf Kurzstrecken t&tig. Die
Parteien haben die Anwendung der fiir die Beklagte geltenden Ta-

rifvertrédge vereinbart.

Bis Ende 1986 setzte die Beklagte den Klidger nur in Einzel-
fdllen so ein, daB die mit der Grundverglitung abgegoltene Zahl
der monatlichen Flugstunden Uberschritten wurde. Im Jahre 1987
ist der Klidger in 10 Monaten mit der Durchfiihrung von Flugstunden
betraut worden, fiir die der Manteltarifvertrag flir das Bordperso-
nal der Beklagten eine Mehrflugstundenprimie und (bei Uberschrei-
tung von 59 Flugstunden) eine Mehrflugstundenvergiitung vorsieht,

weil mit der Grundvergilitung nur 53 Flugstunden abgegolten sind.

Der Kldger meint, nach den tariflichen Bestimmungen sei
seine regelmdfRige Arbeitspflicht auf 53 Flugstunden im Monat be-
schrénkt. Zu einer Mehrleistung sei er nur bei pers®dnlichen Eng-
pdssen oder in sonstigen Notsituationen der Beklagten bereit. Bei

der Beklagten sei auch eine betriebliche {bung entstanden, die
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regelm&fige Arbeitszeit auf die Flugstunden zu begrenzen, die mit

der Grundverglitung abgegolten seien.

Der Kl&dger hat beantragt

festzustellen, da® der Kliger nicht verpflichtet
ist, im Rahmen des zwischen den Parteien bestehenden
Arbeitsverhidltnisses regelmiRig mehr als 53 Stunden

Flugzeit pro Monat zu erbringen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die tariflich vorgesehenen arbeitszeitlichen H&chst-
grenzen habe sie stets beachtet. Wenn bei mehr als 53 Flugstunden
eine Mehrflugstundenprimie und bei mehr als 59 Flugstunden eine
Mehrflugstundenvergiitung zu zahlen seien, k&nne aus dieser Vergili-
tungsregelung nicht geschlossen werden, daf damit die regelmidfige

Arbeitszeit auf 53 Flugstunden begrenzt sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kligers zuriickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kldger seinen Klageantrag weiter. Die Beklagte bean-

tragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die

Klage mit Recht abgewiesen. Der Kldger kann nicht verlangen, daB
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die Beklagte ihn monatlich regelmdfig nicht mehr als 53 Stunden
Flugzeit einsetzt. Vielmehr ist die Beklagte im Rahmen ihres
Direktionsrechts berechtigt, den Kl&dger bis zu einer monatlichen
Flugzeit von 71 Stunden einzusetzen. Dies folgt aus den auf das

Arbeitsverhidltnis anwendbaren Tarifvertrégen.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der Mantelta-
rifvertrag (MTV) Nr. 3 a fiir das Bordperscnal der Beklagten vom
4. Dezember 1986 aufgrund vertraglicher Vereinbarung Anwendung.
Hinsichtlich der Arbeitszeit enthidlt § U MTV Nr. 3 a folgende

Regelung:

"§ oy
Arbeitszeit, Flugdienst-, Flug- und Ruhezeit
1. Abschnitt: Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit umfaRt die Zeit, in der das

Bordpersonal auf Anordnung der DLH/CFG Dienst
leistet.

Zur Arbeitszeit zdhlt:
a) die Flugdienstzeit,

(2) Die planmiBige Arbeitszeit darf innerhalb
eines Kalendermonats 178, die Arbeitszeit inner-
halb 30 aufeinanderfolgender Tage 210 Stunden
nicht Uberschreiten.

(3) In Ausnahmef#dllen k&énnen UUberschreitungen mit
Zustimmung der Personalvertretung erfolgen.
2. Abschnitt: Flugdienstzeit
(1) Die Flugdienstzeit umfaBt:
die Flugzeit,

die Bodenzeit bei Zwischenaufenthalten,

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

ZNYPsaS HYIN JF B §§ YorU YueqUIjR( S[E PUIS SUN[UIWIESS[I)I() IOP J[ID], YONV STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

1 Stunde flir Vorbereitungsarbeiten,
1 Stunde fir AbschluBarbeiten,
Wartezeiten am Flughafen bei verspidteten Fliigen,

angeordnete Standby-Zeiten am Flughafen, wenn
ein Flugeinsatz unmittelbar vorausgegangen ist
oder sich anschlieft,

die angeordnete Zeit im Simulator.

(2) Die Dauer der hdchstzulissigen flugplanmifigen
Flugdienstzeit in einer Schicht ist abhingig
von der flugplanmidfigen Abflugzeit in Ortszeit
und von der Anzahl der flugplanmédfigen
Landungen. Als Ortszeit in diesem Sinne gilt
die Winterzeit; bei Abfliigen aus Deutschland
gilt als Ortszeit die Sommerzeit, sofern und
soweit eine Sommerzeit eingefiihrt worden ist.

a) Die Dauer der h&chstzulissigen Flugdienst-
zeit betrdgt bei einer Abflugzeit...

3. Abschnitt: Flugzeit
(1) Als Flugzeit gilt die Blockzeit. Die Simulator-
zeit ist als Flugzeit anzurechnen. Zur Flugzeit
rechnet weiterhin die T&tigkeit als Trainings-
kapitdn oder Trainingsflugingenieur im Cockpit-
Procedure~-Trainer.

(2) Fir die Flugzeitbeschridnkungen des Bordperso-
nals gelten folgende Regeln:

a) Die Flugzeiten fiir das auf der Kurzstrecke
eingesetzte Zwei~Mann-Cockpitpersonal diirfen

71 Stunden im Monat
193 Stunden in 3 aufeinanderfolgenden Monaten
674 Stunden im Kalender jahr

nicht Uberschreiten.

4, Abschnitt: Ruhezeiten
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Unstreitig ist beim Einsatz des Kligers die nach § 4
2. Abschnitt MTV Nr. 3 a festgesetzte h8chstzuldssige Flugdienst-
zeit sowie die nach § 4 3. Abschnitt MTV Nr. 3 a festgesetzte zu-

ldssige Flugzeit nicht iliberschritten worden.

Die Auffassung des Kldgers, aus § 9 MTV Nr. 3 a folge, daB
seine regelmdfige Flugzeit pro Monat nicht mehr als 53 Stunden
betrage, kann der Senat nicht teilen. Inscweit heiRt es in dem

MTV Nr. 3 a:

"§ 9
Mehrflugstundenprimie/Mehrflugstundenvergiitung

Die Angehdrigen des Bordpersonals erhalten gemif
den nachfolgenden Bestimmungen eine Mehrflugstun-
denprédmie oder eine Mehrflugstundenvergliitung.

A. Berechnung der Mehrflugstundenprémie/Mehrflug-
stundenvergiitung

(1) Mehrflugstundenprimie

(2) Mehrflugstundenvergiitung

a) Hbhe
Die Angeh&rigen des Bordpersonals erhalten
eine Mehrflugstundenvergiitung, die um 40 %
hdher ist als der ungerundete Wert der nach
Abs. 1 errechneten jeweiligen Mehrflugstun-
denprémie.

B. Entstehen des Anspruchs
(1) Mehrflugstundenpridmie wird gezahlt fir

a) Flugzeugfiihrer (ausgenommen Flug-

lehrer) im 2-Mann-Cockpit DLH-Kurz-
strecke nach mehr als 53 Flugstunden
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C. Anrechnung von Flugzeiten
(1) Allgemein

d) Bei der Berechnung des Anspruchs auf Mehr-
flugstunden werden den Angehdrigen des
Bordpersonals der DLH/CFG fiir jeden im
Monat wegen Erholungsurlaubs, unbezahlten
Urlaubs oder gemidB § 15 ausfallenden
Kalendertag folgende Flugstunden zus&tzlich
angerechnet:

Diese betragen fiir

~ Flugzeugfihrer (ausgen. Fluglehrer) im
2-Mann-Cockpit DLH~-Kurzstrecke pro
Kalendertag im Monat 1,77 - im Monat jedoch
insgesamt nicht mehr als 53 Stunden

t

s 00

Wie schon die Vorinstanzen zutreffend erkannt haben, enthidlt
§ 9 MTV Nr. 3 a nur eine Regelung der Vergiitung des Bordperso-~
nals. Dies folgt aus dem fir die Tarifauslegung in erster Linie
mafgebenden Tarifwortlaut und dem tariflichen Gesamtzusammenhang
(BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Die Ar-
beitszeit einschlieflich der zulidssigen Flugdienstzeiten und
Flugzeiten ist in § 4 MTV Nr. 3 a geregelt. Wenn die Tarifver-
tragsparteien eine regelmifige Flugdienstzeit oder eine regel-
méRige Flugzeit filir die Angehtrigen des Bordpersonals festsetzen
wollten, hdtten sie dies nach dem systematischen Zusammenhang der
tariflichen Regelungen in § 4 MTV Nr. 3 a geregelt. Da sie sich
dort aber nur auf die Festsetzung von H8chstarbeitszeiten be-
schrédnkt haben, folgt daraus, daB es innerhalb des zugelassenen
Rahmens der Arbeitszeit, Flugdienstzeit und Flugzeit im Rahmen

des Direktionsrechts der Beklagten liegt, wie sie den Kliger ein-

setzt.
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Dies ergibt sich auch aus § 4 1. Abschnitt Abs. 1 MTV
Nr. 3 a. Nach dieser Vorschrift umfafBt die Arbeitszeit die Zeit,
in der das Bordpersonal "auf Anordnung der DLH/CFG" Dienst
leistet. Demgegeniiber enthdlt § 9 MTV Nr. 3 a keinen Anhaltspunkt
dafir, da® es sich bei den Flugstunden, fiir die Mehrflugstunden-
pridmie oder Mehrflugstundenverglitung zu zahlen ist, um Mehrarbeit
handelt oder um Arbeit, die liber eine regelmdRBige Arbeitszeit
hinausgeht. Die gesetzlichen Grenzen filir Mehrarbeit im Sinne der
AZO sind auch bei den vom Kldger durchgefiihrten Flugstunden nicht
tangiert. Eine arbeitstidgliche Arbeitszeit von 8 Stunden wird

nicht liberschritten.

Nach dem erkennbaren Sinn und Zweck des § 9 MTV Nr. 3 a
gehen die Tarifvertragsparteien ersichtlich davon aus, daB das
Bordpersonal bei der Uberschreitung einer bestimmten Anzahl von
Flugstunden hSheren Belastungen ausgesetzt ist, als wenn sich die
Flugstunden auf die Zahlen beschrinken, die in § 9 MTV Nr. 3 a im
einzelnen aufgefiihrt sind. Die Mehrflugstundenprédmie und die
Mehrflugstundenvergiitung sollen damit die besonderen zusdtzlichen
Belastungen ausgleichen. Wenn nur bis zu 53 Flugstunden im Monat
anfallen, obwohl bis zu 71 Flugstunden zuléssig widren (§ 4 3.
Abschnitt Abs. 2 MTV Nr. 3 a), soll dies mit einer niedrigeren
Vergiitung abgegolten werden als die Ableistung einer héheren
(zulédssigen) Zahl von Flugstunden. Eine solche Regelung liegt im

Rahmen der Tarifautonomie und ist im tibrigen auch einleuchtend.

Der Kldger kann auch nichts daraus herleiten, daB bei der
Fortzahlung von Verglitung im Krankheitsfalle und bei der Anrech-

nung von Flugstunden bei Freistellung von der Arbeit (Erholungs-

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

urlaub, unbezahlter Urlaub usw.) Mehrflugstundenprimien und Mehr-
flugstundenvergiitungen nicht beriicksichtigt werden (§ 13 MTV

Nr. 3 a bei Krankenbeszligen) und pro Kalendertag im Monat nur 1,77
Flugstunden, hdchstens 53 Flugstunden angerechnet werden (§ 9
Abschnitt C Abs. 1 Buchst. d MTV Nr. 3 a). Damit bringen die Ta-
rifvertragsparteien zum Ausdruck, daff sie Mehrflugstundenprimien
und Mehrflugstundenverglitungen nur fiir tatsichlich auftretende
besondere Belastungen zahlen wollen. Es liegt dann in ihrem Rege-
lungsermessen, das auch mit den Bestimmungen des Lohnfortzah-
lungsgesetzes in Ubereinstimmung steht (§ 2 Abs. 3 LFZG), ob im
Krankheitsfalle oder bel Freistellung von der Arbeit die insoweit
nicht auftretende zusédtzliche Belastung im Hinblick auf in der
Vergangenheit erbrachte Leistungen beriicksichtigt werden sollen

oder nicht.

Auf betriebliche Ubung kann der Kliger seinen Klageantrag
nicht stiitzen. Insoweit geht das Landesarbeitsgericht vom zutref-
fenden Rechtsbegriff aus, wenn es ausfliihrt, eine betriebliche
Ubung setze neben einer stindigen, tatsichlichen {fbung im Betrieb
des Arbeitgebers ein Verhalten des Arbeitgebers voraus, das bei
den Arbeitnehmern den Eindruck vermittele, der Arbeitgeber wolle
sich fir die Zukunft hieran rechtsverbindlich binden (vgl. BAGE
4o, 126, 133 = AP Nr. 1 zu § 3 TVArb Bundespost m. w. N.). Das
Landesarbeitsgericht stellt hierzu fest, daR es an einem solchen
Vertrauenstatbestand vorliegend fehle. Der Kliger habe nichts da-~
fir vorgetragen, daB er davon ausgehen durfte, die Beklagte be-

trachte den keine Mehrvergitung ausldserden Tell der Flugstunden

als Regelarbeitszeit, die Mehrflugstunden aber als Mehr- oder
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Uberarbeit. Insoweit hat die Revision keine zul#dssigen Verfah-
rensriigen erhoben, so daf der Senat an die Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts gebunden ist (§ 561 ZPO). Ob dem Entstehen
einer betrieblichen Ubung die tariflich vorgesehene Schriftform
fiir Nebenabreden und Vertragsinderungen entgegenstand (§ 1 Abs. 3

MTV Nr. 3 a), bedarf daher keiner Erérterung.

Der Kldger hat gemdR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Dr. BOrner Wax
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