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Aktenzeichen: 4 AZR 602/94

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 17. Januar 1996
- 4 AZR 602/94 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 16. Juli 1993
Wilhelmshaven - 1 Ca 1099/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Februar 1994

Niedersachsen - 13 Sa 1601/93 -~

""Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Kinderpflegerin in der T&tigkeit als Er-
zieherin

Gesetz:
~ Bundes-Manteltarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Arbeiter-
wohlfahrt (BMT-AW II) § 22; Tarifvertrag iiber die Tatigkeits-
merkmale zum Bundes-Manteltarifvertrag (BMT-AW II) vom 1. No-
vember 1977 (TV TM) Teil I Abschnitt B Unterabschnitt 1
VergGr. VI Fallgr. 5 und VergGr. V ¢ Fallgr. 5
Leitsédtze:

1. Die sechsjdhrige T&tigkeit als Erzieherin in einem drei-
kopfigen Team, welches eine Kleingruppe von sprachbehinderten
Kindern im Alter von sechs bis neun Jahren wdhrend ihrer sta-
tiondren Behandlung betreut, belegt fiir sich allein nicht,
daB eine Angestellte mit dem Abschluf als Rinderpflegerin
iiber Fdhigkeiten und Erfahrungen verfiigt, die denen einer Er-
zieherin mit staatlicher Anerkennung gleichwertig sind.

2. Vielmehr erlaubt diese T&tigkeit allein den RiickschluB auf
Fadhigkeiten und Erfahrungen auf einem eng begrenzten Teilge-

biet erzieherischer T&tigkeit, die fiir das subjektive Merkmal
der gleichwertigen F&higkeiten und Erfahrungen des sonstigen

Angestellten i. 8. der VergGr. V ¢ Fallgr. 5 des Teils I Ab-

schnitt B Unterabschnitt 1 TV TM nicht ausreichen.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemédf3 § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. Januar 1996 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Schneider und

Bott sowie die ehrenamtliéhen Richter Jansen und Dr. Konow

fiir Recht erkannt:

ll

-

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
22. Februar 1994 - 13 Sa 1601/93 - aufgehoben,
soweit es der Klage stattgegeben hat.

Die Berufung der Kligerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Wilhelmshaven vom 16. Juli
1993 - 1 Ca 1099/92 - wird vollen Umfangs zu-
riickgewiesen,

Die Kl&gerin hat auch die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Der Streit der Parteien geht, soweit es fiir das Revisions-

verfahren noch von Interesse ist, um die zutreffende tarifliche

Verglitung der Kldgerin ab 1. April 1994,

Die am 30. August 1955 geborene Kldgerin hat in Hamburg eine

insgesamt dreijdhrige Ausbildung als Kinderpflegerin erhalten,
die sie im Februar 1974 mit Erfolg abgeschlossen hat. Danach war

sie bis 1976 in ihrem Beruf in L tdatiqg.

Nachdem sie bis dahin keine einschldgige Berufst&tigkeit

mehr ausgeiibt hatte, trat sie am 1. April 1988 als "Kinderpflege-
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rin" in die Dienste des beklagten Vereins. Das Arbeitsverh&dltnis
der Parteien richtet sich nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag
vom 20. April 1988, in dem die Zahlung von Vergiitung nach "Grup-
pe VII" vereinbart ist. Unter Ziff. 9 des Arbeitsvertrages ist
bestimmt, daB im fibrigen "die Bestimmungen des flir die Arbeiter-
wohlfahrt geltenden Bundesmanteltarifvertrages fiir die Arbeitneh-
mer der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW) in seiner jeweils gliltigen.

Fassung Anwendung" finden.

Die Kl&gerin ist seit Beginn des Arbeitsverhdltnisses der
Parteien in der stationdren Abteilung des vom Beklagten getrage-
nen Sprachheilzentrums W beschdftigt. Dort werden
sechs Wohngruppen von je acht sprachbehinderten Kindern von einem
jeweils dreikdpfigen Team betreut. In der einen H&lfte der Grup-
pen besteht das Betreuungsteam aus je drei Erzieherinnen, in der
anderen aus je zwel Erzieherinnen und je einer Kinderpflegerin.
Der von de; Kl&gerin m;tbetreuten Gruppe vier gehOren Kinder im
Alter von sechs bis neun Jahren an. Alle Kinder sind Behinderte
im Sinne des § 39 BSHG. Ihre Behinderung besteht in motorischen
sowie Wahrnehmungs- und Lernstorungen. Die Kl&gerin und die bei-
den Erzieherinnen leisten im Wechsel Friihdienst (6.30 bis
13.30 Uhr), Mitteldienst (10.00 bis 18.00 Uhr) und Spdtdienst
(12.30 bis 20.30 Uhr), und zwar von montags bis donnerstags;
freitags endet der Dienst um 16.15 Uhr. Gelegentlich ist Wochen-
enddienst zu leisten. Die Diensteinteilung der Teamkr&fte ist un-

abhédngig von deren unterschiedlicher Ausbildung.

Vor der Schule werden die Kinder bei Korperpflege, Anziehen

und Fruhstuck betreut. Wahrend der Schulzeit, die um 11.25 Uhr
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endet, sind hauswirtschaftliche sowie schriftliche Arbeiten zu
erledigen. Die Betreuung der Kinder nach dem Mittagessen und der
Mittagsruhe beinhaltet u.a. das Beschicken der Therapien, die
Durchfiihrung von heilp&ddagogischen oder Sprechiibungen, schuli-
schen Ubungen, Spiél und Freizeitgestaltung, Bekleidungseinkauf

u.d.

Wie die Beklagte in der Revisionsinstanz streitlos gestellt
- hat, gehen die Aufgaben der Mitglieder des Betreuungsteams "flie-
Bend ineinander iiber", so daf.von einer "gleichwertigen Arbeit"”

. aller Teammitglieder auszugehen ist.

Die Kl&agerin erh&dlt seit dem 1. April 1992 Vergiitung nach
VergGr. VI des Tarifvertrages iiber die T&atigkeitsmerkmale zum
Bundes-Manteltarifvertrag (BMT-AW II) fiir die Arbeitnehmer der
Arbeiterwohlfahrt vom 1. November 1977 (im folgenden kurz:

TV TM). Die in ihrer Gruppe eingesetzten Erzieherinnen werden
nach VergGr. V ¢ TV TM verglitet. Auch die beiden in anderen Grup-
pen auf Stellen von Erziehern beschdftigten Kinderpflegerinnen

. G. und H erhalten seit dem 1. April 1992 Verglitung

nach VergGr. V ¢ TV TM.

Mit Schreiben vom 23, April 1992 an den beklagten Verein
vertrat die Klagerin die Auffassung, sie erfiille die Merkmale der
"Vergiitungsgruppe V c Punkt 5", da sie aufgrund gleichwertiger
Fédhigkeiten und Erfahrungen - Beweis sei ihre bisherige T&atig-
keit - wie eine sonstige Angestellte zu behandeln sei, und habe
daher "rilickwirkend fiir sechs Monate" Anspruch auf Vergilitung nach

dieser Gruppe . Nachdem der Beklagte diesen Anspruch mit Schrei-
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ben vom 9. Juni 1992 zuriickgewiesen hatte, verfolgt die Kl&gerin

ihn mit ihrer Klage weiter.

Sie hat vorgetragen, der Beklagte lasse die von ihm einge-
stellten Kinderpflegerinnen im Erziehungsdienst wie Erzieher ar-
beiten. Alle Mitglieder des Betreuungsteams ndhmen an den glei-

chen Fortbildungen teil.

Die Kligerin hat erstinstanzlich zuletzt beantragt,

a) den Beklagten zu verurteilen, an die Kl&gerin
6.630,52 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den
]ewells monatlich f&dlligen Nettodifferenzbe-
trag zu zahlen,

b) den Beklagten zu verurteilen, an die Kl&dgerin
ab dem 1. August 1993 weitere 293,34 DM brutto
monatlich zu zahlen;

hilfsweise,

den Beklagten zu verurteilen, an die Kl&gerin ab

dem 1. Oktober 1991 eine Vergiitung nach der Ver-

glitungsgruppe V ¢ des Bundes-Manteltarifvertrages

fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt (BMT-
AW II B Nr. 1) zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. .Er hat
vorgetragen, die Klagerin habe nicht dargelegt, daB sie iiber
gleichwertige Fahlgk;1ten und Erfahrungen wie eine ausgebildete
Erzieherin verfilige. Das theoretische Wissen, das sich die Klage-
rin aufgrund ihrer praktischen Arbeit angeeignet haben k&nne,

entspreche nicht im entferntesten dem, was in der Ausbildung der

Brzieher vermittelt werde.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat auf die Berufung der Kligerin unter deren Zu-
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riickweisung im {ibrigen festgestellt, daB der Beklagte verpflich-
" tet ist, an die Kldgerin ab 1. April 1994 Vergiitung nach

VergGr. V ¢ BMT-AW II zu zahlen und fiir den Beklagten die Revisi-
on zugelassen. Mit seiner Revision efstrebt der Beklagte die
vollstdndige Abweisung der Klage. Die Kligerin beantragt, die Re-

-vision zuriickzuweisen.

Die Revision ist begriindet. Die Kldgerin hat auch fiir die
Zeit ab 1., April 1994 keinen Anspruch auf Vergiitung nach der

VergGr. V ¢ TV TM.

I. Die Klage ist zul8ssig. Mit ihrem Feststellungsantrag, iiber
den allein in der Revisionsinstanz-noch zu entscheiden ist, hat
die Kl&gerin eine der allgemein iiblichen Eingruppierungsfeststel-
lungsklagen erhoben. Fiir solche Klagen besteht auch auBerhalb des
6ffentlichen Dienstes das nach § 256 ZPO erforderliche besondere
Feststellungsinteresse (Senatsurteile vom 25, September 1991

- 4 AZR 87/91 - AP'Nr. 7 zu § 1 TVG Tarifvertr&dge: Grofhandel,

zu I der Griinde = E2A § 4 TVG GroBhandel Nr. 2; vom 26. Mai 1993
- 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu § 12 AVR Caritasverband, zu B I der

Griinde).

II. Die danach zuldssige Klage ist jedoch nicht begriindet. Der
. Kldgerin steht weder ein tarifvertraglicher Anspruch auf Vergii-
tung nach der VergGr. V ¢ TV TM zu noch kann sie diese kraft des

arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes verlangen.
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1, Die Kldgerin erfiillt nicht die tariflichen Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf die geforderte Vergiitung, denn ihrem Vor-
bringen ist nicht zu entnehmen, daB sie iiber Fdhigkeiten und Er-
fahrungen verfiigt, die denen einer Erzieherin mit staatlicher An-
erkennung im Sinne der-VergGr. VI Féllgr. 5, V ¢ Fallgr. 5 TV ™

gleichwertig sind.

1.1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft arbeits-
vertraglicher Vereinbarung die "Bestimmungen des fiir die Arbei-
terwohlfahrt geltenden Bundesmanteltarifvertrages fiir die Arbeit-
nehmer der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW) in seiner jeweils giiltigen
Fassung Anwendung". Die Bezeichnung des in Bezug genommenen Ta-
rifvertrages als "BMT-AW" ist ungenau. Gemeint sein kann nur der

BMT-AW II vom 1. November 1977.

Dessen § 22 i.d.F.,.des ab 1. April 1991 giiltigen Tarifver-
trages vom 3. Februar 1992 zur Anderung des Bundesmanteltarifver-
trages fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt (BMT-AW II) vom

1. Juli 1977 hat folgenden Wortlaut:

Il§ 22
Eingruppierung

(1) Der Arbeitnehmer ist nach dem Tarifvertrag
iiber die T&tigkeitsmerkmale in die Verglitungs-
bzw. Lohngruppe eingruppiert, deren T&tigkeits-
merkmale der gesamten, von ihm nicht nur vorilber-
gehend auszulibenden T&tigkeit entspricht.

(2) Die gesamte auszulibende T&tigkeit entspricht
den Tdtigkeitsmerkmalen einer Verglitungs- bzw.
Lohngruppe, wenn zeitlich mindestens zur H&lfte
Arbeitsvorgédnge anfallen, die fiir sich genommen
die Anforderungen eines Tdtigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Verglitungs-
gruppe bzw. Lohngruppe erfiillen. Kann die Erfiil-
lung einer Anforderung in der Regel erst bei der
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Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgdnge festgestellt
werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse), sind
diesé& Arbeitsvorgédnge filir die Feststellung, ob
diese Anforderung erfiillt ist, insoweit 2zusammen
zu beurteilen.

Werden in einem T&tigkeitsmerkmal mehrere Anfor-
derungen gestellt, gilt das in. Unterabsatz 1
Satz 1 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die
gesamte auszuilbende Tdtigkeit, fiir jede Anforde-
rung.

Ist in einem T&tigkéitsmerkmal ein von Unterab-
satz 1 oder 2 abweichendes zeitliches Mafl be-
stimmt, gilt dieses.

Ist in einem T&tigkeitsmerkmal als Anforderung
eine Voraussetzung in der Person des Arbeitneh-
mers bestimmt, muf3 auch diese Anforderung erfiillt
sein.

(3) Die Vergilitungs- bzw. Lohngruppe des Arbeit-
nehmers ist im Arbeitsvertrag anzugeben."

Zu Absatz 2 haben die Tarifvertragsparteien folgende Proto-

kollnotizen vereinbart:

"Protokollnotizen zu Abs. 2:

1. Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (ein-
schlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die bezo-
gen auf den Aufgabenkreis des Arbeitnehmers,
zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenz-
baren Arbeitsergebnis filhren (z.B. unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgan-
ges, Erstellung eines EKG, Fertigung einer
Bauzeichnung, Bearbeitung eines Antrags auf
Wohngeld). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatz 1
ist auch das in einem T&tigkeitsmerkmal gefor-

derte Herausheben der T&tigkeit aus einer
niedrigeren Verglitungsgruppe bzw. Lohngruppe."

1.1.1. Das Landesarbeitsgericht hat keine Arbeitsvorgédnge gebil-
det. Es ist vielmehr fiir den gesamten Anspruchszeitraum - 1. Ok-
tober 1991 bis fiir die Zeit "ab 1. April 1994" - von der bis zum
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31. Marz 1991 geltenden Fassung des § 22 BMT-AW II ausgegangen,
die vorsah, daf8 der Arbeitnehmer nach dem TV TM in die Vergii-
tungs- bzw. Lohngruppe eingruppiert wurde, die der von ihm {iber-

wiegend auszuiibenden T&tigkeit entsprach.

1.1.2. Zum Begriff des Arbeitsvorgangs im Sinne des § 22 BMT-

AW II gelten im wesentlichen dieselben Grunds&tze wie zum Bundes-
Angestelltentarifvertrag (ebenso Ihlenfeld, Eingruppierungsreéht
Arbeiterwohlfahrt, 1995, Rz 40 bis 50), da der Wortlaut der Ta-
rifvertrége zum groBen Teil einander entspricht; insbesondere
sind die jeweiligen zweiten Abs&dtze des § 22 beider Tarifvertrége
- bis auf die zus&tzliche Verweisung auf "Lohngruppen" in § 22

BMT-AW II - wortlautgleich.

1.1.3. Es ist unschddlich, daB das Landesarbeitsgericht fiir die
Anspruchszeit ab 1. April 1994, die allein Gegenstand des Revisi-
onsverfahrens ist, keine Arbeitsvorgdnge gebildet hat, da der
Senat die Arbeitsvorgdnge selbst bestimmen kann (BAGE 53, 8, 13 =
AP Nr. 125 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.). Die dazu erforderli-
chen Tatsachenfeststellungen durch die Vorinstanzen liegen vor.
Danach ist die gesamte T&tigkeit der Kl&dgerin als Mitglied in
einem Team, das eine Gruppe in stationdrer Behandlung befindli-
cher sprachbehinderter Kinder betreut, als ein einheitlicher Ar-
beitsvorgang anzusehen. Dies entspricht der stdndigen Rechtspre-
chung des Senats zu der Tatigkeit von Gruppenbetreuern (Urteile
vom 14. Sepfember 1994 - 4 AZR 589/93 -, n.v., vom 30. November
1994 - 4 AZR 888/93 -, n.v. und vom 14. Juni 1995 - 4 AZR

271/94 - AP Nr. 17 2z2u §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter). Fir diese
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Bewertung spricht insbesondere, daB die Tarifvertragsparteien in
der Protokollnotiz Nr. 6 im Teil I Abschn. B Unterabschn. 1 des
TV TM die Angabe der "T&tigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen), ..." "in Gruppen von Behinderten im Sinne des § 39
BSHG ...", "in Wohngruppen", "in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen" zum T&tigkeitsmerkmal erhoben haben; dadurch haben sie
zum Ausdruck gebracht, dafB sie alle Einzelt&dtigkeiten eines Ange-
stellten, die zu der bezeichneten Aufgabe ("Tadtigkeiten

in ... Gruppen") dehdren, tariflich einheitlich bewerten wollen.

1.2, Zwar enthdlt § 22 BMT~AW-II nicht - wie § 22 Abs. 1 Satz 2
BAT - die ausdriickliche Bestimmung, daB3 der Angestellte Vergiitung
nach der Verglitungsgruppe erhdlt, in der er eingruppiert ist.
.Diese Rechtsfolge ergibt sich jedoch aus Sinn und Zweck der Ein-
gruppierungsvorschriften. Diese sollen die zutreffende Vergilitung

des Arbeitnehmers hestimmen.

Fiir die Eingruppierung verweist § 22 BMT-AW II auf den TV
TM. Die Vereinbarung der Parteien, der BMT-AW II finde auf ihr
Arbeitsverh&dltnis -Anwendung, schlief3t demzufolge die Anwendung
" des TV TM ein. Davon gehen auch die Parteien iibereinstimmend aus.

Die flir den streitigen Verglitungsanspruch der Kldgerin in
Betracht kommenden T&tigkeitsmerkmale des Teils I Abschn. B Un-
terabschn. 1 TV TM in der am 1. Januar 1991 in Kraft getretenen
Neufassung des Knderungstarifvertrages vom 28. Mai 1991 haben

folgenden Wortlaut:
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"Vergiitungsgruppe VI

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender T&tigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger F&higkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&tig-
keiten ausiiben

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 3 und 5)

"Vergilitungsgruppe V c

LR )

k3 3
it

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger F&ahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben, mit besonders schwierigen
fachlichen- Tdtigkeiten

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1, 3, 5 und 6)

*Protokollnotizen

6. Besonders schwierige fachliche T&tigkeiten
sind z.B. die

a) Tdtigkeiten in Integrationsgruppen (Erzie-
hungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen F6rderung behinderter und
nichtbehinderter Kinder zugewiesen sind)
mit einem Anteil von mindestens einem Drit-
tel von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG
in Einrichtungen der Kindestagesbetreuung,

b) Tédtigkeiten in Gruppen von Behinderten im
Sinne des § 39 BSHG oder von Kindern oder
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten. Diese Arbeit kann sich
auch in Wohngruppen vollziehen,
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Die Protokollnotizen Nr. 1, 3 und 5 sind fiir die Entschei-

dung des Rechtsstreits nicht von Bedeutung.

1.3. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&gerin sei
zwar nicht staatlich anerkannte Erzieherin, aber sonstige Ange-
stellte, die Tatigkeiten einer Erzieherin ausiibe und die ab

1. April 1994 {iber gleichwertige F&higkeiten und Erfahrungen ver-
flige. Die Gruppenbetreuung der sprachbehinderten Kinder sei als

Erziehungsarbeit zu werten. In der Tétigkeit der Kl&gerin iiber-

wiege die pddagogische Betreuungsarbeit. Ab 1. April 1994 verfiige
die Kl&gerin iliber gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen wie
eine Erzieherin. Als Kinderpflegerin sei die Kl&gerin keine be-
rufsfremde Kraft, ‘denn die Ausbildung zur Kinderpflegerin ver-
"mittle jedenfalls teilweise fiir die Arbeit als Erzieherin ein-
schldgiges Fachwissen. Seit 1988 iibe die Kl&gerin eine typische

- Brziehertdtigkeit aus, n&mlich die- pddagogische Betreuung von
Kindern. Es f&nden in der Einrichtung Fallbesprechungen und in-

-terne Fortbildung statt, zum Tdtigkeitsbereich gehdrten Hospita-

tionen in der Schule und bei Therapien, die Durchfiihrung von Q*
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heilpddagogischen Ubungen, Kontrolle von Sprechiibungen, schuli-
sche Ubungen. Die éinschlégige Ausbildung der Kl&dgerin als Kin-
derpflegerin und die vorbeschriebenen T&tigkeiten zusammengenom-
men lieBen den SchluB zu, daB sie nach sechsjdhriger T&tigkeit
liber gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen wie eine Erzieherin
© verfiige und entsprechend liber den Teilbereich der Kinderbetreuung
hinaus vielseitig einsetzbar sei. Wegen der langen Unterbrechung
- .ihrer Berufst&tigkeit sei bel Beginn des Arbeitsverhdltnisses der
Parteien bei der Kldgerin von dem Kenntnisstand einer gerade aus-
gebildeten Kinderpflegerin auszugehen. Kenntnisse und F&higkeiten
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einer ausgebildeten Erzieherin habe sie sich erst durch ihre Be-
rufstdtigkeit erwerben miissen. Es erscheine angemessen, die dop-
pelte Zeit der dreijdhrigen Erzieherausbildung fiir den Erwerb
gleichwertiger F&dhigkeiten und Erfahrungen durch ihre T&tigkeit
anzusetzen. Die Besonderheit des Erziehungsdienstes rechtfertige
es, die Feststellung der subjektiven Voraussetzung der gleichwer-
tigen Fdhigkeiten und Erfahrungen allein auf die ausgeiibte Tatig-
keit zu griinden. Anders als im technischen Bereich sei die Tatig-
keit einer Erzieherin nicht durch Sachverstdndige von der einer
Kinderpflegerin objektiv und nachvollziehbar abzugrenzen. Solle
die tariflich vorgesehene Gleichstellung des sonstigen Angestell-
ten mit dem Erzieher nicht leerlaufen oder der Alleinentscheidung
des Arbeitgebers iiberlassen bleiben, bleibe nur die Mdglichkeit,
aus der beanstandungsfreien Erledigung typischer Erzieheraufgaben
unter EinsthuB der Dauer der Tdtigkeit auf entsprechende F&hig-
keiten und Erfahrungen zu schlieBen. Da die Kldgerin eine Gruppe
von Behinderten im Sinne des § 39 BSHG betreue, liege gem. Proto-
kollnotiz Nr. 6 b eine besonders schwierige fachliche Tatigkeit

vor.

1.4. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer

revisionsrechtlichen Priifung nicht stand.

1.4.1. Bei dem Tatbestandsmerkmal der "gleichwertigen F&higkeiten
und Erfahrungen" handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbe~
griff (stdndige Rechtsprechung des Senats, z.B. Urteil vom

26. November 1980 - 4 AZR 809/78 - AP Nr. 37 zu §§ 22, 23 BAT

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

[1ber.100.000 Urteile .-

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

s F i T SRR E

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 14 -

1975). Bei der Anwendung eines solchen unbestimmten Rechtsbe-
griffs ist den Tatsachengerichten ein weiter Beurteilungsspiel-
raum er6ffnet. Insoweit ist daher die revisionsgerichtliche Prii-
fung darauf beschré@nkt, ob das Landesarbeitsgericht vom zutref-
fenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob es diesen bei der Sub-
sumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner Anwendung VerstéBe

~ gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze unterlaufen
sind und ob es alle entscheidungserheblichen Umst&nde beriicksich-
tigt hat (sténdige Rechtsprecﬂhng, z.B. BAGE 51, 59, 85 £, = AP

Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.),

1.4.2. Das Landesarbeitsgericht ist zwar von dem zutreffenden
Rechtsbegriff der "gleichwertigen Fdhigkeiten und Erfahrungen" im
Sinne der Senatsrechtsprechung ausgegangen, hat diesen aber bei
der Subsumtion des Sachverhalts nicht beibehalten. Es nimmt fiir
den Erziehungsdienst an, daB der eine "entsprechende T&tigkeit"
ausiibende Angestellte nach einer gewissen Tatigkeitsdauer zu-
gleich auch iiber denen einer éfaatlich anerkannten Erzieherin
gleichwertigen Fdhigkeiten und Erfahrungen verfiigen muB. Dem ver-

mag der Senat nicht 2zu folgeﬁT

1.4.2.1. Da die Kl&agerin keine Erzieherin mit staatlicher Aner-
kennung ist, kommt fiir sie nur die zweite Alternative der T&tig-
keitsmerkmale der VergGr. VI Fallgr. 5, V ¢ Fallgr. 5 TV TM in
Betracht. Danach miiBte die Kl&dgerin, was der Beklagte bestreitet,
zundchst einmal subjektiv iiber denen einer Erzieherin mit staat-
licher Anerkennung gleichwertige F&higkeiten und Erfahrungen ver-

fligen. Dabei wird zwar nicht ein Wissen und Konnen verlangt, wie
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es durch die Ausbildung zur_staatlich anerkannten Erzieherin ver-
mittelt wird, wohl aber eine &hnlich griindliche Beherrschung
eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes, wobei freilich
Fdhigkeiten und Erfahrungen auf einem eng begrenzten Teilgebiet
erzieherischer T&tigkeit nicht ausreichend sind (vgl. die Urteile
des Senats vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 -, vom 28. Februar
1979 - 4 AZR 427/77 -, vom 13. Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 - und
vom 25. Oktober 1978 - 4 AZR 177/77 - AP Nr. 41, 16, 12 und 10 zu
§§ 22, 23 ﬁAT 1975, zu”&iesem Merkmal bei technischen Angestell-
ten). AuBerdem mufB der Angestellte noch “entsprechende T&tigkei-
ten" auszuilben haben. Nur wenn diese beiden Erfordernisse kumula-
tiv erfillt sind, wird den ﬁariflichen Anforderungen geniigt (Se-
natsurteile vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 - und vom 13. De-

zember 1978 - 4 AZR 322/77 - AP, aal).

1.4.2.2., Beziiglich der subjektiven Voraussetzung der "gleichwer-
tigen Fahigkeiten und Erfahrungen" hat der Senat zwar anerkannt
und hervorgehoben, daB es rechtlich mdglich ist, aus der ausgeiib-
ten Tétigkeit eines Angestellten Riickschliisse auf seine F&higkei-
ten und Erfahrungen zu ziehen (z. B. Urteile vom 13. Dezember
1978 - 4 AZR 322/77 -, vom 29. September 1982 - 4 AZR 1161/79.-
AP Nr. 12 und 66 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Daraus kann jedoch weder
der Rechtssatz noch der allgemeine Erfahrungssatz hergeleitet
werden, daB immer dann, wenn ein "sonstiger Angestellter" eine
"entsprechende Tatigkeit" ausiibt, dieser auch iiber "gleichwertige
Fdhigkeiten und Erfahrungen" im tariflichen Sinne verfiigt. viel-
mehr zeigt die Lebenserfahrung, daB "sonstige Angestellte*,

selbst wenn sie im Einzelfall eine "entsprechende T&tigkeit" aus-
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iiben, gleichwohl - anders als ein Angestellter mit der in der er-
sten Alternative vorausgesetzten Ausbildung - h&ufig an anderen
Stellen deswegen nicht eingesetzt werden kénnen, weil ihnen fiir
andere Tdtigkeiten Kenntnisse und Erfahrungen fehlen (Senatsur-
teil vom 26. November 1980 - 4 AZR 809/78 - AP Nr. 37 zu §§ 22,

23 BAT 1975).

Dem will das Landesarbeitsgericht fiir technische Angestellte
folgen, hingegen fiir den Erziehungsdienst davon eine Ausnahme ma-
chen. Dies ist sachlich nicht ‘gerechtfertigt. Auch im Erziehungs-
dienst kann nicht zwingend von der Ausiibung einer "entsprechenden
' Titigkeit" auf "gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen" des
sonstigen Angestellten geschldssen werden. Vielmehr muB3 auch hier
gepriift werden, ob der eine entsprechende T&tigkeit ausiibende An-
gestellte das Wissensgebiet eines Angestellten mit der in der er-
sten Alternative vorausgesetzten Ausbildung mit &hnlicher Griind-

lichkeit beherrscht.

1.4.2.3. Diese Darlegung hat die Kldgerin, der es oblag, alle
Tatsachen vorzutragen 239 im Bestreitensfalle zu beweisen, aus
denen sich die Erfiillung s&mtlicher T&tigkeitsmerkmale ergibt
(Senatsurteil vom “13., Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 - AP, aaoO,

" m.w.N,), versdumt. Ihr Vortrag, sie verfiige iiber Fdhigkeiten und
Erfahrungen, die denen einer Erzieherin mit staatlicher Anerken-
- 'nung gleichwertig seien, weil sie seit sechs Jahren in der sta-
tiondren Abteilung des Sprachheilzentrums W die glei-
chen Tatigkeiten verrichte wie die zu ihrem Team gehSrenden Er-

zieherinnen, belegt nur gleichwertige F&higkeiten und Erfahrungen
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auf einem eng begrenzten Teilgebiet der Ausbildungsinhalte des

Berufs der staatlich anerkannten Erzieherin.

Der Beruf der Erzieherin umfafBt heute die friiher getrennten
Berufe "Krippenerzieherin", “Kindergartnerin", "Hortnerin", "Ju-
genderzieherin" und "Heimerzieherin". In ihrer beruflichen Arbeit
kénnen Erziéherinnen sowohl in Einrichtungen der Kleinkind=- und
Kindererziehung t&tig werden als auch in der pddagogischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen auBerhalb der Schule und des Ausbil-
dungs- bzw. Arbeitsplapzes. In den letzten Jahren iibernehmen Er-
zieherinnen - wenn auch noch in geringem Umfang - h8ufiger auch
sozialpddagogische Aufgaben in Bereichen, die sich nicht oder
nicht ausschliefllich aﬁwKinder und Jugendliche wenden, z.B. in
Freizeit- und in heilp&ddagogischen Einrichtungen, die auch oder
iiberwiegend mit jungen und &lteren Erwachsenen arbeiten (Blatter
zur Berufskunde, Erziehér/Erzieherin, 2-IV A 20, 7. Aufl. 1994,
S. 3 und 4). Die Ausbildung zur Erzieherin qualifiziert fiir die
Arbeit in vielseitigen Aufgabenfeldern (aaO, S. 6, 11). Umfang
und Verschiedenartigkeit der Ausiibungsformen der T&tigkeit einer
Erzieherin lassen sich deutlich an der Aufz&hlung von Einrichtun-
gen ablesen, in denen Erzieherinnen ihrer Ausbildung entsprechend
eingesetztnwerden kﬁnnéﬁ. Dies sind z.B. Kinderkrippen, Bera-
tungsstellen fiir Friihfdrderung, Kindergédrten, Vorklassen und
Schulkindergérten, Hor&é, Haus der offenen Tiir, Einrichtungen fiir
behinderte Kinder und Jugenéiiche, Krankenhduser, Psychiatrische
Kliniken, Schulen, Jugendwohnheime, Kinderheime usw. Diese Auf-~-
zdhlung vermittelt auch, welchen verschiedenen Personengruppen
die Arbeit der Erzieherin dienen und welche unterschiedlichen In-
halte sie haben kann.
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Der umfassende Aufgabenbereich einer Erzieherin findet sei-
nen Niederschlag in der Rechtsprechung des Senats zu deren Ein-
gruppierung. So hat der Senat in jingerer Zeit beispielsweise
entschieden iiber Verglitungsanspriiche einer Erzieherin/eines Er-
ziehers. in einem Psychiatrischen Krankenhaus (Urteil vom 29. Ja-
nuar 1992 - 4 AZR 217/91 - ZTR 1992, 200), in einer Wohngruppe
fiir geistig behinderte Frauen (Urteil vom 26. Mai 1993 - 4 AZR
358/92 -~ AP Nr. 2 zu § 12 AVR Caritasverband), im Arbeitstrai-
ningsbereich in einer Behindefﬁenwerkstatt (Urteil vom 26. Mai
| 1993 - 4 AZR 383/92 - AP Nr. 4 zu § 12 AVR Caritasverband), in
einer Wohngruppe von Kindern aus zerrilitteten Familienverh#ltnis-
sen (Urteil vom 25. August 1993 - 4 AZR 534/92 -, n.v.), als
Lehrkraft an Sonderschulen (Urteil vom 23. Februar 1994 - 4 AZR
'219/93 - AP Nr, 51 zu Art. 119 EWG-Vertrag, auch zur Verdffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) und in der Friihfdrde-
rung (Urteil vom 22. Md&rz 1995 - 4 AZR 30/94 - AP Nr. 195 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Fiir eine so breit gefdcherte Verwendung ist die Kl&gerin als
Kinderpflegerin streitlos nicht ausgebildet. Dies bedarf keiner
“ Vertiefung. Die Kl&gerin betont zwar, sie habe keinen "artfrem-
den" Beruf erlernt - als solche nennt sie diejenigen des Gold-
' ‘schmiedes und des Frisdrs -, rdumt aber ein, die Ausbildung zur

Erzieherin sei "anders" als die zur Kinderpflegerin.

Die von der Kl&gerin ausgelibten Tatigkeiten in der stationé-

ren Abteilung des Sprachheilzentrums in W belegen nur
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gleichwertige Fdhigkeiten und Erfahrungen auf einem eng begrenz-
ten Teilgebiet der Aufgabenfelder einer Erzieherin, n&mlich die
Fdhigkeiten und Erfahrungen, die bendtigt werden, in Teamarbeit
einen ganz bestimmten Personenkreis, né&mlich Kinder im Alter von
sechs bis neun Jahren, mit einer ganz spezifischen Behinderung,
ndmlich in der Sprache, bei ihrer stationdren Behandlung in einem
Sprachheilzentrum zu betreuen. Sie belegen nicht, daB die Kl&ge-
rin Féhigkeiten und Erfahrungen auf andersartigen Aufgabenfeldern
besitzt, auf denen die in der Regel zu einer T&tigkeit in allen
sozialpddagogischen Bereichen ausgebildeten Erzieherin (Bl&atter

zur Berufskunde, aa0O, S. 23) einsetzbar ist.

Die Kl&dgerin l&8t auch jeden Vortrag dazu vermissen, sich
durch FortbildungsmaBnahmen fiir eine Erziehertdtigkeit iiber ihre
beim Beklagten ausgeilibte Tdtigkeit hinaus qualifiziert zu haben.
Sie hat lediglich vorgetragen, sie nehme an den gleichen Fortbil-
dungen tei; wie die beiden ihrem Team angehdrenden Erzieherinnen,

ohne zum Inhalt dieser Fortbildungen Angaben zu machen.

Das Landesarbeitsgericpt fihrt zwar in einem Halbsatz aus,
die Gesamtumstédnde des Falles - berufliche Vorbildung der Kl&ge-
rin sowie Art und Dauer ihrer T&dtigkeit beim Beklagten - liefen
den Schluf3 zu, daf3 die Kl&dgerin. - als Erzieherin - "iiber den
Teilbereich der Behindertenbetreuung hinaus vielseitig einsetz-
bar" sei. Dies wiirde allerdings dafiir sprechen, daB sie fiber F&-
higkeiten und Erfahrungen verfiigt, die denen einer staatlich ge-
priiften Erzieherin entsprechen (vgl. Senatsurteil vom 13. Dezem-
ber 1978 - 4 AZR 322/77 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Das
Landesarbeitsgericht gibt jedoch keine Begriindung dafiir, wann und
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auf welche Weise die Kldgerin die filir andere als die beim Beklag-
ten ausgeilibten Erziehert&dtigkeiten bendtigten Fdhigkeiten und Er-

fahrungen erworben hat.

1.5, Da die Klégerin auf”aer Grundiage ihres Vorbringens
nicht iiber Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigt, die denen einer
Erzieherin mit staatlicher Abé;hluﬁprﬁfung gleichwertig sind, er-
fiillt sie nicht die Voraussetzungeﬁ der Eingruppierungsmerkmale

der VergGr. VI Fallgruppe 5, V ¢ Fallgruppe 5 TV TM.

2. Der Anspruch der Kl&dgerin auf Vergiitung nach der VergGr. V c
ab 1. April 1994 folgt auch nicht aus dem arbeitsrechtlichen

Gleichbehandlungsgrundsatz.

Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz ist es dem Arbeitgeber
verwehrt, einzelne oder Gruppéh von Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von allgemein begiinstigenden Regelungen im Arbeitsverhdlt-
nis auszuschlieBen und schlechterzustellen. Dieser Grundsatz ge-
bietet, Gleiches gleich und Ungleiéhes seiner Eigenart entspre-
chend verschieden zu behandeln. Er ist dann verletzt, wenn sich
ein verniinftiger, aus der Natur der Sache sich ergebender oder
sonstwie sachlich einleuchtender Grund fiir eine Differenzierung
nicht finden 1&Bt (BAG Urteile vom 27. Juli 1988 - 5 AZR 244/87 -
AP Nr., 83 zu § 242 BGB Gleichbehandlung, zu II 1 der Griinde; vom
4. Mai 1988 - 4 AZR 811/87 - AP Nr. 144 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
vom 21. Juli 1993 - 4 AZR 394/92 - AP Nr. 171 zu §§ 22, 23 BAT

1975).

Zwar hat bei der Festlegung der Vergiitung der Grundsatz der
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Vertragsfreiheit Vorrang vor dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz. Dies gilt aber nur fiir individuell vereinbarte
Arbeitsentgelte. Dagegen beansprucht der Gleichbehandlungsgrund-
satz nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts un-
eingeschrénkt Geltung, wenn der Arbeitgeber Leistungen nach einem
erkennbaren und generalisierenden Prinzip festlegt (z. B. BAG Ur-
teil vom 28. Juli 1992 - 3 AZR 173/92 - BAGE 71, 29 = AP Nr. 18
zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 2 b (3) der Griinde; vom
19. August 1992 - 5 AZR 513/91 - AP Nr. 102 zu § 242 BGB Gleich-
behandlung, zu II 3 a der Griinde; vom 10. Marz 1993 - 4 AZR
204/92 -, nicht veroffentlicht, zu II 2 c aa der Griinde; vom

21. Juli 1993 - 4 AZR 394/92 - AP Nr. 171 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
vom 23, Februar 1994 ~.4 AZR 219/93 - AP Nr. 51 zu Art. 119 EWG-
Vertrag = EzA Art. 119 EWG-Vertrag Nr. 18, auch zur Verdffentli-

chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

Die Kl&gerin hat es schon versdumt, substantiiert darzule-
gen, daB die Beklagte Gleiches ungleich behandelt. Ihre Kollegin-
nen G und H kénnen durchaus bei ihrer von der Kl&age-
rin - weder nach Dauer noch nach Inhalt dargelegten - Berufstéd-
tigkeit nach AbschluB ihrer Ausbildung zur Kinderpflegerin sowie
bei FortbildungsmaBnahmen im Gegensatz zur Kl&gerin Fdhigkeiten
und Erfahrungen erworben haben, die denen einer Erzieherin mit
staatlicher Anerkennung gleichwertig sind. Bei Erfiillung der son-
stigen Tatbestandsmerkmale des Eingruppierungsmerkmals der
Fallgr. 5 der VergGr. V ¢ TV TM haben sie dann - anders als die
Kldgerin - einen tariflichen Anspruch auf die ihnen tatsé&chlich

gezahlte Verglitung nach VergGr. V ¢ TV TM.
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Abgesehen davon hat die Kl&gerin auch nicht behauptet, da8B
der Beklagte bei der Vergiitung. von Angestellten mit der Ausbil-~
- dung zur Kinderpflegerin und der T&tigkeit einer Erzieherin nach
einem erkennbaren und generalisierenden Prinzip verfdhrt. Sie hat
. vielmehr lediglich auf den unstreitigen Umstand verwiesen, daB
ihre Rolleginnen G und H , beide ihrer Ausbildung
nach Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Priifung, deren Ausbildung im Vergleich zu der der
Kldgerin ein Jahr kiirzer war, vom Beklagten Vergiitung nach
VerGr. V ¢ TV TM erhalten. Sie hat aber nicht behauptet, der Be-
klagte vergiite allgemein als Erzieherinnen beschdftigte Kinder-

pflegerinnen nach den Vergitungsmerkmalen fiir Erzieherinnen.

., III, Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91, 97 ZPO.

Schaub Schneider Bott

Peter Jansen Konow
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