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Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fuir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b Fallgruppe 1
und VergGr. V b Fallgruppe 1 %Vertragssachbearbei—
ter bei Universitdtsbauamt); TVG § 4 Abs. 1 Satz 1
sowie Abs. 5; ZPO § 256

Leitsatze:

1. Nach dem BAT gibt es keinen Anspruch auf Eingrup-
pierung oder HShergruppierung. Die den Angestell-
ten zustehende tarifliche Mindestvergiitung ergibt
sich danach allein aus ihrer auszuibenden Tatig-
keit.

2. Die "besonders verantwortungsvolle Tatigkeit" im
Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1 kann sich aus der Wahrnehmung von
Aufsichtsfunktionen, ideellen oder materiellen Be-
langen des Dienstherrn, Griinden im BehOrdenapparat
sowie aus den Auswirkungen der Tatigkeit auf die
Lebensverhdltnisse Dritter ergeben, wobei als
"Dritte" auch privatrechtliche Vertragskontrahen-
ten einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts in
Betracht kommen.

Hingegen darf im Rahmen der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1 nicht auf die Schwierigkeit der Tatig-
keit abgestellt werden.

* 3. Bei der Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe kann
die "Auffassung der beteiligten Berufskreise" unter-
stiitzend, gleichsam als "Probe aufs Exempel", be-
rlicksichtigt werden. Das ist aber nur bei tarif-
lichen Begriffen mdglich, grundsdtzlich jedoch
nicht fir Vergleiche zwischen dem Tarifrecht des
offentlichen Dienstes und dem Beamtenrecht.

Aktenzeichen: 4 AZR 595/74
Urteil des BAG vom 18. November 1975 TIAG Baden-Wirttemberg
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4 AZR 595/74
4 Sa 36/7k Baden—Wﬁrttemberg

Verkindet am

18. November 1975 Im Namen des Volkes!
gez. MiBller,
Angestellter Ul'tell

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

Pp-.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 18. November 1975 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und
Dr. Feller sowie die ehrenamtliche Richterin Bahr und den
ehrenamtlichen Richter Dr. Bermel fiur Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des lLandesarbeitsgerichts Baden-Wiirttem-
berg vom 30. September 1974 - 4 Sa 36/74 - wird
auf Kosten des beklagten Landes mit der MaBgabe
zurickgewiesen, daB festgestellt wird, daB das
beklagte Land verpflichtet ist, den Klager ab
1. Juni 1971 nach VergGr. IV b BAT zu vergliten.

Von Rechts wegen |
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Tatbestand:

Der der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft angehorende
Kldger steht seit 1. April 1964 als Vertragssachbearbeiter
beim Universitatsbauvamt S in den Diensten des be-
klagten Landes. Seit dem 1. Oktober 1969 bezieht er Ver-
giitung nach der VergGr. V b BAT. Am 20. Mai 1970 beantragte
er schriftlich seine Hohergruppierung in die VergGr. IV b
BAT, am 26. November 1971 seine HOhergruppierung in die
VergGr. IV a BAT. Beide Antridge wurden abschligig beschie-
den.

Dem Kléager obliegt die Aufstellung und Abwicklung der
Vertrdge des beklagten Landes mit freien Architekten,
Ingenieuren, Gartenarchitekten, Kiinstlern und Sonderfach-
leuten. Die Beauftragung freiberuflich Tdtiger hat fiur
die staatliche Bauverwaltung, insbesondere bei den Univer-
sitdtsbaudmtern, zunehmende Bedeutung erlangt, weil die
entsprechenden BaumaBnahmen zwischenzeitlich umfangreicher
und komplizierter geworden sind, so daf Konstruktion, Bau-
stoffe und Koordinationsaufgaben den Einsatz von immer
mehr Spezialisten erfordern und die Offentlichkeit auch in
diesem Bereich stdrker als friher den Einsatz freiberuf-

lich Ta&tiger verlangt. Die Universitatsbauten, auf die sich

diesTatigkeit des Kldgers bezieht, haben ein Bauvolumen
von Jjahrlich etwa 50 bis 60 Millionen DM. Dabei handelt es
sich um Sonderbauten von hohem Schwierigkeitsgrad infolge

der verschiedenartigen Anforderungen an den technischen Aus-

bau fir Lehre und Forschung. Flir BaumaBnahmen mit einem
finanziellen Aufwand von %3%4,4 Millionen DM hat der Kl&ger
99 Vertrage in 18 verschiedenen Fachbereichen ausgearbeitet
bei einem Honoraraufwand von iiber 12 Millionen DM fiir 16
Bauobjekte. Fur die Ausarbeitung der Vertrige galten bis
zum 12. Marz 1974 Richtlinien in einer Dienstanweisung.
Seitdem gelten aufgrund eines Erlasses des Finanzministers
des beklagten Landes die "Richtlinien der Staatlichen Hoch-
bauverwaltung Baden-Wirttemberg flir die Mitwirkung freibe-
ruflich Tatiger (RifT)"; diese sehen u.a. vor, daB in jedem
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Bauvamt ein Vertragssachbearbeiter zu bestellen ist, "der
bei allen Vertragsangelegenheiten der freiberuflich Tati-
gen und Fachfirmen verantwortlich zu beteiligen ist." Bei
der Ausarbeitung der Vertridge benutzt der Kliger Muster.
Bis zum 12. Mdarz 1974 gab es nur filr Architektenvertrage
derartige Muster; hingegen gab es keine Muster fiur die
folgenden Fachgebiete: Verkehrsplanung, Vermessung, Fas-
sadenkonstruktion, Sonderkonstruktion, Netzplantechnik,
elektronische Bauabrechnung, Akustik, Bauphysik, Tages-
lichttechnik, Moblierung, Farbgestaltung, Ernahrungswis-
senschaft sowie filir Kiinstler. Seit der Einfiihrung der neuen
Richtlinien gibt es filir Vertradge aller Art Vertragsmuster
mit entsprechenden Hinweisen.

Aufgabe des Kldgers war und ist es, die Vertrage zu
entwerfen und beim Vorliegen von Vertragsmustern diese
durch Ergdnzungen, Streichungen und Ab&nderungen auf den

konkreten Einzelfall abzustimmen. Er stellt fur Jjedes einzel-

ne Fachgebiet einen Vertrag auf, wobei zundchst die fur je-
den Bau unterschiedlichen Einzelleistungen festzusetzen
sind. Sodann stimmt er die von ihm aufgestellten Leistungs-
bilder mit dem Planungsleiter bzw. dem Baubetreuer ab. An-
schlieBend ermittelt er je nach dem Schwierigkeitsgrad des
Baus die Bauklassen und entsprechend dem Jjeweiligen Lei-
stungsbild die Teilungssatze. Dabei verwendet er die Ge-
biihrenordnung fiir Architekten (GOA) und die Leistungs- und
Honorarordnung der Ingenieure (LHO). In Einzelfdllen nimmt
der Kliager eine Abstimmung mit den Referenten der Bauab-
teilung der Oberfinanzdirektion vor. Die in dieser Weise
ausgearbeiteten Vertrige leitet er den Architekten, Ingeni-
euren und Pachfirmen zur Stellungnahme zu. Bei unterschied-
lichen Auffassungen iiber den Schwierigkeitsgrad wird der
Planungsleiter oder der Referent bei der Oberfinanzdirek-
tion eingeschaltet, um die rein bauliche Beurteilung klar-

zustellen.

Der Klager vereinbart mit den freiberuflich Tatigen auch

die Nebenkosten nach Einzelansdtzen oder Pauschalen. Hier-
bei handelt es sich um Kosten fiir anzufertigende Modelle,
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Vervielfaltigungen, Post- und Fernmeldegebiihren, Rei-
sen, Fahrten und Auslosungen; auch diese Kostenansdtze
sind erheblich. Zum Schlufl setzt der Klager die Hohe
der erforderlichen Haftpflichtversicherung fest, wo-
bei jeweils die Herstellungskosten maBgeblich sind.
Sodann wird der Vertragsentwurf der Oberfinanzdirektion
und in Einzelfdllen auch dem Finanzministerium zur Pri-
fung und Zustimmung vorgelegt. Dies galt bis zum In-
krafttreten der neuen Richtlinien nur bei Vergiitungen
von mehr als 10.000,-- DM, wahrend die neuen Richtlinien
hierbei nach Vertragsart und Vergitung differenzieren.
Darauf schlieBRt das Bauamt den Vertrag in eigener Zustan-
digkeit ab. Dabei zeichnet der Kl&ager fiir sachliche und
rechnerische Richtigkeit, wdhrend der Amtsvorstand den
Vertrag unterschreibt. Haufig hat der Klager Nachtrags-
vertrage zu fertigen, insbesondere bei spateren Umpla-
nungen. Dabei bleibt die Verantwortung hiufig allein beim
Bauamt. Nach AbschluB} der Vertridge hat. der Klager deren
Abwicklung zu iberwachen und bei Auslegungsschwierigkei-
ten die entsprechenden Verhandlungen mit den Betroffe-
nen zu fihren. Abschlagszahlungen an die freiberuflich
Tatigen und deren SchluBrechnungen prift er beziiglich
ihrtr Ubereinstimmung mit den Vertragsbestimmungen. Den
SchluBrechnungen fiigt er eine fiir den Rechnungshof priuf-
fahige Aufschliisselung dea anrechnungsfahigen Herstellungs-
kosten bei. Wenn, z.B. bei eintretenden Schaden, das
Rechtsreferat eingeschaltet wird, reicht der Klager Vor-
schlage ein. Seit dem 17. Mai 1973 ist er Mitglied
eines Ausschusses zur Vereinheitlichung des Vertragswe-
sens und zur Auswertung von Erfahrungen auf dem Gebiete
des Bauwesens, dem auch Beamte des Finanzministeriums
und der Oberfinanzdirektion angehoren. Die Aufgaben des
Kligers im Vertragswesen fiillen 60 bis 75 v. H. seiner
Gesamtarbeitszeit aus.

Dem Klager obliegt auBerdem noch die Aufstellung der
Vermogensiibersicht und der Friedensneubauwerte zum Staats-
haushaltsplan, in der Registratur die Fihrung der Gebaude-
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kartei und Gebaudeakten sowie bei der Gebaudebrandver-
sicherung die Anmeldung und Mitarbeit bei der Einschat-
zung, ferner die Priifung der Einschdtzungen sowie die
Schadensbearbeitung.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. Juni
1971 Vergitung nach der VergGr. IV a und hilfsweise Vergu-
tung nach der VergGr. IV b BAT zu zahlen. Er hat die Auf-
fassung vertreten, seine filir die tarifliche Mindestvergi-
tung malgebliche Tatigkeit auf dem Gebiete des Vertragswe-
sens entspreche den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 1, mindestens Jjedoch denen der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1. Das ergebe sich aus der Schwierigkeit und Bedeu-
tung seines Aufgabenkreises und insbesondere aus der hohen
Verantwortung, die er zu tragen habe. Berilicksichtigt wer-
den miisse die Anzahl und der Umfang der von ihm abgeschlos-
senen Vertrzage, der hohe Honoraraufwand, die Vielseitig-
keit der gestellten Anforderungen sowie die gebotene Rick-
sichtnahme auf die speziellen Belange von 18 verschiedenen
Fachbereichen. Er bendtige erhebliche Verwaltungs- und
Rechtskenntnisse, aber auch technische Fachkenntnisse. Er
verfiige uber einen betrachtlichen eigenen Ermessensspiel-
raum und arbeite vollig selbstandig. DemgemdB hat der Kla-
ger beantragt,

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, den Kliger ab 1. Juni 1971 in die VergGr.
IV a "einzugruppieren" und

hilfsweise den Klager vom gleichen Zeitpunkt an
in die VergGr. IV b BAT "einzugruppieren".

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, normalerweise seien Vertragssachbearbeiter in die
VergGr. V ¢ BAT einzugruppieren. Der auBergewdhnliche Cha-
rakbter der Tatigkeit des Klagers werde bereits dadurch hono-
riert, dafl ihm ausnahmsweise Verglitung nach der VergGr.

V b BAT gezahlt werde. Weitere qualifizierende tarifliche

Tatigkeitsmerkmale erfiille der Klager Jjedoch nicht. Er han-
dele weder bei dem AbschluR und der Gestaltung noch bei der
Abwicklung der Vertrage vollig selbstandig. Beim Auftreten
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groBerer Schwierigkeiten habe er sich mit dem Vertrags-
referat der Oberfinanzdirektion in Verbindung zu setzen.
Berilicksichtigt werden misse auch, daf zahlreiche vom
Kldger entworfene Vertrage der Zustimmung der Oberfi-
navdirektion oder gar des Finanzministeriums bediirften.
Dort wirden dann die Vertragsentwirfe auch unter allen
in Betracht kommenden technischen und Jjuristischen Ge-
sichtspunkten gepruft. Da der Klager nur eine Mitverant-
wortung trage, sei sein Ermessensspielraum beschrankt.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Hilfsantrag des Kla-
gers erkannt, seinen Hauptantrag abgewiesen und den
Streitwert auf 39.792,-- DM festgesetzt. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zu-
riickgewiesen und den Streitwert neu auf 16.344,-- DM
festgesetzt.

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen
gegen den noch streitbefangenen urspriinglichen Hilfs-
antrag des Klagers gerichteten Klageabweisungsantrag
weiter. Der Klager beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

» Die Revision ist nicht begriindet.
Zwar ist der vom Klager gestellte, jetzt noch rechts-
héngige Klageantrag
"festzustellen

-----------------

den Klidger ab 1. 6. 1971 an Stelle von V b in
die Vergutungsgruppe IV b BAT einzugruppieren"

seinem bloBen Wortlaute nach auf eine bestimmbte "Eingrup-
pierung" gerichtet, wenngleich "Hohergruppierung" ge-

meint ist (vgl. § 2% BAT). Bei Heranziehung auch des Sach-

vorbringens des Klagers ist Jjedoch unter Anwendung der
Rechtsgrundsidtze des § 13% BGB sein Klagebegehren dahin
auszulegen, daB der Kliger in Wirklichkeit eine der im
8ffentlichen Dienst allgemein iiblichen sogenannten Ein-
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gruppierungsfeststellungsklagen hat erheben wollen, deren
samtliche nach der Senatsrechtsprechung gestellten Erfor-
dernisse und prozessualen Voraussetzungen nach § 256 ZPO
erfiillt sind (vgl. die Urteile des Senats vom 1o. Septem-
ber 1975 - 4 AZR 485/74 -, /“demndchst_/ AP Nr. 12 zu §

23 a BAT und 12.Februar 1975 - 4 AZR 219/74 -, / demndchst_/

AP Nr. 83 zu §§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG AP Nr. 7o,
69, 59 und 56 zu §§ 22, 23 BAT, AP Nr. 1 zu 8§ 22, 23 BAT
Sparkassenangestellte sowie AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifver-
trdge: Bundesbahn).

Zwar hat das Arbeitsgericht zutreffend erkannt, daB der
Klager in Wahrheit mit der Klage die tarifliche Mindestver-
glitung nach den VergGruppen IV a und IV b BAT beansprucht
hat und demgem8B auch eine Verpflichtung des beklagten Lan-
des ausgesprochen, den Kldger vom 1. Juni 1971 an "nach der
VergGr. IV b BAT zu vergiten". Wenn das Arbeitsgericht Je-
doch daneben noch eine Verpflichtung des beklagten Landes
dahin ausspricht, den Klager. auch von dem vorbezeichneten
Zeitpunkt an "nach der VergGr. IV b BAT hoherzugruppieren",

so entspricht dieser Teil seines Urteilstenors aus den aus-
gefiihrten Griinden jedenfalls nicht dem klagerischen Begeh-

SS[19}1() IOP 1AL, YONY :SIOMUTH]

T s[e purs Sunjuure:

oeu yuequaje(

ren. Abgesehen davon wire eine dementsprechende Verurteilung -

auch unabhéngig davon, welche tarifliche Mindestvergitung
dem Kldger zusteht, deswegen ausgeschlossen, weil es nach
den §§ 22, 23 BAT einen tariflichen Anspruch,der sich un-
mittelbar auf eine bestimmte Eingruppierung oder Héhergrup-

pierung richtet,nicht gibt; nach dem BAT bestimmt sich viel-

1593 OYIN P eL8

3Zme

mehr die tarifliche Mindestvergitung des einzelnen Angestell-

ten allein nach seiner ausgzuiibenden Tatigkeit (vgl. BAG 8,
333 [7336 7/ = AP Nr. 56 zu § 3 TOA sowie BAG AP Nr. 53 zu
§§ 22, 23 BAT). Die vom Arbeitsgericht ausgesprochene und
vom Landesarbeitsgericht aufrechterhaltene Feststellung
der Verpflichtung des beklagten Landes, den Kl&dger ab 1.
Juni 1971 auch "nach VergGr. IV b BAT einzugruppieren",
kann daher keinen Bestand haben; insoweit ist das arbeits-
gerichtliche Urteil dem wirklichen Klagebegehren ent-

sprechend zu berichtigen.

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile
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Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus,
daB aufgrund der Zugehorigkeit des Klagers zur Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft zwischen den Parteien der BAT
sowie dessen Anlage 1 a bis zum 31. Dezember 1969 als un-
abdingbar wirkendes Tarifrecht (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG)
gegolten und nach diesem Zeitpunkt als nachwirkendes Recht
gemdB § 4 Abs. 5 TVG weitergegolten haben (vgl. Urteil

www.prinz.law

des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/74 -, [/ demndchst_/

AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung, auch zur Veroffentlichung
in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Zwar weist die
Revision zutreffend darauf hin, daB infolge des Ablau-

fes des BAT aufgrund seiner Kindigung zum 37. Dezember
1969 mit dem Klager auch durch einzelvertragliche Ver-
einbarung eine "andere Abmachung" im Sinne von § 4 Abs.

5 TVG hatte getroffen werden kdnnen, die der Klager gegen
sich h&itte gelten lassen miissen (vgl. das zuvor zitierte
Urteil des Senats vom 29. Januar 1975 - 4 AZR 218/75 - mit
weiteren Nachweisen). Dennoch geht diese Einwendung der
Revision vorliegend fehl, weil mit dem Kldger nach dem

31. Dezember 1969 unstreitig eine derartige vertragliche

Vereinbarung uberhaupt nicht getroffen worden ist. Bis

zum 371. Dezember 1969 kam es demgegeniber im Gegensatz

zur, Rechtsauffassung des beklagten Landes, weil bis dahin
der BAT und dessen Anlage 1 a noch als unabdingbar wirken-
des Tarifrecht gemdB § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG gegolten haben,
allein darauf an, ob der Klager mit seiner lberwiegend aus-
zuibenden Tatigkeit die Merkmale der Verglitungsgruppe V b
BAT erfiillte, woriiber zwischen den Parteien {Ubereinstimmung
besteht. Das beklagte Land kann sich daher dem Klagebegeh-
ren gegeniber nicht darauf berufen, daB dem Kl&ger ab 1.
Oktober 1969 Vergiitung nach der VergGr. V b BAT gezahlt

und moglicherweise mit ihm dariiber eine entsprechende ver-
tragliche Vereinbarung getroffen worden ist, denn letztere

ware allenfalls dann rechtserheblich, wenn damit eine fiir den

Klager im Verh8ltnis zur tariflichen Mindestvergiitung gln-
stigere Vergilitung vereinbart worden ware (§ 4 Abs. 3 TVG);
das ist Jjedoch nach dem ibereinstimmenden Vortrag beider
Parteien gerade nicht der Fall.
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Im Rahmen des ihm insoweit zukommenden Beurteilungsspiel-
raumes bewertet das Landesarbeitsgericht nach der Regel der
§8 22, 23 BAT nur die liberwiegend auszuibende Titigkeit des
Klsgers auf dem Gebiete des Vertragswesens nachden tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmalen (vgl. Urteil des Senats vom 22.
Oktober 1975 - 4 AZR 501/74 -, zur Verdffentlichung im Nach~
schlagewerk vorgesehen, im AnschluB an BAG AP Nr. 7o zu §§
22, 23 BAT). Demgegeniiber erhebt auch die Revision keine
Einwendungen.

Obwohl der Klager unstreitig zur Erfillung seiner Aufga-
ben auf dem Gebiete des Vertragswesens, wie es bel einem An-
gestellten in einem Universitatsbauamt naheliegt, auch ge-
wisse bautechnische Fachkenntnisse bendtigt, betrachtet ihn
das Landesarbeitsgericht dennoch in Ubereinstimmung mit
beiden Parteien mit Recht als Verwaltungsangestellten, wo-~
bei es im Ergebnis zutreffend darauf abstellt, dal als tech-
nische Angestellte im Sinne der Anlage 1 a zum BAT nur sol-
che Angestellten anzusehen sind, deren Tatigkeit in erster
Linie technische Fachkenntnisse bzw. eine technische Ausbil-~
dung erfordert und deren Aufgaben nach ihrer Art, ihrer
Zweckbestimmung und der Verwaltungsiibung technischen Charak-
ter haben (vgl. die Urteile des Senats vom 26. Februar 1975
- 4 AZR 225/74 -, [/ demnichst_/ AP Nr. 84 zu §§ 22, 23 BAT,
11. Dezember 1974 - 4 AZR 91/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 82
zu §§ 22, 23 BAT, 18. September 1974 - 4 AZR 566/73 -,

/ demndchst_/ AP Nr. 8o zu §§ 22, 23 BAT sowie 28. August
1974 ~ 4 AZR 446/7% -, [/ demndchst_/ AP Nr. 79 zu §§ 22, 23
BAT, auch BAG AP Nr. 1 zu § 22 MTB II SV 2 a). Diese Vor-
aussetzungen liegen ersichtlich beim Klager nicht vor, da

UoNy :SIOMUTE

OYIN P B8 §§ YOBU JUBQUA)E(T S[E PUTS SUN[WWESS[I)I() 1P 2],

BATNIRIEY]

er nach den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts und bei-
der Parteien ganz uberwiegend Rechts- und Verwaitungskennt—
nisse und keine technischen Fachkenntnisse anzuwenden hat.

Auch nach Art, Zweckbestimmung und Verwaltungsiibung ist die
Tatigkeit des Klagers trotz eines gewissen technischen Be-

zuges als Verwaltungstatigkeit anzusehen.
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Der Klager verlangt nur noch Verglitung nach der
VergGr. IV b BAT, wovon, wie das Landesarbeitsgericht
ohne Rechtsfehler annimmt, lediglich die Fallgruppe
in Betracht kommt, wonach zu vergiten sind

"Angestellte......, die sich aus der Ver-
gitungsgruppe V b Fallgruppe 1 dadurch
herausheben, dafll sie eine besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeit ausiiben."

Danach muB der Klager, wie das Landesarbeitsgericht
ohne Rechtsfehler annimmt, zunachst die Merkmale der
VergGr. V b BAT Pallgruppe 1 und dariiber hinaus die
qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgrup-
pe 1 erfilllen (vgl. Urteile des Senats vom 19. Mdrz 1975
- 4 AZR 265/74 -, [ demnéchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23
BAT, 28. August 1974 - 4 AZR 446/73 -, /“demndchst_/ AP
Nr. 79 zu §§ 22, 23 BAT sowie 9. November 1973 - 4 AZR
27/73 -, [/ demnsichst_/ AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgese-—
hen). In rechtsfehlerfreier Weise hat .das Landesarbeits-
gericht nach den aufgezeigten Rechtsgrundsitzen unter
Beriicksichtigung der Senatsrechtsprechung und zutref-
fender Abgrenzung der Begriffe der grindlichen und um-
fassenden Fachkenntnisse sowie der selbstandigen Leistungen
bei'm Klager die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 bejaht. Mit Recht hat da-
bei das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit der
Senatsrechtsprechung auch die vom Kliager mitanzuwendenden
bautechnischen Fachkenntnisse beriicksichtigt (vgl. die
Urteile des Senats vom 19. Marz 1975 - 4 AZR 265/74 -,
/[ demndchst 7 AP Nr. 85 zu §§ 22, 23% BAT sowie BAG AP
Nr. 48 und 49 zu §§ 22, 23 BAT, auch BAG AP Nr. 72 zu
§§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen).

Bei der weiteren Priifung der qualifizierenden Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 geht
das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Begriff der
"besonders verantwortungsvollen Tatigkeit" aus, wobei
es mit Recht und ebenfalls in Ubereinstimmung mit der
- 11 -
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Rechtsprechung des Senats als mdgliche Griinde fiir das
tariflich geforderte MaB an Verantwortung z.B. die Wahr-
nehmung von Aufsichtsfunktionen, ideelle oder materielle
Belange des Dienstherrn, Griinde im Behdrdenapparat sowie
die Auswirkungen der Tatigkeit auf die Lebensverhdltnis-
se Dritter nennt (vgl. Urteil des Senats vom 19. Mirz

1975 ~ 4 AZR 265/74 -,/demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23
BAT, im Anschluf an BAG 7, 64 /769 ff. 7 = AP Nr. 45 zu

§ 3 TOA; BAG 12, 36 /40 / = AP Nr. 81 zu § 3 TOA sowie
BAG AP Nr. 112 zu § % TOA). Dabei beriicksichtigt das
Landesarbeitsgericht auch zutreffend, daB entgegen der Auf-
fassung des beklagten Landes der Kldger keineswegs die
alleinige Verantwortung tragen mufBl, sondern daB insoweit
auch eine Mitverantwortung ausreicht (vgl. BAG AP Nr. 47
zu §§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG 12, 36 [/ 42_] = AP Nr.
81 zu § 3 TCA).

In seinen diesbeziliglichen einleitenden Ausfiihrungen
nennt das Landesarbeitsgericht freilich auch die Ausfuhrung
besonders schwieriger Aufgaben als Grund fiir die Annahme
einer "besonders verantwortungsvollen Tatigkeit" im Sinne
der Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1, ohne daB
dies von der Revision angesprochen wird. Damit werden an
sich zu strenge Anforderungen gestellt, denn die Schwierig-
keit der Tatigkeit erscheint als selbstandiges und beson-
derer Uberpriifung bediirftiges tarifliches Tatigkeitsmerkmal
erst in der nachsthoheren VergGruppe IV a BAT Fallgruppe 1
(vgl. BAG AP Nr. 47 zu §§ 22, 2% BAT im AnschluB an BAG AP
Nr. 112 zu § % TOA). Auf diesem Fehler beruht die angefoch~
tene Entscheidung jedoch nicht, denn das Landesarbeitsge-
richt stellt bei der Subsumtion des Sachverhalts in keiner
Weise auf den Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit des Kl&agers

ab. Entgegen der Auffassung der Revision ist damit das Lan-
desarbeitsgericht doch vom richtigen Rechtsbegriff ausge-

gangen.
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Im Gegensatz zur Auffassung des beklagten Landes hat
das Landesarbeitsgericht bei der Subsumtion den zutref-
fenden Rechtsbegriff der "besonders verantwortungsvollen
Tatigkeit" auch nicht wieder aufgegeben. In revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender und iiberzeugender Wei-
se begriindet es vielmehr im einzelnen u.a. mit der Hohe
des Bauvolumens, der Hohe der Honoraraufwendungen, der
Vielfalt der abzuschliefenden Vertrage, dem weitgehenden
Pehlen von Mustervertridgen und dem Umstand, dall der Lei-
ter des Universit@tsbauamtes die Vertrige nur oberfliach-
lich iiberpriifen kann, in Ubereinstimmung mit der Senats-
rechtsprechung im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes
das Vorliegen einer "besonders verantwortungsvollen Ta-
tigkeit" beim Kl&dger. Mit Recht weist das Landesarbeits-
gericht dabei auch darauf hin, daB allein aus der Ver-
wendung von Formularen im Gegensatz zur Auffassung des
beklagten Landes nicht der Schlufl zu ziehen ist, daB des-
wegen die Tatigkeit des Klagers als besonders verantwor-
tungsvolle im tariflichen Sinne ausscheidet (vgl. BAG AP
Nr. 60 zu § 3 TOA). Im ibrigen handelt es sich bei der
"besonders verantwortungsvollen Tatigkeit" um einen all-
gemeinen (sogenannten unbestimmten) Rechtsbegriff, des-
sen Anwendung durch die Tatsachengerichte von dem Revi-
sionsgericht nur insoweit uUberpriifbar ist, ob der Rechts-~
begriff verkannt, bei der Subsumtion gegen die Denkgeset-
ze oder allgemeine Erfahrungssétze verstoBRBen worden oder
die Beurteilung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Um-
stdnde offensichtlich fehlerhaft ist (vgl. BAG AP Nr. €9
zu §§ 22, 2% BAT sowie BAG 22, 247 /7250 _/ = AP Nr. 3o
zu §§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG 4, 152 /7155 _/ = AP
Nr. 18 zu § 3 TOA; BAG 6, 317 /7319 7 = AP Nr. 41 zu § 3
TOA).

Ihren mehrfach erhobenen Vorwurf, das Landesarbeits-

gericht habe bei der Subsumtion gegen die Denkgesetze ver-*

stoRen, vermochte die Revision indessen, und zwar auch in
der mindlichen Verhandlung, nicht zu substantiieren. Ver-
steht man unter den Denkgesetzen alles das, was die Logik
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an allgemein anerkannten und bewahrten Regeln fir die Bil-
dung von Begriffen und Schliissen darbietet, so ist jeden-
falls ein VerstoB dagegen vorliegend weder ersichtlich noch
substantiiert gerugt.

Die Revision verkennt weiterhin, daB die besondere Ver-
antwortlichkeit der Tatigkeit des Klagers mit dem Landesar-
beitsgericht und nach der zitierten Rechtsprechung des Se-
nats gerade aus den bedeutsamen materiellen Belangen des
Dienstherrn, die durch sie berithrt werden, hergeleitet wer-
den kann. Entgegen den Ausfiihrungen des beklagten Landes in
der Revision ist auch rechtsunerheblich, dafl di¥ Vertrags-
entwirfe des Kligers sowohl unter technischen als auch un-
ter rechtlichen Gesichtspunkten Jje nach den Umstanden des
Falles noch durch die Oberfinanzdirektion oder das Finanz-
ministerium iiberpriift werden. Derartige Uberpriifungen, die

in allen Verwaltungen iiblich und auch notwendig sind, andern

ndmlich nichts an der nach den tariflichen T&atigkeitsmerk-
malen ausreichenden Mitverantwortung des Klagers, die gera-
de vorliegend nach den griindlichen Ausfihrungen des Landes-
arbeitsgerichts sogar recht erheblich ist. Auch die Ver-
wendung von Gebilihrentabellen steht im Gegensatz zur Auffas-
sung des beklagten Landes der Annahme einer besonders ver-
antwortungsvollen Tatigkeit beim Kldger keineswegs entgegen,
zumal sich nach aller Erfahrung gerade auch bei der Benut-
zung derartiger Tabellen, wie das Landesarbeitsgericht mit
Recht hervorhebt, schwierige Auslegungs- und Subsumtions-
probleme ergeben konnen. Eine "herausragende Verantwortung"
und einen "auBerordentlichen Ermessensspielraum", die die
Revision fordert, verlangen die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 71 ohnehin nicht.

Die Revision kann schliefilich auch nicht erfolgreich
einwenden, der Grundsatz, daBl aus den Auswirkungen der T&a-
tigkeit eines Angestellten der offentlichen Verwaltung auf
die Belange Dritter die besondere Verantwortlichkeit der Ta-
tigkeit des Angestellten im Sinne der Merkmale der VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 1 hergeleitet werden konne, sei jeden-
falls dann unanwendbar, wenn die "Dritten" privatrechtliche
Vertragskontrahenten einer Korperschaft des offentlichen
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Rechts - wie vorliegend des beklagten Landes - seien und
diese demgemdB ihre Belange selbst zu wahren hatten. An
dieser Einwendung ist zutreffend, daB innerhalb der rei-
nen Hoheitsverwaltung im Rahmen eines Subordinationsver-
haltnisses bindend und befehlend in die Rechtsposition des
einzelnen Staatsbiurgers eingegriffen wird und sich inso-
welt aus den Auswirkungén der MaB8nahmen der betreffenden
Angestellten der Offentlichen Verwaltung auf die Lebens-
verhaltnisse der betroffenen Staatsbiirger die besondere
Verantwortlichkeit der Tatigkeit dieser Angestellten meist
deutlich und fiir jedermann erkennbar ergibt. Die tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale beschrénken jedoch besonders ver-
antwortungsvolle Tatigkeiten im Sinne der Merkmale der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 gerade nicht auf Angestell-
te mit Aufgaben im Bereiche der Hoheitsverwaltung und der
entsprechenden BehOorden. Zudem kOnnen, wie gerade der vor-
liegende Fall zeigt, durch die Handlungen von Angestell-
ten der Verwaltung im rein fiskalisch-privatrechtlichen
Bereiche aufgrund ihrer besonderen Sachkenntnis und des
Monopolcharakters bestimmter staatlicher Unternehmungen
(etwa der Bundesbahn, § 453 HGB) oder Vergabestellen ge-
rade auch die Belange der mit der O6ffentlichen Hand privat-
reghtlich kontrahierenden Vertragsparteien nachdricklich
beeinfluBt werden. SchlieRlich wird die offentliche Hand
in gewissen Bereichen, etwa bei der Wasserversorgung, im
Verhdltnis zum Blirger sowohl &ffentlichrechtlich als auch
privatrechtlich tédtig (vgl. Forsthoff, Lehrbuch des Ver-
waltungsrechts, Bd. I, 7o. Aufl., S. 416), so daB es auch
im Hinblick darauf gerechtfertigt und geboten erscheint,
als "Dritte", deren Belange durch die Tatigkeit eines An-
gestellten der offentlichen Verwaltung beriihrt werden
koénnen, grundsdtzlich auch deren privatvertragliche Kon-
trahenten anzuerkennen. Eine andere Beurteilung wiirde dem
Sinn und Zweck der tariflichen Tatigkeitsmerkmale wider-

sprechen.
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AbschliefRend fihrt das Landesarbeitsgericht in seinen
Entscheidungsgrinden noch aus, das gewonnene Ergebnis wer-
de durch die "Auffassung der beteiligten Berufskreise"
insofern bestatigt, als nach den entsprechenden landesrecht~
lichen Bestimmungen in den Oberfinanzdirektionsbezirken
die Aufgaben der Vertragssachbearbeiter regelmiafig von
Regierungsbauamtmdnnern und sogar Beamten des hdheren Dien-
stes erledigt wiirden. Zwar kann bei der Auslegung sogenann-
ter unbestimmter Rechtsbegriffe - wie vorliegend der "be-
sonders verantwortungsvollen Tatigkeit" - unterstutzend,
gleichsam im Sinne einer "Probe aufs Exempel", auch.die
"Anschauung der beteiligten Berufskreise" beriicksichtigt
werden (vgl. BAG 18, 278 /7284 7 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG
Auslegung, auch BAG 9, 47 /752 / = AP Nr. 59 zu § 3 TOA
sowie BAG 7, 125 /132 7 = AP Nr. 46 zu § 3 TOA). Dabei ist
jedoch aus mehreren Grinden, wie der Senat bereits in den

zuvor begzeichneten Entscheidungen zum Ausdruck gebracht hat,
groBe Vorsicht geboten. Einmal ist n8mlich zu bericksich-
tigen, daBl, wie der Senat iﬁsbesondere in der zitierten
Entscheidung BAG 9, 47 = AP Nr. 59 zu § 3 TOA hervorgeho-
ben hat, die Anschauung der beteiligten Berufskreise - wie
etwa auch eine praktische Tarifibung - im Widerspruch : zu
der nach dem in erster ILinie maBgeblichen Tarifwortlaut
vorgenommenen Tarifauslegung stehen kann. Ist das aber der
Fall, so ist die "Auffassung der beteiligten Berufskreise"
jedenfalls unmafBgeblich. Sie kommt zudem nur fir tarifliche

Begriffe in Betracht (vgl. auch dazu die zuletzt bezeichne-
te Entscheidung des Senats) und kann deswegen im Gegensatz
zur Meinung des Landesarbeitsgerichts grundsatzlich nicht
zu Vergleichen zwischen dem Tarifrecht des BAT und dem davon
im Kern wesensverschiedenen Beamtenrecht herangezogen wer-
den; die tariflichen Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum
BAT nehmen ndmlich, soweit das nicht ausnahmsweise im Ein-
zelfall ausdriicklich geschight, auf beamten- und besol-
dungsrechtliche Vorschriften keinen Bezug, weswegen auch
Vergleiche zwischen den Aufgaben und der Vergitung der Be-
amten und Angestellten bei der Ermittlung der zutreffenden
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tariflichen Mindestverglitung nach dem BAT nicht ange-
stellt werden diirfen (vgl. das Urteil des Senats vom
22. Oktober 1975 - 4 AZR 501/74 -, zur Verdffentlichung
im Nachschlagewerk vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).
Im Gegensatz zu den Ausfiihrungen des Landesarbeitsge-
richts kommt es auch nicht darauf an, wie der Ministe-
rialrat Dr. B die Tatigkeit des Klagers beur-
teilt. Auf den aufgezeigten fehlerhaften Rechtsausfih-
rungen beruht jedoch, wie das Landesarbeitsgericht selbst
deutlich hervorhebt, die angefochtene Entsd eidung nicht.
Es handelt sich dabei vielmehr um im Ergebnis unerheb-
liche Hilfserwdgungen, die daher auch einer Entschei-
dung nach dem noch rechtshéngigen Klageantrag nicht ent-
gegenstehen.

Die Kosten seiner erfolglosen Revision tragt das be-
klagte Land nach § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Neumann - Dr. Feller
Bahr Dr. Bermel
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