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Gesetz: TO.A Anlage 1 (Vergitungsgruppen V b und VI b);
GDO PreulBen

Leits8tze:

1, Der Begriff der "selbsténdigen Tédtigkeit" bei den Tatig-
keitsmerkmalen der Biroangestellten in Verg.Gr, V b der
Anlage 1 zur T0.A ist nach Umfang und Inhalt identisch
mit dem Begriff der “selbsténdigen Leistungen" bei den
Tdtigkeitsmerkmalen filir die Bliroangestellten der Verg.Gr.
VI b der Anlage 1 zur T0.4,

2, Die Tadtigkeitsmerkmale fir die Biirocangestellten in den
Vergitungsgruppen V b und VI b 70.A unterscheiden sich
nur dadurch, daB fir die Verg.Gr. V b TO.A "eine Stelle
von besonderer Bedeutung" verlangt wird.

5. Die GDO PreuBen erfaft als Dienstordnung nicht dis Ver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen,

Aktenzeichen: 4 AZR 592/55
Urteil des BAG vom 9, November 1957 LAG Hamm
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AZR 592/55
e 612/54 (i) Im Namen des Volkes!

teilstenor den
‘ozesshevollméachtigten
v Parteien zugestellt

1 9, November 1957 Uﬂﬁﬂ

2, MiBler, Angestiellter
.8 Urkundsheamter
r Geschifisstelle

In Sachen

hat der Vierte Sfenat des Bundesarbeitsgerichts gemédB
§ 128 Abs, 2 ZPC in der Sitzung vom 6, November 1957
durch den Senatsprédsidenten Dr, Poelmann und die Bundes—
richfter Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesar-
beitsrichter Kulschbach und Dr, Hiltmann fir Recht er-

kannt:

www.prinz.law

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des lLandesarbeitsgerichts Hamm/Westf.
vom 19, Oktober 1955 - 2 Sa 672/54 - wixrd
auf seine Kosten zuriickgewiesen,

Von Rechts wegen !
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Der Klager ist bei dem Regierungsprédsidenten in D

als Bluroangestellter beschiéftigt. Er ist innerhalbdb
des einem Regierungsrat unterstehenden Verkehrsdezernats
Sachbearbeiter fir den Personenverkehr, und zwar bearbei-
tet er den Linienverkehr mit Kraftommibussen, StraBen-
bahnen und Obussen, den Ferienzielverkehr im Gelegenheits-
verkehr sowie Beschwerdesachen im Mietwagenverkehr, Seit
dem 1, Oktober 1952 ist er in die Verg.Gr., VI b T0.,A ein-
gestuft,

Der Klédgexr hat behauptet, seine THtigkelt exrfiille min-
destens selt dem 1, April 1954 die Merkmale der Verg. Gr.
V b 70,A. Das beklagte Land hat das bestritten., Das Arbeits-
gericht hat geméss dem Klageantrag festgestellt, daB das
beklagte Land verpflichtet sei, den Kldger ab 1, April 1954
in die Verg,Gr., V b T0.A einzustufen., Das Landesarbeitsge-
richt hat die Berufung des beklagiten Landes zurlickgewie-
sen, Mit der vom Berufungsgericht zugelassenen Revision <
verfolgt das bheklagte Land seinen Antrag auf Klageabweisung
weiter, Der Kliédger bittet um Zuriickweisung der Revision,
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Die Revision hatte keinen Erfolg,

12Inyosag

Das Berufungsgericht hat auf Grund der Aussage des
dem Kléger libergeordneten Dezernenten, den es anhand be-
stimmter Arbeitsvorginge als Zeugen vernommen hat, einge-
hende tatsichliche Feststellungen Uber die Art der THtig-
keit des Klédgers und deren Einorcnung in die Verwaltung
der Beklagten getroffen, Es sieht nach dem festgestellten
Sachverhalt die Pédtigkeitsmerkmale der Verg, Gr. Vb T0,A
Tir erfillt an.

Diese Merkmale erfordern filr die Angestellten im Bliro-
dienst, zu denen der Klidger gehdrt, eine selbsté@ndige Ta-
tigkeit in einer Stelle von besorderer Bedeutung., Beides
sind justiziable Begriffe (BAG AP Nr, 6 zu § 3 TO,A), Die
Anvendung solcher unbestimmber Rechisbegriffe, wie sie in
den Tdtigkeitsmerkmalen der Verglitungsgruppen der Anlage 1
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zur TO.A enthalten sind, hat das Revisionsgericht nur
daraufhin nachzupriifen, ob der Rechtsbegriff selbst ver-~
kannt ist oder ob bei der Unterordnung des Sachverhalts
unter die Rechtsnorm Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssitze verletzt sind oder die Bewertung, insbesondere
wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umstinde, offensicht-
lich fehlerhaft ist; im Ubrigen unterliegt die Bewertung
der Beurteilung der Tatsacheninstanz (vgl, hierzu die
Urteile des erkennenden Senats AP Nr, 18 und 19 zu § 3
T0,A), Auf einer Rechtsverletzung dieser Art beruht das
angefochtene Urteil nicht,

Zu Unrecht riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht
habe den Begriff der "selbsténdigen T&tigkeit! rechtsirr-
timlich als erfiillt angesehen., Im Gegenteil hat das Be-
rufungsgericht an die Erfiillung dieses Tatbestandsmerkmals
sogar zu strenge Anforderungen gestellt, wenn es ausfiihri,
der Begriff der "selbstindigen Tdtigkeit" (Varg.Gr. V b)
gehe dem Umfange nach iiber die fiir die Verg.Gr., VI b ge-
forderten "selbstédndigen Leistungen" inscfern hinaus, als
die widtigkeit als solchue selbsténdiger Art sein miisse
(was Tiir den Kldger bejaht wird), wdhrend fir die Verg., Gr,
VI b iiberwiegend erbrachte selbstédndige Einzelleistungen
geniigten, Vielmehr sind diese beiden Téatigkeitsmerkmale
fiir Biliroangestellte in den Vergiitungsgruppen V b und VI b
TO.A als gleichbedeutende Begriffe gebraucht, wie der Se-
nat bereits in seinem zur Verdffentlichung bestimmten Ur-
teil vom 9, Oktober 1957 - 4 AZR 56/55 - nsher dargelegt
hat, Wie dort weiter ausgefihrt ist, liegt eine selbstén-
dige Tédtigkeit oder Leistung im Sinne dieser Tdtigkeits-
merkmale nicht schon dann vor, wenn es sich um eine Arbeit
handelt, die nicht schematischer Art ist und auch nicht im
einzelnen durch ¥Weisungen gelenkt wird., Andererseits ist,
wie auch das Berufungsgericht im Gegensatz zur Auffassung
der Revision zutreffend angenommen hat, die Unterschrifts-
befugnis kein notwendiges Irfordernis der Selbsténdigkeit;
es genligt vielmehr, wenn die Vorginge - soweit eine mit
Unterschrift versehene Bekanntgabe des Arbeitsergebnisses
nach auBen tberhaupt in Betracht kommt - bis zur Unter-
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schriftsreife bearbeitet werden; dabel wird der Wert der
Leistung durch die in der Verwaltung immer bestehende Prii-
fungs- und Korrekturbefugnis des Vorgesetzten nicht ge-
schmédlert, Grundsétzlich zu fordern aber ist filir eine selb-
stidndige Leistung oder Tdtigkeit eine Gedankenarbeit, die
im Rahmen der fir die Verglitungsgruppe vorsusgesetzten Fach-
kenntnisse hinsichtlich des einzuschlagenden Weges wie ins-
besondere hinsichtlich des zu findenden Frgebnisses eine
eigene Beurteilung und eine eigene EntschlieBung enthilt,
Dem entspricht es, wenn das Berufungsgericht feststellt,
der Klédger habe das ihm libertragene Sachgebiet bel gele-
gentlicher Riicksprache mit dem Dezernenten unter eigener
Initiative bearbeitet, er habe auch selbsténdig und allein
den Vorsitz in Widexspruchsverhandluvngen gefihrt und habe
allec Berichte und Entscheidungzen unier eigener geistiger

Verarheitung unterschriftsreilf entworfen,

9)I() 1P AT, YONY STOMUTE]

Unterscheiden sich also die Tatigkeitsmerkmale fiir
die 3lroangestellten in den Vergitungsgruppen V D und VI b
TQ.A allein dadurch, daB die Verg., Gr, V b eine Stelle
von besonderer Bedeutung voraussetzt, so mufl allerdings
2gine in die Verg.Gr, V b einzaordnende Tatigkeit auch die
griindlichen und vielseitigen Pachkemntnisse erfoxrdern,
wic sic bereits die Merkmale der Verg.(Gr, VI b verlangen,
Das exrgibt sich schon daraus, dafBl die Tatigkeitsmerkmale
flir die Biroangestellten in Cen Vergiitungsgruppen VII bis
IV T0.4 erkennbar aufeinander aufbaven. Das Berufungsge-
richt hat das auch nicht veriannt und kat ausdriicklich
festgestellt, daB der Kliger die von ihm auf eine gericht-
liche Auflage hin im einzelren bezeichnsten zahlreichen Ge-
setze und Vorschriften anwende, Zu Unrecht fordert die Re-
vision dariiber hinaus, cafl ler Kldger allgemeine und um-
fassende Kenntnisse auf den gesamten Verwaltungsgebiet, hier
also im ganzen Aufgabenbereich des inneren Dienstes bel
einer Bezirksregierung, aufweisen miisse, so daB er jeder-
zeit wie ein Regilerungsinspektor auch auf anderen herausge-
hobenen Arbeitspliédtzen eingesetzt werden kxbnnz, Das ist
irrig. %ie das Rundesarbeitsgericht sciion mehrfach (vgl,
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insbesondere AP Nr, 7 zu § 3 TO.A) ausgesprochen hat, ge-
nligen fir die Verg.Gr., VI b TO.A grindliche und vielsei-
tige Kenmntnisse im Tdtigkeitsgebiet, Weitergehende Anfor-
derungen an die Vielseitigkeit der Pachkemntnisse sind
auch in den Titigkeitsmerkmalen fiir die Verg,Gr. V b TO.A
nicht aufgestellt,

Auch der Begriff der "Stelle von besonderer Bedeubung"

ist vom Berufungsgericht nicht verkannt, Es geht - wenn
auch nicht ausdriicklich, so doch sinngemifl —~ zutreffend
davon aus, daf sich die Tdtigkeit aus den Aufgabenge-
bieten der Verg.Gr, VI b TO.A durch besondere Bedeutung
herausheben muB., Diese besondere Bedeutung kann, wie der
Senat bereits in seinem gur Verdffentlichung bestimmten
Urteil vom 16, Oktober 1957 - 4 AZR 257/55 - ausgefihrt
hat, im Aufbau der Verwaltung selbst in Erscheinung tre-
ten, beispielsweise durch Zuweisung von Aufsichtsfunkti~
onen oder besonders schwierigen Aufgaben, oder auch nach
auflen, nédmlich in der besonderen Einwirkung der Tatig-
keit auf die Lebensverhidltnisse Dritter, Je nach den Um-
stdnden kann das eine oder das andere Moment geniigen, um
der Stelle eine besondere Bedeutung zu verleihen; es kann
aber auch nach der Lage des Falles erst das Zusammentref-
fen beider Momente zur Anerkennung einer besonderen Be-
deutung der Stelle fiihren, Im einzelnen ist die Beurtei-
lung Sache tatrichterlicher Wirdigung. Hiermit steht die
Rechisauffassung des Berufungsgerichts in Einklang. Es

erblickt die besondere Bedeutung der Stelle in der Schwie-

rigkeit des Sachgebiets und fiihrt aus, daB die Tatigkeit
des Kligers ein besonders hohes MaB an Kenninissen und
Sachkunde erfordere; es berlicksichiigt weiter auch
die besonderen Auswirkungen nach auflen, wenn es betont,
da gerade das Sachgebiet des Klidgers stark im Blick-
punkt der Offentlichkeit stehe und die verschiedenartig-
sten Inkressen abgewogen und beachtet werden missten,
Richtig ist der Hinwels der Revision, daf beil dexr
Anwendung der unbestimmbten Rechitsbegriffe der Allgemeinen
Verglitungsordnung der T0,A die Anschauuvng der beteiligten
Berufskreise zu beriicksichtigen ist (BAG 1, 247; BAG AP
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Frézu § 3 T0,A)., Das bedeutet aber nicht, daB das Ge-
richt, wie die Revision anzunehmen scheint, von sich aus
eine solche Anschauung ermitteln miisste, Es ist nicht er-
gsichflich und nichts von der Revision daflir vorgetragen,
daB etwa das Berufungsgericht eine festgestellte oder be-
hauptete behdrdliche Ubung als unbeachtlich behandelt hidt-
te, Vielmehr hat das Landesarbeltsgericht festgestellt,
daB nach dem von der Beklaglten vorgelegten Stellenplan
etwa 14 Sachbearbeiter in die Verg.Gr., V b TO.A und etwa
28 Sachbearbeiter in die Verg.Gr, VI b eingestuft seien,
so dafl nicht davon ausgegangen werden konne, daf etwa je-—
der Sachbearbeiter nur Anspruch auf die Verg.Gr., VI b T0.A
habe, sondern die Erfillung der Tatigkeitsmerkmale im Ein-
zelfalle zu priifen sei, Im librigen ist die wertende Subsum-
tion nicht etwa schon dann Rechtsverletzung, wenn die
letzte Instanz zu einem anderen Ergebnis kommen wiirde (BAG
2, 175 /1827 )., Vielmehr kommt es darauf an, ob bei der
Subsumtion gegen Rechisvorschriften, Denkgesetze oder a2ll-
gemeine Erfahrungsséitze verstoBen oder bei der Bewertung
offensichtlich fehlerhaft verfahren ist, 2z, B, dadurch,
dafl wesentliche Umst&nde unberiicksichtigt geblieben sind,
Solche VerstdBe 1ldBt das angefochtene Urteil nicht erken-
nen,

SchlieBlich hat das Berufungsgericht zu Recht filir uner-
heblich erachtet, daB der Kliéger die zweite Verwaltungsprii-
fung nicht abgelegt hat, Nach Nr, VI der GDO PreuBen von
50, April 1939 (PreuB, Besoldungsblatt S. 143) sollen in
die Verglitungsgruppen VII bis IV T0.A Angestellte im Ver-~
waltungsdienst in der Regel nur eingestellt werden oder
aufriicken, wenn sie neben der Erfilllung der Tétigkeitsmerk-
male auch die fir den Verwaltungszweig in Betracht kommen-—
de Priifung erfolgreich abgelegt haben, Es kann dahingestellt
bleiben, wie diese Bestimmung und die Erméchtigung im § 3
Abs, 2 Satzs 1 Halbsatz 2 T0.A, seine Fortgeltung fiir die
Lénder unterstellt, auszulegen ist, Die GDO Preulen war
erlassen fur die Angestellten bei den staatlichen Verwal-
tungen und Betrieben Preulens, Sie erfasst also als Dieast—
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Ohne Belang fiir den hier zu entscheidenden Anspruch
ist es, daB im Arbeltsvertrage des Klégers vom 19, Noven-
ber 1953, der sich bei den im Tatbestand des angefoch-
tenen Urteils in Bezug genommenen Personalakten befindet,
die GDO PreuBen zum Inhalt dieses Einzelarbeitsvertrages
gemacht worden ist., Denn durch eine einzelvertragliche
Abrede hdtte der sich aus der Brfiillung der Tétigkeits-
merkmale unmittelbar und unabdingbar ergebende Anspruch
des Klédgers auf die richtige Verglitung nicht einge-
schrinkt werden kdnnen, Im Ubrigen wirde es auch gegen
Treu und Glauben verstoBen, wenn das beklagte Land vom-
Kldger stidndig eine Leistung fordert und entgegennimmt,
die die Pdtigkeitsmerkmale der Verg.Gr, V b T0,A erfillt,
ihm aber die der Leistung entsprechende Verglitung nur des-
halb versagen wollte, weil er eine etwa durch Dienst-
ordnung vorgeschriebene Verwaltungspriifung nicht abge-
legt hat (vgl., BAG.vom 19, Juni 1957, 4 AZR %92/54),

Hiernach war die Revision des beklagten Landes sls
unbegriindet zuriickzuweisen, Die Kostenentscheidung be-~
ruht auf § 97 2ZPO.

gez, Dr, Poelmann Dr. Martel Dr, Pecher

Herm, Kutschbach Dr,Hiltmann
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