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Aktenzeichen: 4 ALR 591/88
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 1. M#rz 1989
- 4 AZR 591/88 -

I. Arbeitagericht Urteil vom 25. Mirz 1988
Hamburg - 3 Ca 418/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. September 1988
Hamburg - 6 Sa 53/88 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Filr die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Voriibergehende THtigkeilt

Gesetz: MTA § 24 (= BAT § 24); BGB § 242

Leitsétze:

Keine

Hinweise des Senats:

Auch zum wortgleichen § 24 BAT

Voriibergzhende T#tigkeit; rechtsmifbriuchliche Zuweisung
héherwertiger Tdtigkeit liegt nicht vor, wenn der Vertretene
ebenfalls voriibergehend eine andere THtigkeit ausiibt. Etwas
anderes <ann nur gelten, wenn die voriibergehende Zuweisung
des Vertretenen offensichtlich und ohne jeden Zweifel ihrer-
seits rechtsmifbrduchlich war.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 1. Mdrz 1989 durch den Vizeprédsi-
denten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag
sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr. Apfel fiir

Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts kamburg
vom 20, September 1988 - 6 Sa 53/£8 -

aufgehoben.,

Die Berufung der Klidgerin gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Hamburg vom 25. Mérz

1988 -~ 3 Ca 418/87 - wird zuriickgewiesen.

Die Kldgerin hat auch die Kosten cer

Rechtsmittelinstanzen zu tragen.

Von Recht s WwWegen !

Tatbestand:

Die Ub6-jahrige Kldgerin war von 1958 bis 1964 zundchst als
Verwaltungslehrling, danach als Verwaltungsangestellte bei der

Beklagten beschiftigt. Seit 24. August 1981 steht die Kldgerin
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erneut in den Diensten der Beklagten. Im schriftliohen-Arbeits—
vertrag vom 24. August 1981 haben die Parteien vereinbart, daB
' flir das Arbeitsverhdltnis der Manteltarifvertrag fir die Ange-
stellten der Bundesanstalt fiir Arbeit vom 21. April 1961 (MTA)
und die ihn erginzenden oder &ndernden Tarifvertridge gelten. Die
Kldgerin erhielt zun&chst Verglitung nach VergGr. VIII MTA; seit

1. Januar 1982 erhdlt sie Vergiitung nach VergGr. VII MTA.

In der Zeit von Mai 1982 bis 30. Juni 1987 wurde die Klidge-
rin Uberwiegend mit hdherwertigen Tdtigkeitzn nach der VergGr.
V ¢ MTA voriibergehend beauftragt, und zwar in der Zeit vom 3. Mai
1982 bis 30. April 1984 als Vermittlerin im Berufsbereich I 76
und in der Zeit vom 21. Januar 1985 bis 14. November 1985, vom
21. November: 1985 bis 10. Februar 1986 und vom 12. Mdrz 1986 bis
30. Juni 1987 als Bearbeiterin im Berufsberzich I 76. Vor ihrem
jeweiligen Einsatz als Bearbeiterin wurde dz2r Klédgerin mitge-
teilt, daB es sich hierbei um eine jeweils vorﬁbergehendeVWahr—
nehmung eines freien Vermittlerdienstposten: handele. In der Zeit
vom 15. November 1985 bis 20. November 1985 und vom 11. Februar

1986 bis 11. Mirz 1986 war die Klidgerin arbz:itsunfidhig erkrankt.

Bei ihrem Einsatz als Bearbeiterin im Berufsbereich I 76 ab
21. Januar 1985 vertrat die Klidgerin jeweils die Bearbeiterin
St -« Diese war widhrend der Vertretungszeiten ebenfalls
voriibergehend auf dem Dienstposten der Hauptvermittlerin G
eingesetzt. Frau G fiel zundchst durch Schwangefschaft, an-
schlieBende Mutterschutzfrist sowie Erziehungsurlaub aus. Wéhrend

des Erziehungsurlaubs zeigte Frau G mit Schreiben vonm
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26. April 1985 der Beklagténjén, daR sie f{ii* die ndchsten 10 Jah-
re nur noch als Teilzeitbeschiftigte arbeiten wolle. Ab 22. Au-
_gust 1985 wurde Frau G als Teilzeitbeschédftigte eingesetzt
und ab 1. Februar 1986 in eine andere Dienststelle versetzt. Die
Stel;g_Yon:Fgaq_gff;3gwgpqg;am~10. Februar 1987 ausgeschrieben
und iﬁm&{ﬂ?Ogéagééﬁfééfﬁsgg}bésetzt. Ffau'St , die auf
dem Dienstposten von Frau G eingesetzt_war, beantragte am
16. Mdrz 1987 vorgezogénes Altersruhegeld‘éb 1. Juli 1987. Am
1. April 1987 wurde ihre Stelle ausgeschrieben und ab 1. Juli
1987 mit einer anderen Bewerberin besetzt. Seit dieser Zeit ar-
beitet dievKlégerin wieder als Hilfsbearbeiterin nach VergGr. VIf

BAT.

Die Kl&gerin hat vorgetragen, die voriibergehende Ubertragung
der hdherwertigeg)Tapggkgit pach VergGr. V ¢ BAT durch die Be-
klagte ééi‘fééhgggfsbféﬁéhlich'gewesenf da es fir die Dauer der
lbertragung keinen sachlichen Grund gegeben habe. Seit der Riick-
kehr von Frau G aus dem Efziehungsurlaub und ihrer weiteren
Beschdftigung als Teilzeitkraft ab 22. August 1985 sei jedenfalls
ein sachlicher Grund fur.d;e voriibergehende Beauftragung von Frat
St auf der Stelle Vén Frau d urd fir die vorilberge-
hende Beauftragung der Kl&dgerin auf der Stelle von Frau St

nicht mehr vorhanden gewesen. Spidtestens ab 1. Februar 1986
habe festgestanden, daf Frau G nicht mehr auf ihren friiheren

Dienstposten zuriickkehren werde.

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the ha 5 -
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

§§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l ] 9P 919, Ydny SToMUuly

OYIN J ey

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Klidgerin hat beantragt,

1. festzusgtellen, daR die Beklagte ver-
pflichtet ist, an sie {iber den 30. Juni
1987 hinaus Verglitung entsprecnend der
Vergiitungsgruppe V ¢ MTA zu zaalen;

2. die Beklagte zu verurteilen, sie mit

T8dtigkeiten einer Bearbeiterin zu be-
trauen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die Vertretung von Frau G fiir die Zeit ihres
Mutterschutzes und Erziehungsurlaubs habe zundchst einen sachli-
chen Grund filir die voriibergehende Beauftragung der Angestellten
St dargestellt. Ab 1. Februar 1986 sei zwar klar gewe=-
sen, daB Frau G nicht mehr auf ihren friiheren Dienstposten
zurlickkehre und die Stelle anderweitig zu b2setzen sei. Zu jenem
Zeitpunkt seien jedoch 14 Stellen fiir Hauptrermittler unbesetzt
gewesen, well fiir diese Dienstposten keine :eeigneten Bewerber
hdtten gefunden werden kénnen. Eine Ausschr:ibung habe seinerzeit
keine Aussicht auf Erfolg versprochen. Aufgrund der Einstellung
externer Bewerber und der Beschédftigung ausgebildeter Nachwuchs-
kridfte sei die Zahl der freien Dienstposten gesunken. Daher sei
erst ab 1987 eine Ausschreibung des freien Dienstpostens, auf dem
frither Frau G beschidftigt gewesen sei, rfolgversprechend er-
schienen. Hinsichtlich der voriibergehenden Tdtigkeit der Kl&gerin
habe festgeStanden, daf Frau St spitestens auf den von
der Klédgerin vorilibergehend wahrgenommenen D:enstposten habe zu-
rickkehren sollen, wenn der Arbeitsplatz von Frau G neu be-

getzt werde.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgeﬁiesen. Auf die Beru-
fung der Kl&dgerin hat das Landesarbeitsgericht nach den Klagean-

trédgen erkannt.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils. Die Kl&gerin beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

D G Ty Gh e G GEY SUM N GID CEW WA I WEM GRE N CTW Tun OGN D G GES GUS TR0 WD M WIS WAL KA KB ETY G R e e G DM W0 S

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Wiederherstellung de:; erstinstanzlichen
Urteils. Entgegen der Auffassung des Landes:arbeitsgerichts ist
die Beklagte nicht verpflichtet, an die Kliserin iber den 30. Ju-
ni 1987 hinaus Vergiitung nach VergGr. V ¢ M'A zu zahlen und die
Kldgerin mit Tdtigkeiten einer Bearbeiterin zu betrauen. Denn die
Kldgerin ist mit ihrer liberwiegend auszulibenden T&tigkeit nicht
in VergGr. V ¢ MTA eingruppiert. Die von ihi* in den Jahren 1982 .

bis 1987 wahrgenommenen THtigkeiten als Vermittlerin und Bear-

beiterin hat sie nur voriibergehend ausgeiibt. so daRB diese Tatig-
keiten fiir ihre Eingruppierung nicht maBgebend sind (vgl. § 22
Abs. 2 Unterabs. 1 MTA).

Nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag hat die Kldgerin nur
Anspruch auf Verglitung nach VergGr. VII MTA und eine entsprechen-

de Besch&dftigung. Anspruch auf Vergitung nach VergGr. V ¢ MTA und
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auf eine entsprechende Beschdftigung h#tte die Kl&dgerin dann,
wenn ihr die von ihr unstreitig ausgelibte héherwertige T&dtigkeit,
nach VergGr. V ¢ MTA rechtsmifbrduchlich nur voriibergehend tiber-
tragen worden widre. In einem solchen Fall gilt die héherwertige
T&tigkeit als auf Dauer ilbertragen (vgl. BAGE 49, 95, 98 = AP
Nr. 9 zu § 24 BAT). Die Voraussetzungen eines rechtsmifbriuchli-
chen Verhaltens der Beklagten hat die insoweit fiir den Ausnahme-
tatbestand des RechtsmiBbrauchs darlegungs- und bewéispflichtige
Kligerin jedoch nicht dargetan (vgl. auch BAGE 10, 65, 73 = AP
Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu C 4 der Grin-.
de). Es fehlen nach dem gesamten Akteninhalt auch Anhaltspunkte

fiir einen RechtsmiBbrauch.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericnt unter Bezugnahme
auf die Senatsrechtsprechung davon aus, daB die nur voriibergehen-
de Ubertragung einer hdherwertigen Tédtigkeif dann rechtsmif-
brduchlich ist, wenn fiir die voriibergehende Ubertragung und ihre
Dauer kein sachlicher Grund vorliegt. Dabei besteht eine zeitli-
che Grenze fiir die voriibergehende Ubertragung einer h8herwertigen
Tdtigkeit nicht (BAG Urteil vom 10. Februar 1988 - 4 AZR
585/87 - AP Nr. 15 zu § 24 BAT m. w. N.). Als sachlicher Grund
filr eine nur voriibergehende Ulbertragung einer hdherwertigen T&-
tigkeit ist stets die Vertretung eines anderen Mitarbeiters an-
zusehen, da nach Rilickkehr des vertretenen Mitarbeiters auf sei-
nen Arbeitsplatz kein Bediirfnis fiir die Weitepbgschéftigung des
Vertreters auf diesem Arbeitsplatz besteht {BAGE 49, 95, 98 = AP

Nr. 9 zu § 24 BAT m. w. N.).

Entgegen der Aufféssung des Landesarbe.tsgerichts ist diese

Voraussetzung im vorliegenden Fall gegeben. Die Kl&gerin hat in
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der Zeit vom 11. Februar 1985 bis zur Beendigung ihrer Bearbei-
tertdtigkeit am 30. Juni 1987 jeweils die Angestellte St
'vertreten, mit deren Riickkehr auf ihren alten Arbeitsplétz ge-"
rechnet werden konnte. Der Angestellten St war ein ande-
rer Arbeitsbereich nur zur voriibergehenden Ausiibung Ubertragen
worden. Solange der Angestellten St nicht auf Dauer eine
andere Tdtigkeit zugewiesen wurde, muBte mit ihrer Riickkehr auf
ihren alten Arbeitsplatz, auf dem die Kl&égerin vertretungsweise
tﬁtig war, gerechnet werden. Es ist insoweit unerheblich, ob die
Angestellte St ihrerseits rechtsmiibrduchlich nur.vor-
Ubergehend mit einer hdherwertigen T&dtigkei: betraut worden war.‘
Dadurch &nderte sich nicht automatisch die von der Angestellten
St auf Dauer auszulibende T&dtigkeit. Erst wenn die Ange-
stellte St sieh auf rechtsmiBbrducihliches Verhalten der
Beklagten berufen hitte, hidtte sie von der Beklagten unter Um-
stidnden die Beschéftigung mit der héherwertigen THtigkeit auf\
Dauer verlangen kdnnen. Anhaltspunkte filir ein solches Begehren
der Angestellten St 'sind jedoch nicht ersichtlich und
von der Kl&dgerin nicht VOrgetragen. Daher muBte mit der Riickkehr
von Frau St auf ihren Dienstposten, den die Kldgerin
voriibergehend wahrnahm, gerechnet werden. D .esen Dienstposten haﬁ
die Beklagte der Angestellen St nicht auf Dauer entzo-

gen.

Damit kommt es nicht darauf an, ob der Angestellten St
die hbherwertige Tdtigkeit eines Hauptvermittlers rechts-
mifbrduchlich nur voriibergehend {libertragen vorden war. Hitte die

Angestellte St sich auf Rechtsmifbraueh berufen, hidtte
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dies fir den Anspruch der Kl&dgerin allenfalls dann von Bedeutung
sein kénnen, wenn die nur voriibergehende Betrauung der Angestell-
ten St mit der hbherwertigen T&tigkeit offensichtlich
und ohne jeden Zweifel rechtsmiBbrduchlich gewesen widre. Denn nur
dann, wenn ohne jeden Zweifel die Riickkehr von Frau St

auf ihren alten Arbeitsplatz ausgeschlossen gewesen wire, hidtte
ein sachlicher Grund fiir die nur vorilibergenende Ubertragung der

htoherwertigen Tdtigkeit auf die Kldgerin gefehlt.

Die Kl&gerin hat als unterlegene Partei gemdf §§ 91, 97 ZPO

auch die Kosten der Rechtsmittelinstanzen =zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Koerner Dr. Ap:el
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