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Aktenzeichen: 4 AZR 591/85 86
Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 27. August 19
- 4 AZR 591/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 7. Juni 1984
Wiesbaden - 5 Ca 3248/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Mirz 1985
Frankfurt am Main - 5 Sa 1257/84 - .

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiilr die Fachpresse: Ja

Fiir das Rundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:
Fliesenleger und Sidurebau

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertriige: Bau; BRTV-Pau § 1; RTV fur die
Sdureschutzindustrie; ArbGG § 61

Leitsatz:
Ein Fliesenlegerbetrieb f&llt auch dann unter den
Geltungsbereich des BRTV-Bau, wenn er Uberwiegend

Fliesen und Platten siurefest auf einem chemikalien-
bestdndigen Untergrund verlegt.

Hinweise des Senats:

Begriff des Sdurebaus; Entschidigung bei Auskunftsklage
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hat der Vierie Senat des Bundesarbeitsgerichis aufgrund der

milndlichen Verhandlung vom 27. August 1986 durch den Vizeprisi-

denten Dr. Neumann, die Richiter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie

die ehrenamtiichen Richter Hauk und Wiese flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklaglen gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 19. M&rz

1985 - 5 Sa 1257/84 -~ wird auf Kosten der Beklagten

mit der MaRgabe zurilickgewiesen, daB die Urteilsformel

zu Nr. 2 wie folgt neu gefaBt wird:

Fir den Fall, dabB diese Verpflichtung zur
Auskunfiserteiiung innerhaib einer Frist

von einem Monat nach Urteilszusteliung nicht
erfliilllyt wird, an die Kldgerin folgende Ent-
schidigung zu zahlen:

Nr. 1.1 124,800, -~ DM
Nr. 1.2 2.160,~-~ DM
Gesamtbetrag 126.960,~-~ DM

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Kidgerin ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarif-

vertragsparteien des Baugewerbes, die nach dem aligemeinver-

bindiichen Tarifvertirag Uber das Verfahren fiir den Urliaub, den

Lohnausglieich und die Zusatzversorgung im Baugewerbe (Verfah-

rens-TV) die Beitridge fiur Zusatzversorgung, Lohnausgleich und

1 o . . . . . : .
Urlaub der mit einer arbeiterrentenversicherungspflichtigen T&-

"3 2 .o o .
vigkeit beschdftigten Arbeitnehmer des Baugewerbes von den Ar-

& r . . e ° .
beitgebern einzieht und Auskinfie zur Errechnung der Beitirdge

€inho}

t. Sie verlangt von der Beklagten zu 1) und deren persdn-

iich haftenden Gesellschafterin, der Beklagiten zu 2), nach § 2
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einer arbeiterrentenversicherungspflichtigen Tdtigkeit beschaf-

tigten Arbeitnehmer und die HBhe der Bruttoliohnsumme in der Zeit

von April 1983 bis September 1983. Die gleichen Auskinfte begehrt

sie fiyr die bei der Beklagien zu 1)»in diesem Zeitraum beschif-
Ligten technischen und kaufm#nnischen Angestellten sowie die Po-
ilere und Schachtmeister nach § 2 Abschnitt II Nr. 2.2 des Ta-
rifvertrages Uber das Verfahren fiir eine zusitzliche Alters- und
Invaiidenbeihiife flir technische und kaufminnische Angestelilite
SOowie Poliere und Schachtmeister des Baugewerbes (Verfahrens-TV

Angesteilite).

Die Beklagte zu 1) veriegt Uberwiegend Fllesen und Platten
in Betrieben der Nahrungsmitiei- und Getr#nkeindusirie, wie in
Molkereien und in Brauereien, aber auch in pharmazeutischen Be-
trieben. Die meist speziell fiir die Beklagie zu 1) angeferitigten
sechseckigen Fliesen sind s#urefest und werden auf einem che-
mikalienbestidndigen Uniergrund verlegi. Dieser wird dadurch her-
gestellit, daB zundchst eine Isoiierung aus Kunstistoffen auf-

gelragen wird. Dann wird eine Haftbriicke filir den chemisch ver-

n

etzten Mdrtel aufgebracht, auf den in einer Kunststoffhaft-
schicht die Fliesen und Platten verleg! werden. AnschliieBend er-
folgt die Verfugung mit Kunsiharzmateriaiien. Dadurch enisteht
eine sdure- und bakterienresistente Verkleidung. Die Beklagie zu
1) ist als Betrieb des Fliesenlegerhandwerks in der

Handwerksrolle eingetragen.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, daB der Betrieb

der Beklagten zu 1) vom fachlichen Geltungsbereich des Bundes-

i
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rahmentarifvertrages fir das Baugewerbe (BRTV-Bau) und demzufolge
auch von dem der Verfahrenstarifverirdge erfaft werde. Die Be-
klagte zu 1) fiihre Fliesen-, Platten- und Mosaik- Ansetz- und
Veriegearbeiten im Sinne von § 1 Absatz 2 Abschnitt V Nr. 14
BRIV-Bau aus. Sie sei kein Betrieb des S&urebaus im Sinne von § 1
Abs. 2 Abschnitt VII ¥Nr. 8 BRTV-Bau i. d. F. vom 10. Mat

1983. Die Herstellung chemikalienbestidndiger Bdden durch Verle-
gung von sdurefesten Filiesen und Platten sei eine typische Ti-
?igkeit des Fiiesenliegerhandwerks. Belriebe des Siurebaus seien
hingegen nur Industriebetriebe, die die sdurefesten Materialie
seibst herstelilten und damit bauiiche Anliagen in der Regel filr
die chemische Indusirie ersteilten. Soiche Beiriebe wiirden vom
fachlichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die Siu-
reschutzindustrie vom 8. Januar 1983 erfaft und seien deshaib
vom fachlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau ausgenommen. Dies
werde dadurch deutlich, daB in & 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8
BRTV-Bau in der ab 1. Januar 1985 geltenden Fassung nur noch

Betriebe der Sdurebauindusirie aufgefihrt seien.

Die Kldgerin hat beantragt,

die Bekiagten als Gesamischuldner zu verurteilen:

1. Der Kidgerin auf dem vorgeschriebenen Formular
Auskunft dariiber zu erteilen,

1.1. wieviel Arbeitnehmer, die eine nach den Vor-
schriften der Reichsversicherungsordnung iber
die Renitenversicherung der Arbeiter (RV0) ver-
sicherungspfliichtige Tatigkeit auslibten, in den
Monaten
Aprii bis September 1983
in dem Betrieb der Beklagten beschifiigi wurden
sowie in welcher HO6he die iohnsteuerpfliichiige
Bruttolohnsumme insgesamt flr diese Arbeiitnehmer
und die Beitrdge fir die Sozialkassen der Bau-
wirtschaft{ in den genannten Monaltlen angefalilen
sind.

i
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1.2. wieviel technische und kaufminnische Angestelite
sowie Poliere und Schachtmeister in den Monaien
April bis September 1983
in dem Betrieb der Beklagten beschiaftigt wurden
und in welcher HOhe Beitrige flr die Zusatz-
versorgungskasse des Baugewerbes VVaG in den ge-
rannten Monaten angefallen sind.

2. Fir den Fall, daf diese Verpfiichtung =zur Pus-
kunfiserteiiung innerhalb einer Frist von
2 Wochen nach Urteilszustellung nicht erfiilii
wird, an die Kidgerin foigende Entschidigung zu
zahlien:

zu Nr. 1. 1 156.000,-- DM
zu Nr. 1. 2 2.700,-- DM
Gesamtbetrag 158.700,-- DM.

Die Bekliagten haben Kiageabweisung beantragt und die Auf-
fassung verireten, daf die Bekiagite zu 1) als Betrieb des Siure-
baus im Anspruchszeitraum nicht vom fachiichen Geltungsbereich
des BRTV-Bau und dem der Verfahrenstarifvertrige erfaBt worden
sei. Unter Sdurebau i. S. von § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8
BRTV-Bau sei auch der Sdureschuizbau zu verstehen. Diesen flhre
ihr Betrieb durch, da die sdurefeste Verkieidung der RAume in
Industiriebetrieben im Vordergrund der betriebliichen THatigkeit
stehe und siurefegste Werkstoffe verwendet sowie fir den Sdurebau

typische Maschinen eingeselzt wirden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericht hat mit Urteil vom 19. Mirz 1985 der Klage
stattgegeben und die Revision zugelassen. Gegen das Urteili haben
die Beklagten am 13. August 1985 Revision eingeiegt. Am 26.
August 1985 wurde den Beklagten das Urteil des Landesarbeitsge-
richts zugestelit. Mit BeschiuB vom 18. September 1985 (- 4 AZR
520/85 -) hat der Senat die Revision vom 13. August 1985 als

Unzuldssig verworfen, weil sie nicht begriindet worden war. Mit

der am 24, September 1985 erneut eingelegten und begriindeten
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Revision begehren die Beklagten die Wiederherstelliung des
erstinstanziichen Urteiis. Die Kiigerin beantiragi, die Revision
zurlickzuweisen. Dabei hat sie ihren Kiageantrag zu 2) dahingehend
eingeschrinkt, daB sie eine Frist zur Auskunftiserteilung inner-
haib eines Monats eingeriumt und die HBhe der geforderten Ent-

schidigung in das Ermessen des Gerichts gestelit hat.

Entscheidungsgriinde:

- - v M e iy e o ous Mt b P A N W S G A W e e W R GRS MEe e v e A A A R S e e e

Die Revision ist zuldssig, aber unbegriindet.

Die Revision ist{ zul#ssig. Zum Zeitipunki der Einlegung der
gileichzeitig formgerecht begriindeten Revision am 24. September
1985 war die Revisionsfrist von einem Monat nach § 72 Abs. 5
ArbGG i. V. m. § 552 ZPO noch nicht abgelaufen, da das ange-
fochtene Urteil am 26. August 1985 den ProzeBbevoiimidchtigten

der Beklagten zugestellt worden war. Die Regelung des § 552 ZPO,
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dad die Revisionsfrist spitestens finf Monate nach Verkiindung de

120y

Urteils beginnt, die zu einem Ablauf der Revisionsfris{ am

19. September 1985 gefiihrt hidtte, giit im arbeiisgerichtliichen

Verfahren insoweit nicht, da wegen Fehlens der Rechismittelbe-

lehrung zunichst die Jahresfrist nach § 9 Abs. 5 ArbGG anzuwen-
den ist (BAG Urteil vom 14. September 1984 - 7 AZR 528/83 - AP

Nr. 3 zu § 9 ArbGG 1979 m. w. N.).

Die mit Schriftsatz vom 23. September 1985 am 24, Septem-

ber 1985 eingeiegte Revision ist entgegen der Auffassung der
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Kifigerin nicht deshalb unzuldssig, weil die mit Schrifisaiz vom
13. August 1985 eingeiegle Revision durch BeschiuB des Senais
vom 18. September 1985 wegen fehiender Begriindung als unzulidssig
verworfen worden ist. Die Partei kann von einem Rechismitiel in-
nerhalb der Rechismittelfrisi durch einen oder mehrere Rechis-
mittelischrifisitze soclange Gebrauch machen, wie dis Rechtsmit-
teifrist nicht versirichen isit. Grundsitzlich ist zwar dann Uber
das Rechismittel einheitiich zu entscheiden (BAGC Uriteil vom

13. September 1972 - 2 AZR 32/71 - AP Nr. & zu § 519 b ZPO).
Dies war vorliiegend jedoch nicht m&giich, da der Schriftsatz vonr
24. September 1985 erst nach dem BeschluB des Senats vom

18. September 1985 beim Bundesarbeiisgericht einging. Gleichwohl
steht der VerwerfungsbeschluB der Zul#ssigkeit der am 24. Sep-
tember 1985 eingelegten Revision nicht entgegen, da diese inner-
haib der Rechismittelfrist eingelegt und frisigerecht begrindet

wurde (BAG 1,82 = AP Nr. 2 zu § 518 ZPO).

Die Revision ist unbegriindet, Das Landesarbeitsgericht hat
der Kiage auf Auskunfiserteilung nach den Verfahrenstarifver-
‘tridgen mit Recht staltigegeben. Entspreschend dem gednderien Antrag
der Kldgerin war die Frist zur Erteilung der Auskunfi auf einen
Monat nach Zustellung des Urteils zu verlingern. Von der gefor-

derten Entschddigungssumme war ein Abschlag von 20 % vorzunehmen.

iI)

Im Kiagezeitraum (Aprii bis September 1983) gaiten hin-
sichtlich der Arbeitnehmer mit einer arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Tdtigkeit der allgemeinverbindliche Tarifverirag

Uber das Verfahrer flr den Uriaub, den Lohnausgleich und die Zu-

_8-

i

JLaw — Gesetze und Urteile Avono0 APt On Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —fiir iOS

1znPsad HYIN ¥ B/ §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UILIESS[1)1() I9P J[ID], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

satzversorgung im Baugewerbe vom 12. November 1960 i. d.

F. vom 10. November 1981 (Verfahrens-TV) und hinsichtlich der
technischen und kaufmiénnischen Angestellien sowie der Poliere unc
Schachtmeister der Tarifvertrag {iber das Verfahren flr eine zu-
sdtzliche Aiters- und Invalidenbeihiife fir technische und kauf-
minnische Angestellte sowie filir Poliere und Schachtmeister des
Baugewerbes vom 30. Oktober 1975 i. d. F. vom 28. Dezember

1979 (Verfahrens-TV Angestellte).

Nach § 2 Abschnitt I Ziff. 6 Verfahres-TV und § 2 Abschnitit ¢

IT Nr. 2.2 Verfahrens-TV Angestellite ist die Beklagte zu 1)
kraft der Allgemeinverbindiicherkdrung der Verfahrenstarifver-
trige (8§ 5 Abs. 4 TVG, § U4 Abs. 2 TVG) verpflichtet, auf dem
tariflich vorgeschriebenen Formblatt die von der Ki&dgerin mit
ihren Kiageantrédgen begehrten Auskiinfie lber die im Beilrieb be-
schéftigten Arbeitnehmer, die Hohe der Bruttolohnsumme und die
darauf entfallenden Beitrdge zu erteilen, da ihr Betrieb vom
fachlichen Geltungsbereich der Verfahrenstarifveriridge erfafti
wird. Die Beklagte zu 2) haftet als persdniich haftende Gesell-
schafterin der Beklagten zu 1) wie ein Gesamtschuldner (als un-

echter Gesamtschuldner; vgl. BAG Urteil vom 9. September 1981

- 4 AZR 48/79 - AP Nr. 34 zu § 1 TVG Tarifveririge: Bau).

Der fachliche Geltungsbereich des Verfahrens-TV i. d. F.
vom 10. November 1981 stimmt nach § 1 Abs. 2 Verfahrens-TV mit
dem fachliichen Geltungsbereich des BRTV-Bau lberein. Der Verfah-
rens-TV Angesteilte i. d. F. vom 28. Dezember 1979 nimmt Be-

zug auf den fachlichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber
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eine zusdtzliche Aiters- und Invalidenbeihiife im Baugewerbe vom
28. Dezember 1979, der ebenfalis mit dem fachlichen Geltungs-

hereich des BRTV-Bau iibereinstimmt.

Zutreffend hat das Landearbeitsgericht angenommen, daf Be-
triebe, in denen iUberwiegend die in den Beispielen des Abschnittis
V von § 1 Abs., 2 BRTV-Bau in der jeweils nach dem 1. Januar
1980 geltenden Fassung genannten Tidtigkeiten ausgefilhrt werden,
unter den fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertirages fal-
ien, ohne da® die Erfordernisse der aligemeinen Merkmale der Ab-
schnitte I - III zu iberpriifen sind (BAG 45, 11 = AP Nr. 60 zu
§ 1 TVG Tarifvertirdge: Bau). Das Landesarbeitsgericht hat dem-
gemdB Uberpriift, ob im Betrieb der Beklagien zu 1) die in § 1
Abs. 2 Abschnitt V Nr. 14 BRTV-BRau genannpen Tatigkeiten aus-

gefihrt werden. Diese Bestimmung lauteti:

"Fiiesen-, Platten- und Mosaik- Ansetz- und
Verlegearbeiten".

Das Landesarbeitsgericht hal festgestelllt, dal im Beirieb
der Beklagten iUberwiegend Filiesen und Platten in Betrieben der
Getrédnke-, Lebensmittel- oder Nahrungsmittelindustrie zur
Herstellung einer sdure- und bakterienresistenten Verkleidung auf
einem chemikalienbestindigen Untergrund veriegt werden. Das
Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB diese Uberwiegende
Tdtigkeit eine typische Titigkeit des Flieseniegerhandwerks sei.
Es handele sich nicht um einen Betrieb des Saurebaus, der gemdB
$ 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau vom fachiichen
Geltungsbereich des BRTV-Bau ausgenommen sei. Als Beiriebe des

Sdurebaus kdnnten nur solche Betriebe angesehen werden, die mit
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der Erstellung, Instandhaltung, fnderung oder Beseitigung
jedweder Bauwerke oder baulicher Anlagen, die der Produktion,
Lagerung oder der Beseitigung von S#uren dienten, beschiftigt
seien. Der Betrieb der Beklagten falle auch nicht unter den
fachiichen Gelitungsbereich des Rahmentarifvertrages fur die
Sdureschutzindustrie vom 8. Januar 1983. Darauf, daB die
Tarifvertragsparteien des BRTV-Bau ab 1. Januar 1985 in § 1
Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau nur nocn Betriebe der

"Sdurebauindustrie” aufgenommen hidtten, komme es nicht an.

Diese Auffassung des Landesarbeitsgerichts h&dlt einer re-

visionsrechtlichen Uberpriifung stand. Das Landesarbeitsgericht

[19}1() J9P 1], YONY :STOMUTE]

hat festgestellt, daf die Uberwiegende betriebiiche Tatigkeit de
Bekiaglten im Verlegen von Fiiesen und Plalten besteht. Damit wire
der Betrieb nach § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 14 BRTV-Bau vom
fachlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau erfaBt. Zutreffend filhri
das Landesarbeitsgericht aus, da® es flr die Einordnung der Tid-

tigkeit der Beklagiten zu 1) nicht darauf ankommt, ob die Fliesen

znydsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje s[e purs Sunju

und Platten im Betrieb selibst hergestellil oder von den Herstei-
iern bezogen werden. Ebenso ist fir die tarifiiche Bewertung
nicht relevant, welche Form die Fliesen und Platten haben und ob
sie in Wohn- oder Geschidftisrdumen oder in R3umen verlegt werden,
die einer indusirielien Fertigung dienen (Bldtter fiir Berufs-
kunde, 1-II C 203, S. 3). Nach dem Wortlaut der tariflichen Be-
stimmung ist auch nicht maBgebiich, ob die Fiiesen besondere
Eigenschaften aufweisen, d. h. ob sie zum Beispiel frosisicher,
rutschfrei, glasiert oder rauh, farbig oder weiB, feuer- oder

sdurefest sind. Dies richtet sich nach der Zweckbestimmung der

-11-
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Verkieidung, auf die in § 1 Abs. 2 Abschniii V Nr. 14 BRTV-Bau
jedoch nicht abgestelilt wird. Das gleiche gilt fir die Haftmasse,
mi{ der die Fliesen fest mit dem Untergrund verbunden werden. Filr
die tarifliiche Einordnung ist nicht von Bedeutung, ob die Fliesen
im MOrtelbett verlegt oder mit Spezialklieber mit dem Untergrund

verbunden werden (Bldtter fiir Berufskunde, aa0l).

Zum Berufsbild des Fliesenliegers gehdrt ferner die Her-
stellung von notwendigen Ddmm- und Sperrschichten, Putzunter-
grinden und Estrichen sowie die Herstellung von chemisch be-
stdndigen Beldgen. Dies ergibt sich aus § 1 Abs. 1 Ziff. 3,
Abs. 2 Ziff. 5, § 22, § 5 Abs. 2 d der Verordnung iiber das
Berufsfeld und die Prifungsanforderungen im praktischen und
fachtheoretischen Teil der Meisterpriifung fir das Fliiesen-,
Platten- und Mosaiklegerhandwerk vom 21. Mai 1977 (BGBi. I,

S. 725 f.). Entgegen der Auffassung der Revision ist eine be-
triebliche Tadtigkeit, die sich auf bestimmite Spezialgebiele des
Flieseniegerhandwerks spezialisiert, wie zum Beispiel die Her-
stellung von chemisch bestdndigen Beldgen in Labors und Indu-
strieanliagen, dem Fliesenlegerhandwerk zuzurechnen (Blidtter fir

Berufskunde, aa0, S. 5).

Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daB der
Betrieb der Beklagten nicht ais Betrieb des "Sdurebaus" nach § 1
Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau von dessen fachiichem Gel-
tungsbereich ausgenommen ist. Mi{ der Aufzdhlung der nicht vom
Geltungsbereich des BRTV-Bau erfaften Betriebe in § 1 Abs. 2

Abschnitt VII BRTV-Bau bringen die Tarifveriragsparteien zum

~12
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Rusdruck, daf® diese Betriebe, auch wenn sie unter die Merkmaie
der vorangehenden Abschnitte des § 1 Abs. 2 BRTV-Bau fallen,
trotzdem nicht von dessen fachlichem Geltungsbereich erfaBt wer-
den sollen (BAG Urteil vom 5. Juni 1985 - 4 AZR 533/83 - AP

Nr. 67 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bau). Beim Betrieb der Beklag-
ten handelt es sich jedoch nicht um einen solchen des Sdurebaus.
Dies kann ailierdings nicht schon daraus geschlossen werden, da®
die Tarifvertragsparteien in der ab 1. Januar 1985 in Krafi{ ge-
tretenen Fassung des § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau

nur noch Betriebe der SHurebauindustrie vom fachlichen Geltungs-
bereich des BRTV-Bau ausgenommen haben. Der Gellungsbereich eine
bestehenden und praktisch angewendeten Tarifvertrages kann durch
eine spidtere Tarifnorm grunds&dtziich nichl verdndert werden (vgl
BAG Urteil vom 23. September 1981 - U4 AZR 108/79 - AP Nr. 35 zu
§ 1 TVG Tarifvertrige: Bau). DemgemidB hat das Landesarbeiisge-
richt auch zutreffend seiner Entscheidung den in § 1 Abs. 2 Ab-
schnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau in der Fassung vom 10. Mai 1983

verwendeten Begriff des Sdurebaus zugrunde gelegti.

Der Begriff des Sdurebaus hat keinen festumrissenen Inhalt.
Er wird in dieser Form nicht im allgemeinen Sprachgebrauch ver-
wendet . Im berufskundiichen Schrifttum finden sich die Berufs-
bezeichnungen Sdurebauhelfer, Sdurebaurister, Sdurebauwerker und
Werker im Siureschutzbau (Molle, Wérterbuch der Berufs- und Be-
rufstdtigkeitsbezeichnungen, S. 663, 848). Die Tatigkeilt des
Sdurebauhelfers ist gekennzeichnet durch Fertigkeiten und Kennt-
nisse im Kochen von bitumin®sen Massen, Anrithren von Sduren,

Kitten und Mdrteln, Mischen von Kunststoffmassen, Bedienen von i
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Sdurebau eingesetzten Maschinen, Z- B. Kittmischern, Bitumen-
kochern usw. sowie dem Vorbehandelll vVon Plattenmaterialien
(vgi. BRTV-Bau i. d. F. vom 1. April 1971, Anhang 3, Be-
rufsbestimmung und Berufsbilder fir die Berufe der Deutschen
Bauwirtschaft, Gruppe IV). Zum Berufsbild des Siaurebauwerkers
gehdrt ferner das Ausfilihren von sdurefesten Arbeiten einfacher
Art, wie z. B. die Hersteilung von Wand- und Bodenbeligen mit
und ohne Verwendung von siurefesten Platten (Moiie, aa0, S.
663). In der Klassifizierung der Berufe, systematisches und al-
phabetisches Verzeichis der Berufsbenennungen (herausgegeben von
der Bundesanstalt fiir Arbeit, 1985) werden der Ruster (Sdure-
schutzbau), Siurebauarbeiter und Saurebaurilister der Gruppe der
Behidlterisolierer (Nr. 4824) und der Sdurebauwerker und der
Werker im S#ureschutzbau der Gruppe der Isoliererhelfer (Nr.

U827) zugeordnet.

Auch dem Rahmentarifvertrag fUr die Sdureschutzindustirie vom
8. Januar 1983, abgeschlossen zwischen dem Rheinischen Unter-
nehmerverband Steine und Erden e. V. und der IG Bau Steine Er-
den, 14Rt sich keine eindeutige Bestimmung des Begriffs des Sdu-
rebaus entnehmen. Der fachliche Geltungsbereich erfaBt sowohl
Betriebe, die feuerfeste und siurefeste Steine und Erzeugnisse
herstelilien, gewinnen, be- und verarbeiten oder vertreiben in
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Hessen und Niedersachsern,
als auch die Sdureschutzindustrie in der Bundesrepubiik und
Westberliin sowie u. a. in Rheinliand-Pfalz Beiriebe des Appa-
rate- und Anlagenbaus aus Kunststoff fir den SHurebau sowie die

Hersteliung von Kunststoffrohren.
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Unter Beriicksichtigung der von der Revision beigebrachten
Auskunft der S3urefliesnervereinigung e. V. und der Qom Lan-
desarbeitsgericht aus dem herkdmmlichen Gebrauch der Worler
;Sﬁure" und "Bau" abgeliciteten Begriffsbestimmung ergibt sich
damit, daf unter Sdurebau jedenfails die Ersteliung, Instandhai-
tung, lnderung oder Beseitigung von baulichen Anlagen, die der
Produktion, Aufbewahrung oder Beseitigung chemischer Stoffe die-
nen, unter Verwendung von Werkstoffen, die gegen die chemischen
Einfliisse resistent sind, zu versiehen ist. Allerdings miissen dem
SHurebau auch diejenigen Tdtigkeiten zugeordnet werden, die dazu
dienen, konstruktive Bauteiie, die aﬁs {iblichen statisch tragen-
den Xonstruktionen hergestellt sind, durch Oberflichenbeklei-
dungen mit chemisch widerstandsféhigen Schutzschichien zu
schlitzen. Auch wenn der so bezeichnete "Sdureschutzbau" vom ta-
riflichen Begriff des "Sdurebaus" mit{ umfaBt{ wird, fihrt dies
entgegen der Auffassung der Bekiagten zu 1) nicht dazu, daf ihr
Betrieb vom féchlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau ausgenommen

ist.

Zwar werden auch von Betrieben des S#Hurebaus und des Siure-
schutzbaus zum Oberfldchenschutz Fliesenverlegearbeiten durchge-
fiihrt. Insoweit Uberschneidet sich der Tdtigkeitsbereich des
Sdurebaus bzw. des Sdureschutzbaus mit dem des Fliesenleger-
handwerks, in dessen Tatigkeitsbereich.ebenfalls_die Herstellung
chemisch bestidndiger Beldge gehirt. Auch mag es sein, wie in der
mindlicher Verhandlung vor dem Senat erdrtert wurde, daf im Zuge
zunehmander Spezialisierung sich mehr Detriebe des Fliesenleger-

handwerks mit der Hersteilung s#urefester Boden- und Wandbelige
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befassen und dabel, wie die Beklagte zu 1) gelitend machi, die

Herstellung des chemikalienbestdndigen Untlergrundes gegeniiber den

reinen Veriegearbeiten in den Vordergrund der belriehblichen Ti-
tigkeit riickt. Damit ist ein solcher Retrieb des Filesenieger.

handwerks aber noch nicht ohne weiteres dem SZure- oder
Siureschubtzbau zuzurechnen. Ein Betrieb, der mit Melhoden des

sseniegerhandwerks Teilarbeiten des Siureschubtzbaus

',.J.
T

Fi
verrichtet, bieibt Fliesenlegerbetrieb als der spezieilleren
dtigkeil gegenliber dem Sdureschutzbau, der wiederum nur ein Teij
des Sdurebaus ist. Der Beirieb der Beklagtern zu 1) ist aber nach
den tatsdchlichern Feststelilungen des Landesarbeitsgsrichis mit

seiner lberwiegenden Tdiigkeit diesem spezielleren

Fiiesenlegerhandwerk zuzuordnen.

Das Landesarbeilsgerich! hat festgestelil, daB die tber-

wiegende betriebiiche Tatigkeitl auf das Veriegen von Fliesen und
Piatten entfd11t und die Arbeitsausfiihrung in einer flr derariige

Arbeiten tLypischen Weise erfolgl. Damit hat das lLandesarbeilsge-
richt, der Senalsrechisprechung folgend, zum einen auf die ar-
beitszeitliich tiberwiegende THtigkeit und zum anderen auf die Ar-
beitsmethoden abgestellt (BAG Urteil vom 25. November 1981 - 4
AZR 289/79 - AP Nr. 36 zu § 1 TVG Tarifveririge: Bauj; Urteil vom

18. Juni 1686 - U4 AZR 195/85 - nichi zur Versd

"‘"J

fe

(_..

ntiichung be-
stimmt). Als Bestdtigung fiir die Auffassung des Landesarbeits-

gerichts kann ferner herangezogen werden, daf die Bekliaghte ails

o
t'[)

b-de

trieb des Fllesenlegerhandwerks in die Handwsrksrolle einge-

tragen ist (BAG Uriteil vom 21. Januar 1981 - U AZR 856/78 - AP

=

Nr. 33 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bau; Uriteil vom 18. Januar

i
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1984 - 4 AZR 13/82 - AP Nr. 59 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bau).

Die Revision hat die tatsichlichen Feststeliungen des Lan-
desarbeitsgerichts auch mit keiner zullssigen Verfahrensriige an-
gegriffen. Die Revision riigt zwar, daB das Landesarbeilsgericht
gegen seine Aufkidrungspflicht nach § 139 ZP0 verstoBen habe,
weil es nicht weiler aufgeklidrt habe, welche Redeutung der Ver-
werdung der fiir den Sdurebaubereich typischen Geritschafien, wie
Kugelmihien und Dissoivern zukommt. Diese Riige geht Jjedoch schon
deshalb fehli, well die Revision nicht angibt, weiche Fragen hit-
ten gestellt werden missen und was die Beklagten darauf erwidert
hatten (BAG Urteil vom 23, Februar 1962 - 1 AZR 49/61 - AP

8 zu § 322 ZPO; Urteil vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 - AP
Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT; Urteil vom 7. Sepiember 1983 - 7 AZR
101/82 - in Auffarth/Schdnherr, ArbGG, B § 72-80/16).
Auch die Ubrigen Verfahrensriigen der Revisiorn haben keinen
Erfoig. So rigt die Revision, daB das Landesarbeitsgericht nicht
durch Einholiung eines Sachverstidndigengutachtens und Einholung
einer Auskunft der Sdurefliesnervereinigung Beweis Uber die Be-
hauptung der Beklagten erhoben habe, daB es sich bei den ausge-
fihrten Arbeiten um S&dureschulzbauarbeiten handele. Da der Sach-
verhait hinsichtlich der von der Beklagten zu 1) ausgefihrten
Arbeiten jedoch unstreitig ist, ist fiir einen Sachverstdndigen-
beweis nach § 402 ff. ZPO kein Raum. Ob und inwieweit das Lan-
desarbeitsgericht nach § 144 ZPO zur Sachaufkldrung und zur ei-
genen fachlicher Unterrichtung einen Sachverstdndiger von Amtis

wegen einschalten willi, was vorliegend in Beiracht gekommen ware

-17-
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liegt in seinem pfiichtgemidBenr, vom Revisionsgericht nur be-
schrénkt {iberpriifbaren Ermessen (BAG Urteil vom 29. August 1984
- 4 AZR 309/82 - AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom

1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 - AP Nr. 68 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Es ist nicht ersichtlich, da® das Landesarbeitsgericht
dieses Ermessen Uberschritten hat. Mit der von ihm gegebenen Be-
griundung konnte es durchaus den Betrieb der Beklagten zu 1) dem
Fiiesenlegerhandwerk zuordnen und von einem Betrieb des Sdurebaus
abgrenzen. Aus demselben Grunde war das Landesarbeitsgericht
nicht gehalten, eine Auskunfi der S&urefiiesnervereinigung, die
nicht einmal zu den Tarifvertragsparteien gehdrt, einzuholen
(vgi. BAG Urteil vom 25. August 1982 - 4 AZR 1064/79 - AP

Nr. 55 zu § 616 BGB).

Insgesamt ergibt sich damit, daB® der Betrieb der Bekiaglten
zu 1) dem Fliesenlegerhandwerk zuzurechnen ist und nicht nach § 1
Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau vom fachiichen Geitungsbe-
bereich des BRTV-Bau ausgenommen ist. Demgegeniliber vermag die
Beklagte zu 1) auch nicht mit Erfolg einzuwenden, daB sie eine
Wettbewerbsverzerrung hinnehmen muB, weil ihre Mitbewerber nicht
vom fachiichen Geltungsbereich der Tarife flir das Baugewerbe er-
faBt werden, sondern unter den Rahmentarifvertrag fir die Sdure-
schutzindustrie fallen. Insoweit berilicksichtigt die Bekliagle zu
1) nicht, daR® der fachliche Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
auf die Be- und Verarbeitung sdurefestier Steine und Erzeugnisse
in industrieller Form abstellt, wdhrend in ihrem Betrieb saure-
feste Fliesen nicht be-, sondern mi%! eher handwerklichem Zu-

schnitt nur verarbeitet werden. Dies kann jedoch letztlich da-
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hinstehen. Eine Tarifkonkurrenz, die dazu fihren k&nnte, daB der
Rahmentarifvertrag flr die Sdureschutzindustrie als der speziel-
iere Tarifvertrag flir den Betrieb der Bekiagten gilt (vgl. BAG
Urteil vom 22. Februar 1957 - 1 AZR 536/55 -, Urteil vom

24, September 1975 - U AZR UT71/74 -, Urteil vom 29. November

1978 - 4 AZR 34/77 - AP Nr. 2, 11 und 12 zu § 4 TVG Tarifkon-
kurrenz), scheidet schon deswegen aus, weil eine Tarifbindung der
Bekiagten zu 1) wegen fehlender Verbandszugehdrigkeit (§ 3

Abs. 1 TVG) nicht besteht.

Hinsichtliich des Kiageantrags zu 2) war die Frist zur Aus-
kunfiserteilung enisprechend der von der Kiigerin in der Revi-
sionsinstanz vorgenommenen Einschrinkung auf einen Monat fest-

zusetzen.

Von der von der Kidgerin in den Vorinstanzen geforderten
Entschddigungssumme, die in der Revisionsinstanz in das Ermessen
des Gerichts gestellt wurde (§ 61 Abs. 2 ArbGG), hat der Senat
einen Abschlag von 20 % vorgenommen. Dieser Abschlag erscheint
dem Senat im Regelfalle im Hinblick darauf angemessen, daB das
Interesse der Kldgerin an der Auskunfiserteilung geringer zu be-
werten ist als die zu erwartende Beitragsieistung, nach der die
Kldgerin die Entschddigungssumme berechnet hat. Dies folgt ins-
besondere daraus, daR die Kidgerin eine Beitragsforderung noch in
Wege der Zahlungskiage geltend machen miiBte, wdhrend die Klage
auf Auskunfiserteiiung sie erst in die Lage versetzen soil, ihre
Beitragsforderung exakt berechnen zu kdnnen. Der gieiche Ge-

sichtispunkt kommt bei der Festselzung des Streitwertes einer
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Kiage auf Auskunftserteilung zum Tragen (BAG Urteil vom 5. Juni
1985 - 4 AZR 533/83 - AP Nr. 67 zu § 1 TVG Tarifveririge: Bau;
Urteil vom 27. August 1986 - 4 AZR 280/85 -, zur Verdffent-
lichung bestimmt). Bel der regeimifiigen Bemessung eines Abschlags
von 20 % beriicksichtigt der Senat andererseits zugunsten der
Kidgerin ihr Interesse daran, daB die bekliagten Arbeitgeber, die
von ihr auf Auskunfiserteilung in Verbindung‘mit einem Antrag
nach § 61 Abs. 2 ArbGG in Anspruch genommen werden, die Aus-
kunfiserteiliung nicht von vornherein im Hinbliick darauf verwei-
gern, daB die Entschddigungssumme wesentiich unter den zu lei-
stenden Beitrdgen iiegt. Der Ki#dgerin bileibt je nach den Um-
stdnden des Einzeifalies auBerdem unbenommen, eine Stufenkiage

(§ 254 ZP0O) zu erheben (vgi. BAG Urteil vom 27. August 1986 - 4
AZR 280/85 -, zur Verdffentiichung bestimmt). Die geforderte
Entschidigungssumme in HBhe von insgesamt 158,700,-- DM war damit

auf 126.960,-- DM herabzusetzen.
Die Kostenentscheidung foigt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Hauk Wiese
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