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Gesetz GG Art 3% Abs 2, BGB § 611, BAT §§ 25, 50, 52 ,

Anlage 5 zum BAT §§ 1, 2

Leitsatze

1

Angestellte im kommunalen Verwaltungsdlienst haben elnen
tariflichen Anspruch auf Eingruppierung in die Verghtungs.
gruppen VII BAT und hbher nur dann, wenn sie eine den
Merkmalen der Jewelllgen hdoheren Vergutungsgruppe ent-
sprechende Thtigkeit auszuuben und an einem Lehrgang mit
abschlieBender Priufung erfolgreich teilgenommen haben.

Ein Angestellter, der eine Tatigkeit auszulben hat, die
tariflich geringer als nach der VergGr VII BAT zu bewes-
ten ist, hat keinen tariflichen Anspruch asuf Zulassung
zum Verwaltungslehrgang.

Es 18t elnem kommunalen Arbeitgeber bel der Zulassung {
seiner Angestellten zum Verwaltungslehrgang nicht zuzu-

muten, auf eine einheitliche praktische Regelung (z.B. vor
Zulassung zwei Jahre Praxis als Verwaltungsangestellter

zu verzichten und statt dessen bei jedem einzelnen Ange-
stellten Jewells individuell zu priifen, wann er zum Ver
waltungslehrgang zugelassen werden kann

Bei aer Verfassungsvorschrift des Art 33 Abs 2 GG, daB

" jeder Deutsche nach seiner Eignung, Befghigung und fach-
lichen Lelstung gleichen Zugang zu Jedem offentlichen Amt"
hat, handelt es sich um akbtuelles, unmittelbar anwend-
bares Recht

4»t 33 Abs 2 GG is% auch in allen Fallen zu beachten,
in denen der Zugang zu und der Besuch von Auspildungs-
una :Portbildungsstatten kraft Gesetzes, wozu auch Tar.f=-
normen zu 2zghlen sind, Voraussetzung fur eln Welterkommen
im dffentlichen Dienst sind
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6 Ein kommunaler Arbeltgeber darf nach geltendem Verfassungs-
recht einem Angestellten die Zulassung zu einem Verwaltungs
lehrgang nicht schlechthin versagen Eine Versagung ver-
stoBt gemgen Art 33 Abs 2, wenn sie grundlos und will-
kliiriich erfolgt

7. Das ist nicht der Fall, wenn ein kommunaler Arbeltgeber
sachlich verniinftige Regeln fiir dle Zulassung zum Ver-
waltungslehrgang aufstellt mit der Folge, daf nicht Jeder
Angestellte Jederzeit zum Verwaltungslehrgang zugelassen

wird

Aktenzeichen 4 AZR 59/70
Urteil des BAG vom 2 Dezember 1970

LAG Hamm
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3 _AZR 59/70
3 Sa 603%/69 Hamm

Verkundet am
2 Dezember 1970

gez, Miler, W

Angestellter
als Urkundsoeamter
der (Jeschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeltsgerichts aufgrund

der mundlichen Verhandlung vom 2. Dezember 1970 durch den
Senatsprasidenten Dr Poelmann, dre Bundesrichter Dr Pecher
und Dr Feller sowie die Bundesarbeitsrichter Dr Jung

und Prieschl fur Recht erkamnt

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Hamm ~ 3 Sa 603/69 -
vom & Januar 1970 und des Arbeitsgerichts Herne
-~ 1 Ca 1076/69 - vom 20 November 1969 aufgehooen

Die Klage wird abgewiesen

Die Kosten des Rechtsstreits traogt der Klager

Von Rechts wegen !
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Tatbestand

Der der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr angehorende Klager war Verwaltungslehrling
be1l der Beklagten und hat seine Priifung mit der Note "be-
friedigend" abgelegt Er wurde wahrend seiner Lehrzeit bei
verschiedenen Dienst¢stellen ausgebirldet Seit dem 1. April
1969 steht er als Verwaltungsangestellter in den Diensten
der Beklagten. Er bezieht Vergutung nach der VergGr., VIII
BAT und arbeitet im StraBenverkehrsamt. Anfang Mai 1969
beantragie er bel der Beklagten seine Zulassung zum Ver-
waltungslehrgang I, der fur ihre Angestellien bel der von
iy mitgetragenen Westfalisch-Markischen Gemeindeverwaltungs
und Sparkassenschule in Dortmund durchgefilhrt wird., Die Be
klagte lehnte seinen Antrag unter Hinweis auf eine von ihr
et lassene Rundverfligung ab, nach der eine Zulassung zum
Veiwaltungslehrgang I erst nach einer zweijshragen pvak
tischen Titigkeit als Verwaltungsangestellter in Betraeab
komm%. Auch der Schultrager hdlt die zweijahrige praktische
Tatigkert der Bewerber fur erforderlich, verweigert aoes
die Zulassung nicht, wenn diese Voraussetzung nicht erfullt
18¢

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Vecr
pflichtung der Beklagten begehrt, ihn schon Jetzt zum Ver
walvungslehrgang I zZuzulassen, hilfsweise, die Zulassung
mient von einer zweigydhrigen praktischen Tatigkeit als Jeo-
walvungsangestellter abhanglg zu machen. Er hat vorgetragen,
seine zukiinftige Eingruppierung in die VergGr VII se:x
allein von der Tellnahme an einem Verwaltungslehrgang ap-
hangig, in anderer Weise kdnne er seine entsprecnenden
Fahigkeiten nicht nachweisen Deswegen durfe ihm die Be-
kY agte die Terlnahme am Verwaliungslehrgang nicnt verweligern,
1usbesondere durfe sie diese nicht schematisch und ohne
Ricksicht auf die Fahigkeiten der einzelnen Angestelitea
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von €iner zweljhhrigen praktischen Tdtigkelt als Verwealtungs
angestellter abhangig machen Er besitze die erforderllche
Qualilfikation zur Zulassung schon Jetzt In tarifwidriger
Weaise stelle die Beklagbe Vorbildungsvoraussetzungen auf.
Ihr Verhalten verstofle gegen die Fursorgepflicht sowie
gegen Art 33 Abs. 2 des Grundgesetzes

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt Sie hat
vorgetragen, fir das Klagevorbringen fehle es an einer
Anspruchsgrundlage Der Klager habe keinen tariflichen An
spruch auf Zulassung zum Verwaltungsdienst Es liege im
Rahmen ihres Direktionsrechts, wann sie einen Angestellten
zum Lehrgang entsende, was mit Dienstbefreiung unter Ge-
haltsfortzahlung verbunden sei Sie verletze dire Flursorge
pflicht nicht, wenn sie unter Auswertung der padagogischen
Erfahrungen in bereinkunft mit dem Schultrager den Zeit-
punkt festsetze, zu dem der Schulbesuech den groften Erfo.g
veyspreche

Das Arbeitsgericht hat nach dem Hauptantrag des Kla
gers erkannt und den Streitwert auf B500,-- DM festgesevst. Das
Lancesarbeitsgericht hat die Beru“ung der Beklagten zurlck
sewlesen und die Revision zugelasseh.

Mit ihrer Revis.on rugt die Bgklagte, das Berufungs
gerient habe die §§ 253 und 256 ZPO unrlichtig angewendet
Dey Klagantrag sei nicht deutlich genug bestimmt und ent-
spreche deswegen nicht den Erfordernissen des § 255 Aps 2
ZP0, Auch se1 das Rechtsverhaltnis, das als oestehend fest
gestellt werden solle, nicht hinreichend elndeutig oe
Zeichnet. Weiter habe das Landesarbeitsgericht gegen die
§§ 130 und 286 ZPO verstofen Da der Klager keinen tar'{
lichen &nspruch auf Zulassung zum Verwaltungslehrgang naoe,
lkomne er ahm auch nacht auf dem Umweg einer Fursorgepflicht-
verletzung zuerkannt werden. Der Besuch eines solchen Leacr-
gangs gehore nicht zum "Leistungsinhalt eines Aroeitsver
hallnisses" Die Vorinstanzen hatten die arbeitgeoer.scne

I
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Fursorgepflicht uberspannt 8Sie, die Beklagte, habe weder
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz noch gegen Art. 33 Abs

2 des Grundgesetzes verstoBen Sofern sie uberhaupt insoweit
an ein billiges Ermessen gebunden sei, stelle jJedenfalls

ihre Weigerung, den Klager schon jetzt zum Verwaltungslehr-
gang zZuzulassen, keine Unbilligkelt dar. Mit dem Schul-
tréger sei sie sich namlich darin einig, daB eine zweijdhrlge
praktische THtigkeit nach beendeter Lehre fur den Besuch

des Verwaltungslehrgangs I zweckmaBig und notwendig sei.

Der Klager beantragt Zuruckweisung der Revision

Entscheidungsgrunde

Bl e e v Wy e ar e A M AV i m—

Die Revision 1st begrundet

Die Feststellungsklage 1st nicht wegen Fehlens der
Voiaussetzungen der §§ 253 Abs 2, 256 ZP0O unzulassig, wie
die Beltlagte meint

Da es sich bei beiden Bestimmungen um prozessuale MuB
volsehiviften handelt und insowelt deswegen auch keine
Heilung wegen unterlassener Ruge nach § 295 ZPO eintrelten
kann, sind die von der Revision behaupteten VerstoBe gegen
diese Vorscehriften auch noch vom Revisilonsgeracht von Amts
wegen vorab zu prufen {BAG AP Nr B8 zu § 253 2P0, Nr., 24
zu § 286 ZPO, BGHZ 22, 43, 22, 254, Baumbach-Lauterpach
ZPQ, 30. Aufl. 1970, Anm 2 B zu § 253, Anm. 2 C und 3 ¢
zu § 256) Das Klagepegehren widerspricht den vrozessvalen
Erfordernissen der §§ 253 Abs 2, 256 ZP0 jedocn nicht.
Kilagegrund und Klagegegenstand sind hinreichend deutlich,
\uch 1st der Antrag genugend bestaimmt im Sinne des § 257
Abs, 2 ZPO {(vgl. Baumbach-Lauterbach, aaQ, Anm 4 A, B su
Y 2R3‘, Zwischen den Partelen 1st auch ein Rechtsverndlt-
nas im Sinne des § 256 ZPQ streitbefangen, so daB auch aus
den Grunden dieser Bestimmung gegen dile Zulassigkeit der
Klage keane reehtlichen Bedenken bestehen
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Dle Klage ist Jjedoch entgegen der Ansicht der Tnstanz-
gerichte nacht begrundet.

Zwar gelten aufgrund belderseitiger Tarifbindung zwi-
sehen den Parteien der BAT und die ihn erginzenden Tarif-
normen (§§ 3 Abs 1, 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Diese lassen
Jedoch nacht erkennen, daf der Klager einen tariflichen
Anspruch auf Zulassung Zum Verwaltungslehrgang T hat., So
bestimmt § 25 BAT unter Hinweis auf die Anlage 3 zum BAT
fur den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbelitgeber
verbande, daB die Ablegung der Eirsten Verwaltungsprufung
Voraussetzung fiir die Ein- oder Hohergruppierung in die
Vergutungsgruppen VII und hoher seih soll, ohne jedoch dem
eiwnzelnen Vervaltungsangestellten einen Anspruch auf Be
schaftigung nach den Tatigkeirtsmerkmalen einery solenen
Vergutungsgruppe oder auf Zulassung zum Verwaltungslencgang
Z2u geben

Auch aus der Anlage 3 zum BAT selbst kann der KlAger
fur seinen Klageanspruch nichts herleiten § 1 Abs . und
Abs. 2 der Anlage bestimmt vielmehr in Wiederholung der
Yovrschrift des § 25 BAT, daB Angestellte im kommunalen Jecr-
waltungsdienst einen Anspruch auf Eingruppierung in die
Vevrgutungsgruppen VIT und hoher nur dann haben, wenn sie
eine der Jewelllgen hoheren Vergutungsgruppe entspreechende
Patigkeit austiben und auBerdem an elnem Lehrgang mit ao
schlieBender Prufung (Verwaltungslehrgang 1) erfolgreicn
teailgenommen haben Das bedeutet, daB im kommunalen Ves
waltungsdienst die Teilnahme am Verwaltungslehrgang wno
dize Abschlu8prufung tarifliche Voraussetzungen fiir den An
spruch auf tarifliche Minde<wergutung nach der Vergir VII
BAT sind (BAG 19, 322 = AP Nr 1 zu § 25 BAT, Clemens
Scheuring-Steingen-Gorner~0Opalke, Komm. zum BAT, Anm. 1
cu § 25) Aus dreser tariflichen Regelung ist aoer n.ent
z2u entnenmen, daB die Tarifvertragsparteien dem Ange-
stellien, der nach seinem Arbeibtsvertrag eine Tatigge.t
auszuitben hat, aie taraiflich geranger als nacn aer VergGr
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VII BAT zu bewerten ist, einen tariflaichen Anspruch auf
Zuweisung einer Thtigkeit nach eaner der in § 1 Abs 1
und Abs 2 der Anlage 3 zum BAT genannten Verglitungs-
gruppen und deswegen auch e¢inen Anspruch auf Zulassung
zum Verwaltungslehrgang haben geben wollen

Die Richtigkeit dieser Ansicht érgibt sich aueh aus
§ 2 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 3 zum BAT Dort wird namlich
im Sainne einer Ausnahneregelung ein tariflicher Anspruch
anech Nachholung des Verwaltungslehrgangs und der Verwaltungs
prifung nur fur solche Angestellte begrundet, die bereits
mxt Tatigkeiten der VergGr VII oder einer hoheren Ver-
gutungsgruppe beschaftigt sind Auch aus dieser Ausnanme
yegelung wird deutlieh, daB im dbrigen eain Anspruch, wie lhn
der Kldger mit seiner Klage verfolgt, zugunsten des einzelnen
Verwaltungsangestellten nach dem einschlagigen Tarifrecht
nicht besteht. Vielmehyr kommt es fur die Frage, ob und
welehen tariflichen Anspruch er auf Teilnahme an einem vVer
waltungslehrgang hat, allein auf die Vergutungsgruppe an,
delen Tatigkeirtsmerkmale der Angestellte erfullit fvgl. hier
zu Glemens Scheuring-Steingen-G&rner-Opalke, aaQ, Erl 1 zu
§ 2 zur Anlage 3 zum BAT). Bei der VergGr VIII BAT, nacn
der aer Klager seine tarifliche Mindestvergutung' oezicht,
scheidet damit also ein solcher Anspruch nach der geltewden
farifiaichen Regelung aus

Der Klager kann demgegeniber nicht erfolgreicn eins
wenden, die Beklagte habe bei ihm in tarifwidriger We.se
die Zulassung zum Verwaltungslehrgang wvon "Vorbildungsvos-
aussetzungen" abhangig gemacht Zwar best.mmt die Protokoll
noti1z zuw § 2 Abs 1 der Anlage % zum BAT, da der Arne.b-
geber die Entsendung des Angestellten zu einem Lehrgang nicht
von solehen Voraussetzungen abhangig machen darf D.i.ese Voo-
suhrift kann aber, wie sich aus den obagen Ausfiihrungen ec-
£1bt, 1mmer nur dann praktisch werden, wenn der petreiffende

Angestellte einen tariflichen Anspruch auf Zulassung zum 4
Veiwaltungslehrgang uberhaupt nat Fur den Klager tri-ft
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das aber gerade nicht zu Es kann deshalb hier dahwinge-
stellt bleiben, was die Tarifvertragspartelen unter "Vor
bildungsvoraussetzungen" verstehen

SchlieBlich ist der Klageanspruch auch nicht nach
§§ 50 und 52 BAT begrundet, es fehlt hierfiir an allen Voraus
setzungen, 2zumal der Kliger nicht etwa Sonderurlaub zur
Durchfuhrung einer beruflichen Fortbildung begehrt (§ 50
Abs, 2 BAT)

Diesem Ergebnis widerspricht nicht etwa die Entschel-
dung des Bundesarbelitsgerichts in AP Nr, 1 zu MTB 1II Ver
waltungseigene Prufung In dem dort entschiedenen Rechis
strert ging es ndmlich < ahnlich wie unter den Voraus-
setzungen des § 2 Abs 1 Satz 1 der Anlage 3 zum BAT -
un einen ungelernten Arbelter, der uberwilegend mit Tatig-
keiten eines gelernten Arbeiters beschaftigt wurde und des-
wegen zur Priifung zuzulassen war, Verglelchbare Voraus
sefzungen liegen beim Xlager gerade nicht vor

Da der BAT und die ihn erganzenden tariflichen Be-
stimmungen - wle ausgefuhrt - einen Anspruch auf Zulassung
zvm Verwaltungsichrgang I nur dann geben, wenn der oetreffende
Angestellte bereits eine Tabigkeit im Sinne der Merkmale
wenigstens der VergGr VII BAT ausubt, i1st es zweifelhaft,
eb derselbe Anspruch Uberhaupt nach den Grundsdtzen, die
von aer Rechisprechung und Lehre zur Fursorgepflicht des
Avbelvgebers entwickelt worden sind, zuerkannt werdea kann
‘BAG 18, 217 = AP Nr. 5% zu § 611 BGB Gratifikation, DB 1970,
3991,

Frcllich hat die Beklagte dem Klager gegenliber ihre
allgemeine Fursorgepflicht zu erfullen und sich in Erfullung
dieser Pflicht fur seine Belange einzusetzen, auf sein Wohl
bedacht zu seain und alles zu unterlassen, was seine Inteos-
essen zu schadigen geeignet ist (Hueck-Nipperdey, Lehr-
bueh des Arbeitsrechts, 7 Aufl , Bd T, 1963, 8. 390 uno
391 Nikisch, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 3 Aufl , Bo I,
+961, 3. 471, Mohnen 1n Staudinger-Nipperdey-Mohnen-Neumann,

E=a JLaw — Gesetze und Urteile B soroomon Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) r Google play D App Store
W__J Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile

5538 DUIN "} B/ §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I() TP J[ID ], YONY :SIOMUIE]

10Y;


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

Dienstvertrag, Anmerkungen vor § 617 BGB, S. 1445 £f )

Aus dieser Jeden Arbeitgeber treffenden Verpflichbtung kamn
der Xlager aber den eingeklasgten Anspruch nacht herlieiten
Die pgrundsatzliche Anerkennung der Fursorgepflicht des Ar-
beirtgebers besagt namliich nichts daruber, welche Pflichten
im Einzelfall besichen und in welchem Umfang irhnen Jjewells
nachzvkommen ist Das bestimmt sich vielmehr in erster
Linie nach dem Arbeltsvertrag, ferner nach den betriecoliechen
Moglichkelten sowle nach den Grundsatzen von Treu und Glau-
ben unter Berleksachtaigung der Zumutbarkcait Schlaeflieh
dari die Flivsorgepflicht des Arbertfgebers nicht tberspannt
wavden vgl. BAG 10, 65 ~%rofer Senatl = AP Nr, 16 zu § 620
BGB Befrasteter Arbeitsvertrag sowie 12, 15 = AP Nr 2 zu

§ 6" BGB Gefahrdungshaftung des Arbeitgebers).

Der Klager verkennt, daB er nicht nur nach den tarif
"1chen Bestimmungen, sondern auch nach seinem Arbeitsver-
trag keinen Anspruch auf Zuweisung elner hdéherwertigen Tatig
kert und deswegen auch, zZumindest gegenwartig, keainen Anspruch
auf’ Zulassung zum Verwaltungslehrgeng gegen die Beklagte
hat. Eine vorzeitige Zulassung hatte vielmehr als gegenuoer
den taraflichen Mindestbedingungen ginstigere Regelung aus-
diuntklveh vereinbart werden mussen (§ 4 Abs 3 TVG) Dafur
hal aber der Klager sclbst keinerlei Anhaltspunkte vorge-
Liagen. Deswegen verstoBSt die Beklagte auch nacht gegen
Tiew und Glauben, wenn sie seinem Zulassungsbegenren VoL
evst nacht entspracht

Unter den gegenwartigen, fur dic Entscheidung des Rechts-
strelts maBgenlichen Voraussetzungen kdnnten nur genz auBer-
gewohnliche Umstande, die das Verhalien der Beklagten arg-
listig oaer willkurlich erscheinen lieBen, eine anacre Be-
uvteilung rechtfectiger Derartige besondere Umstande rna.
aber aer Klager selbst nicht vorgetragen. Es ist der Be-
Klagten ber der Zulassung rhrer Angestellten zum Verwaltungs-
lelhwgang aueh nacht zuzumuben, auf eine einheilliche prak-
tische Regelung zu verzichten und stattdessen opei Jedem
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einzgolnen Angestellten Jewells individuell zu priufen. wann
er zZugelassen werden kann Das wilrde zu innerbehordlichen
Unzutraglichkelten fuhren und sich im Ergebnis mdglicher-
weilse ungerechter auswirken als das von der Beklagten mit
Zustimmung des Schultrhgers aufgestellte generelle Erforder-
nis zweijahriger praktischer Verwaltungstatigkeit.

Dieses Ergebnis widerspricht nicht der Entscheidung des
Finften Senats in AP Nr 57 zu § 611 BGB Fursorgepflicht,
nach der dem Arbeitnehmer "die Chance einer Beforderung”
nach den bei Behorden iinlichen Prinzipien 2zu geben isv
Diese Entscheidung berubt namlich gerade auf einer ent-
sprechenden Vertragsklausel der Partcien, die im Falle des
Kldgers nicht vorlicgt.

Fur einen VerstoB gegen den dem Einzelarbeltsvertrsgs-
reeht angehorenden Gleichbehandlungsgrundsatz ‘BAG 3, 31 ff.
[35] = AP Nr. 10 zu Art. 3 GG, BAG 12, 204 = AP Nr. 351 zu
§ 242 BGB Gleichbehandlung) hat der Klager selbst nichts
vorgetragen Davon abgesehen liegt ein soleher VerstoB
schon deswegen nicht vor, weill die Beklagte unstreitig vor
Ablauf einer zweljahrigen praktischen Tatigkeit im Vece
waltungsaienst in der Regel keinen ihrer Angestellter unter
Voraussetzungen, die mit denen des Kldgers vergleichbar
sano, vorzelitig zum Verwalfungslehrgang zuligt

Der Anspruch des Klagers ist auch nicht aus Art. 3%
Abs 2 GG begriundet Darin ist bestimmt, daB " jeder Deutsche
nach seiner Bignung, Befahiagung und fachlichen Telstung
glerchen Zugang zu jedem offentlichen Amte" hat. Dabei kann
hier die verfassungsrechtliche Qualifikation dieser Bestimmung
dahingestellt bleiben Denn unabhangig davon, ob sie ein
selbstandiges oaer abgeleitetes Grundrecht, ein supjektives
difentliches Recht mit Grundrechtscharakter oder ein allge-
meines subJjektives offentliches Recht beinhaltet, handelt es
sith beir areser Verfassungsnorm jedenfalls um aktuelles, un-
mittelbar anwendbares Recht vgl dazu BVerfGE 1, .84, Jess
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in "Bonner Kommentar" zum GG, Anm T und II Ziff 3 zu Art
3%, 8 2, S 4, v Mangoldt-Kleain, Das Bonner Grundgesetz,
2 Aufl , Bd II, 1964, Anm., II 2 a, 3 b zu Art 33, S. 799,
801, Maunz-Durig, Kommentar zum GG, 2 Aufl , Bd. I, 1969,
Randnrn 2 und 17 zu Art 33, Schmidt-Bleibtreu-Klein, Komm
zum Grundgesetz, 2. Aufl. 1970, Anm 4 zu Art 33, S 346),
das auech im Rahmen des einzelnen Arbeitsverhaltnisses im
bffentlichen Dienst zu beachten ist Die Vorschrift ergreift
nanmlich ganz allgemein den offentlichen Dienst in seiner ver-
fassungsrechtlichen Stellung und 1st deswegen weit auszulegen
Unter diese Verfassungsnorm fallen deshalb nicht etwa nur
alle Amter des Staates, d h des Bundes und der Lander, son-
dexn aueh die der Selbstverwaltungskorperschalften wie Ge
meinden und Gemeindeverbande, und zwar unabhdngig davon,
ob sie hauptberuflich oder ehrenamtlich verwaltet werden.
Weaterhan kommt es aueh nicht darauf an, ob die Amtsinhaoer
Beamte, Angestcellte oder Arberter des offentlichen Dienstes
s.nd vnd ob sie hoheitliche Funktionen ausuben oder niche
Hamann Lenz, XKomm 2zum Grundgesetz, 3. Aufl , 1970, Anm. 2
zu Mm% 33, S 428 - 429, v Mangoldt-Klein, 2a0, Anm II[ 4
zu Ars., 33, S. 807, Maunz-Durig, aa0, Randnrn 12, 13 zu Art
% .

Bedeutsam fur den vorliegenden Fall ist ferner, daf Art.
%3 Abs, 2 nicht etwa nur fur aen Eingang in den dffentlichen
Dienst gilt, Vielmehr ist die Vorschrift auch in allen Fallen
Zu beachten, in denen der Zugang zu und der Besuch von Aus-
und Fortbildungsstatten kraft Gesetzes, wozu auch Tarifnormen
zu zahlen sind, Voraussetzung fur ein Weiterkommen im offent-
Lichen Dienst ist, d h fur die Moglichkeirt, im offentliecnen
Dienst hohere Funktionen auszuliben, die von dem erfolgreicnen
Besuch solcher Aus und PFortbildungsstatten abhangen Das
bedeutet, daB die Beklagbe grundsatzlich verpflichtet 1st, auch
beir aer Regelung der Zulassung ihrer Angestellten zu ver-
waltungslehrgangen Art. 33 Abs 2 GG zu beachten, weil der
crrolgreiche AbschluB solcher Lehvrgange im kommunalen Vel
waltungsdienst nach der Anlage % zum BAT die Voraussebtzung
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dafiir ist, daB der Angestellte hoherwertige Tatigkelten aus-
uben und damit ein entsprechendes dffentliches Amt im Sinne
dee Verfassungsnorm endgliltig bekleiden kann. Insowelt ist
der Besuch einer Fort- oder Ausbildungssthtte "schon als Be-
standteil des Amtes anzusehen" (vgl Maunz-Diirig, aa0, Rdnr.
1% zu Art 33).

Die Beklagte darf also nach geltendem Verfassungsrecht
einem Angestellten die Zulassung zum Verwaltungslchrgang nicht
schlechthin versagen. Andererseilts verstoBt aker einer Ver-
sagung nur dann gegen Art. 33 Abs. 2 GG, wenn sie grund.os
oder willkdrlich erfolgt Das ist Jjedoch hier niacht der Fall
Dic Beklagte hat namlich dem Klager Eignung, Befahligung und
rachliche Leistung zum Besuch des Verwaltungslehrgangs
nicht unberechtigt abgesprochen und ihm ctwa deswegen die
Zulassung verweigert, sondern lediglich als Vorausssetzung
fur die Zulassung zum Verwaltungslechrgang I von ihm eine prak
tische Verwaltungstatigkeit von zwei Jahren llber die Lehr-
zcat hinaus verlangt Das ist nicht willkiirlich. Vielrehr
g1bt es fur dieses von der Beklaghben aufgestellte Erfordsrnis
zur Zulassung zum Verwaltungslehrzang einleuchtence, ver-
ninftige Grunde, insbesondere den, daB nach allgemeiner Er
fahrung erst eine lingere praktische Tatigkeit nach AbschlufB
dev Lehre die Fortbildung in einem Verwaltungslehrgang moglich
wd erfolgversprechend macht Ebenso ist es nicht willkuriich,
wenn die Beklagte, was die Zulassung ihrer Angestellte1 zum
Verwaltungslehrgang angeht, fur eine einheitiiche Regelung
goesorgt hat, und zwar in Ubereinstimmung mit dem Schultragers.
Dafur, daB diesen rechtlichen Folgerungen zuwider aus Art. 27
Abs 2 GG folge, Jeder Angehor.ge aes offentlichen Dienstis -
habe das Recht, lediglich nach seinen Wunschen und zu dem /048
ihm in Sussicht genommenen Zeibtpunkt Verwaltungsschuien,
lehrgange oder ihnliche Veranstaltungen zu oesucnen und von
seinem Arbeirtgeber hierfilr freigestellt zu weraen, cesteanl
hean Anhaltspunkt
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Hieraus folgt, daf die beiden vorinstanzlichen ¥rteilc
zu Unrecht nach dem Klageantrag erkannt haben Beilde Ur-
feile sind aufzuheben und der Klager mit der Klage in vollem
Umfang abzuwclsen, ohne daf es noch auf die von der Beklagten
behaupteten Verletzungen der §§ 139, 286 ZPO ankommt.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO

gez, Dr. Poelmann Dr., Pecher Dr PFeller

Dr. Jung Prieschl
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