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Aktenzeichen: 4 AZR 586/89
Bund esarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14, Februar 1990
- 4 AZR 586/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Januar 1989
Gottingen - - 3 Ca 371/88 E -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. September 1989
Niedersachsen - 13 Sa 321/89 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entschei dungsstichwort:
Eingruppierung im Erziehungsdienst

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b (Erziehungs-
dienst)

Leitsdtze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Eingruppierung im Erziehungsdienst; T&tigkeit in Aufnahme-
und Beobachtungsgruppen; gleichwertige Fachausbildung
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Die Revision des beklagten Landes gegen
das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen vom 19. September 1989

- 13 Sa 321/89 - wird auf Kosten des
beklagten Landes zurlickgewiesen.

Von Rechts wepgen!

Tatbestand:

Der 38jidhrige Kliger hat an der Universitdt G Pida~
gogik mit den Nebenfdchern Soziologie und Kinder- und Jugend-
psychiatrie studiert. Hierbei hat er sich mit folgenden Studien-
inhalten intensiver auseinandergesetzt: "Probleme der Heimerzie-
hung und der Jugendverwahrlosung, Vorschul- und Familienerzie-
hung, Gemeinwesenarbeit, auBerschulische Jugendbildung, sozial-
pddagogische Diagnostik und Beratung". Sein Studium hat der Kl&-
ger mit einer Prifung abgeschlossen, aufgrund der ihm der akade-
mische Grad eines "Magister Artium (M. A.}" am 9. Februar 1982

verliehen wurde.

Seit 1. November 1982 steht der Kldger in den Diensten des
beklagten Landes und wird an der Universitidtsklinik G in
der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie beschidftigt. Im
schriftlichen Arbeitsvertrag vom 22. November/7. Dezember 1982
heiBt es hierzu, daR der Kldger als "Angestellter in der Titig-
keit eines Sozialpddagogen ... auf unbestimmte Zeit unter Ein-
gruppierung in die Vergiitungsgruppe V b BAT eingestellt" werde
und sich das Arbeitsverhdltnis "nach dem Bundesangestelltentarif-
vertrag (BAT vom 23. Februar 1961) und den diesen erginzenden

und/oder &dndernden Tarifvertridgen" bestimme.
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Nach einer Beschreibung seines Arbeitsplatzes obliegen dem

Klédger:

1. Diagnostische und therapeutische Gruppen-
arbeit auf einer Station der Intensiviiber-
wachung bei Aufnahme und Beobachtung seelisch
oder geistig erheblich gestdrter Kinder und
Jugendlicher (85 v. H. der Gesamtarbeitszeit);

2. Erstellen von Beobachtungsberichten, Teilnahme
an Besprechungen, Therapieplanung und Auswertung
(20 v. H. der Gesamtarbeitszeit)
Mit der Klage begehrt der Klédger von dem beklagten Land fir

die Zeit ab 1. November 1986 Vergiitung nach Vergiitungsgruppe IV b
BAT. Hierzu hat er vorgetragen, er erfiille das Tdtigkeitsmerkmal
der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 1 k des Teils II Abschnitt G
Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT. Er sei in Aufnahme- und
Beobachtungsgruppen tédtig und einem Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung gleichgestellt, da das von ihm absolvierte
Studium ihn hierzu qualifiziere. Deshalb stehe ihm nach vier jiah-
riger Berufsausiibung Verglitung nach Vergilitungsgruppe IV b BAT zu,
wie dies in Fallgruppe 3 der Verglitungsgruppe IV b BAT vorgesehen

sei.

Der Kl&dger hat beantragt

1. festzustellen, daR das beklagte Land ver-
pflichtet ist, ihn ab dem 1. November 1986
nach der Verglitungsgruppe IV b BAT zu ver-
gliten,

2. festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, bei der Erfiillung seiner
Verpflichtung aus Ziff. 1 die monatlichen

Nettodifferenzbetridge zwischen den Vergiitungs-
gruppen V b und IV b BAT mit 4 % seit Rechts-
hingigkeit (4. August 1988) zu verzinsen.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, der Kléger verflige zwar iiber eine Fachausbil-
dung, die ihn in die Lage versetze, die ihm libertragenen Aufgaben
ordnungsgemif zu erfilillen. Er sei jedoch nicht staatlich aner-
kannter Sozialarbeiter und Sozialpddagoge. Aufgrund seiner Aus-
bildung sei er nicht einem Sozialp&dagogen mit staatlicher Aner-
kennung gleichzustellen. Er libe auch nicht die Tdtigkeit eines
Erziehers aus und habe mit seinem HochschulabschluR nicht den
Nachweis erbracht, daB er eine einem Erzieher gleichwertige Fach-

ausbildung besitze.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Klédgers hat das Landesarbeitsgericht der Klage stattge-

geben.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt das beklagte Land die Wiederhersteliung des erstinstanz-
lichen Urteils. Der Klidger beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde

T s . W oom S . - W O S - - - - w— o -

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage mit Recht stattgegeben. Das beklagte Land ist ver-
pflichtet, dem Kldger ab 1. November 1986 Vergiitung nach Vergli-
tungsgruppe IV b BAT zu zahlen und die riickstdndigen monatlichen
Nettodifferenzbetrige zwischen den Vergiitungsgruppen V b und
IV b BAT mit U4 % seit Rechtshidngigkeit (4., August 1988) zu ver-

zinsen. Denn der Kldger erfiillt das T&itigkeitsmerkmal der Vergi-
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tungsgruppe V b BAT "Sozialarbeiter/Sozialpéddagoge mit staatli-
cher Anerkennung... in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen" und ist
daher nach vierjdhriger Berufsausiibung nach Verglitungsgruppe

IV b BAT 2zu vergliten.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) als Vertragsrecht Anwendung. Danach kommt es fiir die Ein=-
gruppierung des Kldgers darauf an, ob beil ihm zeitlich mindestens
zur HAlfte Arbeitsvorginge anfallen, die jeweils filir sich die An-
forderungen eines Tdtigkeitsmerkmals der von ihm in Anspruch ge-
nommenen Vergiitungsgruppe 1V b BAT erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unter-
abs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der
Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorgangs
auszugehen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusam-
menhangstédtigkeiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen,
verninftigen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstidndig zu bewertende Arbeitseine
heit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis flhrenden Titigkeit
eines Angestellten zu verstehen ist (BAG Urteil vom 2%. Januar
1986 ~ 4 AZR 465/84 -, BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23

BAT 1975 m. w. N.).

Die Vorinstanzen machen hierzu keine Ausfiihrungen. Das ist
Jjedoch unschddlich, da der 3Senat die Arbeitsvorginge selbst bew
stimmen kann (BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975
m. w. N.). Im vorliegenden Fall entfallen 85 v. H. der Arbeits-

zelt des Klédgers auf die diagnostische und therapeutische Grup-
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penarbelit auf einer Station der Intensiviiberwachung bei Aufnahme
und Beobachtung seelisch oder geistig erheblich gestdrter Kinder
und Jugendlicher. Er ist insoweit in Aufnahme- und Beobachtungs-
gruppen tétig. Die T&dtigkeit in Aufnahme-~ und Beobachtungsgruppen
haben die Tarifvertragsparteien zu einem selbstidndigen Tatig-
keitsmerkmal der Verglitungsgruppe V b Fallgruppe 1 k des Ab-
scoinitts G Unterabschnitt II des Teils II der Anlage 1 a zum BAT
erhoben. Damit schreiben sie zugleich zwingend vor, daR alle Ein-
zeltédtigkeiten, die zu diesem Aufgabenbereich gehéren, als Teil
eines einzigen Tétigkeitsmerkmals einheitlich zu bewerten sind,
sofern nicht besonders qualifizierte Einzeltdtigkeiten des Aufga-
benbereichs einer anderen Verglitungsgruppe zugeordnet sind. Dann
aber ist es geboten, die tariflich nicht besonders bewerteten
Einzeltidtigkeiten zu einem Arbeitsvorgang zusammenzufassen; nur
30 18t eine einheitliche Bewertung gewdhrleistet und méglich.
Arbeitsergebnis ist in diesen Fdllen stets die Durchfihrung der
durch den Aufgabenbereich umschriebenen Aufgabe, hier: die Tdtig-
keit in Aufnahme-~ und Beobachtungsgruppen. Alle Einzeltdtigkeiten
des Aufgabenbereichs sind dieser Aufgabe zumindest als Zusammen-
hangstdtigkeit zugeordnet (BAG Urteil vom 7. Dezember 1983

~ 4 AZR 405/81 - AP Nr. 83 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom
25. Marz 1981 - 4 AZR 1026/78 - AP Nr. 43 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Damit ist die Tdtigkeit des Kldgers in Aufnahme~ und Beobach-
tungsgruppen, die mehr als die Hdlfte seiner Arbeitszeit in An-

spruch nimmt, als ein Arbeitsvorgang anzusehen.

Ob auch die weitere Titigkeit des Klidgers, nédmlich das Er-

stellen von Beobachtungsberichten, die Teilnahme an Besprechungen
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sowie Therapieplanung und Auswertung, als Zusammenhangstdtigkeit
zur Tidtigkeit in Aufnahme- und Beobachtungsgruppen gehdrt, kann
ebenso offenbleiben wie die Frage, inwiefern diese T&dtigkeit

20 v. H. der Arbeitszeit des Kldgers in Anspruch nehmen kann,
wenn auf die Gruppenarbeit 85 v. H. der Arbeitszeit entfallen und
sich somit eine Gesamtarbeitszeit von 105 v. H. ergibt. Denn un-
zweifelhaft und unbestritten liberwiegt die Gruppenarbeit des Kl&d-

gers, die damit fir seine Eingruppierung mafgebend ist.

Fiir die Eingruppierung des Klidgers sind folgende Tdtigkeits-
merkmale des Teils II Abschnitt G Unterabschnitt II (Angestellte
im Erziehungsdienst) der Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen:

Vergiitungsgruppe IV b

- — . . — - — . " — o> on — - o

3. Sozialarbeiter/Sozialpddagocgen mit staat-
licher Anerkennung oder Jugendleiterinnen
mit staatlicher Priifung der Vergilitungs-
gruppe V b Fallgruppe 1

nach vierjdhriger Berufsausiibung in einer
Tdtigkeit der Vergiitungsgruppe V b.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und
14)

Vergiitungsgruppe V b

e G G . e N WS G A WAy G - e v S -

1. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher
Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung

5 e

k) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder in
Auf nahme-(Beobachtungs-)gruppen oder in heil-
pddagogischen Gruppen,

s o e
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(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 9, 10 und 14)

Protokollnotizen:
Nr. 3: Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen, Hort-
—————— nerinnen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher
oder Kindergirtnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergédrtnerin/
Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwe-
ster/Krankenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Angestellte in der Tdtigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen), Kindergirtnerinnen oder
Hortnerinnen mit abgeschlossener mindestens
gleichwertiger Fachausbildung
werden nach diesem Tdtigkeitsmerkmal ein-
gruppiert, wenn sie am 1. April 1970 die in
dem Tdtigkeitsmerkmal geforderte T&tigkeit
ausiiben oder ihnen bis zum 31. Dezember 1986
diese Tdtigkeit libertragen wird.

Der Kldger ist unstreitig in Aufnahme- und Beobachtungsgrup-
pen tdtig und erfillt insoweit das T&dtigkeitsmerkmal der Vergli-
tungsgruppe V b BAT Fallgruppe 1 k. Dariiber hinaus ist er auch im
Sinne dieses Tdtigkeitsmerkmals wie ein Sozialarbeiter/Sozial-
piddagoge mit staatlicher Anerkennung eingruppiert. Er besitzt
zwar nicht die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter oder
Sozialpddagoge. Er erfiillt jedoch die Voraussetzungen der Proto-
kollnotiz Nr. 3, auf die in der Vergiitungsgruppe V b BAT Fall-
gruppe 1 verwiesen wird. Daher kann er nach den T&tigkeitsmerkma-
len flr Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerken-

nung eingruppiert werden.

Der Kliger libt seine Titigkeit seit 1. November 1982 aus und

erflillt damit die zeitliche Voraussetzung der Protokollnotiz
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Nr. 3. Er ist zwar weder Erzieher noch Krankenpfleger mit staat-
licher Anerkennung oder staatlicher Erlaubnis, aber "Angestellter
in der T&tigkeit von Erziehern" im Sinne der Protokollnotiz

Nr. 3. Dies hat das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt. Der
Unterabschnitt II des Teils II Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT
trdgt die Uberschrift: "Angestellte im Erziehungsdienst". Damit
bringen die Tarifvertragsparteien zum Ausdruck, daR alle im Un-
terabschnitt II aufgefiihrten Tidtigkeiten zum Erziehungsdienst im
tariflichen Sinne gehdren. Dies bedeutet zugleich, daf alle Ange-
stellten, denen in Unterabschnitt II aufgefiihrte T&dtigkeiten
Ubertragen sind, die Tdtigkeit eines Erziehers im tariflichen
Sinn ausiliben. Damit kommt es entgegen der Auffassung der Revision
fiir den Begriff des "Angestellten in der Tdtigkeit von Erziehern"
nicht darauf an, ob die einzelne T&Htigkeit des Angestellten zu
den typischen Aufgaben eines Erziehers im berufskundlichen Sinne
gehdrt. Die Auslegung des Senats wird insbesondere auch dem
Grundsatz gerecht, daB im Zweifel derjenigen Tarifauslegung der
Vorzug zu geben ist, die zu einer sachgerechten, zweckorientier-
ten und praktisch brauchbaren Regelung fiihrt (vgl. BAGE 46, 308,

316 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung m. w. N.).

Die Tarifvertragsparteien haben mit den zahlreichen speziel-
len T&dtigkeitsmerkmalen fiir Angestellte im Erziehungsdienst im
Unterabschnitt II des Teils II Abschnitt G der Anlage 1 a zum BAT
ersichtlich eine abschlieBende und erschépfende Eingruppierungs-
regelung filir Angestellte im Erziehungsdienst treffen wollen. Dann
aber liegt es nahe, daR das Titigkeitsmerkmal '"Angestellte in der

Tdtigkeit von Erziehern", das bereits in der niedrigsten Vergi-
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tungsgruppe (IX b) als Tidtigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, einen
Auffangtatbestand filir alle Tdtigkeiten darstellen soll, die die
Tarifvertragsparteien zum Erziehungsdienst rechnen, ohne daf fiir
den betreffenden Angestellten ein spezielles Tidtigkeitsmerkmal
eingreift. Die T&dtigkeit in Aufnahme- und Beobachtungsgruppen ist
in Verglitungsgruppe V b BAT Fallgruppe 1 k ausdriicklich als T&-
tigkeitsmerkmal normiert. Dies bedeutet, daB die Tarifvertrags-
parteien diese Tdtigkeit zum Erziehungsdienst rechnen, gleich-
gliltig, ob sie in einem Krankenhaus oder etwa in einem Erzie-
hungsheim ausgeilibt wird, weil der Tarifvertrag insoweit keine
Einschrédnkung enthdlt. Ob es sachniher gewesen wire, die Titig-
keit in Aufnahme- und Beobachtungsgruppen dem Sozialdienst statt
dem Erziehungsdienst zuzuordnen, haben die Gerichte nicht zu
priifen; die Zuordnung gehdrt zu der durch das Grundgesetz ge-~
schiitzten Tarifautonomie (Art. 9 Abs. 3 GG). Infolgedessen ist

der Klédger Angestellter in der T&dtigkeit eines Erziehers.

Der Kldger besitzt auch eine abgeschlossene mindestens
gleichwertige Fachausbildung wie Erzieher mit staatlicher Aner-
kennung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 3. Ahnlich wie bei den
"entsprechenden Angestellten" mit gleichwertigen Fidhigkeiten und
Erfahrungen im Sinne der allgemeinen Fallgruppen der Anlage 1 a
zum BAT ist unter gleichwertiger Fachausbildung nicht die Ver-
mittlung desselben Wissens und Kénnens zu verstehen, wie es durch
die Ausbildung zum Erzieher mit staatlicher Anerkennung vermit-
telt wird, sondern nur eine dhnlich griindliiche Beherrschung eines
entsprechend umfangreichen Wissensgebietes (vgl. BAG Urteil vom

26. November 1980 - 4 AZR 809/78 - AP Nr. 37 zu §§ 22, 23 BAT
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1975 m. w. N.). Bei der Frage, ob eine #Zhnlich griindliche Beherr-
schung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes vorliegt
ist den Tatsacheninstanzen wegen der notwendigen Unbestimmtheit

des Rechtsbegriffes ein weiter Beurteilungsspielraum einzurdumen.

Das Landesarbeitsgericht flihrt hierzu zutreffend aus, Er-
2i eher betreuten Kinder und Jugendliche sozialpddagogisch und
fiirsorgerisch bewahrend. Der anerkannte Erzieher habe eine zwei-
jdhrige Fachschulausbildung zu absolvieren, an die sich ein ein-
jahriges Praktikum anschlieBe. Der Fachschulunterricht umfasse
neben den allgemeinbildenden Fédchern die Fdcher Pddagogik,
Psychologie, Didaktik und Methodik (vgl. Bldtter zur Berufskunde,
Band 2 - IV A 20, S. 29 ff.). Dariliber hinaus ist noch hervorzu-
heben, daf auch die Heimerziehung als bedeutungsvolle Aufgabe
eines Erziehers angesehen wird (Blitter zur Berufskunde, aal,

S, U4) und sich die Aufgaben von Erziehern in vielen Aufgabenstel-

iungen nicht wesentlich von denen anderer pi&dagogischer, sozlal-

i

pidagogischer und sozialer Berufe unterscheiden. In allen diesen
Berufen geht es um die Erziehung und Bildung des einzelnen in der
Gemeinschaft. Entsprechend ist eine enge Zusammenarbeit gzwischen
diesen Berufsgruppen und eine Abstimmung der Arbeit im Hinblick

auf die gemeinsamen Ziele unbedingt erforderlich (Blétter zur

Berufskunde, aa0d, S. 2 [.).

Wenn das Landesarbeitsgericht sodann unter Bezugnabme dar-

e

auf, daB der Klédger sich wihrend seines Studiums intensiv mit
Problemen der Helmerziehung und der Jugendverwahrlosung, Vor-

srhule und Familienerziehung, Gemeinwesenarbeit, auberschulischer
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Berufsbildung, sozialpéddagogischer Diagnostik und Beratung befafRt
hat, ausfihrt, die wissenschaftlich~piddagogische Ausbildung des
Kldgers habe damit in den Fachgebieten stattgefunden, in denen
Erzieher theoretisch unterrichtet werden, dariiber hinaus habe der
Kldger ein Vorschulpraktikum und drei Praktika fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie absolviert, konnte es daraus rechtsfehlerfrei
den SchluB ziehen, daR der Kliger damit liher eine theoretische
und praktische Ausbildung verfligt, die der Ausbildung eines Er-
ziehers mindestens gleichzusetzen ist. Diese SchluBfolgerung des
Landesarbeitsgerichts ist nicht nur rechtlich mdglich, sondern
naheliegend. Wenn die Revision demgegeniiber meint, der Klidger sei
nur auf wissenschaftlich~theoretischem Gebiet ausgebildet, die
Erzieherausbildung sei hingegen praktisch orientiert, libersieht
sie, daR die Erzieherausbildung eine zwelijédhrige theoretische
Ausbildung in einer Schule umfaft (Blitter zur Berufskunde, aaO,
3. 25) und andererseits der Kldger nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts insgesamt vier Praktika abgeleistet hat.
Wenn die Revision ferner diese Praktika nicht gelten lassen will,
well sie in der Grundschule und in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie abgeleistet seien, wdhrend die Erzieherausbildung auf
Kindergdrten und Vorschulen gerichtet sei, verkennt sie das Be~
rufsbild des Erziehers, zu dem auch die pddagogische Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen auBerhalb der Schule und des Aubildungs-

bzw. Arbeitsplatzes gehdrt (Blitter zur Berufskunde, aal, S. 2).

Der Auffassung der Revision, Berufsanfédnger wie der Kliger
wiirden von der Protokollnotiz Nr. 3 nicht erfaft, vielmehr seien

von der Protokollnotiz nur solche Personen erfaBt, die mit einer

JLaw — Gesetze und Urteile wonoo Amnwmonme
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fUr iOS

1Z1yosa8 HYIN I B8 §§ YOrU YURqUIIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[I2}1() 1P (2L, YONY :SIOMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 13 -

entsprechenden Ausbildung als Erzieher bzw. mit einer mindestens
gleichwertigen Fachausbildung nach langjihriger T&tigkeit und
Berufserfahrung als Erzieher die T&dtigkeit eines Sozialpddagogen/
Sozialarbeiters ausiiben, kann der Senat nicht folgen. Filir diese
Auffassung ergibt sich weder aus der Protokollnotiz Nr. 3 noch
aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang ein Anhaltspunkt. Nach der
Protokollnotiz Nr. 3 ist nur eine bestimmte Fachausbildung erfor-
derlich, die auch Berufsanfidnger erfiillen k&nnen. Damit erfiillt
der Kldger alle Voraussetzungen der Protokollnotiz Nr. 3 und des
Tdtigkeitsmerkmals der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 k, so
daB er nach vierjdhriger Berufsausiibung seit 1. November 1986 in

Verglitungsgruppe IV b BAT (Fallgruppe 3) eingruppiert ist.

Der Zinsanspruch beruht auf § 291 in Verbindung mit § 288

Abs. 1 BGB.

Das beklagte Land hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten sei-

ner erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Dr. W. Knapp Schmalz
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