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I Arbeitsgericht Urteil vom 28. August 1986
Mainz - 6 Ca 326/86 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 1. Juli 1987

Rheinland-Pfalz

ir die Amtliche Sammlung: Nein
Ur die Fachpresse: Ja
i~ das Bundesarchiv: Nein

S e NAB e Mae G e S S WD WM W e e WA W W b G M M e e e R A e e

Batashneidungsstichwort:

e WE D M . — . . WD o e v S

- 2 Sa 985/86 -

e e N s e e EA G e D BN e S WY e S Sha e S e S s e S e T L e e o W o e

- . — - " ——— . v - s o o it G e - - ar -

Voriibergehende Zuweisung einer hdherwertigen TAtigkeit

BAT § 24; BAT 1975 §§ 22,
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-gruppe 1 a; BGB § 242; 7P0 § 139, § 286,

V b Fall-
§ 554 (Lohnfest-

233 Bnlage 1 a VergGr

setzer bei St@ndortverwaltung)

Leitsédtze:

Bei der Anwendung des §
Grundsédtze:

1. Es kommt nicht auf eine riickschauende Betrachtung,

24 Abs.

1 BAT gelten folgende

son-

dern auf den bei der Ubertragung der Tdtigkeit ausdriicklich

oder stillschweigend zum
beitgebers an.
erkennbar werden, daf er
ibergehend ausliben soll.

2. Eine zeitliche Grenze
gung einer hdherwertigen

Ausdruck gebrachten Willen des Ar-

Flir den Angestellten muB jedoch deutlich

die betreffende TAtigkeit nur vor-

fiir die vorlibergehande Ubertra-
Tdtigkeit besteht nicht.

3. Fiir die vorlibergehende Ubertragung einer hBherwertigen

Titigkeit bedarf es jeweils eines sachlichen Grundes,
auch flUr deren Dauer vorliegen muB.
so liegt RechtsmiBbrauch vor.

chen sachlichen Grund,
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Richter Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel
und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter-ScHaible
und Koerner fir Recht erkannt:

Die Rev151on des Ylagers gegen das Urteil

des Landesarbeltsgerlchts Rheinland-Pfalz

vom 1. Jull 1987 - 2 Sa 985/86 - wird auf

Kosten des Kldgers zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

- - — o — = (e e o

Der Kliger trat am 16. Mirz 1960 bei der Verteidigungsver-
waltung in ein Angestelltenverhdltnis zur Beklagten. Er wurde als
Lohnrechner bei der Standortverwaltung B eingesetzt. Die
Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und der
diesen dndernden und erginzenden Tarifvertrdge fiir das Arbeits-
verhdltnis vereinbart. Verglitet wurde der Xl&dger nach VergGr.

V ¢ BAT.

Seit dem Jahre 1970 beabsichtigte die Beklagte, im Bereich
des Bundesministers der Verteidigung ein einheitliches Gesamt-
verfahren unter Einsatz der elektronischen Datenverarbeitung
(EDV) fiur die Aufbereitung und Auszahlung der Bezlige aller Beam-
ten, Angestellten, Arbeiter und Soldaten einzufiihren. Seit 1976
wurde an der Entwicklung dieses neuen Verfahrens gearbeitet. Da
sich ein Gesamtverfahren im Laufe der Entwicklung als zu umfang-
reich erwies, wurde zunichst das entsprechende Verfahren fir die
Aufbereitung der Bezlige der Lohnempfinger vorgezogen. Der Ent-

wicklung wurden die Richtlinien des Bundesministers der Vertei-
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digung fir den Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen
(DV~Richtlinien) zugrundegelegt. Sie sehen die finf Entwick-
lungsphasen Grundsatzforderung, Konzept, Definition, Entwicklung
sowie Einflthrung und Betrieb vor. Die Entwicklungsarbeiten wurden
von einer Arbeitsgruppe im Bundesministerium der Verteidigung in
Zusammenarbeit mit dem Bundesfinanzministerium und Fachleuten aus
der Industrie durchgefithrt. Mit der Umstellung auf das EDV-Ver-
fahren wurde unter anderem die Absicht verfolgt, die gesamte
Lohnberechnung bei den Wehrbereichsgeblhrnisimtern zusammenzu-
fassen und damit die herk&mmliche manuelle Lohnberechnung bei

zahlreichen Einzeldienststellen zu erilibrigen.

Zunichst war der 1. Januar 1983 als Zeitpunkt fiir die Ein-
fihrung des neuen maschinellen Verfahrens vorgesehen. Dieser
Termin konnte jedoch nicht eingehalten werden. Erst im Frithjahr
1984 wurde das neue Verfahren im Wehrbereich III (Diisseldorf)
eingefiihrt und dort erprobt. Ab 1. Januar 1985 erfolgte nach und
nach die Einflihrung in den {ibrigen Wehrbereichen. Im Wehrbereich
1V, zu dem B gehdrt, wurde der Zentralisierungsvorgang

gegen Ende des Jahres 1985 abgeschlossen.

Vom 1. Juni 1981 an wurde der Xliger auf der damals frei
gewordenen Stelle eines Lohnfestsetzers der VergGr. V b BAT be-
schiftigt. Mit Schreiben der Wehrbereichsverwaltung vom 9. Juli
1981 wurde ihm mitgeteilt, diese hSherwertige Titigkeit werde ihm
gemidB § 24 Abs. 1 BAT vorlbergehend bis zur Aufldsung der Lohn-
stelle in B Ubertragen. DemgemiB wurde dem Kliger eine

Zulage in Hthe der Differenz zwischen den Beziigen nach den
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VergGruppen V. ¢ und V b BAT gezahlt. Mit Schreiben vom 25. No-
vember 1985 teilte die Wehrbereichsverwaltung dem Kliger mit, ab
31. Oktober 1985 seien die Voraussetzungen zur Fortzahlung der

Zulage entfallen.

Zu diesem Zeitpunkt wurden die Lohnstelle bei der Standort-
verwaltung B aufgeldst und ihre Aufgaben auf das Wehr-
bereichsgeblhrnisamt IV Ubertragen. Ab 1. November 1985 bezieht
der Kldger .demgemiB wieder Verglitung nach VergGr. V ¢ BAT. Mit
Schreiben vom 4. November 1985 wandte sich der Kliger gegen den
Widerruf der Zulage und verlangte zugleich Weiterzahlung der
Vergltung nach VergGr. V b BAT. Die Beklagte lehnte diese For-

derung des Kldgers ab.

- Mit der  Klage hat der Kliger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. November 1985
Verglitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen. Dazu hat der Kliger
vorgetragen, fir die .nur voriibergehende Ubertragung der THAtigkeit
eines Lohnfestsetzers fehle es an einem sachlichen Grund. Es sei
daher davon auszugehen, daB es sich bei dieser Tdtigkeit um seine
nach dem Arbeitsvertrag und gemiB §§ 22, 23 BAT auszulibende TH-
tigkeit handele. Dabei sei insbesondere zu bericksichtigen, daf
er die hdherwertige Tdtigkeit uUnunterbrochen libér den langen
Zeitraum von 4 1/2 Jahren hin ausgelibt habe. Die von der Be-
klagten beabsichtigte Einfihrung der elektronischen ‘Datenverar-
beitung fiir die Lbdhnberechnung und Lohnzahlung habe sich Jahre-
lang verzbgert, was 'die Beklagbe zu vertreten habe. Damit habe

ninsichtlich der Dauer der Ubertragung der htherwertigen Tatig-
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keit v6llige UngewiBheit geherrscht, wdhrend die Beklagte ihm im
Jahre 1981 bei Ubernahme dieser TAtigkeit zu verstehen gegeben
habe, der Zeitpunkt des Abschlusses der Vorarbeiten fiir die Ein-
fihrung des EDV-Verfahrens sei bereits abzusehen. Die eingetre-
tene mehrfache Verschiebung des Einflhrungstermins k®nne nicht
mit irgendwelchen pauschalen Erklérungen begriindet werden. Im
ibrigen verstoRe die Beklagte gegen den arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz, denn sie habe anderen Angestellten in
vergleichbarer Lage auf Dauer Verglitung nach VergGr. V b BAT
zugesprochen und gezahlt. Ihr Verhalten verstofle auch gegen den
Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte vom
29. Oktober 1971. DemgemidR hat der Kliger beantragt
festzustellen, da® die Beklagte verpflichtet

ist, an den Kldger ab 1. November 1085 Ver-
glitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, fir
die voriibergehende Ubertragung der Titigkeit eines Lohnfestset-
zers der VergGr. V b BAT an den Kl&dger habe ein sachlicher Grund
bestanden. Als dém Kldger diese Téfigkei£ ubertragen worden sei,
sel ndmlich dié Auflésung der Lohnstelle in B absehbar
geweseﬁ;!weil démals die Umstelluﬁg der Lohnberechnung auf das
méschiﬁelle Verfahren be}eits erhebliche Fortschritte gemacht und
ihre Realisierung kurz bevorgestanden habe. Die eingetretenen
Verzbgerungen bei der EDV-Abrechnung hidtten vielfiltige Griinde,
die sie nicht zu vertreten habe. Schon 1981 habe aufgrund der
geleisteten Vorarbeiten mit der baldigen Einfiihrung des neuen
Verfahfens gerechnet werden k&nnen. Rund zwei Jahre seien damals

als wahrscheinlicher Zeitraum flr die Wahrnehmung der h&herwer-
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tigen Tdtigkeit durch den Kldger veranschlagt worden. Erst zum
31. Oktober 1985 sei es zur Aufl8sung der Lohnstelle B

deswegen gekommen, weil es immer wieder unvorhergesehene Verzd-
gerungen gegeben habe. Diese hdtten verschiedene Ursachen. Einmal
beruhten sie auf der ungewdhnlichen Komplexitdt und dem gewalti-
gen Umfang der geplanten Umsteliung. Hinzu k8men die langwierigen
Abstimmungsprozesse zwischen den beteiligten Ministerien sowie
der krankheitsbedingte Ausfall verantwortlicher Mitarbeiter. We-
der gegen .den Gleichbehandlungsgrundsatz noch gegen den Tarif-

vertrag Uber den Rationalisierungsschutz habe sie verstoRen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurlickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kliger sein Klagebegehren

weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Zutreffend haben die Vor-
instanzen erkannt, daf es fiir das Klagebegehren keine Rechts-
grundlage gibt. Der Kl#ger kann liber den 31. Oktober 1985 hinaus

keine Verglitung nach VergGr. V b BAT verlangen.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts haben die
Parteien einzelvertraglich die Geltung des BAT vereinbart. Dem-
gemdB stinde dem Kldger, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
ausfiithrt, die eingeklagte Verglitung zu, wenn die von ihm ab

1. November 1985 auszulibende Tdtigkeit den Merkmalen der
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VergGr. V b BAT entsprechen wirde. Das ist jedoch unstreitig

nicht der Fall.-

Umgekehrt besteht zwischen den Parteien auch kein Streit
dariber, daf die THtigkeit des Kl&gers als Lohnfestsetzer, die er
vom 1. Juni. 1981 bis 31. Oktober 1985 ausgelibt hat, den Merk-
malen der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 a entsprichp, wovon auch
das Landesarbeitsgericht ausgeht. Damit h#ngt die Entscheidung
des Rechtsstreits davon ab, ob die Beklagte dem Kliger diese ho&-
herwertige THdtigkeit wirksam gemdB8 § 24 Abs. 1 BAT nur vorliber-
gehend Ubertragen hat und sie demgemd® befugt war, sie dem Kl&ger
ab 1. November 1985 wieder zu entziehen und ihn nunmehr wieder
wie zuvor nach der VergGr. V ¢ BAT zu vergiiten und mit einer

dieser Verglitungsgruppe entsprechenden T&dtigkeit zu beschiftigen.

Das wird vom’réﬁdesarbeitsgericht mit revisionsrechtlich
nicht zu beansﬁahdender Begriindung bejaht, wobei es sich in allen
entscheidenden Rechtsfragen an der gefestigten Rechtsprechung des
erkennenden Senats orientiert hat. Mit Recht beantwortet das
Landesarbeitsgericht die Rechtsfrage, ob dem Kliger die hther-
wertige TAtigkeit "worlibergehend" im Sinne des § 24 Abs. 1 BAT
Ubertragen worden ist, nicht aufgrund einer rilickschauenden Be-
trachtung, sondern nach dem bei der Ubertragung der Tatigkeit
ausdriicklich oder stillschweigend zum Ausdruck gebrachten Willen
des Arbeitgebers (vgl. den BeschluB des erkennenden Senats vom
13. Januar 1987 - 4 AZY 370/86 - AP Nr. 30 zu § 72 a ArbGG 1979
Grundsatz sowie die Urteile des Senats BAGE 19, 295, 297 = AP

Nr..9 zu § 1 TVG Tarifvertrige: BAVAV, BAGE 31, 26, 32 = AP
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Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 25. Oktober 1967 - 4 AZR
12/67 - AP Nr. 1 zu § 24 BAT). Es nimmt dabei auch Bedacht dar-
auf, daB die voriibergehende Ubertragung einer Titigkeit nach § 24
Abs., 1 BAT sowohl durch eine entsprechende ausdriickliche Erkli-
rung des O6ffentlichen Arbeitgebers als auch im Wege konkludenten
Verhaltens erfolgen kann, wobei freilich flir den Angestellten
jeweils deutlich erkennbar werden muf, daB er die betreffende
Tdtigkeit nur vorlibergehend ausiiben soll (vgl. die Urteile des
Senats vom 19. Marz 1986 - U4 AZR 642/84 -~ AP Nr. 116 zu §§ 22,
23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen, und BAGE 31, 26, 32 = AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975
mit weiteren Nachweisen). Wenn die Wehrbereichsverwaltung IV dem
Kldger unter dem 9. Juli 1981 schriftlich mitgeteilt hat:

"Auf Antrag der Standortverwaltung B

Ubertrage ich Ihnen voriibergehend die auf dem

Dienstposten TE/ZE 250/015 - Lohnfestsetzer -

Bewertung nach VergGr. V b BAT - wzhrzunehmen-

-den hdherwertigen TAtigkeiten mit Wirkung vom

01. Juni 1981 bis zur Aufl®sung der Lohnstelle

im B eea,
dann folgert daraus zutreffend das Landesarbeitsgericht, da®
hiermit in aller Eindeutigkeit dem Kl&ger, was ihm zudem auch
schon bekannt gewesen ist, die hBherwertige Tatigkeit ausdrick-
lich und erkennbar nur voriibergehend Ubertragen werden sollte.
Zudem konnte der Kldger aus dem Schreiben der Wehrbereichsver-
waltung deutlich erkennen, da® die voriibergehende Tdtigkeit mit

der SchlieBung der Lohnstelle bei der Standortverwaltung B

ihr Ende finden sollte.

In Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung nimmt das

Landesarbeitsgericht weiter zutreffend an, daf es im Regelungs-
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bereich des § 24 Abs. 1 BAT eine zeitliche Grenze filir die vor-
iibergehende Ubertragung einer h&herwertigen THtigkeit nicht gibt
(vgl. die Urteile des Senats vom 19. Mirz 1986 - 4 AZR 642/84 -
AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen, 15. Februar 1984 - U4 AZR
595/82 - AP Nr. 8 zu § 24 BAT und 25. Oktober 1967 - 4 AZR

12/67 - AP Nr. 1 zu § 24 BAT mit weiteren Nachweisen). Mit den
Grundsitzen dieser Senatsrechtsprechung ist es, wovon mit Recht
auch das Landesarbeitsgericht ausgeht, unbedenklich vereinbar,
da® die Beklagte dem Kliger bei der Ibertragung der hdherwertigen
Tatigkeit lediglich mitgeteilt hat, er solle sie solange ausiiben,
bis die Lohnstelle bei der Standortverwaltung in B auf-
geldst wird. Der Angabe eines genauen Zeitpunktes dafiir bedurfte
es entgegen der Rechtsauffassung des Kligers nicht. Zudem war der
Beklagten nach den vom Landesarbeitsgericht festgestellten Um-
stinden-des vorliegenden Falles eine derartige Zeitangabe auch
uberhaupt nicht mdglich. Das wiederum schlieBt entgegen der
Rechtsauffassung des Kigers eine Heranziehung des § 24 Abhs. 1

BAT durch einen O8ffentlichen Arbeitgeber nicht aus.

Ebenfalls zutreffend und in Ubereinstimmung mit der ent-
sprechenden Senatsrechtsprechung geht das Landesarbeitsgericht
weiter davon aus, daB es fir die voriibergehende {ibertragung einer
hdherwertigen Tatigkeit nach § 24 Abs. 1 BAT jeweils eines
sachlichen Grundes bedarf, der auch flir deren Dauer vorliegen mub
(vgl. die Urteile des Senats vom 15. Februar 1984 - 4 AZR
595/82 « AP-Nr. 8 zu-§ 24 BAT, 2. Mai 1979 - 4 AZR 515/T7 - AP

MrooBzu § 24 BAT und-5. September 1973 - 4 AZR 549/72 - AP

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e puls SUnN[UIwess[19}1() 19p [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-10-

Nr. 3 zu § 24 BAT). Fehlt es dagegen fiir die vorlbergehende
Ubertragung der Tdtigkeit oder deren Dauer an einem sachlichen
Grund, dann liegt, wie das Landesarbeitsgericht weiter richtig
erkannt hat, eine rechtsmiBbriuchliche Ausnutzung der Gestal-
tungsmdglichkeit nach § 24 Abs. 1 BAT vor (vgl. die Urteile des
Senats BAGE 49, 95, 98 = AP Nr. 9 zu § 24 BAT, vom 25. Mirz
1981 - 4 AZR 1037/78 - AP Nr. 5 zu § 2% BAT und vom 2. Mai 1979
- 4 AZR 515/77 - AP Nr. 4 zu § 24 BAT).

Sowohl bei dem sachlichen Grund als auch beim RechtsmiB-
brauch handelt es sich jeweils um einen unbestimmten Rechtsbe-
griff, so daf die Anwendung dieser Rechtsbegriffe durch die Tat-
sacheninstanzen vom Revisionsgericht nur daraufhin Uberpriift
werden kann, ob sie vom jeweils zutreffenden Rechtsbegriff aus-
gegangen sind, ihn bei der Subsumtion beibehalten haben, ihnen
Verstofie gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssitze
unterlaufen sind und alle entscheidungserheblichen Tatumstinde
Berlicksichtigung gefunden haben (vgl. die Urteile des Senats vom
1. April 1987 - 4 AZR 397/86 -, zur Verdffentlichung vorgesehen,
29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT
1975, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-
sehen, BAGE U46, 292, 305 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie
BAGE 32, 203, 206 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz mit

weiteren Nachweisen auf die stdndige Senatsrechtsprechung).

Im einzelnen flhrt das Landesarbeitsgericht ndher aus, der
Grund fUr den nur vorlbergehenden Einsatz des Kligers auf der

Stelle des Lohnfestsetzers sei die beabsichtigte Zentralisierung
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Ges GeblUhrniswesens und die damit verbundene Einflhrung des EDV-
Verfahrens fUr die gesamte Lohnabrechnung im Bereiche der Ver-
teidigungsverwaltung gewesen, die zwangsliufig zum Wegfall der
entsprechenden Stellen flr Lohnrechner und Lohnfestsetzer bei den
einzelnen Standortverwaltungen gefithrt habe und habe fihren sol-
len. Dabei weist das Landesarbeitsgericht ndher darauf hin, schon
% Jahre 1981 habe festgestanden, daB das bereits seit 1976 ge-
plante und entwickelte EDV-Verfahren fiir die zentrale Lohnzahlung
definitiv eingefiihrt werde, der entsprechende Realisierungsplan
sei fertiggestellt gewesen und schon im August 1980 dem Staats-
sekretdr Dr. H vom Verteidigungsministerium zur Billigung
vorgelegt und von diesem auch gebilligt worden. Damit hahe fest-
gestanden, daR die bei der Séandortverwaltung B frei
gewordene und vorlibergehend mit dem Kl&iger besetzte Stelle eines
Lohnfestsetzers der VergGr. V b BAT jedenfalls binnen absehbarer
Zeit wegen der bevorstehenden Aufldsung der Lohnstelle in Wegfall
kommen werde. Aus diesen Umstinden leitet das Landesarbeitsge-
richt- mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung
her, daB vorliegend filr die vorlbergehende Ubertragung der h&-
herwertigen Tdtigkeit an den KlZger ein sachlicher Grund vorge-

legen hat.

Mit ebenfalls revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Begriindung fihrt das Landesarbeitsgericht weiter im einzelnen
aus, daf® das Erfordernis des sachlichen Grundes auch flir die
Dauer vorliegend erfillt ist. Dazu weist das Landesarbeitsgericht
darauf hin, als die Tatigkeit eines Lohnfestsetzers dem Kliger

iibertragen worden sei, seien Planung und Entwicklung des EDV-
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Verfahrens bereits so weit fortgeschritten gewesen, da® man den
1. Januar 1983 als Termin der Einfilhrung habe bekanntgeben k&n-
nen. Der Realisierungsplan habe die Umstellung des Lohnverfahrens
zum 1. Januar 1983 ausdriicklich vorgesehen. DemgemiA8 hitten alle
bestehenden Lohnstellen bereits in der ersten HiZlfte des Jahres
1683 aufgeldst sein sollen. Die gleichwohl eingetretene Verzdge-
rung um zwel Jahre sei nicht voraussehbar gewesen. Eine ihrer
Ursachen liege bereits darin, da® fir rund 20.000 Arbeiter der
Verteidigungsverwaltung im gesamten Bundesgebiet die Umstellung
“habe vorgenommen werden milssen. Dabei habe es der fortgesetzten
Abstimmung mit anderen Ministerien und Industriefirmen bedurft,
die die Gerite fir das Lohnabrechnungsverfahren geliefert hitten.
DPabei habe es geradezu notwendigerweise vielfache Verzdgerungen
gegeben, die technische, finanzielle und personelle Griinde hit-
ten. Schon die gemeinsame Erarbeitung des Verfahrens mit den
Bundesfinanzministerium habe sich schwieriger als erwartet her-
ausgestellt. Bel der Realisierung habe es unerwartete Probleme
infolge der fiir die Zukunft vorgesehenen Integration der Besol-
dung, Versorgung und Verglitung auch der Angestellten in das EDV~
Verfahren gegeben. Neue Methoden und Techniken hitten zur Anwen-
dung gestanden, woflr es an Erfahrungen gefehlt habe. Auch
krankheitsbedingte Personalausfdlle und unvorhersehbarer Perso-

nalwechsel hitten zu weiteren Verzdgerungen beigetragen.

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht im
Rahmen seines Beurteilungsspielraumes davon ausgehen, daf es fir
die Ubertragung der htherwertigen Tatigkeit an den Kl&ger einen

sachlichen Grund gab, der auch fUr die Dauer der Ubertragung be-
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stand. Daraus konnte das Landesarbeitsgericht weiter im Rahmen
seines auch insoweit bestehsenden Beurteilungsspielraumes die
Folgerung ziehen, daB die Beklagte bei der voriibergehenden Uber-
tragung der hdherwertigen Tatigkeit an den Kldger nicht rechts-
miBbriuchlich gehandelt hat. Dabei ist das Landesarbeitsgericht
von den zutreffendenfRechtsbegfiffen des sachlichen Grundes und
des Rechtsmiﬁbrauchs ausgegangen, die es auch bei seiner Subsum-
tion beibehalten hat. VerstdBe gegen die Denkgesetze oder allge-
meine . Erfahrungssidtze sind nicht ersichtlich, auch nicht die
AuRerachtlassung entscheidungserheblicher Tatumstdnde, was auch
schon fir die entsprechenden Ausflhrungen des Arbeitsgerichts
gilt, denen sich .das Landesarbeitsgericht weitgehend angeschlos-

sen hat.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Revision greifen
nicht durch. Zu Unrecht wendet die Revision ein, das Landesar-
beitsgericht habe den abstrakten Rechtssatz aufgestellt, in Fil-
len von Planungsfehlern entfalle schlechthin eine Verantwortung
des 6ffentlichen:Arbeitgebers, womit das Landesarbeitsgericht vom
zutreffenden Rechtsbegriff des sachlichen Grundes abgewichen sei,
diesen unzuldssig eingeschrinkt und die Grundsitze der Senats-
rechtsprechung aufgegeben habe. Vielmehr haben :die ausfiihrlichen
Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zu der eingetretenen
zweijdhrigen Verz8gerung und ihren vielfachen Griinden aus-
schlieBlich fallbezogenen und subsumierenden Charakter. Im iibri-
gen Ubersieht die Revision, daf bei der vorliegenden Fallgestal-~
tung, die die Umstellung des Lohnabrechnungsverfahrens fiir alle

Arveiter der Verteidigungsverwaltung im gesamten Bundesgebiet
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betrifft, eine lediglich zweijdhrige Verz&gerung nicht besonders
gewichtig und aus vielfachen Grinden, die das Landesarbeitsge-
richt ndher dargelegt und gewlirdigt hat, mbglich, wenn nicht so-

gar wahrscheinlich erscheint.

Buch die prozessualen RUgeh der Revision sind nicht begriin-
det. Sie werden vom Kliger auf angebliche Verletzungen von § 139
und § 286 ZPO gestiitzt. Dabei libersieht der Kliger, daB beide
Vorinstanzen ersichtlich von einem unstreitigen Sachverhalt aus-
gegangen sind, so daB schon deswegen fiir Rligen nach § 286 ZPO
kein Raum ist (vgl. BAGE 46, 292, 307 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23
BAT 1975 mit weiperen Nachweisen auf die stindige Rechtsprechung
des Senats). Schon gegeniiber dem Arbeitsgericht hatten das beide
ProzeBparteien schriftsdtzlich bestitigt, weswegen auch das Ar-
beitsgericht einen unstreitigen Sachverhalt angenommen hat. Dem
ist der Kldger in der Berufungsbegriindung nicht entgegengetreten.
Er hat sich darin vielmehr lediglich mit der rechtlichen Wiirdi-
gung des Arbeitsgerichts auseinandergesetzt und - rechtsfehler-
haft - die Auffassung vertreten, es sei Sache der Beklagten, die
weiteren Umstdnde dafilir darzulegen, daB ein RechtsmiBbrauch nicht
vorliege. Weiter hat sich der Klidger in der Berufungsinstanz
hierzu weder schriftsdtzlich noch, soweit das den Sitzungsproto-
kollen und dem angefochtenen Urteil zu entnehmen ist, mlindlich
geduBert, obwohl die Beklagte ihr Vorbringen nach einer gericht-
lichen Auflage nochmals in zwei umfangreichen Schriftsitzen er-
lautert und prédzisiert hat. Fiir entsprechendes Erwiderungsvor-

bringen stand dem Kl&ger auch hinreichend Zeit zur Verfligung.
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Unter diesen Umstidnden konnte auch das Landesarbeitsgericht
von einem unstreitigen Sachverhalt ausgehen, zumal es zahlreiche,
von der Beklagten vorgelégﬁe schriftliche Unterlagen verwertet
hat, deren Inhalt der Kliger niemalSJbestritten'hét. Jedenfalls
bestand bei dieser Sach- und ProzeRlage filir das Landesarbeitsge-
richt entgegen den Ausfiihrungen der Revision keine Verpflichtung
'Zu entsprechender ‘erginzender Fragestellung oder Hinweisen nach
3 139‘ZP6. Wenn ndmlich eine Partei sich - wie vorliegend der
Kl&ager gégeﬁUber‘den Vorinstanzen in der Frage, ob der Sachver-
half streitig odér‘unstréitig ist -~ Qiar und sachdieniiéh'éeéus~
sert hat bzw. entspredhéndem Vorbringén der GégenSeite nicht
ent gegentritt, fehlt flir ein Gericht jeder AnlaB zu einer weite-
ren Aufklirungsfrage nach § 139 ZPO‘(vgl. das Urteil des Bun-
desgerichtshofes vom 28. Februar 1952 - IV ZR 59/51 - LM Nr. 3
zu § 139 ZPO, auch Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO,

46. Aufl., § 139 Anm. II 1 D). Ist aber aus den dargelegten
Griinden das Landeéarbéitsgericht miﬁ‘Recht von einem unstreitigen
Sachverhalt ausgegangen, dann hatte es auch keinen Anlaf zu Be-

weiserhebungen, die der Kldger nunmehr in der Revisionsinstanz

1ZINYPSa8 HYIN JJ BLY §§ YoRU YUBQUI)B(] S[e PUIS SUN[UIUIRSS[I2)I() TP (I ], YONY STOMUTE]

beantragt, wobei im Ubrigen zweifelhaft ist, ob es sich nicht um
das Angebot eines unzul#ssigen Ausforschungsbeweises handelt

(vgl. BAGE 40, 67, 74 = AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifliche Ubung).

Soweit der Kl&ger sein Klagebegehren auch noch auf eine
Verletzung des dem Arbeitsvertragsrecht angehdrenden Gleichbe-
handlungsgrundsatzes und einen Verstof der Beklagten gegen den
Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz flr die Angestell-

ten des 6ffentlichen Dienstes vom 29. Oktober 1971 gestiitzt und
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das Landesarbeitsgericht hierzu Sachausflihrungen gemacht hat, ist
darauf vom Revisionsgericht schon deswegen nicht mehr einzugehen,
weil sich zu diesen selbstindigen und jeweils eines besonderen
Tatsachenvortrages bedurftigen-Anspruchsgrundlagen die Revision
nicht mehr duBert (vgl. das Urteil des Senats vom 1. April 1987

- 4 AZR 397/86 -, zur Verbffentlichung.vorgesehen, das Urteil des

Zweiten Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 7. Juli 1955 - 2
AZR 27/53 - AP Nr. 2 zu § 554 ZPO, BRaumbach/Lauterbach/Al-
bers/Hartmann, aa0, § 554 Anm. 2 sowie Stein/Jonas/Grunsky, ZPO,

19. Aufl., § 554 III A 2 mit weiteren Nachweisen).

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt der Kl#iger nach

§ 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag

Schaible Koerner
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