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Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anl. 1 a VergGr. VII, VI b, V ¢ (Zuarbeiter
eines Personalsachbearbeiters in der Personalstelle fur
Beamte der Schutz- und Bereitschaftspolizei Berlin)
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4 AZR 585/75
5 8a 79/74 Berlin

Verkiindet am
26. Januar 1977

gez. Sirig,
Amtsingpektor

als Urkundsbeamter
der Gesché@ftsstelle

In Sachen

pP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. Jamuar 1977 durch den Vize-

présidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und

Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.Richter und

Rudolf fir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten ILandes wird das
Urteil des landesarbeitsgerichts Berlin vom
18. August 1975 - 5 Sa 79/74 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurickver-—
wiesen.

Von Rechts wegenl

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

$38 DUIN 'JJ B8 §§ YORU YuBqUIIR( S[e PUIS SUNUIWIESS[I9)I() I9P (9], YONY :SIOMUIF]

1z



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -
Patbestand:

Der 1919 geborene Kliger steht seit dem 1. Juli 1950 im
Polizeidienst des beklagten landes. Nachdem er zundchst als
Wachpolizist tdtig war, wird er seit dem 16. November 1966
als Verwaltungsangestellter in der Personalstelle fiir Beamte
der Schutz- und Bereitschaftspolizei als Zuarbeiter eines '
Personalsachbearbeiters beschiaftigt und nach Vergitungs-
gruppe VII BAT bezahlt. Der Kliger ist Mitglied der Gewerkschaft
der Polizei.

Der Kliger hat im einzelnen die folgenden Arbeiten zu er-

ledigen:

a) Aufstellung des Jubildumsdienstalters mit
Fertigung der entsprechenden Biiroverfiigung.
Fertigung der Biiroverfiigung bei Eintritt
des Jubilédumszeitpunktes bzw. der Zuwendung
und Verdoffemtlichung.

b) Bearbeitung einschlieflich Priifung der ge-
setzlichen Voraussetzungen der Festsetzung
von Grundgehéltern. Selbsté@ndige Bearbeitung
von Kinderzuschlégen mit entsprechendem Schrift-
wechsel wegen Weiterzahlung nach dem 18. Lebensjahr.
Selbstandige Bearbeitung von Antrigen auf Zahlung
des erhdhten Ortszuschlages bei Eheschliefung mit
und ohne Vergleichsmitteilungen.

¢) Selbstindige Bearbeitung der Zuschiisse zu den
Beitrégen fiir die Krankenversicherung nach der
ZuschuBregelung.

d) Selbstindige Bearbeitung von Antrigen auf vermdgens-
wirksame Anlage von Teilen der Dienstbeziige.

e) Selbstindige anteilméBige Uberpriifung der Gehalts-
nachweise; Aufkldrung von Differenzen mit AVD,

f) Vorbereitende Titigkeit fiir den Eintritt in den
Ruhestand und der Einleitung der Versorgung fir die
Beamten und deren Hinterbliebenen;

Festsetzung der Ausgleichszahlung gem. § 170
LBG;
Anwéisung von Sterbegeldern.

g) Beihilfeantréige: Priifung des Familienstandes,
Kinderzuschlages, ZuschuB nach der ZuschuBregelung,
Dienstunfall, Vorblatt anhand der Personalakte an-
legen und auf dem Iaufenden halten. Kontonummer und
Geldinstitut auf dem Vorblatt auftragen.
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h) Anlegen und Fihren der Personalakten der
Schutzpolizei. Fihrung der Personalkartei
und der Terminiiberwachungsblétter.

i) Uberwachung der Termine fiir Nachuntersuchungen,
Stellengzulagen, Beurteilungen, Ernennungen,
Dienstjubilden, Tilgungsfristen fiir Diszipli-
narstrafen, Eintritt in den Ruhestand.

j) Selbstindige Fihrung der P-Fahrtausweiskartei
mit entsprechenden Meldungen.

k) Vorbereitende Bearbeitung zwecks Tilgung
von Pisziplinarstrafen.

UoNy :SIOMUTH

1) Fertigen von Lochbelegen (personalstatistische
Merkmale) als Unterlage fiir das Rechenzentrum.
Fertigung der Gehaltszahlungsauftrige. Einleitung
der Nachversicherung und deren Uberwachung. Aus-
stellen der Dienstzeitbescheinigungen. Fertigung
der monatlichen Veridnderungsmeldung .

I

1o

m) Selbsténdige Bearbeitung von Sénderurlaub
fir Kuren; Riicksprache mit der BfA, LVA
und ggf. Landesversorgungsamt I Berlin.
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Der Kléger bendtigt Kenntnisse von Bestimmungen des Ber-
liner Landesbeamtengesetzes, des Landesbesoldungsgesetzes
sowie der Ausfliihrungs- und Verwaltungsvorschriften hierzu,
der Verordnung iiber die Gewdhrung von Jubilé@umszuwendungen,
der ZuschuBregelung und der Verfiigung iiber die Hinterlegung
von P-Fahrtausweisen. Das Erfordernis weiterer Fachkenntnisse
ist streitig.

Am 20. November 1970 hat der Kliger seine HGhergruppierung
nach VergGr. VI b BAT beantragt, die abgelehnt wurde. Mit seiner
am 22. April 1972 erhobenen Klage verfolgt der Kléger diesen
Angpruch ab 1. Juni 1970 weiter und bat dariiber hipaus die Hoher-
gruppierung nach VergGr. V ¢ BAT ab 1. November 1971 verlangt.

Er hat vorgetragen, er habe auBler den nach dem Geschi&ftsver-
teilungsplan ihm obliegenden Aufgaben weiterhin die Uberpriifung
der Gehaltsnachweise und die Aufkl&rung von dabei sich ergebenden
Differenzen, die Vergleichsmitteilungen bei Orts- und Kinderzu-
schldgen, die Priifung eines Dienstunfalles und die Bearbeitung

OYIN P L8 §§

'1/]\1[[\\1“

JLaw — Gesetze und Urteile e _ Available on the -4 -
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W __] Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir i0S

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-4 -

des Vorblattes bei Beihilfen sowie Antrige auf Sonderurlaub
fiir Kuren einschlieBlich der Riicksprache mit BfA, LVA und
Landesversorgungsamt zu erledigen. Die gesamten von ihm aus-
zulibenden Arbeiten lieBen sich in 13 Gruppen zusammenfassen,
doch bilde seine Tétigkeit insgesamt eine einheitlich zu be-
wertende Gesamttatigkeit eines Personalsachbearbeiters, inner-
halb deren er zu 71 % Titigkeiten ausiibe, fiir die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und iiberwiegend selbsténdige
Leistungen erforderlich seien. Die Vielseitigkeit der Fach-
kenntnisse ergebe sich ohne weiteres aus der Vielzahl der
anzuwendenden Bestimmungen und der dabel zu treffenden Wer-
tungen. Die Tatigkeit erfordere auch selbsténdige Leistungen,
da er interne Vorgénge abschlieBend bearbeite und auch selbst
unterschreibe. Dies gelte ebenfalls fiir die meiste anfallende
Korrespondenz. Lediglich Verwaltungsakte bereite er nur bis zur
Unterschriftsreife vor.

Der Kliger hat demgemiB beantragt,

festzustellen, dall das beklagte Land verpflichtet
ist, dem Kl&ger ab 1. Juni 1970 eine Vergiitung
nach VergGr. VI b BAT und ab 1. November 1971
eine Vergiitung nach VergGr. V ¢ BAT zu bezahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und einge-
wendet, die Tatigkeit des Kligers bestehe aus 11 jeweils fir
sich genommen nicht liberwiegenden Teiltatigkeiten, von denen
daher mehr als 50 % die Jjeweils begehrten Vergiitungsgruppen
erfiillen miiBten. Da der Kliger jedoch nur auf eng begrenzten
Teilgebieten arbeite, bei denen jeweils nur wenige Bestimmungen
anzuwenden seien, ben8tige er weder grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse noch erfordere die Ausiibung der Tdtigkeit in
erheblichem Umfang selbsténdige Leistungen; von iiberwiegend
selbstédndigen Leistungen des Kligers kdnne nicht die Rede sein.
70 % seiner Tatigkeit sei reine Aktenfiihrung und -iiberwachung.

Das Arbeitsgericht hat das beklagte land durch Urteil
verpflichtet, an den Kl&ger ab 1. Juni 1970 Vergitung nach
VergGr. VI b BAT zu bezahlen, im iibrigen die Klage abgewiesen
und den Streitwert auf 23.824,-- DM festgesetzt. Die Berufung
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des beklagten Iandes hat das Iandesarbeitsgericht zurilickgewiesen
und den Streitwert neu auf 14.300,-- DM festgesetzt. Mit seiner

Revision verfolgt das beklagte Land die Klageabweisung in vollem
Umfange weiter. Der Kladger beantragt Zurickweisung der Revision.

Ent scheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.

» Das ILandesarbeitsgericht prift zun8chst, ob sich die
Tatigkeit des Klégers als eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
titigkeit oder als mehrere Teiltatigkeiten darstellt, von denen
keine liberwiegt. Im AnschluB an das Arbeitsgericht kommt das landes
arbeitsgericht zu der Auffassung, daB fir die Bewertung der ge-
samten Tatigkeit des Kldgers von mehreren Teiltatigkeiten auszu-
gehen sei, von denen keine Teiltatigkeit fiir sich allein genommen
iiberwiege (BAG AP Nr. 97 zu § 3 TOA). Es begriindet diese seine
der Auffassung des Klagers entgegengesetzte Meinung damit, daB
"jede dieser einzelmnen Tatigkeiten auch den Inhalt des Aufgaben-
bereiches eines Angestellten ausmachen konnte" und "die vom Klage
auszuilibenden Teiltétigkeiten........ als Inhalt des Aufgabenbe-
reiches eines Angestellten zu behandeln" seien. Das vom Landes~
arbeitsgericht in Bezug genommene Urteil des Arbeitsgerichts
hat fiir die getrennte Bewertung der einzelnen Teilté@tigkeiten
eine eigene Begriindung nicht gegeben. Jedoch hatte das Ar-
beitsgericht bereitsdie einzelnen Fachkenntnisse und auch den
Unfang der selbsté@ndigen Leistungen nicht fiir jede der Teiltatig-
keiten fiir sich bewertet, sondern zusammengefafBt und an der
Gesamtarbeitszeit des Klédgers gemessen. Das ware Jjedoch recht-
lich nur mdéglich gewesen,wenn das Arbeitsgericht von einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttdtigkeit hiétte ausgehen wollen
und nicht Teiltadtigkeiten im rechtlichen Sinne, sondern nur Teil-
aufgaben seiner Beurteilung zugrunde gelegt hitte. In jedem Falle
kann allein mit der Darlegung, daB die Aufgaben des Kldgers auch
jeweils von anderen AngesiEllten ausgeiibt werden konnten, nicht
schon zwingend begriindet werden, daB es sich somit notwendig
um jeweils fiir sich zu bewertende Teiltdtigkeiten i.S. der Ent-
scheidung des BAG AP Nr. 97 zu § 3 TOA handeln miisse. Zwar obliegt
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grundsdtzlich dem Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz,
ob die Tatigkeit eines Angestellten als einheitlich zu bewer-
tende Gesamttadtigkeit angesehen wird, oder ob mehrere Jeweils
fiir sich zu bewertende Teiltdtigkeiten, von denen keine fiir sich
allein iberwiegt, vorliegen. Fir die Frage, ob insoweit der ver-
haltnisméBig weite Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz
eingehalten ist, kann es aber nicht allein darauf ankommen, ob
die Aufgaben von der Art ihrer Ausfithrung her einheitlich beurteilt
werden miissen oder ob sie von verschiedenen Angestellten ausgelibt
werden konnen. MaB8geblich ist hierfiir vielmehr der Zusammenhang
der Tatigkeiten, wie er sich aus dem Gesetz oder anderen Rechts-
vorschriften ergeben kann, der Zusammenhang nach der Behdrden-
organisation, insbesondere die iibliche Zusammenfassung von Auf-
gaben nicht in der Person eines Angestellten, sondern nach der
Art eines Geschiftsverteilungsplanes oder einer Geschaftsordnung,
und ggf. nach der BehSrdeniiblichkeit und der Anschauung in den
betreffenden Behdrdenkreisen. Dabei kénnen auch mehrere der Art
nach verschiedene Aufgaben zusammengefafBt und als einheitliche
Tatigkeit bewertet werden; das ist erst recht der Fall, wenn etwa
bestimmte Teilgebiete der Tatigkeit in einem inneren Zusammenhang
zueinander stehen (vgl. BAG AP Nr. 27, 40, 66, 70, 77, 85 zu §§ 22,
2% BAT; Poelmann,Arbeit und Recht 1964, S. 101 £f. [104]1).
Insbesondere gibt der vorliegende Fall keine Veranlassung,
aus Tafifgrﬁnden eine getrennte Bewertung der verschiedenen
Aufgaben des Kldgers vorzunehmen, weil etwa jeweils besondere
tarifliche Tatigkeitsmerkmale (verschiedene Fallgruppen u.U.
jeweils verschiedener Vergitungsgruppen) bestiinden (vgl. BAG AP
Nr. 49, 56, 57, 65, 79, 83 zu §§ 22, 23 BAT). Der Kl&ger iibt
namlich lediglich die Tatigkeiten eines Zuarbeiters fiir einen Sach-
bearbeiter aus und ist nicht selbst als Lohnberechner oder Lohn-
errechner im tariflichen Sinne td@tig, da er Bezlige nicht selbst
berechnet. Er ist also weder Berechner noch Errechner von Ver-
giitung im Sinne der speziellen Tatigkeitsmerkmale fiir Lohnbe-
rechner und Lohnerrechner (vgl. BAG AP Nr. 94 zu § 3 TOA, AP Nr.68,
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71 zu §§ 22, 23 BAT).

Unter diesen Umsténden wird das Landesarbeitsgericht zu-
ndchst zu priifen haben, ob der Kliger gegebenenfalls nach dem
Geschéftsverteilungsplan, der Behordenorganisation oder der
Behdrdeniibung eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit
auslibt oder nicht, oder ob gegebenenfalls mehrere der von ihm
auszulibenden Aufgaben in einem so engen Zusammenhang stehen, daB
sie von der Sache her einheitlich zu bewerten sind oder u.U.
einzelne Teilaufgaben fiir sich zu rechtlich einheitlich zu be-
wertenden Teilt&@tigkeiten zusammengefaBt werden miissen. Soweit
dann allerdings nach einer solchen Priifung fiir sich zu bewerteni;
Teiltétigkeiten vorliegen sollten, ist dann weiter zu priifen,
ob eine dieser Teiltdtigkeiten im tariflichen Sinne {iberwiegt,
so daB sie fiir die Bewertung allein maBgeblich ist (§ 22 BAT).
Nur wenn das alles nicht der Fall ist, wdre mit dem lLandesar-
beitsgericht jede der fiir sich nicht Hiberwiegenden Teiltatig-
keiten jeweils daraufhin zu iiberpriifen, ob sie die tariflichen
Merkmale erfiillt oder nicht.

Bei der Bewertung der angenommenen Teilté@tigkeiten hat
das landesarbeitsgericht in Anlehnung an die erst ab 1. Januar
1075 geltende Neuregelung des BAT, wie sie durch den 37.
Inderungstarifvertrag zum BAT vorgenommen worden ist, die Fach»_ﬂ
kenntnisse des Klégers aus jeder der nach seiner Auffassung =
getrennt zu bewertenden Teiltdtigkeiten fiir die Bewertung darauf;
hin zusammengefaBt, ob griindliche vielseitige Fachkenntnisse
vorliegen. Das ist bei Annahme von jeweils getremnt zu bewerten-
den Teiltétigkeiten rechtsfehlerhaft. Im Gegensatz zu der ab
1, Januar 1975 geltenden Regelung der §§ 22, 23 BATist n&mlich
nach § 22 BAT in der bis zum 31. Dezember 1969 geltenden Fassung,
wie sie danach gem. § 4 Abs. 5 TVG nachwirkte, von der Erfiillung
der Tétigkeitsmerkmale durchdie jeweils fiir sich allein zu be-
wertende Teilt8tigkeit auszugehen. Das landesarbeitsgericht
muBte also bei der Annahme von fiir sich allein zu bewertenden
Teiltdtigkeiten priifen, ob und inwieweit innerhalb der einzelnen
zu bewertenden Teilt&tigkeiten die Tdtigkeitsmerkmale hinsicht-
lich der griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse und auch
hinsichtlich der selbsténdigen Leistungen durch den Kldger er-
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fillt werden oder nicht.

Wenn das Landesarbeitsgericht demgegeniiber eine solche
Bewertung fiir ungerechtfertigt halt, weil damit der Umfang
der Fachkenntnisse nur innerhalb jeder Teiltatigkeit be-~
achtet werde und die Anwendung der iibrigen Fachkenntnisse in
den anderen Teiltatigkeiten zu Lasten des Angestelltem un- -
beriicksichtigt bliebe, so verkennt es, daf damit wegen des
inneren Zusammenhanges dieser Tatigkeiten eher eine einheit-
lich zubewertende Tatigkeit anzunehmen ist; bei echten Teil-
tédtigkeiten aber muB nach dem bis zum 31. Dezember 1974
geltenden Recht auf die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale bei
Jjeder Teilté@tigkeit abgestellt werden. Insoweit kann von der
Entscheidung AP Nr. 97 zu § 3 TOA fiir das bis zum 1. Januar
1975 geltende Recht nicht abgewichen werden.

Auch bei der Priifung des Umfanges der selbsténdigen
Leistungen ist dem Landesarbeitsgericht derselbe Fehler
unterlaufen, némiich trotz Annahme von jeweils fiir sich getrennt
zu bewertenden Teiltatigkeiten den Umfang der selbstindigen
Leistungen nicht auf jede Teilté@tigkeit, sondern auf die Ge-

lich fiir die unter a), c), d) und f) im Patbestand genannten
Teiltdtigkeiten angenommen, daB darin in vollem Umfange selbstan-
dige Leistungen erbracht wiirden. Es geht dann fiir diese Tatigkei-
ten von dem von beiden Parteien iibereinstimmend zugestandenen
Umfang aus und kommt so zu dem Ergebnis, daB diese Tatig-

keiten insgesamt jedenfalls 29 % der Gesamtarbeitszeit aus-
machten. Damit hat das Landesarbeitsgericht aber noch nicht
dargetan, dafl so viele Teiltédtigkeiten fiir die Tatigkeitsmerk-
male der VergGr. VI b, némlich des Erbringens von selbsténdigen
Leistungen, in nicht unbeachtlichem Umfange erfiillt sind, daB
sie zusammen mehr als die HZlfte der Gesamtarbeitszeit des
Kldgers ausmachen. Das Landesarbeitsgericht hat zwar innerhalb
dieser Teiltatigkeiten selbstandige lLeistungen in vollem Umfange
und damit sogar Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der VergGr.

V ¢ BATsagenommen. Es konnte aber daraus nur schlieflen, daB
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diese Teiltatigkeiten die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. VI b und einer hdheren Vergiitungsgruppe erfiillten.
Machen aber diese Teiltdtigkeiten jedenfalls nur 29 %
der Gesamtarbeitszeit des Kligers aus, so erfiillt er nicht
mit mehr als der Hialfte seiner Teiltatigkeiten, also
iiberwiegend i.S. des § 22 BAT a.F., die Merkmale der be-
gehrten héheren Vergiitungsgruppe. Die Berechnung, die das
Iandesarbeitsgericht insoweit anstellt, wdre nur dann zu-
treffend, wenn es von einer einheitlich zu bewertenden
Gesamttétigkeit ausginge. Da es gerade das aber ablehnt,
konnte das angefochtene Urteil mit der vorliegenden Be-
grindung jedenfalls keinen Bestand haben. Das Urteil muBte
deshalb aufgehoben und die Sache zur anderweiten Verhandlur
und Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickverwiesen :
werden, ohne daB es auf die weiteren Einwendungen der
Revision noch ankéme.

Das Berufungsgericht wird auch iiber die Kosten der
Revision mitzubefinden haben.
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gez.: Dr. Poelmann Dr. Feller Dr. Neumann
Dr.Richter Ogkar Rudolf
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