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Hinweise des Senats:

Anrechnung von Leistungszuschlag bei Hohergruppierung

nach Bewdhrungszeit aufgrund tariflicher Ubergangs-

regelung (hier: 19. Anderungstarifvertrag zum BZT-G/NRW).
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3 Sa 361/85 Hamm Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. Oktober 1986

Haust Urteil

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen
pPp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 22. Oktober 1986 durch den Vize-

prdsidenten Dr, Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Freitag

sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Brocksiepe flir Recht

erkannt:

Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des Landes-

B beikseeriehts. Jiapmvom 17.
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wird auf Kosten des Kl&gers zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

Der Kliger, der Mitglied der Gewerkschaft OTV ist, ist seit
dem 2. April 1969 als Blihnenhandwerker bei der Beklagten be-
schidftigt. Seit dem 1. Januar 1971 erhielt er Leistungszuschléige
nach dem Bezirks-Zusatztarifvertrag im Bereich des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (BZT-G/NRW) zum Bundes-
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G). Durch den 19. Tarifvertrag vom 16. Januar
1976 zur Knderung und Erginzung des Bezirks-Zusatztarifvertrages
vom 11. September 1962 zum Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (19. Knderungs-TV-BZT-G/
NRW) wurden flir die Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen M&glich-
keiten eines Bewdhrungsaufstiegs erdffnet. Die Ubergangs- und
Besitzstandsregelungen sahen fiir diesen Fall die Kiirzung von

Leistungszuschlidgen vor.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1978 erhielt der Klidger Vergiitung
nach Lohngruppe VII. Nach sechsjidhriger Bewdhrung in einer T&-
tigkeit der Lohngruppe VII Abschnitt a) Ziff. 3. des Lohngrup-
penverzeichnisses (Anhang 2 zum BZT-G/NRW) wurde ihm ab 1. Ja-
nuar 1984 eine Lohngruppenzulage in HBhe von 5 v. H. des
Monatstabellenlohnes nach Lohngruppe VII Abschnitt d) des
Lohngruppenverzeichnisses gewidhrt. Gleichzeitig kiirzte die
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Beklagte den Leistungszuschlag in dem tariflich vorgesehenen
Umfang. Dagegen hat sich der Kl&dger mit der vorliegenden Klage

gewendet .

Der Kl&dger hat die Auffassung vertreten, daf die Beklagte
zur Klirzung des Leistungszuschlages nicht berechtigt sei. Die
tariflich vorgesehene Kiirzungsm®glichkeit stelle eine Uber-
gangs- und Besitzstandsregelung dar. Daraus folge, daB sie nur
dann eingreife, wenn Bewdhrungszeiten, die zu einer H&hergrup-
pierung oder der Gewdhrung der Lohngruppenzulage flhrten, vor
Inkrafttreten des 19. Anderungstarifvertrages BZT-G/NRW ligen.
LLidge die Bewdhrungszeit in vollem Umfange nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages, entfalle nach dem tariflichen Gesamtzu-

sammenhang die Kiirzungsmdglichkeit.

Der Kl&ger hat beantragt
festzustellen, daR die Beklagte nicht berechtigt
ist, den Leistungszuschlag des Kl&dgers anléfBlich
der H8hergruppierung in Lohngruppe VII Abschnitt

d) (Bewdhrungsaufstieg des Lohngruppenverzeich-
nisses zum BMT-G vom 16. Januar 1976) zu kfiirzen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, da® sie zur Kiirzung des dem Kl&dger gewdhrten
Leistungszuschlages berechtigt sei. Die tariflich vorgesehene
Kiirzungsmdglichkeit sei zeitlich nicht beschrédnkt, sondern solle
im Falle einer H®hergruppierung im Wege des Bewdhrungsaufstiegs
oder der Gewdhrung der Lohngruppenzulage stets zu einer Minderung

des Leistungszuschlags fihren.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zurlickgewiesen. Mit der
zugelassenen Revision verfolgt der Kl&dger sein Klagebegehren

weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zurilickzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht abgewiesen. Dem Kl&dger steht ein Anspruch auf die
ungekiirzte Zahlung seines Leistungszuschlags iiber den 31. De-
zember 1983 hinaus nicht zu, da ihm ab 1. Januar 1984 eine
Lohngruppenzulage nach Lohngr. VII Abschnitt d) des Lohngrup-

penverzeichnisses gewdhrt wurde.

Auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien finden der Bundes-
manteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe (BMT-G) sowie die diesen indernden und erginzenden Be-
zirks-Zusatztarifvertrige im Bereich des kommunalen Arbeitgeber-
verbandes in Nordrhein-Westfalen (BZT-G/NRW) kraft beiderseitiger
Tarifbindung unmittelbar und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4
Abs. 1 Satz 1 TVG).

Damit sind flir die Beurteilung des vom Kl&ger geltend ge-

machten Anspruchs folgende tarifliche Vorschriften heranzuziehen:

§ 4 BZT-G/NRW

* o o e 0 0

(4) An Arbeiter, deren Leistungen dauernd iiber dem
Durchschnitt der Leistungen liegen, die normaler-
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weise von Arbeitern der gleichen Berufsgruppe
erwartet werden k&nnen, werden Leistungszuschléige
gezahlt. .....

§ 3 des 19. Knderungs-TV-BZT-G/NRW
Ubergangs- und Besitzstandsregelungen

(1) Auf die im Lohngruppenverzeichnis (Anhang 2 zum
BZT-G/NRW) in den Lohngruppen III bis VII vorge-
schriebene Bewdhrungszeit von sechs bzw. acht
Jahren ist die vor dem 1. Dezember 1975 zuriick-
gelegte Zeit 2zu drei Vierteln anzurechnen, die
gemdB § 2 anzurechnen widre, wenn diese Vorschrift
vor dem 1. Dezember 1975 gegolten hdtte.

e 0 8 08 0 ¢ @

(4) Im Falle der HBhergruppierung mit Wirkung vom
1. Dezember 1975 aufgrund dieses Tarifvertrages
ist der Leistungszuschlag fiir den einzelnen Arbeiter
am 1. Dezember 1975 um ein Drittel des fir den
Monat November 1975 zustehenden Leistungszuschlages,
h8chstens jedoch um die H&lfte des sich aus der
H&hergruppierung ergebenden Zugewinns, zu kiirzen.
Wird ein Arbeiter nach dem 1. Dezember 1975 h&her-
gruppiert, gilt Satz 1 entsprechend mit der MaB -
gabe, daB an die Stelle des dem Arbeiter fiir den
Monat November 1975 zustehenden Leistungszuschlages
der fiir den der HShergruppierung vorangehenden
Kalendermonat zustehende Leistungszuschlag tritt.

® 0 0 9 0 e

Protokollerklirung zu Abs. #:

Als HBhergruppierung gilt auch, wenn die in Lohngruppe
VII Abschnitt d) des Lohngruppenverzeichnisses (Anhang
2 zum BZT-G/NRW) vorgesehene Lohngruppenzulage in H&he
von 5 v. H. gezahlt wird.

Lohngruppe VII Abschnitt d) des Lohngruppen-
verzeichnisses (Anhang 2 zum BZT-G/NRW)

Arbeiter der Lohngruppe VII Abschnitt a und
Abschnitt b erhalten nach sechsjdhriger Bewdhrung
in dieser Lohngruppe eine Lohngruppenzulage von

5 v.H. des jeweiligen Monatstabellenlohnes.

Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht von den Grundsitzen

at srechtsprechung zur Tarifauslegung ausgegangen und hat
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darauf abgestellt, daB es maRgeblich auf den Tarifwortlaut und
den tariflichen Gesamtzusammenhang ankommt (BAG 46, 308, 313 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

Der Wortlaut der allein entscheidungserheblichen Bestimmung
des § 3 Abs. U4 des 19. Anderungs-TV-BZT-G/NRW ist eindeutig.
Bei H6hergruppierungen, die aufgrund des 19. Anderungs-TV-
BZT-G/NRW nach dem 1. Dezember 1975 erfolgen, ist danach der im
Vormonat gewdhrte Leistungszuschlag um 1/3 zu kiirzen. Damit
schreibt der Tarifvertrag die Kiirzung des Leistungszuschlags bei
Hohergruppierungen vor. Die tarifliche Vorschrift erfaBt auch
ausdriicklich H8hergruppierungen, die nach dem 1. Dezember 1975
erfolgen. Als Hbhergruppierung gilt nach der Protokollerkl&rung
zu Abs. 4 auch die Gewdhrung der Lohngruppenzulage in HO6he von 5
v. H. des Monatstabellenlohns. Die Gewdhrung der Lohngruppen-
zulage an den Kliger ab 1. Januar 1984 beruht vorliegend auch
auf den Vorschriften des 19. Knderungs-TV-BZT-G/NRW, da durch
diesen Tarifvertrag ein Anspruch auf Zahlung einer Lohngruppen- ‘
zulage nach sechsjdhriger Bewdhrung in einer Tatigkeit der Lohn-
gruppe VII Abschnitt a) des Lohngruppenverzeichnisses zum
BZT-G/NRW erstmalig eingefilhrt wurde. Eine zeitliche Begrenzung
der Verpflichtung zur Kiirzung eines Leistungszuschlags bei
Gewdhrung der Lohngruppenzulage 148t sich aus dem Wortlaut der
tariflichen Bestimmungen nicht entnehmen. Die Beklagte war damit
berechtigt, den dem Kl&ger nach § 4 BZT-G/NRW gewdhrten
Leistungszuschlag in der tariflich vorgesehenen H&he ab

1. Januar 1984 zu kiirzen.
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Der Klédger h&dlt die Kiirzung allein deshalb fir unzuldssig,
weil die tarifliche Vorschrift des § 3 Abs. 4 des 19. Knde-
rungs-TV-BZT-G/NRW eine Ubergangs- und Besitzstandsregelung sei.
Aus dieser tariflichen Einordnung folgert er, da® sie bei HOher-
gruppierung aufgrund von Bewihrungszeiten, die in vollem Umfange
nach dem Inkrafttreten des 19. Anderungs-TV-BZT-G/NRW am

1. Dezember 1975 ligen, nicht anwendbar sei.

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, findet
diese Auffassung im Tarifvertrag keinen erkennbaren Ausdruck.
Auch der tarifliche Gesamtzusammenhang spricht dagegen. Durch den
19. Anderungs-TV-BZT-G/NRW ist die M8glichkeit eines Bewih-
rungsaufstiegs, dem die Gewdhrung einer Lohngruppenzulage nach
sechsjidhriger Bewdhrung gleichsteht, erdffnet worden. Demgemidf
wurde von den Tarifvertragsparteien als regelungsbedirftig ange-
sehen, in welchem Umfange Lohnzuschlige nach § 4 BZT-G/NRW im

Falle der HBhergruppierung aufrecht erhalten bleiben sollten.

Eine solche Regelung iiber die Aufrechterhaltung des Besitzstandes
an einem Leistungszuschlag im Falle der H®hergruppierung ist in

§ 3 Abs. 4 des 19. Hlnderungs-TV-BZT-G/NRW getroffen worden. Die
Vorschrift ist damit unter der Uberschrift "Ubergangs- und Be-
sitzstandsregelung" sachgerecht von den Tarifvertragsparteien

eingeordnet worden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Freitag
H. Hauk Brocksiepe
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