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Aktenzeichen: 4 AZR 577/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 25. August 1993
- 4 AZR 577/92 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 1991

Bielefeld - 1 Ca 141/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Juli 1992 e

Hamm - 7 sa 1115/91 - g “‘“E
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung eines Werktherapeuten

AVR-Diakonie § 12; Einzelgruppenplan 22 a; VergGr. IV b, IV a

Leitséatze:

1. Bel der Eingruppierung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Diakonischen Werkes sind nicht Arbeitsvorgénge, sondern
ist die Uberwiegend auszulibende Tatigkeit festzustellen und
zu bewerten. FlUr die Feststellung der Uberwiegend auszulben-
den Tatigkeit kdénnen die Grundsdtze herangezogen werden, die
das Bundesarbeitsgericht zu § 22 BAT a.F. entwickelt hat.

2. Eine Ta&tigkeit "entspricht" einer bestimmten Spezialaus-—
bildung, wenn sie ein Wissen und Kdénnen erfordert, wie es ge-
rade durch diese Spezialausbildung vermittelt worden ist. Die
Spezialausbildung mup Voraussetzung fir die Beherrschung der
bei der konkreten Tatigkeit typischerweise anzuwendenden
Techniken und Methoden sein.
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4 AZR 577/92

7 Sa 1115/91 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
25. August 1993

Urteill

Backes,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 25. August 1993 durch den Vorsitzenden
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Richter Schaub, die Richter Schneider und Bepler sowie den ehren-
amtlichen Richter Dr. Konow und die ehrenamtliche Richterin
Schwitzer fuUr Recht erkannt:
1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 17. Juli
1992 ~ 7 Sa 1115/91 - aufgehoben.
2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revisi-
on, an das Landesarbeitsgericht Hamm zurlick-
verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die richtige Eingruppierung des
Klégers nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche in Deutschland (im folgenden: AVR-

Diakonie) .

Der am 16. April 1947 geborene Kl&ger ist Dipl.-Sozialarbei-
ter. Im Jahre 1979 legte er an der Evangelischen Fachhochschule
R in B auch die Abschlufprifung

als Heilpadagoge ab.

Der Klager ist seit dem 1. Mai 1980 in der in der Tréager-
schaft des beklagten Vereins stehenden Klinik am H , Haus
\ , in O tdtig. Nach dem schriftlichen Arbeits-
vertrag vom 30. Januar 1980 wurde der Klager als Arbeitstherapeut
eingestellt. Sein Einsatz in einem anderen Dienstbereich als dem

zundchst zugewiesenen wurde ausdriicklich vorbehalten. Fir das
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Dienstverhdltnis gelten nach § 2 des Arbeitsvertrages die AVR-
Diakonie in der jeweils glUltigen Fassung. Der Arbeitsvertrag

stuft den Klager in die Vergltungsgruppe "A IV b AVR" ein.

Bei der Klinik am H handelt es sich um ein Fachkran-
kenhaus flr suchtkranke Manner. Der Klager war dort zundchst vier
Jahre lang als Arbeitstherapeut tatig und betreute eine Gruppe
junger Patienten in der Holzwerkstatt. Seit dem 1. Juli 1984 ist
der Klager als Werktherapeut in der aus dem Haus W entstan-
denen Abteilung II tdtig. In dieser Abteilung werden innerhalb
einer sechs bis neun Monate dauernden stationdren Behandlung
suchtkranke junge Manner 2zwischen 18 und 28 Jahren betreut. Die
an Alkohol- und Drogensucht Erkrankten kommen freiwillig in die
Fachklinik, nachdem sie eine erste Phase des Entzuges hinter sich

gebracht haben.

Nach einem Therapiekonzept fir die Abteilung II vom 2. Ok-
tober 1989 weist der Stellenplan dieser Abteilung folgende
Mitarbeiter aus: 1 Abteilungsieiter (Dipl.-Soziaipddagoge und
analytisch-orientierter Sozialtherapeut), 1 Arzt, 1 Dipl.-
Psychologin, 1 Dipl.-Pa&dagoge, 1 Dipl.-Sozialarbeiter und 1

Werktherapeut (Dipl.-Sozialarbeiter und Heilpadagoge).

Dem beklagten Verein geht es in der Abteilung II um "die
Nachreifung der durch die Suchtentwicklung unterbrochenen Persdn-
lichkeitsreifung zu einer altersentsprechenden Persédnlichkeits-
und Ich-Struktur" als "Voraussetzung fir eine suchtmittelabsti-
nente Lebensfihrung und den Erhalt der Erwerbsfdhigkeit". Dabei

werden in dem vom Beklagten erstellten Therapiekonzept verschie-
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dene therapeutische Bausteine genannt, die in Therapiegruppen zur
Anwendung kommen. Bis zu 12 Patienten bilden eine solche Gruppe
mit einem Haupt- und einem Co-Therapeuten, welche die gemeinsame
Gruppentherapie und nach individueller Absprache auch die Einzel-
therapie Ubernehmen. Zur Werktherapie fihrt das Konzept aus, der
kreative Umgang mit Formen, Farben und Werkstoffen férdere den
Aufbau bzw. unterstitze die Motivationsauseinandersetzungen mit
sich selbgst. Darlber hinaus sei durch das Verhalten des Patienten
im nonverbalen Bereich der Werktherapie eine erganzende Diagno-—
stik mdéglich. Zusdtzlich kdénne der Patient flr sich unter Umstan-
den eine M6glichkeit des sinnvollen Umgangs mit seiner Freizeit

finden.

Der Klager ist seit Marz 1987 Koordinator fur die Werkthera-
pie und an der Fortentwicklung des Arbeitsbereichs sowie an der
Erstellung und Durchfihrung der Therapiepléne beteiligt. Mit
Schreiben vom 15. November 1986, das beim Beklagten nach dessen
Angaben erst im Februar 1988 einging, verlangte der Kl&ger eine
Entlohnung nach der VerglUtungsgruppe IV a AVR-Diakonie, weil er
sich in einer T&tigkeit als Sozialarbeiter mit abgeschlossener
Zusatzspezialausbildung als Heilpadagoge vier Jahre bewdhrt habe
(Fallgruppe 8 b). Der Beklagte wies dies zurlick. Der Kliger sei
nicht als Sozialarbeiter eingestellt worden und werde auch nicht
sO eingesetzt. Die ihm Ubertragenen Tatigkeiten verlangten auch

keine Spezialausbildung als Heilp&dagoge.

Mit seiner am 31. Januar 1991 zugestellten Klage hat der
Klager sein Ziel weiterverfolgt, nach der Vergitungsgruppe IV a

AVR-Diakonie bezahlt zu werden.
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Daf? er die Voraussetzungen.fir eine solche Eingruppierung
erflille, ergebe sich bereits aus dem Zwischenzeugnis, das ihm der
Beklagte unter dem 8. Januar 1988 erteilt habe. Dort heiflt es
u. a., der Klager verbinde bei seiner Tatigkeit als Werktherapeut
in guter Weise seine Vorerfahrungen und seine Ausbildung zum

Heilpadagogen zu einer fachlichen Kompetenz auf diesem Gebiet.

Bei der Einstellung des Kladgers sei seitens der Beklagten
auch besonderer Wert auf die heilpadagogische Zusatzgualifikation

des Klagers gelegt worden.

Der Klager hat vorgetragen, die Aufgaben der Werktherapie
beanspruchten 25,5 Stunden seiner wéchentlichen Arbeitszeit, in-
nerhalb derer einmal wodchentlich eine einstindige Fallbesprechung
stattfinde. AuRerdem wlrden innerhalb der genannten Wochenar-
beitszeit etwa zehn Supervisionssitzungen jdhrlich durchgeflihrt,

deren jede etwa 1,5 Stunden dauere.

Der Kl&ger hat behauptet, die Werktherapie sei ohne Heillpa-
dagogik nicht zu bewdltigen. Beli der Suchtkrankheit handele es
sich um eine Behinderung. Sie werde mit den Mitteln der P&dagogik
gelindert. Der Jugendalkoholismus l6se FrUhstdédrungen in der Rei-
fezeit aus, die mit Hilfe eines beschaftigungstherapeutischen An-
satzes aufzuarbeiten seien. Von i1hm als Werktherapeut werde ein
heilpddagogischer Ansatz abverlangt, um das Ich des Patienten zu
stiitzen. Er fihre zu Beginn der Therapie ein ausfliihrliches Auf-
nahmegesprach mit einer Anamnese der Entwicklung des Patienten

seit dem Sauglingsalter. Danach folgten regelmafiige Einzel- und
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Gruppengesprdache, z. B. zur Selbstreflektion, Auswertung von Ar-
beiten und Beobachtungen bei Gruppenkonflikten. Der Gruppenthera-
peut und der Psychologe seien zwar die ersten, die den Patienten
sdhen. Gleichwohl sei auch durch ihn eine sorgfé&ltige und umfas-—
sende Anamnese notwendig, um eine Beziehung zum Patienten im Rah-
men der Werktherapie aufzubauen. Den Ergebnissen der Anamnese an-
gepaf’t flihre der Klager Ubungen zur Sinnes— und Wahrnehmungsschu-
lung durch, z. B. Malen nach Musik, Lasieren der Farben auf
feuchtem Untergrund, Einsetzen von Pappmaché mit Kleister. Die
vom Werktherapeuten verwendeten Materialien und Farben dienten
dazu, daR der Patient mit seinen inneren Problemen besser umgehen
kénne und eine Stdrkung seines Selbstwertgefihls erfahre. Uber
die Arbeiten mit den Patienten und Uber die Beobachtungen bei
Gruppenkonflikten wirden Verlaufsprotokolle erstellt, um eine ge-
zielte Einzelarbeit zu ermdglichen. Dabei sei der Werktherapeut
auch in die &rztliche Therapie eingebunden. Auch aus seinen Beob-
achtungen entnehme der Arzt seinen Plan fUr die weitere Behand-

lung.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daf? der Beklagte verpflichtet ist,
ihm rdckwirkend zum 1. Januar 1989 eine Vergltung
entsprechend der Vergutungsgruppe IV a AVR-Diako-
nie zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Der beklagte Verein ist der Auffassung, der Kléger erhalte

die seiner T&tigkeit entsprechende Vergltung. Er sei Sozialarbei-
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ter mit dem Einsatz als Werktherapeut. Eine heilpadagogische Aus-

bildung sei nicht erforderlich.

Dafs der Klager nicht heilpédagogisch tatig sei, ergebe sich
schon daraus, daR er es nicht mit behinderten Menschen zu tun
habe, die einer heilp&dagogischen Betreuung bedirften. Keiner der
vom Klager betreuten Patienten sei schwerbehindert. Leistungen
des Tragers der Sozialhilfe aus §§ 39 f£f. BSHG wlrden nur in sel-

tenen Ausnahmefdllen in Anspruch genommen.

Die Klinik des Beklagten diene einer medizinischen Rehabili-
tation der Suchtkranken. Es gehe nicht um Erziehungsverhdltnisse
und damit nicht um Heilp&dagogik. Der Beklagte hat behauptet, der
Klager werde in der Aufnahmeabteilung nicht diagnostisch tatig.
Es sei ausschlieflich seine Aufgabe, in die Grundzige der Werk-
therapie einzuweisen, die Materialien vorzustellen und erste Ver-
suche des Patienten mit den Materialien zu veranlassen. Diese
Aufgaben erfille der Kla&ger nachmittags, wdhrend er vormittags
Uber sechs Wochen hin die Patienten im Rahmen der Werktherapie
betreue. Zum Abschluf der Werktherapie habe der Klager dann einen
Kurzbericht zu erstellen. DarlUber hinaus wirke er bei Dienst- und
Fallgesprachen mit und werde gelegentlich nach Indikation ar-

beitstherapeutisch t&tig.

Die vom Kldger behaupteteten zusdtzlichen Tatigkeiten wlrden
von ihm nicht verlangt. Es sei der Klinikleitung auch nicht be-
kannt, daf solche Tatigkeiten tatsdchlich verrichtet wirden. Vom

Klager werde insbesondere nicht verlangt, da® er Werktherapie
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nach heilpddagogischen Gesichtspunkten durchfihre. Der blofe Ein-
satz von Materialien erfordere keine Heilpddagogik. Die beiden
weiteren Werktherapeuten, welche der beklagte Verein beschaftige,
hdtten keine heilpadagogische Zusatzausbildung absolviert. Sie

seien gleichwohl in der Lage, ihren Aufgaben gerecht zu werden.

Auf die Formulierungen im Zwischenzeugnis kommt es nach Auf-
fassung des Beklagten nicht an, weil die Ubertragenen Tatigkeiten
mafdgeblich seien. Auflerdem enthalte das Zeugnis keine Aussagen
uber erhebliche praktische T&tigkeiten des Klagers auf dem Gebiet
der Heilpddagogik. Seine heilpadagogischen Fdhigkeiten erleich-
terten es dem Klager allenfalls, mit den Patienten umzugehen.
Eine heilp&dagogische Ausbildung sei flir seine Ta&tigkeit nicht

erforderlich.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Die
hiergegen vom Beklagten eingelegte Berufung hat das Landesar-
beitsgericht nach Durchfihrung einer Beweisaufnahme durch die
Einholung eines Sachverstédndigengutachtens zurluckgewiesen. Mit
der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der
Beklagte seinen Klageabwelsungsantrag weiter, wahrend der Klager

die Zurlckweisung der Revision anstrebt.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision des Beklagten ist begrindet. Sie fihrt zur Auf-

hebung des angefochtenen Urteils und zur Zurlckverweisung der
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Sache an das Landesarbeitsgericht. Mit der vom Landesarbeitsge-
richt gewdhlten Begrindung kann dem Eingruppierungsantrag des
Klagers nicht entsprochen werden. Es bedarf weiterer Feststellun-

gen zu den tatsdchlich vom Klager auszulbenden Tatigkeiten.

A. Die Klage ist zuldssig. Der Klager hat eine der allgemein
Ublichen Eingruppierungsfeststellungsklagen erhoben. Fir solche
Klagen besteht auch auferhalb des &ffentlichen Dienstes das nach
§ 256 ZPO erforderliche besondere Feststellungsinteresse (Se-
natsurteile vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 - AP Nr. 7 zu
§ 1 TVG Tarifvertrdge: GroRhandel, zu I der Grinde = EzA § 4 TVG
Grofthandel Nr. 2; vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 - AP Nr. 2 zu

§ 12 AVR Caritasverband, zu B I der Grunde).

B. Ob die Klage begrindet ist, der Kldager also verlangen kann,
ab dem 1. Januar 1989 nach der Vergltungsgruppe IV a AVR-Diakonie
verglitet zu werden, kann aufgrund der vom Landesarbeitsgericht
festgestellten Tatsachen noch nicht abschliefend beurteilt wer-

den. Hierfliir ist weitere Sachaufklarung erforderlich.

I. Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes fin-
den aufgrund einzelvertraglicher Inbezugnahme in ihrer jeweiligen
Fassung auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien Anwendung. Der
Kl&ger kann verlangen, nach der VerglUtungsgruppe der AVR-Diakonie
bezahlt zu werden, deren Merkmale er erfillt. Dies kann auch eine
héhere als die Vergltungsgruppe IV b sein, in die der Kléager im
Arbeitsvertrag eingruppiert ist. Angesichts der vorherigen umfas-
senden Verweisung auf die AVR-Diakonie in ihrer jeweiligen Fas-

sung kann die im Formulararbeitsvertrag konkret vorgenommene Ein-
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gruppierung nur so verstanden werden, daf3 die Parteien eine den
Richtlinien entsprechende Eingruppierung des Kl&gers anstrebten
und die Vergutungsgruppe IV b deshalb in den Arbeitsvertrag auf-
genommen haben, weil sie sie flUr rechtlich zutreffend hielten.
Bei einer solchen formularmafigen Vertragsgestaltung bleibt dem
Arbeitnehmer die Méglichkeit, eine hdéhere als die vertraglich
vorgesehene Vergltung zu verlangen, wenn er die in den Eingrup-
pierungsrichtlinien hierfliir genannten Voraussetzungen erfillt
(BAGE 34, 173, 178 £. = AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; Senats-
urteile vom 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22,
23 BAT Lehrer; vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 306/90 — EzA § 3 TVG
Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 4; vom 20. Februar 1991 - 4 AZR

377/90 -, n.v.).

II. PFlr die Eingruppierung im Geltungsbereich der AVR-Diakonie
bestimmt § 12 Abs. 1 in der bis zum 31. Marz 1991 geltenden Fas-
sung im hier wesentlichen:
"Die Eingruppierung eines Mitarbeiters erfolgt
nach der Berufsgruppeneinteilung durch den
Dienstvertrag. Der Mitarbeiter wird nach den in
den Anlagen 1 a bis 1 ¢ festgelegten Tatigkeits-
merkmalen in die Gruppe eingruppiert, die der von

ihm Uberwiegend auszuilibenden Tatigkeit ent-
spricht."

1. Satz 1 dieser Vorschrift bestimmt lediglich, daR der Dienst-
vertrag die sich aus der Berufsgruppeneinteilung ergebende Ein-
gruppierung dokumentieren soll. Dies macht § 12 Abs. 1 Satz 2
AVR-Diakonie deutlich. Hiernach soll auch im Bereich des Diakoni-
schen Werkes flr die Eingruppierung die im Tarifrecht des éffent-

lichen Dienstes bekannte Automatik gelten. Die Eingruppierung
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folgt der vertraglich auszulbenden Tatigkeit. Dies ist in der
Neufassung des § 12 AVR-Diakonie noch deutlicher geworden, mit
der keine inhaltliche Neufestlegung beabsichtigt war (Scheffer,
Kommentar zu den AVR-Diakonie, Stand Januar 1993, § 12 Erldute-
rung 1l). § 12 lautet nunmehr:

"Der Mitarbeiter ist nach den in den Anlagen 1 a

bis 1 ¢ festgelegten Tatigkeitsmerkmalen in der

Gruppe eingruppiert, die der wvon ihm Uberwiegend

auszulbenden T&tigkeit entspricht. Die Eingrup-
pierung ist im Dienstvertrag anzugeben."

2, Das Landesarbeitsgericht hat es fuUr den Erfolg der Klage fur
erforderlich gehalten, daf die Halfte der in der Gesamtarbeits-
zelt des Klagers anfallenden Arbeitsvorgdnge den Ta&tigkeitsmerk-
malen der von ihm in Anspruch genommenen Vergitungsgruppe ent-
spricht. Es ist von dem hdéchstrichterlich konkretisierten Begriff
des Arbeitsvorganges ausgegangen und hat die Tatigkeit des Kl&a-
gers als Werktherapeut als einheitlichen Arbeitsvorgang bewertet.
Eine Aufspaltung dieser Tatigkeit in die vormittagliche Arbeit
als Werktherapeut, die Einfuhrung in die Werktherapie am Nachmit-
tag und die Teilnahme an Fallbesprechungen, Teamsitzungen und
Supervisionen kdénne nicht erfolgen. Die Revision halt dies fur
rechtsfehlerhaft und meint, die vom Landesarbeiltsgericht selbst
genannten Teilbereiche mifiten auch als gesonderte Arbeitsvorgange

angesehen und bewertet werden.

Der Ausgangspunkt des Landesarbeitsgerichts geht ebenso wie
die Kritik des Beklagten an dem vorbei, was § 12 Abs. 1 AVR-Dia-
konie wverlangt. Diese Vorschrift ist in Anlehnung an § 22 Abs. 1

BAT in der bis zum 31. Dezember 1974 geltenden Fassung formu-

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fUr iOS

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
————{

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU Juequaje( S[e puls SUN[UIesS[19}1() 19p [ [, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- - Matthias Prinz
12 Rechtsanwalt

liert. Nach dieser Vorschrift hat die Eingruppierung ebenfalls
nach der vom Arbeitnehmer Uberwiegend auszulbenden Tatigkeit zu
erfolgen. Am 1. Januar 1975 ist die Neufassung des § 22 BAT in
Kraft getreten, die fir die Eingruppierung auf die Gesamttatig-
keit abstellt, zu deren Strukturierunngeile zu bilden und zu be-
werten sind, die den neu eingefihrten ﬁ?rifbegriff des Arbeits-
vorganges ausflillen. Diese Umstellung h%ben die Arbeitsvertrags-—
richtlinien nicht mitvollzogen. Flir sie %ilt unverandert der Be-
urteilungsmafstab "der Uberwiegend auszu&benden Tatigkeit”, den
das Bundesarbeitsgericht anhand von § 22 Abs. 1 BAT a.F. naher
bestimmt hat (Scheffer, aa0, § 12 Erléuter%‘@g 2 d). Es kommt des-
halb flir die Eingruppierung nach den Arbeltsvertragsrlchtllnlen
zunachst darauf an festzustellen, ob der Arbeltnehmer eine ein-
heitlich zu bewertende Gesamttdtigkeit, eine Uberwiegend auszu-
Ubende Teiltatigkeit oder mehrere selbsténdige Teiltdtigkeiten zu
erbringen hat. Die so ermittelten Bereiche sind tariflich zu be-
werten. Bel der Feststellung sgind die gesamten Umstédnde des Ein-
zelfalles zu . bexrlicksichtigen. Flr eine zusammenféssende Betrach-
tung von Tatigkeiten kénnen gesetzliche Bestimmungen, Verwal-
tungsvorschriften, Geschaftsverteilungsplane, Anschauungen inner-
halb einer Behoérde oder eine behdrdliche Ubung, aber auch der en-
ge Zusammenhang der dem Angestellten Ubertragenen Aufgaben heran-
gezogen werden. Bel der Einteilung der TAtigkeiten des Arbeitneh-
mers hat das Tatsachengericht einen Beurteilungsspielraum. Das
Revisionsgericht kann nur Uberprifen, ob die jeweiligen Begriffe
verkannt wurden, ob bei ihrer Anwendung gegen Denkgesetze oder
allgemeine Erfahrungssatze verstofen worden ist, oder ob die Be-

urteilung unter AuBerachtlassung wesentlicher Umsténde offen-

sichtlich fehlerhaft ist (Senatsurteile vom 28. Februar 1973

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

]

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() I9p [ L, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 13 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 4 AZR 190/72 - AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT; vom 6. Juni 1973

- 4 AZR 387/72 - AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT, jewelils m.w.N.).

Zur Feststellung der 2zu bewertenden T&tigkeit sind weniger
strenge Mafstdbe anzulegen, als sie durch den Begriff des Ar-
beitsvorganges eingeflihrt wurden. Die flr eine Abgrenzung oder
Verbindung von T&tigkeitsbereichen mafRgeblichen Kriterien sind
aber vergleichbar. Es bedarf deshalb unter dem Gesichtspunkt der
zu bewertenden Tatigkeit keiner weiteren Feststellungen durch das
Landesarbeitsgericht. Das Landesarbeitsgericht hat seiner Bestim-
mung des Arbeitsvorganges die auch im Rahmen von § 12 Abs. 1 AVR-
Diakonie mageblichen Gesichtspunkte zugrunde gelegt. Seine Fest-
stellung, die den Uberwiegenden Teil der Arbeitszeit von
25,5 Stunden je Woche ausmachende Tatigkeit als Werktherapeut sei
ein Arbeitsvorgang, kann deshalb zugleich auch als Feststellung
des Uberwiegenden Teils der Tatigkeit im Sinne von § 12 Abs. 1
AVR-Diakonie verwertet werden. Denkfehler des Landesarbeitsge-
richts sind nicht zu erkennen. Unter dem eingeschrankten Pri-
fungsmafstab des Revisionsgerichts ist es nicht zu beanstanden,
wenn das Landesarbeitsgericht meint, die Einfihrung in die Werk-
therapie, die Werktherapie selbst, also die Arbeit mit den Mate-
rialien, und die aufgrund der dortigen Erfahrungen durchgefihrten
Fallbesprechungen und Teamsitzungen kénnten nicht voneinander ge-
trennt werden. Diese Schritte werden durch das einheitlich ange-

strebte Ziel eng miteinander verknipft.

3. Fir die Bewertung seiner Tatigkeit als Werktherapeut kann

sich der Klager auf die in der Anlage 1 a zu den AVR-Diakonie
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enthaltene Berufsgruppeneinteilung A und dort auf den Einzelgrup-
penplan 22 a (Sozialpadagogen, Sozialarbeiter im Sozialdienst) in

der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung berufen.

Der Umstand, daR der Einzelgruppenplan 22 a im Jahre 1991
durch den inhaltlich wesentlich ver&nderten Einzelgruppenplan 21
abgeldst worden ist, zu dem der Kla&ger nichts vorgetragen hat,
steht dem auch in die Zukunft gerichteten Eingruppierungsbegehren
des Kl&gers nicht entgegen. Nach der Ubergangsvorschrift (1) zum
neuen Einzelgruppenplan 21 wird die Vergiitung eines bisher im
Einzelgruppenplan 22 a eingruppierten Mitarbeiters nicht durch
das Inkrafttreten der Neuregelung berihrt, wenn dieser Mitarbei-
ter Uber den 31. Dezember 1990 in einem Dienstverhdltnis stand
und am 31. Dezember 1990 Vergltung aus einer hdéheren Verglitungs-
gruppe erhalten hat als aus der VerglUtungsgruppe, in die er nach
der Neufassung der Einzelgruppenpl&ne eingruppiert ist. Diese Be-
standsschutzklausel gilt nach ihrem Sinn und Zweck nicht nur fur
diejenigen Mitarbeiter, die tatsdchlich eine hdhere Vergltung er-
halten haben, sondern auch fir solche, denen eine hdhere Vergl-
tung vertrags— und richtlinienwidrig vorenthalten wurde. Dem Kla-
ger steht deshalb fur die Zeit ab dem 1. Januar 1989 und auch fur
die Zukunft eine Vergltung nach der VerglUtungsgruppe IV a 2zu,
wenn er ab dem 1. Januar 1989 entsprechend den Anforderungen im
Einzelgruppenplan 22 a in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden

Fassung in diese Vergltungsgruppe eingruppiert ist.

Die Tatigkeitsmerkmale des Einzelgruppenplans 22 a lauten im

hier wesentlichen:
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"Vergitungsgruppe IV b

5. Sozialpaddagogen, Sozialarbeiter (Anm. 1, 2),

. 0 .

¢) mit abgeschlossener zusdtzlicher Spezialaus-
bildung (z. B. heilp&dagogischer, sozialthera-
peutischer oder sozialpsychatrischer Ausbil-
dung) und entsprechender Tatigkeit (Anm. 12),

Vergltungsgruppe IV a

8. Sozialp&dagogen/Sozialarbeiter (Anm. 1, 2),

b) mit abgeschlossener, zusdtzlicher Spezialaus-
bildung (z. B. heilpddagogischer, sozialthe-
rapeutischer oder sozialpsychatrischer Ausbil-
dung) nach 4jahriger Bewdhrung in einer sol-
chen Tatigkeit nach Abschlufl der Zusatzausbil-
dung (Anm. 12)

In der Anmerkung 12 zum Einzelgruppenplan 22 a heifsit es, dafi
eine zusatzliche Spezialausbildung dann vorliegt, wenn sie durch
einen mindestens einj&dhrigen Lehrgang oder in einer mindestens

zweijdhrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden ist.

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

III. Die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts reichen fur die
vom Klager angestrebte Eingruppierung in die Vergltungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 8 b nicht aus. Es bedarf vor einer abschlie-

Renden Entscheidung hierzu weiterer Sachaufklarung.
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Der Kléger ist zwar Dipl.-Sozialarbeiter und hat eine Spezi-
alausbildung zum Heilp&dagogen erfolgreich abgeschlossen. Diese
Ausbildung erfillt auch die Anforderungen der Anm. 12 zum Einzel-
gruppenplan 22 a. Sie ist nach den Unterrichtsempfehlungen des
Kultusministers des Landes Nordrhein-Westfalen vom 20. Juli 1990
in einer eineinhalbjdhrigen Vollzeitschule in Tagesform oder
einer dreijé&hrigen berufsbegleitenden Teilzeitform durchzufihren.
Die bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts rechtfer-
tigen aber nicht dessen Annahme, daf® der Kl&ger bei seiner fir
die Eingruppierung mafgeblichen Uberwiegenden Tdtigkeit als Werk-
therapeut eine der Ausbildung zum Heilpddagogen entsprechende
Tatigkeit auszulben hat und deshalb die Tatigkeitsmerkmale der
den Bewdhrungsaufstieg in die Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe

8 b erdffnenden Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 5 ¢ erfillt.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zunéchst von dem in der hdéchst-
richterlichen Rechtsprechung verwendeten, dem Sprachgebrauch ent-
nommenen Begriff der Heilpddagogik ausgegangen. Hier geht es um
die besondere Erziehung fir kranke, gehemmte, geistesschwache,
taubstumme, blinde oder kérperlich behinderte Personen in einem
noch unausgereiften und deshalb unterrichtender Erziehung zugang-
lichen Zustand (vgl. Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wdrterbuch,

Bd. 3, S. 453). In der heilpadagogischen Beziehungsgestaltung
soll der behinderte oder beeintrichtigte Mensch im Heilpadagogen
einen Partner gewinnen, mit dem er seine Schwierigkeiten, Angste
und Aufgaben kléaren, bearbeiten und in einer fir ihn méglichen
Form bewdltigen kann. Der Heilpd&dagoge wird dabeil methodische An-
sdtze beratender, helfender, Ubender, fdérdernder und heilender

Tatigkeit auf ganzheitliche Erziehungsziele hin integrieren. Er
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wird dadurch den Betroffenen Lernerfahrungen anbieten und ermdég-
lichen, damit sich ihnen ein sinnerfilltes Leben erschlieft
(Blatter zur Berufskunde Bd. 2, II B 30 <Heilpdadagoge>, 4. Aufl.,
S. 4). Es geht um die Einwirkung auf abnorme Persdnlichkeiten mit
den Mitteln der Erziehung und des Unterrichts. Sie wird durch be-
sondere, spezifische Erziehungsformen gekennzeichnet und kann
sich nicht auf einzelne Lebensbereiche des Behinderten beschran-
ken. Sie mufz in einem umfassenden Sinn seine gesamte Persénlich-
keit zum Gegenstand haben (BAGE 50, 241, 250 = AP Nr. 31 zu § 99
BetrVG 1972; Senatsurteile vom 6. Dezember 1989 - 4 AZR 450/89 -
AP Nr. 148 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 4. April 1990 - 4 AZR

20/90 - ZTR 1990, 380, 381 f£.; vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 -

AP Nr. 2 zu § 12 AVR-Caritasverband).

2. Es ist entgegen der Auffassung der Revision im Ergebnis auch
nicht zu beanstanden, daf das Landesarbeitsgericht die vom Kldger
bei der Werktherapie betreuten suchtkranken jungen Manner als

"behindert" im Sinne der Heilpddagogik angesehen hat.

Der Einsatz heilp&dagogischer Erziehungsformen setzt nicht
voraus, daf es sich bei den Betreuten um Behinderte im Sinne des
Bundessozialhilfegesetzes oder des Schwerbehindertengesetzes han-
delt. Im Regelungszusammenhang dieser Gesetze geht es um die Fra-
ge, ob Menschen aufgrund persénlicher Beeintrdchtigungen staatli-
chen Schutzes oder staatlicher Flrsorge bedlrfen. Die Frage, bei
welchen Personen heilpddagogische Bemilhungen angemessen sind, be-
antwortet sich demgegenlber vom therapeutischen Angebot der Heil-
padagogik aus: Heilpddagogische Tatigkeit ist immer dort geboten,

wo Beeintrdchtigungen von einer Art und Intensitédt vorliegen, daR
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therapeutische Erziehungsformen angezeigt sind, die auf die je-
weilige Person in ihrer Gesamtheit zielen. Hierzu kénnen kdrper-
liche, geistig-intellektuelle, sensorische Schadigungen oder

Stdrungen der Persdnlichkeit zahlen.

Auch die vom Kl&ger zu betreuenden suchtkranken jungen Man-
ner sind Patienten, bei denen eine auf die Person als Ganzes aus-
gerichtete heilpadagogische Behandlung angemessen ist. Dies hat
das Landesarbeitsgericht zu Recht aus den vom Beklagten erstell-
ten Therapiekonzepten vom 2. Oktober 1989 und 1. Januar 1991
entnommen. Nach beiden Konzeptionen ist bei jugendlichen Sucht-
mittelabhdngigen von erheblichen Reifungs- und Ichdefiziten aus-
zugehen, die mit Defiziten bei der Sozialisationsentwicklung
einhergegangen sind. Daraus haben sich narziftische Persdnlich-
keitsstdrungen ergeben, die beim Beklagten mit den dort gegebenen
umfassenden therapeutischen und p&dagogischen Mitteln bekampft
werden, damit die jungen Patienten befdhigt werden, ihr Leben ei-
genverantwortlich zu bewdaltigen. Der Beklagte beschreibt in die-
sem Zusammenhang die besonderen Methoden und Wege, deren Anwen-
dung auch flir das Tatigkeitsbild der Heilpadagogik typisch ist.
Er macht damit zugleich deutlich, daf es sich bei den vom Kléger
betreuten jungen Mannern um Menschen mit einer Stdérung von sol-
cher Art und Intensitat handelt, daf flir sie eine heilpédagogi-

sche Betreuung angezeigt ist.

Da der Begriff der Behinderung in der Heilpadagogik ein an-
derer ist als der im Bundessozialhilfegesetz und im Schwerbehin-

dertengesetz zugrunde gelegte, geht die vom Beklagten in diesem
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Zusammenhang erhobene Verfahrensriige fehl. Das Landesarbeitsge-
richt muBte dem Vortrag des Beklagten nicht nachgehen, die beim
Beklagten behandelten Patienten seien nicht wegen ihrer Alkohol-
abhédngigkeit als Schwerbehinderte nach § 4 SchwbG anerkannt; es
werde vom Beklagten auch keine Hilfe nach §§ 39 f£ff. BSHG in An-

spruch genommen.

3. Die Feststellungen des Berufungsgerichts reichen aber nicht
fir die Annahme aus, der Klager selbst sei Uberwiegend entspre-

chend seiner heilpddagogischen Spezialausbildung tatig.

a) Nach der Fallgruppe 5 ¢ der Verglitungsgruppe IV b AVR-Dia-
konie muf es sich um eine der Spezialausbildung "entsprechende"
Tatigkeit handeln. Das bedeutet flr den Klager, daf seine Tatig-
keit ein Wissen und Kénnen erfordern muB, wie es gerade durch
seine Zusatzausbildung zum Heilpddagogen vermittelt worden ist.
Es kommt 2zwar nicht darauf an, daf der Klager in allen Bereichen
der Heilpadagogik tatig ist. Es genlgt aber auch nicht, daf er
nur Aufgaben zu erledigen hat, deren Beherrschung auch in der
Ausbildung zum Heilpddagogen vermittelt wurde. Die Spezialausbil-
dung muf3 vielmehr Voraussetzung fUr die Beherrschung der bei der
konkreten Tatigkeit typischerweise anzuwendenden Techniken und
Methoden sein (vgl. allgemein BAG Urteil vom 25. Juni 1969

- 4 AZR 456/68 — AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT; flUr den Bereich der
Sozialarbeit: Senatsurteil vom 20. Februar 1991 - 4 AZR 377/90 -,

n.v.).

b) DaR der Klager bei der von ihm auszulbenden Tatigkeit als

Werktherapeut in einer solchen Weise heilpddagogisch tatig werden

- 20 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava|lable on the
Ifostenlos (mobile AQQ) » Google play App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIs SUN[WWESS[19}1() I9p [ L, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- - Matthias Prinz
2" 0 Rechtsanwalt

muf’, kann aus den bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts nicht hergeleitet werden.

aa) Nach dem vom Landesarbeitsgericht Ubernommenen Inhalt des
Sachverstandigengutachtens ist ein Werktherapeut nicht entspre-
chend der Spezialausbildung zum Heilpd&dagogen tdtig. Die Werkthe-
rapie stellt zwar besondere Anforderungen. Hier steht aber die
Vermittlung materialspezifischer Grundtechniken im Vordergrund.
Nach den in Bezug genommenen Ausfihrungen des Sachverstandigen
hat ein Heilpd&dagoge eine andere und hohere Qualifikation als ein
Werktherapeut. Zu der beim Beklagten betriebenen Form der Werk-
therapie bedlrfe es der Spezialausbildung zum Heilpddagogen

nicht.

bb) Konkrete Ta&tigkeiten des Kléagers, die Uber die vom Gutachten
angesprochenen Kategorien der Werktherapie hinausgehen, hat das
Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Dem vom Beklagten be-
strittenen Vortrag des Klagers hierzu in den Schriftsdtzen vom
24. Mai und 25. Juni 1991 ist es nicht nachgegangen. Es hat auf
eine auszulbende heilpadagogische Tatigkeit des Klagers allein
aus einer AuBerung des leitenden Arztes der Beklagten in der
mindlichen Verhandlung, den Formulierungen im Zwischenzeugnis vom
8. Januar 1988 und Ausfihrungen in der Konzeption des Beklagten
vom 2. Oktober 1989 geschlossen. Dieser Schluf3 ist nicht gerecht-

fertigt.

Dafl der leitende Arzt des Beklagten in der mindlichen Ver-
handlung von einer ganzheitlichen Denkungsweise in der Klinik des

Beklagten gesprochen hat, besagt zundchst nur etwas Uber den Be-
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handlungsansatz der Klinik, nicht Uber den vom Kldger als Werk-
therapeuten zu erbringenden Beitrag hierzu. Wird der Behandlungs-
ansatz innerhalb der Klinik arbeitsteilig umgesetzt, besteht kein
Anlaf, beim Kladger von Anforderungen auszugehen, die Uber die
Aufgaben eines Werktherapeuten hinausgehen. Anders ist es, wenn
feststeht, daff der Beklagte von jedem in die Behandlung eingebun-
denen Mitarbeiter ein Tatigwerden verlangt, das die gesamte Per-
son des Patienten und seine Probleme umfaft. Hierzu hat das Lan-

desarbeitsgericht aber keine Feststellungen getroffen.

Aus dem Zwischenzeugnis vom 8. Januar 1988 laRt sich entneh-
men, daf? der Beklagte die Fachkompetenz des Klégers auch auf
heilpddagogischem Gebiet anerkennt. Es ergibt sich daraus aber
nicht, daf heilpddagogische T&tigkeiten auch zu den vom Kléger

arbeitgvertraglich auszulbenden Tatigkeiten gehbdren.

Auf eine vom Klager vorzunehmende heilpddagogische Behand-
lung kann auch nicht aus der Konzeption vom 2. Oktober 1989 ge-
schlossen werden. Dort werden zwar unter der Uberschrift "Mitar-
beiter" (Stellenplan) Funktionen und Ausbildungsabschlisse zu-
sammengestellt. Es werden aber ersichtlich nicht die Anforderun-
gen an die Jjeweiligen Stellen beschrieben, sondern die derzeiti-
gen Stelleninhaber abstrahierend bezeichnet. Das wird dadurch
deutlich, daf’ der Abteilungsleiter mit seinem besonderen Behand-
lungsansatz als analytisch orientierter Sozialtherapeut aufge-
fihrt wird und bei den einzelnen Stellen nach dem Geschlecht dif-
ferenziert wird. Hiernach kann nicht davon ausgegangen werden,

daR die in den Klammern hinter den Funktionsbeschreibungen aufge-
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fihrten Qualifikationen zugleich auch die Tatigkeitsanforderungen

umschreiben sollen.

IV. Der Senat kann nicht abschlieBend entscheiden, ob dem Klager
die angestrebte Eingruppierung in die Vergitungsgruppe IV a Fall-
gruppe 8 b AVR-Diakonie zusteht. Der Rechtsstreit muffi zur weite-
ren Sachaufklarung an das Berufungsgericht zurlckverwiesen wer-

den.

Der Klager hat in der mindlichen Verhandlung vor dem Senat
Zu Recht darauf hingewiesen, dafl er in seinen Schriftsdtzen vom
24. Mai und 25. Juni 1991 im einzelnen vorgetragen hat, in wel-
chen, den heilpddagogischen Charakter seiner Tatigkeit ausmachen-
den Schritten seine Tatigkeit als Werktherapeut beim Beklagten
ablauft. Zusammen mit den werktherapeutischen Tatigkeiten im en-
geren Sinn habe er u. a. ausfihrliche Aufnahmegespréache zur Anam-—
nese zu fiuhren, und in Einzel- und Gruppengesprédchen sowie Zwi-
schen- und Abschluflgespréchen mit den Probanden deren Selbstre-
flektion zu férdern und Gruppenkonflikte zu beobachten. Er habe
dabei beispielsweise auch zu ermitteln, wie der Proband Freud

oder Leid empfinde und wie er dies verarbeiten koénne.

Diesem vom Beklagten bestrittenen Vortrag ist nachzugehen.
Die vom Klager behaupteten Tatigkeiten gehen erheblich Uber das
hinaus, was ein Werktherapeut nach den Ausflhrungen des Sachver-
stdndigen zu leisten hat. Sie entsprechen dem auf die Person als
Ganzes gerichteten Behandlungsansatz, der kennzeichnend fur die
Heilpadagogik ist. Dabei wird es auch darauf ankommen, inwieweit

der Beklagte durch die von ihm veranlaffte oder hingenommene Orga-
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nisation der Gesamttherapie in der Abteilung II etwaige heilpéd-
agogische Tatigkeiten des Klagers bewuldt und gewollt verwertet,

wie der Kl&ger dies behauptet.

cC. ‘'Das Landesarbeitsgericht wird auch Uber die Kosten der Revi-

sionsinstanz mitzuentscheiden haben.

Schaub Schneider Bepler

Dr. Xonow Schwitzer
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