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Aktenzeichen: 4 AZR 575/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14. Februar 199g
- U4 AZR 575/89 -

I. Arbeitsgericht Urtell vom 2. Dezember 1988
Mannheim - 10 Ca 272/87 H -
IT1. Landesarbeitsgericht- ‘Urteil vom 22. August 1989
Baden-Wirttemberg - 14 Sa 56/89 -
(Mannheim)
Fir die Amtliche Sammlung: Nein o TTmmmeeeeenll
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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‘Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung wissenschaftlicher Hilfskraft
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Gesetz: BAT § 3; BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a; § 74

Leitsitze:

Kedine

Hinweise des Senatss .

Wissenschaftliche Hilfskraft als Verwalter der Stelle
eines wissenschaftlichen Assistenten; Kindigung der
Anlage 1 a zum BAT
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4 AZR 575789
1 Sa 56/89 Baden-Wirttembery
(Mannheim)

Verkiindet am Nam&n ﬂes voikESE
1. Februar 1990

Haust, .
Amt sinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter S }
der QGeschiiftsstelle In Sachen

pPp.

hat der Vierte Senat des EUHGPSAPbelthOPlCthv emif

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 14. Februar 1990
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durch den Vizepré@sidenten Dr. Neumann, die Richter
Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen
Richter Prof. Dr. Knapp und Schmalz fiir Recht erkannt:
Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
22. August 1989 - 14 Sa 56/89 - wird auf Kosten

des Kldgers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

Der am 29. Mai 1955 geborene Kldger ist seit dem 1. April
1985 gemdB schriftlichem Arbeitsvertrag vom 12. April 1985 als
wissenschaftliche Hilfskraft zunichst befristet bis zum 30. Sep-
tember 1985 beschiftigt gewesen. Er hatte am 10. Dezember 1984
sein Studium der Biologie mit dem Diplom abgeschlossen und wollte
bei der Beklagten am Institut fiir Zell- und Tumorbiologie eine
Doktorarbeit anfertigen. Durch Nachtrag vom 12. September 1985
wurde das Vertragsverhdltnis bis zum 31. Midrz 1988 verlidngert.
In dem zwischen den Parteien nach einem Musterarbeitsvertrag als
Dienstvertrag fir eine wissenschaftliche Hilfskraft mit abge-
schlossener Hochschulausbildung bezeichneten Vertrag ist be-~
stimmt, daB auf das Vertragsverhdltnis gemdf § 3 Buchst. g und g
des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 23. Februar 1961 das
Tarifrecht fir Angestellte des Landes keine Anwendung finde, so-
weit nichts anderes vereinbart ist. Fi{ir die auf 86 Stunden monat-
lich vertraglich festgelegte Arbeitszeit erhielt der Kléger eine
Verglitung, die sich pro monatlicher Arbeitsstunde auf 1/92 von

50 v. H. des Grundgehaltes der 1. Dienstaltersstufe der BesGr, 3
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13 und des Ortszuschlages nach Tarifklasse I b, Stufe 1, gerundet
auf volle DM belaufen sollte. Die monatliche Verglitung belief

sich damit auf 1.686,-- DM brutto.

Der Klidger wurde mit Untersuchungen betraut, die auch Gegen-
stand seiner Doktorarbeit waren. 80 bis 90 % der von ihm bis zu
der am 24. Juni 1987 erlangten Promotion erbrachten Tidtigkeiten
standen mit dem zugewiesenen Forschungsthema und der Disserta-
tion im Zusammenhang. Der Klidger forschte weitgehend selbsténdig
und sorgte im Rahmen seiner Kompetenzen fiir die Beschaffung der
dazu notwendigen Materialien und Gerite. Die Ergebnisse seiner
Arbeiten wurden bereits vor seiner Promotion in verschiedenen
Fachzeitschriften publiziert. Experimentelle Arbeiten, die allein
auf die Initiative des Kldgers zurlickgingen und mit denen er
seine Dissertation um einen weiteren Aspekt bereichern wollte,
fanden schlieRlich keinen Eingang in die Dissertation. Daneben
fielen etwa 1 1/2 Stunden wdchentlich flir die Literaturseminare
und Arbeitsberichte der Abteilung an, an denen der Kliger teil-
nehmen muBRte. Soweif er selbst in einem der Literaturseminare
eine Ubersicht liber die Literatur zu geben hatte bzw. in den Ar-
beitsberichten Uber die Ergebnisse seiner Tdtigkeit referierte,
wandte er etwa vier bis sechs Wochenstunden auf. Der Klidger hatte
Gelegenheit, an drei Kongressen und drei Fortbildungsveranstal-
tungen teilzunehmen. Er wirkte selbst an der Ausbildung von
Biologielaboranten mit. Nach AbschluR des Promotionsverfahrens
arbeitete der Klidger auf eigenen Wunsch mit dem Abteilungsleiter
zusammen an einer wissenschaftlichen Abhandlung. Wihrend der Kl&-

ger in der Zeit bis zur Vorlage der Dissertation mit Kenntnis der
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Beklagten regelmdRBig mindestens wdchentlich 40 Stunden aufwandte,
arbeitete er nach seinem eigenen Vortrag ab Juli 1987 zum Aus-

gleich der vielen unbezahlten fiberstunden und des wenigen Ur-

laubs, den er erhalten habe, nur noch 20 bis 20 Stunden. Auf ei-
genen Wunsch schied der Kliger vor Ablauf der vertraglich verein-
barten Zeit zum 31. Dezember 1987 bei der Beklagten aus. Er stand
danach ein halbes Jahr in den Diensten der Universitdt Heidelberg

und ist seit dem 18. Juli 1988 in der Industrie tatig.

Mit Schreiben vom 14. Oktober 1986 verlangte der Kliger, wie(
auch andere Doktoranden, die Anwendung des BAT und Eingruppieruné
nach VergGr. II a BAT. Mit seiner Klage vom 31. Dezember 1987
verlangt der Kldger Vergiitung nach VergGr. II a BAT ab 1. Mai
1986, da ein in § 3 BAT geregelter Ausnahmetatbestand nicht vor-
liege. Er sel als vollwertiger wissenschaftlicher Angestellter
und nicht als wissenschaftliche Hilfskraft tdtig gewesen und
kdnne auch nicht als Verwalter einer Stelle eines wissenschaft-
lichen Assistenten angesehen werden, da die Beklagte {iber solche
Stellen nicht verfilige. Da von ihm ein Uber 40 Stunden in der
Woche hinausgehender Einsatz erwartet worden sei, sei die Aus-
nahmevorschrift des § 3 Buchst. q BAT nicht anzuwenden. Er {be
dieselben Titigkeiten wie alle anderen bei der beklagten Stif-
tung beschidftigten Wissenschaftler aus, auf die der BAT und die
ihn ergidnzenden Tarifvertridge angewandt wiirden. Im Termin vom
16. September 1988 ermiRigte der Kliger seinen Klageantrag auf
Verglitung nach VergGr. III BAT ab 1. Mai 1986 und nahm im Termin

vom 2. Dezember 1988 den weitergehenden Klageantrag zurlick.
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Demgemdfl hat der Kl&ger beantragt:

1. Es wird festgestellt, daB zwischen den Parteien
der Bundes-Angestelltentarifvertrag mit allen
Nebenvereinbarungen gilt.
2. Die Beklagte wird verpflichtet, den Klidger ab
dem 1. Mai 1986 nach BAT III zu vergiiten.
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und geltend ge-~

macht, daR der Kliger einem Praktikanten vergleichbar sei. Er
sei befristet beschdftigt. Im Vordergrund des Arbeitsverhdlt-
nisses der Parteien stiinde nicht die Erbringung von Arbeits-
leistungen, sondern die im Interesse des Kligers liegende An-
fertigung einer Dissertation. Er habe einen Freiraum filir eigene
Forschungstidtigkeiten gehabt und sei nicht fiir allgemeine Auf-
gaben herangezogen worden. Wenn er {iber das vertraglich geschul-
dete Ma® hinaus Zeit aufgewandt habe und dies mit ihrem Wissen
geschehen sei, sei dies jedoch nicht gefordert worden. Aus-
schlaggebend dafiir sei allein das Interesse des Klidgers an einem
schnellen AbschluB seiner Dissertation gewesen. Als Doktorand sei
der Kldger auch nicht mit anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern
vergleichbar, deren Arbeitsverhdltnis sich nach dem BAT richte.
Sclche Angestellte kOnnten zu den unterschiedlichsten Arbeiten
herangezogen werden, widhrend der Zweck des Beschiftigungsverhilt-
nisses eines Doktoranden ausschlieRBlich in der Anfertigung der

Dissertation bestehe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-

fungsinstanz hat der Kldger seinen Antrag hinsichtlich der

Verglitung nach VergGr. III BAT auf die Zeit vom 1. Mai 1986

bis 31. Dezember 1987 und hinsichtlich der Zeit vom 1. Juli 1987
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bis 31. Dezember 1987 auf die H#lfte der Verglitung nach VergGr.
III BAT beschrinkt. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung
des Klidgers mit der MaRgabe zuriickgewiesen, daf der Feststel-
lungsantrag iliber die Geltung des BAT als unzulidssig abgewiesen
wurde. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger seine in
der Berufungsinstanz gestellten Antrige weiter. Die Beklagte be-
antragt Zurilickweisung der Revision.
Entscheidungsgrinde:

Die Revision war zurlickzuweisen. Zutreffend gehen die

Vorinstanzen davon aus, daB es fiir die Klage keine Rechtsgrund-

lage gibt.

Soweit der Antrag des Klidgers auf Feststellung, daB das
zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhéltnis dem Bundes-An-
gestelltentarifvertrag mit allen Nebenvereinbarungen galt, als
unzuléidssig abgewiesen worden ist, wendet der Klidger in der Revi-
sion demgegeniiber nur ein, daR ihm bei einem spiteren Arbeitge-
ber des 8ffentlichen Dienstes Dienstzeiten angerechnet werden
kdnnten und miiRten, die er bel der Beklagten verbracht habe. Er
sel zwar derzeit in der Industrie beschdftigt, habe aber durchaus
Perspektiven, wieder in die 6ffentliche Forschung zurlickzukehren.
Wenn demgegeniiber das Landesarbeitsgericht ein rechtliches Inter-
esse an einer solchen alsbaldigen Feststellung als nicht gegeben
ansieht, weil der Kldger zur Zeit bei einem privaten Arbeitgeber
tdtig sei und ein spdterer Eintritt wieder in den &ffentlichen
Dienst eine rein theoretische M&glichkeit wire, ist es eine be-

rechtigte Annahme, daB zur Zeit die Klage wegen fehlenden Fest-
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stellungsinteresses unzulissig ist. Eine nur theoretische Még-
lichkeit eines spiteren {bertritts wieder in den &ffentlichen
Dienst 18Rt das Feststellungsinteresse noch nicht als alsbaldi-
ges Interesse erwachsen. Dariiber hinaus reicht es aus, die An-
wendung des BAT dann zu bejahen, wenn eine entsprechende Ver-
glitung nach dem weiteren Klageantrag des Klidgers zugesprochen
wirde. Eines eigenen besonderen Feststellungsantrages bedurfte

es daher filir die Dienstzeit nicht.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht dann weiter davon
aus, daB auf das Rechtsverhdltnis der Parteien der BAT nicht
kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit Anwendung findet, da die
Beklagte nicht tarifgebunden ist. Nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts besteht jedoch Einigkeit dariiber, daf auf
das Vertragsverhdltnis der Parteien der BAT Anwendung finden
wiirde, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir den BAT vorligen.
Daraus ist zu entnehmen, daBk sich die Beklagte arbeitsvertrags-
rechtlich wie eine tarifgebundene Partei behandeln lassen will.
Sie wiirde danach mit dem Kldger eine Vereinbarung entsprechend
dem BAT abschlieBen, wenn dessen Voraussetzungen vorliegen. Damit
wendet aber die Beklagte den BAT so an, wie er auch sonst mit
tarifgebundenen Arbeitnehmern angewendet wiirde, so daf insoweit
die Vertragsverhidltnisse nur das widerspiegeln sollen, was unter
tarifgebundenen Parteien Geltung hat (vgl. BAGE 27, 22 = AP Nr. 8
zu § 4 TVG Nachwirkung). Dies folgt insbesondere daraus, daB
nicht tarifgebundene Arbeitsvertragsparteien nicht besser und

nicht schlechter gestellt werden sollen als tarifgebundene.
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Damit fehlt es aber, was von den Parteien und dem Landesar-
beitsgericht bisher {ibersehen worden ist, schon deshalb fir den
von dem Kldger geltend gemachten Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. III BAT an einer Rechtsgrundlage, weil die Verglitungsord-
nung des BAT, aus der allein ein Mindestverglitungsanspruch des
Kldgers folgen kdnnte, zum 31. Dezember 1983 wirksam gekiindigt
worden ist (vgl. BAGE 50, 258 = AP Nr. 2 zu § 74 BAT). Im Zeit-
raum der Nachwirkung konnten demgemidf nach % 4 Abs. 5 TVG bei
allen neu begriindeten Arbeitsverh#dltnissen abweichende und ande-
re, auch unglinstigere Abmachungen getroffen werden. Eine solche
Vereinbarung enthdlt der Vertrag des Kldgers vom 12. April 1985
hinsichtlich der Vereinbarung einer Vergiitung. Gegen deren
Rechtswirksamkeit bestehen deshalb keine Bedenken. Ein Anspruch
des Klégers auf Verglitung nach der Vergiitungsordnung des BAT be-

steht danach nicht.

Dariiber hinaus geht das Landesarbeitsgericht aber auch zu-
treffend davon aus, daB der Kliger bei Anwendung des BAT und
selner Vergilitungsordnung hiervon nach § 3 Buchst. g BAT ausgenom-
men wire, da sein Vertragsverhidltnis nach Ausgestaltung, Aufga-
benstellung und Zielsetzung nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts dem entsprach, was friiher flir den Verwalter einer
Stelle eines wissenschaftlichen Assistenten gegolten hat. Wie der
Senat in seiner den Parteien bekannten Entscheidung vom 14. Juni
1989 (- 4 AZR 139/89 -) im einzelnen ausgefiihrt hat, ist in ilber-
einstimmung mit dem Urteil des Dritten Senats des Bundesarbeits-
gerichts vom 25. Januar 1979 (- 3 AZR 363/77 - AP Nr. 9 zu

§ 242 BGB Ruhegehalt-VBL) davon auszugehen, daB diejenigen wis-
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senschaftlichen Mitarbeiter aus dem Geltungsbereich des BAT aus-
genommen sind, bei denen Stellung, Aufgaben und Zielsetzung der
Beschidftigung materiell dem entsprechen, was friiher flir die Ver-
walter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten gegolten hat.
Das hat aber das Landesarbeitsgericht revisionsrechtlich bindend
festgestellt. Gegen die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts be-
stehen keine Bedenken, da feststeht, daB der Klidger die For-
schungsarbeiten filir seine Dissertation betrieben hat und die not-
wendigen Forschungsarbeiten zur Erflillung des {libertragenen For-
schungsthemas Gegenstand der Doktorarbeit waren. Mit anderen For-
schungsaufgaben wurde der Kliger nicht befaRt. Filir die Zeit nach
AbschluR des Promotionsverfahrens geht das Landesarbeitsgericht
im Ubrigen davon aus, daB sich das Vertragsverhdltnis inhaltlich
nicht gedndert habe. Es stellt fest, daB eine Willensiiberein-
stimmung mit dem Inhalt einer Anderung des Rechtsverhiltnisses
weder ersichtlich noch behauptet worden ist. Die urspriingliche
Verglitungsvereinbarung habe deshalb auch fir das halbe Jahr nach
AbschluR des Promotionsverfahrens gegolten, da dies darauf be-
ruhe, daB der Kldger vor dem in Aussicht genommenen Zeitpunkt

seine Dissertation fertigstellen konnte.

Stellt sich aber danach das Urteil des Landesarbeitsgericht:
als zutreffend dar, war die Revision mit der Kostenfolge des

§ 97 Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag
Schmalz Dr. W. Knapp
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