Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 4 AZR 574/97
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Oktober 1998
- 4 AZR 574/97 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 06. Februar 1997

Berlin - 19 Ca 25881/96 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Juli 1997
Berlin . - 8 Sa 58/97 -

Fir die Amtliche Samhlung: Nein

Fiir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung einer Diplom-Restauratorin

BAT-O §§ 22, 23; Anlage 1.a zum BAT-O Teil II Abschnitt K
VergGr. II a

Leitsdtze:

1. Diplom-Restauratoren, die mit Tatigkeiten betraut sind,
fiir deren ordnungsgemdfe Ausfiilhrung eine wissenschaftliche
Ausbildung an einer Kunsthochschule erforderlich ist, sind in
die VergGr. II a des Teils II Abschnitt K der Anlage 1 a zum

_ BAT-0O/BL eingruppiert.

2. Eine vergleichende Betrachtung mit an kunstgeschichtlichen
und kulturgeschichtlichen Sammlungen und Forschungseinrich-
tungen beschdaftigten sonstigen Angestellten mit abgeschlos-
sener wissenschaftlicher Hochschulausbildung mit entsprechen-
der Tatigkeit ist daher fiir solche Diplom-Restauratoren nicht
erforderlich. ’

Hinweise des Senats:

vgl. Senatsurteil vom 21. Oktober 1998 - 4 AZR 629/97 - zur
Verdffentlichung vorgesehen
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4 AZR 574/97
8 Sa 58/97 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. Oktober 1998

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretéarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichfs aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 21. Oktober 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Schneider und Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter von Dassel und Kiefer

fur Recht erkannt:

-2.
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
i I[(J(;stegé%sG t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android. ............JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 30. Juli 1997 - 8 Sa 58/97 - aufge-
hoben. .

2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch Uber die Kosten der Revision, an das Lan-
desarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung der Klagerin, die in
der Restaurierungswerkstatt der Skulpturensammliung des Bode-Museums in Berlin
tatig ist.

Die Klagerin hat 1988 an der Hochschule fiir Bildende Kinste in Dresden die
AbschluBprifung in der Fachrichtung Restauriérung abgelegt. Ihr wurde der akade-
mische Grad Diplom-Restaurator verliehen; der Abschluf} ist laut Bescheid des
Séachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst vom 6. August 1992

gleichwertig demjenigen, der an einer Kunst- oder Musikhochschule in den alten

Bundesldndern erworben wurde.

Im Bereich der Restaurierung gibt es insgesamt vier verschiedene Ausbil-
dungswege mit unterschiedlichen Abschlissen. Die handwerkliche Berufsausbildung
(die neue Berufsbezeichnung lautet ,Restaurator im Handwerk"), die Fachschulaus-
bildung, die Fachhochschulausbildung und die wissenschaftliche Hochschulausbil-
dung an den Kunsthochschulen in Dresden seit 1974 und in Stuttgart seit 1977. An
der Hochschule fur Bildende Kuinste in Dresden wurden und werden die Studenten in
einem 10-semestrigen Studium zum Diplom-Restaurator in den Fachbereichen Ge-

maélde, polychromierte Holzfigur und Wandmalerei ausgebildet. Voraussetzung fiir
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die Zulassung zum Studium sind die Hochschulreife und eine tberdurchschnittliche
kinstlerische Begabung, die durch 20 bis 25 eigene Arbeiten und in einer mehrtagi-

gen Aufnahmepriifung nachgewiesen werden muf.

Seit dem 1. September 1988 war die Klagerin als Diplom-Restauratorin bei
den Staatlichen Museen der DDR zu Berlin téatig und wurde in der zentralen Restau-
rierungswerkstatt des Bode-Museums beschaftigt. Seit der Wiedervereinigung wird

die Kiagerin von der Beklagten weiterbeschéftigt.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet kraft einzelvertraglicher Bezugnahme der
BAT-O Anwendung (§ 2 des Anderungsvertrages vom 15. September 1993 zum Ar-
beitsvertrag). Die Klagerin wird nach VergGr. IV b BAT-O vergitet. Vom 15. Septem-
ber 1994 bis zum 15. Mérz 1996 hatte die Klagerin Erziehungsurlaub. Zur Zeit wird

sie mit 20 Stunden pro Woche beschéftigt.

Nachdem die zentrale Restaurierungswerkstatt aufgelést worden war, wurde
die Klagerin der Restaurierungswerkstatt der Skulpturensammlung zugeordnet. Dort
sind insgesamt sechs Restauratoren beschatftigt. Der Leiter der Restaurierungswerk-
statt erhalt Vergutung nach VergGr. || a BAT-O. Der vormalige Leiter der ehemaligen
zentralen Restaurierungswerkstatt des Bode-Museums, gleichfalls wie die Kl&gerin
Diplom-Restaurator, wird nach VergGr. 1ll BAT-O vergiitet. Ein weiterer Restaurator
ohne Diplomabschluf} einer Hochschule wird nach VergGr. IV a BAT-O, zwei weitere
Mitarbeiterinnen ebenfalls ohne Hochschulabschlufy werden wie die Klagerin nach
der VergGr. IV b BAT-O vergtet. Die Restauratoren arbeiten in der Regel ein Jahr

und langer jeweils an einem bestimmten einzelnen Objekt.

Seit der Rickkehr aus dem Erziehungsurlaub arbeitet die Klégerin durch-

gangig an der Restaurierung eines Uber vier Meter langen Holzkreuzes aus dem
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14. Jahrhundert. Das Kreuz stammt vermutlich aus einer venezianischen Kirche.
Weder sein Entstehungsort noch der Kiinstler sind bekannt. Aufgabe der Klagerin ist
es, zunachst die Herétellungstechnik zu bestimmen und sodann ein Restaurierungs-
konzept zu erstellen, welches vom Werkstattleiter genehmigt werden muR. Alsdann

hat die Klagerin das von ihr erstellte Konzept durchzufiihren.

Zur Bestimmung der Herstellungstechnik hat die Klagerin zun&chst die Art
des Tragermaterials zu bestimmen, sodann die Bearbeitungstechnik zu ermitteln,
Besonderheiten der Zusammenfiigung der Einzelteile zu erkunden und den Zustand
des Objekts festzustellen. Zu diesem Zweck hat sie die Holzart zu bestimmen sowie
die Entstehungsbedingungen des Objekts zu entschliisseln, insbesondere auch wel-
che Werkzeuge und Hilfsmittel verwendet wurden. In Zusammenarbeit mit einem
Kunsthistoriker ist das Entstehungsgebiet weiter einzugrenzen. Ferner ist die origi-
nale Fafdtechnik (Bemalung) zu bestimmen. Die hierbei verwendeten Maimaterieali-
en sind zu untersuchen. Dazu entnimmt die Kldgerin mit dem Skalpell Proben von
wenigen Quadratmillimetern GréRe, bettet sie in Kunstharz ein und schleift sie an
einer Proben-Schieifmaschine an, bis der Querschnitt sichtbar wird. In Zusammenar-
beit mit einem Chemiker werden die verwendeten Pigmente und Bindemittel be-
stimmt. Die Ergebnisse werden von der Kl&gerin in grafischer und textlicher Form
dokumentiert. Die Interpretation dieser Ergebnisse dient als Grundlage fiir die Arbeit
des Kunsthistorikers. An dem Kruzifix bestimmte die Ki&gerin ein seltenes histori-
sches Pigment (Lapislazuli) und den Farbstoff Krapplack. Auerdem stellte sie fest,
daf’ sich unter der sichtbaren Fassung eine weitere, historisch wertvollere befindet.
Nach dem von ihr erstellten Restaurie’rungskc_)'r__\zept wird die sichtbare Ubermalung

volistandig abgenommen, wobei sie neue Restaurierungsmaterialien (z.B. Gele und

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

ANDROID APP O Avallable on the -5-

C

31, YONY SIOMUTE]

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

1ZInyosaS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Pasten) und -techniken (z.B. Lasertechnik und Mikrosandstrahlen) verwendet. Im
Zusammenhang mit diesen Arbeiten entwickelte die Klagerin u.a. zusammen mit ei-
nem Physiker des Frauenhofer Instituts in Dresden wegen der besonderen Eigen-
schaften der Obereinanderliegenden Malschichten, bei denen die bisher gangigen
Methoden zur Abnahme dieser Schichten nicht eingesetzt werden konnten, eine flr
Holzskulpturen neuartige Methode, mittels Laserstrahlung die Originalschicht freizu-
legen. Die eigentliche Handarbeit der Klégerir'\”besteht in der sorgfaltigen, millime-

terweisen Freilegung der originalen Fassung mit dem Skalpell unter dem Mikroskop.

Mit Anwaltsschreiben vom 18. Februar 1994 forderte die Kldgerin mit Rick-
sicht auf ihren Hochschulabschlul} vergeblich Vergtitung aus der VergGr. Il a BAT-O
fir die Zeit ab 1. Januar 1994. Mit ihrer am 28. Juni 1996 bei dem Arbeitsgericht ein-
gereichten Feststeliungsklage verfolgt die Klagerin diesen Anspruch weiter. Sie be-
gehrt hilfsweise Vergtung nach der VergGr. Ill BAT-O und hdchst hilfsweise nach

der VergGr. IV a BAT-O.

Sie vertritt die Ansicht, ihr Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. |l a der

Anlage 1 a Teil l| Abschnitt K BAT-O bestehe';chon deshalb, weil sie einen Hoch-
schulabschluf} als Restauratorin habe und sie die von ihr anzuwendenden Untersu-
chungsmethoden im Rahmen ihrer Ausbildung an der Universitét erlernt habe. Der
Wortlaut der Téatigkeitsmerkmale dieser Vergttungsgruppe sei 1968 formuliert wor-
den, mithin zu einer Zeit, als es zwar schon entsprechende Tatigkeiten flir Restau-
ratoren gegeben habe, jedoch noch keine hierauf ausgerichtete Universitatsausbil-
dung. Inzwischen gebe es jedoch eine solche Hochschulausbildung. Deshalb seien
die Tatigkeitsmerkmale der genannten VergGr. |l a BAT-O so zu lesen, dal sie auch
vorliegen, wenn ein Restaurator mit entsprechender Hochschulausbildung entspre-
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chende Tatigkeiten ausiibe. Dies sei bei ihr der Fall. Auf eine besondere Steigerung

des MalRes der Verantwortung gegeniiber den Anforderungen der VergGr. 11l der

Anlage 1 a Teil Il Abschnitt K BAT-O komme es nicht an.

Die von ihr bei dem Holzkreuz einzusetzenden Untersuchungsmethoden ha-
be sie im Rahmen ihres Universitdtsstudiums erlernt. An dem Holzkreuz habe sie in
der Zeit vom 27. Mérz 1996 bis zum 21. Juni 1996 209 von insgesamt 216 Stunden

Gesamttatigkeit gearbeitet.

Zumindest erfille sie jedoch die Voraussetzungen der hilfsweise bzw. héchst f
hilfsweise begehrten Vergiitung nach der VergGr. Il bzw. IV a Faligruppe 1 der An-

lage 1 a Teil Il Abschnitt K BAT-O.
Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, dal® die Beklagte verpflichtet ist, ihr riickwirkend
ab dem 1. Januar 1994 Vergitung nach der VergGr. Il a,

hilfsweise nach der VergGr. lil,

hochst hilfsweise nach der VergGr. IV a der Anlage 1 a Teil Il
Abschn. K BAT-O zu zahlen

und die jeweilige Nettovergiitungsdifferenz zur Vergiitung nach
der VergGr. IV b BAT-O mit jeweils 4 % ab dem Ersten eines
jeden Monats, beginnend mit dem 1. Januar 1994, zu verzin-
sen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat gemeint, ein et-
waiger Anspruch der Klagerin auf Héhergruppierung sei verwirkt, da sie nach der
Geltendmachung durch die Klagerin im Jahre 1992 den Anspruch bereits im Méarz
1994 zuriickgewiesen habe und danach iber zwei Jahre bis zur Klageerhebung ver-
gangen seien. Im (brigen hat sie bestritten, dal die Klagerin Tatigkeiten mit einer

héheren Wertigkeit ausfiihre, als sie von der VergGr. IV b BAT-O erfal3t seien. Die
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Klage sei nicht schliissig. Die Klagerin habe keine tibersichtliche Darstellung ihrer

Tatigkeit geliefert.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen und die Revision gegen sein Urteil zuge-
lassen. Mit dieser verfolgt die Klagerin weiterhin ihren geltend gemachten Anspruch
nach Mafigabe des Schriftsatzes vom 3. Dezember 1997 und Beschrankung des
Zinsanspruchs auf die Zeit ab Rechtshangigkeit. Die Beklagte beantragt, die Revisi-

on zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begrtindet. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts war aufzu-
heben. Der Rechtsstreit war zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung zu-

rickzuverweisen.

L. Gegen die Zulassigkeit der im 6ffentlichen Dienst allgemein tiblichen Ein-
gruppierungsfeststellungsklage bestehen keine Bedenken (vgl. BAG Urteil vom
23. Februar 1994 - 4 AZR 219/93 - BAGE 76, 44 = AP Nr. 51 zu Art. 119 EWG-

Vertrag).

Il. Die Abweisung des Hauptantrags wird.durch die Begriindung des Beru-
fungsurteils nicht getragen. Sie ist rechtsfehlerhaft. Ob der Hauptantrag begriindet
ist, kann derzeit nicht entschieden werden. Insoweit fehlt es an erforderlichen Tatsa-

chenfeststellungen des Landesarbeitsgerichts.
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1. Auf das Arbeitsverhaltnis finden nach § 2 des Anderungsvertrages vom

15. September 1993 ,der BAT-O und die diesen ergéanzenden, andernden oder er-
setzenden Tarifvertrdge sowie die nach den fiir Angestellte des Bundes im Gebiet
nach Art. 3 des Einigungsvertrages jeweils geltenden sonstigen Regelungen*® kraft

einzelvertraglicher Vereinbarung Anwendung.

2. Dem Hauptantrag kann nur stattgegeben werden, wenn mindestens die
Halfte der die gesamte Arbeitszeit der Klagerin ausfillenden Arbeitsvorgédnge dem
Tatigkeitsmerkmal der VergGr. |l a der Anlage 1 a Teil Il Abschnitt K BAT-O ent-

spricht (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT-O).

Vorliegend ist die gesamte Tatigkeit der Klagerin bei der Restaurierung des
Holzkreuzes (ab 16. Méarz 1996) als ein einziger grofer Arbeitsvorgang zu werten.
Alle sich hierbei ergebenden Arbeitsschritte dienen einem einheitlichen Arbeitser-
gebnis. Die dabei erforderlichen Untersuchungen im Labor oder Literaturstudien
usw. sind als Zusammenhangstatigkeiten zu werten, die ebenfalls dem Ziel sach-
und fachgerechter Wiederherstellung bzw. Sicherung des Holzkreuzes dienen. Ob
die Tatigkeit der Klagerin bei der Entwicklung der Lasermethode zur Freilegung von
Farbschichten zum vorgenannten Arbeitsvorgang zu rechnen ist oder ob es sich in-
soweit um einen gesonderten Arbeitsvorgang handelt und welcher Zeitanteil ihm zu-
kommt, hat das Landesarbeitsgericht noch festzustellen. Es hat ebenso festzustel-
len, ob die Tatigkeiten der Klagerin in der Zeit vor Beginn der Mutterschutzfristen
bzw. dem Erziehungsurlaub einen einzigen od‘ér mehrere Arbeitsvorgange mit wel-
chen Zeitanteilen bilden. Zu allen diesen Punkten ist den Parteien Gelegenheit zu

ergdnzendem Sachvortrag zu geben.
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3. Fir die Eingruppierung der Kl&gerin sind die speziellen Tatigkeitsmerkmale
im Abschnitt K des Teils Il der Anlage 1 a zum BAT-O/BL fUr Angestellte mit Restau-
rierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten an kunstgeschichtlichen, kul-
turgeschichtlichen und naturkundlichen Sammilungen und Forschungseinrichtungen,
an Archiven und bei der Denkmalpflege (Restauratoren) heranzuziehen, da die Kla-
gerin mit Restaurierungs- und Konservierungsarbeiten an einer kulturgeschichtlichen

Sammlung betraut ist:

Vergiitungsgruppe V ¢

1. Angestellte, die besonders schwierige Restaurierungs-,
Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten unter Anlei-
tung ausfiihren. (Hierzu Protokolinotiz Nr. 3)

Vergiitungsgruppe V b

1. Angestellte, die besonders schwierige Restaurierungs-,
Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten selbsténdig
ausfiihren. (Hierzu Protokolinotiz Nr. 3)

Protokolinotiz Nr. 3

Besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und
Konservierungsarbeiten sind z.B.:

I)  Kompliziertes Reinigen empfindlicher Skulpturen;
Lésen oder Absprengen von spateren Fassungen an
Skulpturen unter dem Stereomikroskop;

Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an
gefaldten Skulpturen in einfachen Fallen;
Zusammensetzen, Zusammenkleben und Montieren
hochempfindlicher Skulpturen;

Einfache plastische Ergénzungen und Retuschen an
Skulpturen;

Konservieren von Skulpturen bei starkem Schadigungs-
befall;
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Vergiitungsgruppe IV b

1.

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
V b Fallgruppe 1 herausheben, daB ihre Tatigkeit beson-
dere Fachkenntnisse erfordert. (Hierzu Protokollnotiz

Nr. 2)

Protokollnotiz Nr. 2
Tatigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z.B.:

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an
Skulpturen;

Schwierige plastische Erganzungen und Retuschen an
Skulpturen;

Schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulptu-
ren;

Hersteilen von Treppenschnitten und Querschnitten an
gefaldten Skuipturen in schwierigen Fallen;

Konservieren hochempfindlicher Holzskulpturen bei sehr -
erheblichen Verfallserscheinungen;

Entsalzen und Festigen bemalter Steinskulpturen;
Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgaben-
stellung;

Vergiitungsgruppe IV a

1.

Angestellte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder
Konservierungsarbeiten mit langjahriger Erfahrung in Ta-
tigkeiten mindestens der Vergltungsgruppe V b Fallgrup-
pe 1, die sich durch besondere Leistungen aus der Ver-
gutungsgruppe IV b Fallgruppe 1 herausheben.

Vergiitungsgruppe lli

Angestelite mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konser-
vierungsarbeiten, die sich durch das Maf ihrer Verantwortung
aus der Vergitungsgruppe |V a Fallgruppe 1 erheblich heraus-
heben. (Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
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Protokolinotiz Nr. 1

Der Angestellte hebt sich durch das Maf} seiner Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe |V a Fallgruppe 1 z.B.
durch folgende Tatigkeiten heraus:

Selbstandige schwierige technische Untersuchungen zur Fest-
stellung von bisher nicht bekannten alten Herstellungstechni-
ken, deren Beschreibung und ggf. Anwendung;

AuBergewdhnlich schwieriges Freilegen originaler Fassungen
von Skulpturen;

Vergiitungsgruppe Il a

Angestellte mit Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konser-
vierungsarbeiten, deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GréRe ihrer Verantwortung ebenso zu
bewerten sind wie die Tatigkeiten der an kunstgeschichtlichen
und kulturgeschichtlichen Sammlungen und Forschungsein-
richtungen beschéftigten Angestellten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulausbildung und mit entsprechen-
der Téatigkeit.

www.prinz.law

Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V c bis Ill bauen danach erkennbar auf-

-einander auf. Im Gegensatz dazu stellt die VergGr. Il a, wie das Landesarbeitsge-

richt zutreffend ausgefiihrt hat, wie auch sonst im BAT die Eingangsgruppe far

Hochschulabsolventen mit entsprechender Tatigkeit dar. Wie das Landesarbeitsge-

richt festgestellt hat, gab es im Zeitpunkt des Abschlusses des Tarifvertrages mit

dieser Vergltungsgruppe am 20. September 1968 noch keine wissenschaftliche

Hochschulausbildung fiir Restauratoren, vielmehr gab es diese in der ehemaligen

DDR erst ab 1974 an der Kunsthochschule in Dresden und in der Bundesrepublik

Deutschland erst ab 1977 an der Kunsthochschule in Stuttgart. Um gleichwoh! auf

dem Gebiet der Restauration Tatigkeiten mit wissenschaftlichem Zuschnitt entspre-

chend diesen Anforderungen vergiten zu kdnnen, haben die Tarifvertragsparteien

W
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als Vergleichsmalstab akademisch ausgebildete Angestellte gewanhlt, die an ver-
gleichbaren Einrichtungen wie die Restauratoren mit vergleichbaren Tatigkeiten be-
schaftigt werden, namlich an kunstgeschichtlichen und kulturgeschichtlichen Samm-
lungen und Forschungseinrichtungen. Die hierfur formulierten Tarifmerkmale sind,
nachdem es nunmehr auch fir Restauratoren eine akademische Ausbildung mit ent-
sprechenden Hochschulabschliissen gibt, vor dem zuvor geschilderten Hintergrund
im Wege einer sachgerechten Auslegung dahin zu verstehen, dal® hierunter auch
Diplom-Restauratoren fallen, die einen Diplomabschlul einer Kunsthoc_:hschule be-
sitzen und mit einer dieser wissenschaftlichen Qualifikation entsprechenden Tatigkeit

betraut sind.

Im Gegensatz zur Auffassung des Landesarbeitsgerichts braucht ein solcher
Diplom-Restaurator dann aber auch keinen Vortrag mehr dartiber zu halten, dal}
seine Tatigkeit ebenso zu bewerten ist, wie die der an kunstgeschichtlichen und kul-
turgeschichtlichen Sammlungen und Forschungseinrichtungen beschéftigten Ange-
steliten mit abgeschlossener Hochschulausbildung. Von seiner Rechtsansicht aus-
gehend hat das Landesarbeitsgericht zwar konsequent gepriift, ob die Kenntnisse
und Fahigkeiten, die die Kl&gerin in ihrer Hochschulausbildung erworben hat, des-
halb nicht in vollem Umfang gefordert seien, weil die Klagerin zwar ein Konzept flr
die Restaurierung eines ihr zugewiesenen Gegenstandes erarbeite, sie aber nicht
die Verantwortung fiir die Entscheidung Uber dessen Durchfiihrung trage. Die
~Schwierigkeit der Tatigkeit* und ,die GréRe ihrer Verantwortung” dienen in der
VergGr. Il a (aaO) BAT jedoch nur als Vergleichsmafstab flir die nicht akademisch
ausgebildeten Restauratoren mit den anderen an kunstgeschichtlichen und kuiturge-
schichtlichen Sammlungen tatigen Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftli-
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cher Hochschulausbildung. Mit diesen beiden Merkmalen haben die Tarifvertrags-
parteien vielmehr erreichen wollen, die nicht akademisch geschuiten Angestellten mit
vergleichbaren Tétigkeiten mit den genannten akademisch vorgebildeten Angesteli-
ten gleichzustellen, weil es bei Abschluf} des Tarifvertrages eine akademische Aus-
bildung von Restauratoren nicht gab. Eine solche vergleichende Bewertung ist aber
nach Einfihrung einer akademischen Ausbildung fir Restauratoren tGberflissig ge-

worden.

Vielmehr mul ein Restaurator mit abgeschlossener Hochschulausbildung
darlegen und gegebenenfalls beweisen, daft die von ihm auszutibenden Tatigkeiten

im Hinblick auf seine Hochschulausbildung entsprechende Tatigkeiten sind.

Hierzu hat das Landesarbeitsgericht - von seinem Standpunkt aus zutref-

fend - keine Feststellungen getroffen.

5. Fiir die Entscheidung ber den Hauptantrag hat das Landesarbeitsgericht
festzustellen, inwieweit die von der Klagerin geschuldete Tatigkeit Kenntnisse und
Fahigkeiten erfofdert, die nur im Rahmen einer Hochschulausbildung zum Restau-
rator vermittelt werden. Dies betrifft auch den Zeitraum vom 1. Januar 1994 bis zum
15. September 1994 (Beginn des Erziehungsurlaubs). Insoweit ist den Parteien Ge-
legenheit zu erganzendem Sachvortrag zu geben. Den Anforderungen der VergGr.
Il a der Anlage 1 a Teil Il Abschnitt K BAT-O geniigt die Tatigkeit der Klagerin nur,
wenn ihre akademische Ausbildung nicht nur wiinschenswert und nitzlich far ihre
Tétigkeit ist, sondern das adaquate, 2ur Ausubung der konkreten Téatigkeit befahi-
gende und erforderliche Mittel ist (vgl. z.B. Urteile des Senats vom 20. September
1995 - 4 AZR 413/94 - AP Nr. 205 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und vom 21. Oktober

1998 - 4 AZR 629/97 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Die geschuldete Téatigkeit

-14 -
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mufd Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern, wie sie einem abgeschiossenen wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mehr als sechs vorgeschriebenen Studienseme-
stern entsprechen. Das Landesarbeitsgeiricht wird dabei zu bedenken haben, daR
die Ausbildung an Fachhochschulen und die Hbchschulausbildung unterschiedlich
sind, wie sich schon aus der unterschiedlichen Dauer ergibt. Die Hochschulausbil-
dung vermittelt eine vertiefte wissenschaftliche Ausbildung, wahrend die Fachhoch-
schulen in ihrem Studienangebot einen engen Bezug zur kiinftigen Berufspraxis

aufweisen (vgl. BAG Urteil vom 30. November 1988 - 4 AZR 412/88 - ZTR 1989,

110). Der mehr praxisbezogen ausgebildete Restaurator mit Fachhochschulabschluf3 -

hat danach vor allem gelernt, wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden prak-
tisch anzuwenden, wahrend der an der Universitat ausgebildete Diplomrestaurator in
héherem Mafle wissenschaftlich theoretisch ausgebildet ist und zur wissenschaftli-
chen Weiterentwicklung auf dem Gebiet der Restauration von Kunstwerken und der-
gleichen befahigt sein soll (vgl. zu den Ingenieurwissenschaften BAGE 45, 111, 118

= AP Nr. 5 zu § 611 BGB Personlichkeitsrecht).

Gegebenenfalls mag sich das Landesarbeitsgericht zur Klarung der Frage,
inwieweit sich die Ausbildungsgéange hinsichtlich der vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten unterscheiden, der Hilfe eines Sachverstandigen nach § 144 ZPO be-
dienen. Fir die Behauptung, daR die von der Klagerin geschuldete Tatigkeit Kennt-
nisse und Fahigkeiten erfordert, die nur durch die Hochschulausbildung vermittelt
werden, mufd die Klagerin schliissige und substantiierte Tatsachen vortragen. So-
dann kommt ein von der Kldgerin anzubietender und zu fihrender Beweis in Be-
tracht. Er kann insbesondere auch als Sachverstandigenbeweis gefiihrt werden

(§ 402 ZPO), nachdem das Landesarbeitsgericht festgestellt hat, von welchen Tat-
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sachen ein solcher Sachverstandiger auszugehen hat (vgl. Senatsurteil vom 21, Ok-

tober 1998 - 4 AZR 629/97 - zur Vertffentlichung vorgesehen).

. Die Aufhebung des Berufungsurteils betrifft auch den jetzt allein noch ver-

folgten Hilfsantrag. Er war in der Revision nicht zu bescheiden, weil iiber den

Hauptantrag noch nicht entschieden werden konnte. Uber ihn wird das Landesar-

beitsgericht gegebenenfalls erneut zu befinden haben.

Schiliemann Friedrich Schneider

Dassel Kiefer
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