Aktenzeichen: 4 AZR 573/85
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil
- 4 AZR 573/85 -

Matthias Prinz

Rechtsanwalt Mggg?iv

vom 15. Oktober 1986

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. Oktober 1984
Bocholt - 3 Ca 1571/83 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Mai 1985
Hamm - 7 Sa 1957/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Dem Anlernberuf gleichwertige Ausbildung

Gesetz:

TVG § 1 Tarifvertrdge: Metallindustrie; Lohnrahmenabkommen
in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie NW (Lohngruppe 6)

Leitséatze:

Keine

(vgl. 4 AZR 572/85)

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — Gesetze und Urteile s Available on the
Kostenlos (mobile App) } Google-play D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

ZNYPsaS HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIUIESS[I)I) 9P 1D ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

4 AZR 573/85

7 .Sa 1957/84 Hamm

Verkiindet am
15. Oktober 1986

Haust,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der. Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

ppP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 15. Oktober 1986 durch den

Vizeprisidenten: Dr.

.Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie. die ehrenamtlichen Richter Dr. Borner

und Hamm fir Recht erkannt:
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Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 14. Mai
1985 -~ 7 Sa 1957/84 - wird auf Kosten der

Kligerin zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen't

Tatbestand:

- G W S s - . e W G e o e AR BB .

Die 29-jihrige Kligerin, die der IG Metall als Mitglied an-
gehdrt, steht seit 14. Mirz 1977 in den Diensten der Beklagten,

die u.a. elektronische Bauteile fir die Flugzeugindustrie und

die Wehrtechnik herstellt. Sie ist in der Elektromontage mit der

Bestiickung von Leiterplatten beschdftigt und erhidlt Vergilitung
nach Lohngruppe 2 des Lohnrahmenabkommens in der Eisen-, Metall-

und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens (LRA).

Der Kl&gerin obliegen folgende Aufgaben: Sie erhidlt vom
Meister einen bereits zusammengestellten Bausatz, bestehend aus
der Leiterplatte und den Bestiickteilen, zusammen mit einer Ar-

beitsmappe, die sie anhand des Schliisselblattes auf Vollstandig-

keit und Richtigkeit zu Ulberpriifen hat. Dies hat sie auf einer
Checkliste entsprechend zu vermerken. Vor der eigentlichen Be-

stlickung muB die Kladgerin bestimmte Bauteile mit Hilfe einer

entsprechenden Biegevorrichtung auf Rasterma® bringen sowie Ver-

bindungsdrihte kiirzen oder verbiegen. Sodann sind sidmtliche Bau-
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teile entsprechend der beiliegenden Zeichnung mittels Steck-,
Schraub-~ oder L&tverbindungen auf die Leiterplatte zu montieren.
Bei der Zeichnung handelt es sich nicht um ein Schaltbild, son-
dern um eine naturgetreue Wiedergabe der zu bestiickenden Leiter-
platte, in der die Position der jeweiligen Bauteile im einzelnen
vorgegeben ist. Nach Uberpriifung der fertiggestellten Leiter-
platte auf Vollst&@ndigkeit und richtige Bestiickung hat die Kl&-
gerin diese abschlieBend zu reinigen und im Montageraum abzu-
stellen. Mit der visuellen und funktionellen Endkontrolle ist die
Kldgerin nicht mehr befaffit. Die Kligerin arbeitet in ihrer Gruppe
selbsténdig; sie ist fir die vorgeschriebene Qualitét verant-

wortlich und dem Gruppenmeister unterstellt.

Fur ihre T&dtigkeit ist die Kl&igerin ausschlieflich innerbe-
trieblich ausgebildet worden. Vor ihrer Einstellung wurde sie
einer Priifung auf manuelle Geschicklichkeit unterzogen. Nach ih-
rer Einstellung hat die Kl&gerin zun&dchst ein dreiwdchiges An-
lernprogramm durchlaufen, in dem ihr die notwendigen Fertigkeiten

vermittelt wurden.

Die Kldgerin begehrt mit der Klage Vergilitung nach Lohngruppe
6 LRA, da ihre betriebliche Ausbildung einer abgeschlossenen An-
lernausbildung in einem anerkannten Anlernberuf gleichzustellen
sei. Hierzu hat die Kl&gerin vorgetragen, ilber die erste Grund-
ausbildung hinaus habe sie in einer weiteren Anlernphase von
wiederum drei Wochen ein erstes Arbeiten am Produkt durch Be-
stiickung einfacher Platten und das Lesen einfacher Zeichnungen

geibt. Im AnschluB daran sei sie fir die Dauer von zwei Jahren
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laufend betrieblich in das umfangreiche Arbeitsgebiet eingear-

beitet worden in Form einer planm3figen Spezialausbildung. Hier-
bei habe sie in der ersten Zeit nur einfache Zeichnungen mit we-
nigen Vorschriften und wenigen Bauteilen, nach drei bis vier Mo-
naten bereits schwierigere Aufgaben zur Verarbeitung erhalten.

Erst nach Ablauf von zwei Jahren sei sie befidhigt gewesen, auch
schwierigste Formplatten zu bestiicken. Erst nach dieser betrieb-
lichen Ausbildung entfielen 80 % der Arbeitszeit auf den reinen

Bestlickungsvorgang. Ihre Titigkeit erfordere eine erhebliche

geistige Anspannung, Konzentration und Geschicklichkeit und sei
nicht mit nur geringen k&rperlichen Belastungen verbunden. Die
Bestiickung der Leiterplatten sei keine Massenproduktion, sondern
Einzelanfertigung, bei der ca. 1.500 unterschiedliche Platten

mit 5 bis 200 Einzelteilen pro Platte zu bestiicken seien, wobei
4.000 bis 5.000 unterschiedliche Bauteile Verwendung f#nden. Er-
schwerend komme hinzu, daB die Produktbegleitpapiere, bestehend
aus Zeichnungen, Fotos, Stilicklisten und Schliisselbl#ittern, in
englischer oder holldndischer Sprache abgefaBt seien und zun&chst
von der Kldgerin iibersetzt werden miiBten, bevor anhand der

Checkliste die umfassende Vorkontrolle durchgefiihrt werden kdnne.

Fiur die Zeit vom 14. Mirz 1977 bis 30. September 1983 ist
der Differenzbetrag zwischen den Lohngruppen 2 und 6 LRA in der

rechnerischen H6he von DM 2.403,50 unstreitig.

Die Klédgerin hat demgem&B beantragt,

1. festzustellen, daR die Beklagte verpflich-
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tet ist, sie gemdB Lohnrahmenabkommen vom
19. Februar 1975 fiir die gewerblichen Ar-
beitnehmer in der Eisen-, Metall- und Elek-
troindustrie NRW in die Lohngruppe 6 ein-
zugruppieren und dementsprechend zu vergi-
ten,

2. die Beklagte zu verurteilen, an sie
DM 2.403,50 brutto nebst 4 % Zinsen seit
Rechtshidngigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, um die fiir die Tdtigkeit der Kldgerin notwendigen
Fertigkeiten und Handgriffe zu erlernen,. sei eine Anlernzeit von
etwa drei Wochen erforderlich. Demgemdf sei die Kl&igerin im An-
schluB an das dreiwBchige Anlernprogramm in die Produktion ein-
gegliedert worden. Eine weitere Anlernzeit sei nicht erforderlich
gewesen. Die Klédgerin tibe eine der leichtesten in der Metallin-
dustrie vorkommenden T&dtigkeiten mit nur geringen k&rperlichen
Belastungen aus, die zwar manuelle Geschicklichkeit, nicht hin-
gegen technische Vorkenntnisse oder gar Fremdsprachenkenntnisse
erfordere. Da die Lohngruppen nur auf die Beanspruchung der Mus-
kelkraft abstellten, komme es auf die von der Kl&dgerin dargelegte
geistige Beanspruchung nicht an. Fir ihre Arbeit brauche die
Kladgerin weder die Bedeutung noch die Bezeichnung der einzelnen
Bauteile zu kennen, da diese entsprechend der beiliegenden
Zeichnung mit verschiedenen Farbmarkierungen besonders gekenn-
zeichnet seien und durch einfachen Nummern- und Zahlenvergleich
anhand der Stiickliste zu Uberpriifen seien, so da® auch die Anzahl

der vorkommenden Teilchen keine Rolle spiele.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-

fungsinstanz hat die Kl&dgerin hilfsweise beantragt festzustellen,
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daB die T&dtigkeit der Kl&dgerin ein Anlernen von drei Monaten er-
fordere und sie daher in die Lohngruppe 5 LRA einzugruppieren sei
sowie die Beklagte zur Erteilung einer entsprechenden Lohnab-
rechnung zu verurteilen und die sich daraus ergebenden Diffe-
renzbetrédge an sie auszuzahlen. Das Landesarbeitsgericht hat die

Berufung der Kl&gerin zuriickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Kl&igerin ihr Klagebegehren nur noch mit den in der er-
sten Instanz gestellten Antrigen weiter mit der MaRgabe, daB sie
den Feststellungsantrag auf die Zeit ab 1. Oktober 1983 begrenzt
und Zinsen nur noch vom Nettobetrag begehrt. Die Beklagte bean-

tragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage - soweit sie in der Revisionsinstanz noch anhingig ist -
mit Recht abgewiesen. Die Beklagte ist nicht verpflichtet, der
Klidgerin Verglitung nach Lohngruppe 6 LRA zu gewdhren. Denn die
Tatigkeit der Kldgerin erfordert keine einer abgeschlossenen An-
lernausbildung in einem anerkannten Anlernberuf gleichzubewer-

tende betriebliche Ausbildung.

Auf das Arbeitsverh#iltnis der Parteien finden die Vor-

schriften des Lohnrahmenabkommens in der Eisen-, Metall-~ und

Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens in der Fassung vom 19,
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Februar: 1975 (LRA) kraft beiderseitiger Verbandszugehdrigkeit mit
unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § U

Abs. 1 Satz 1 TVG).

Die Lohngruppen in § 3 LRA unterscheiden zwischen Arbeiten,
die nach kurzer Anweisung ausgefilhrt werden ko&nnen (Lohngruppe 2
und 3), Arbeiten, die ein Anlernen erfordern (Lohngruppe 2, 4 und
5), Arbeiten, die eine "abgeschlossene Anlernausbildung in einem
anerkannten Anlernberuf" erfordern (Lohngruppe 6) und Arbeiten,
deren Ausfihrung ein Kénnen voraussetzt, das durch eine ent-
sprechende "ordnungsgemdBe Berufslehre (Facharbeiten)" erreicht
wird (Lohngruppe 7). Die von der Kl&igerin in Anspruch genommene

Lohngruppe 6 hat folgenden Wortlaut:

Arbeiten, die eine abgeschlossene Anlernaus-
bildung in einem anerkannten Anlernberuf oder
eine gleichzubewertende betriebliche Ausbil-
dung erfordern.

Der systematische. Aufbau des § 3 LRA zeigt, daB eine abge-
schlossene Anlernausbildung {iber eine kurze Anweisung und f{iber
ein bloBes Anlernen hinausgeht. Die tiber die Lohngruppe 6 hin-
ausgehenden Lohngruppen setzen demgegenilber eine "ordnungsgeméBe
Berufslehre (Facharbeiten)" voraus. Damit kniipfen die Tarifver-

tragsparteien, deren Lohnrahmenabkommen noch aus der Zeit vor

Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes stammt, ersichtlich an
die Begriffe und Berufsausbildungsverhdltnisse an, wie sie vor
Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
bestanden. Damals unterschied man zwischen Lehrling und Anlern-
ling. Lehrlinge waren Arbeitnehmer, die systematisch in einem
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anerkannten Lehrberuf ausgebildet wurden. Anlernlinge waren da-
gegen Arbeitnehmer, die in einem engeren Fachgebiet eine plan-
midfige Spezialausbildung erhalten haben. Der Anlernling unter-
schied sich vom Lehrling durch die kiirzere Dauer der Ausbildung,
die geringeren persdnlichen Bindungen an den Ausbildungsherrn und
die begrenzte Ausbildung auf einem Spezialgebiet (Schaub, Ar-
beitsrechtshandbuch, 5. Aufl. 1983, § 16 I 2). Dariiber hinaus
waren damals bestimmte Anlernberufe staatlich anerkannt, auf die
die Lohngruppe 6 LRA ersichtlich Bezug nimmt. Die bei Inkraft-
treten des Berufsbildungsgesetzes am 1. September 1969 beste-
henden anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe sind nach der
Ubergangsvorschrift des § 108 BBiG ausdriicklich als Ausbildungs-
beruf im Sinne des. Berufsbildungsgesetzes anerkannt. Das Berufs-
bildungsgesetz selbst kennt keinen Unterschied mehr zwischen
Lehrberuf und Anlernberuf, sondern nur noch Ausbildungsberufe,
die auch die fritheren Anlernberufe umfassen. Die neuen Ausbil-
dungsordnungen, die nach § 25 BBiG erlassen werden, 18sen damit

auch friihere Ausbildungsordnungen fiir Anlernberufe ab.

Obwohl es die von den Tarifvertragsparteien getroffene Dif-
ferenzierung zwischen Anlernberuf und Lehrberuf in den Lohngrup-
pen 6 und 7 nicht mehr gibt, ist bei der Auslegung der Tarifnorm
an die Differenzierung anzukniipfen, wie sie vor Inkrafttreten des
Berufsbildungsgesetzes bestand. Dies entspricht dem Willen der
Tarifvertragsparteien, die die Differenzierung bei der Vereinba-
rung des Lohnrahmenabkommens im Jahre 1967 entsprechend der da-
mals geltenden Rechtslage getroffen haben, es dann aber in der

Folgezeit bei Anderungen des Lohnrahmenabkommens in den Jahren

JLaw — Gesetze und Urteile wonor e on Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYdsa8 HYIN JJ BLQ §§ YorU YUBQUIL(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

1970 und 1975 versdumt haben, die Lohngruppen der durch das Be-
rufsbildungsgesetz geschaffenen neuen Rechtslage anzugleichen.
Demgemdf unterscheiden sich Lehrlinge und Anlernlinge nur da-
durch, daB die Lehrlinge systematisch in einem anerkannten Lehr-
beruf ausgebildet werden, die‘Anlerniinge hingegen nur in einem
engeren Fachgebiet eine planmifige Spezialausbildung erhalten.
Der Ausbildungsgang flr Lehrberufe und Anlernberufe ist im we-
sentlichen gleich. Dies wird auch durch § 25 BBiG bestdtigt, der
nunmehr einheitlich fiir die friheren Lehrberufe und Anlernberufe
gilt, soweit neue Ausbildungsordnungen ergehen. Danach geh&ren
zur Ausbildung sowohl in einem Lehrberuf als auch in einem
Anlernberuf ein Ausbildungsplan, das systematische Vermitteln von
Kenntnissen und Fertigkeiten, eine Ausbildungsdauer von in der

Regel nicht weniger als zwei Jahren und eine AbschluBpriifung.

Danach ist unter einer abgeschlossenen Anlernausbildung in
einem anerkannten Anlernberuf im Sinne der Lohngruppe 6 LRA die
Spezialausbildung in einem gegeniiber einem Lehrberuf engeren
Fachgebiet zu sehen, bei ‘der nach einem Ausbildungsplan systema-
tisch erforderliche Kenntnisse und Fertigkeiten liber einen Zeit-
raum von in der Regel nicht weniger als zwei Jahren vermittelt
werden und die mit einer AbschluBpriifung beendet wird. Einer
solchen Anlernausbildung ist in Lohngruppe 6 gleichgestellt "eine
gleichzubewertende betriebliche Ausbildung". Da es sich insoweit
um einen unbestimmten Rechtsbegriff handelt, ist dem Landesar-
beitsgericht ein entsprechender Beurteilungsspielraum einzuriu-

men.
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Das Landesarbeitsgericht stellt vorliegend insoweit fest,
daB die Anlernzeit der Kligerin einen Zeitraum von insgesamt drei
Monaten nicht erreicht, danach sei sie voll in den Produktions-
prozef eingegliedert. Zum Anlernen gehdre die Vermittlung der
Fertigkeiten, insbesondere der Handgriffe, um die Technologie des
Bestiickens von Leiterplatten zu vermitteln. Hierzu gehfre aufer-
dem das Einweisen in die notwendigen Arbeitsmaterialien, ohne die
die Aufgabe nicht bewdltigt werden k®dnne. Mit diesen Fertigkeiten
sei die Kldgerin imstande, anhand von einfachen Zeichnungen die
Leiterplatten zu bestiicken. Das habe die Kldgerin selbst bestéa- ‘
tigt. Damit erfilille sie schon die Aufgabe der Montiererin. Wenn
die Kl&dgerin danach bei ihrer weiteren Arbeit im Produktionspro-
ze durch die Meisterin permanent mit den verschiedensten Bau-
teilen vertraut gemacht werde und lerne, wie die Bauteile im
einzelnen zu unterscheiden seien und in welcher Reihenfolge sie
notwendigerweise montiert werden miiBten, handele es sich nicht
mehr um ein von der Produktion losgel&stes Anlernen, sondern um
ein Einarbeiten, um die Kligerin mit weiteren Arbeitsbereichen
vertraut zu machen. Die Kl&gerin sei aus diesen Anldssen nicht
aus der Produktion herausgenommen worden, um einen weiteren
Schritt fir sich zu erlernen, sie sei lediglich in die Bestiickung
einer weiteren Form der Leiterplatten eingewiesen worden. Das sei
nichts anderes als die Einweisung in die Bedienung einer anderen
Maschine. Die Arbeitstechnik verdndere sich dadurch nicht. Die
Arbeitsunterlagen seien dadurch ebenfalls nicht verindert worden.
Es k&men allenfalls zusidtzliche Teilchen dazu. Jedenfalls sei
dies nicht als durchgehende intensive betriebliche Ausbildung

anzusehen mit dem Erfolg, da8 hierdurch fortlaufend alle Fertig-

JLaw — Gesetze und Urteile Ao e o Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fUr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU Juequaje( S[e puls SUN[UIesS[19}1() 19p [ [, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-11-

keiten beherrscht wiirden, die nach dem "Ausbildungsberufsbild" in
der Ausbildungszeit vermittelt wiirden. Die Kl&gerin sei schon
nach der Anlernphase imstande, Leiterplatten zu bestilicken. Da8
sie erst nach einer gewissen weiteren Zeit alle Arbeiten der
Montiererin im Betrieb der Beklagten kennengelernt habe, beruhe
nicht auf einer durchgingigen betrieblichen Ausbildung. Hiernach
kdnne auch nicht der Zeitraum der Anlernphase bestimmt werden.
Anlernen sei m&églich in der Form des zusammenhdngenden Trainings
oder der stufenweisen Vermittlung, um den Erfolg stufenweise
kontrollieren zu k&nnen, ehe zum nédchsten Ubungsabschnitt {iber-
gegangen werde. Der Anzulernende miisse sich w3hrend der Anlern-
zeit mit dem Gegenstand der Ausbildung durch stindiges Uben be-

fassen.

Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsgericht in
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise verneinen, das
die T&dtigkeit der Kl&gerin "eine gleichzubewertende betriebliche
Ausbildung" erfordert. Das Landesarbeitsgericht verneint fir die
Zeit nach der von ihm angenommenen Anlernphase von weniger als
drei Monaten, daB der Kldgerin systematisch Kenntnisse und Fer-
tigkeiten vermittelt wurden. Es habe sich insoweit nicht um
stidndiges Uben mit dem Gegenstand der Ausbildung gehandelt, son-
dern um jeweilige Einarbeitung fiir eine bestimmte von der Klige-
rin auszulibende Produktionsaufgabe. Diese Erwdgungen sind
rechtsfehlerfrei. Zur systematischen Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten gehdrt, daB der Lernende nach einem bestimmten
Ausbildungsplan bestimmte Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt

erhdlt, sie versteht und praktisch {iben kann. Da der Kl&gerin
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nicht auf diese Weise Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt
wurden, ist es nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsge-
richt dies nicht als Anlernausbildung im tariflichen Sinne an-
sieht. Die Anlernzeit von weniger als drei Monaten, die das Lan-
desarbeitsgericht festgestellt hat, rechtfertigt nach der Aus-

bildung keine h8here Eingruppierung als nach Lohngruppe 4.

Dariiber hinaus hat die Kl&gerin die Anlernphase nicht mit
einer Abschlufpriifung oder einer vergleichbaren Qualifikation
beendet. Zur abgeschlossenen Anlernausbildung in einem anerkann-
ten Anlernberuf gehdrt zwingend die AbschluBpriifung; andernfalls
ist die Anlernausbildung nicht abgeschlossen. Die AbschluBpriifung
ist fir eine Anlernausbildung ein wesentlicher Bestandteil. Des-
halb ist auch bei einer gleichzubewertenden betrieblichen Aus-
bildung im tariflichen Sinne ein vergleichbarer Qualifikations-
nachweis zu fordern, z. B. eine Bescheinigung iiber eine er-
folgreich abgeschlossene betriebliche Ausbildung. Auch diese An-

forderungen erfiillt die Kl&dgerin nicht.

Die Auffassung der Revision, ein Anlernen werde auch dadurch
vollzogen, daB der betreffende Arbeitnehmer unmittelbar in der
Produktion eingesetzt werde und von einfachen zu schwierigen
Aufgaben durch stdndige Anweisung und Hilfestellung sowie Uber-
wachung geleitet werde, teilt der Senat nicht. Zur systematischen
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten gehdrt auch, dag der
Lernende iiben kann, um die Fertigkeit zur Verrichtung der Arbeit
zu erlangen. Wenn das - wie vorliegend von der Kligerin selbst

vorgetragen - nicht mehr erforderlich war, sondern sie vielmehr
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nur jeweils in schwierige Arbeitsvorgidnge von der Meisterin ein-
gewiesen wurde, spricht dies dafiir, daB die Anlernzeit nach we-
niger als drei Monaten beendet war, sie nunmehr nicht mehr durch
Uben und Lernen weitere Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen
muBte, sondern es genligte, daB sie mit den in der Anlernphase
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnissen in die jeweilige Arbeit
eingewiesen wurde. Der Kligerin wurde insoweit erkléart, wie sie
etwas auszufiihren hat, z. B. wie die Bauteile im einzelnen zu
unterscheiden seien und in welcher Reihenfolge sie notwendiger-
weise einzubauen seien: das geniigt, um die Arbeit ausfiihren 2zu

k8nnen.

Da die Kl&gerin mit der Revision ihren in der Berufungsin-
stanz verfolgten Hilfsantrag nicht mehr gestellt hat, ist die
insoweit klageabweisende Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
bezliglich der Vergiitung nach Lohngruppe 5 LRA rechtskriftig ge-
worden., Entgegen der von der Kl&gerin in der miindlichen Verhand-
lung vor dem Senat vertretenen Auffassung konnen ihre in der Re-
visionsinstanz gestellten Klageantrédge nicht dahin ausgelegt
werden, daB damit auch die Lohngruppen 3 bis 5 erfaBt wirden. Die
Lohngruppen 2 bis 5 kniipfen an Voraussetzungen an, die in Gruppe
6 nicht zu priifen sind. Der Streitgegenstand wird allein von der
klagenden Partei bestimmt. Wenn sie ihre Klageantrige ausdriick-
lich auf eine bestimmte Verglitungsgruppe beschrdnkt, dirfen die
Gerichte ihr nicht Vergiitung nach einer anderen Verglitungsgruppe
zusprechen. Dadurch, daR die Kl&dgerin in der zweiten Instanz ei-
nen Hilfsantrag nach Lohngruppe 5 gestellt hat, hat sie selbst zu

erkennen gegeben, daB mit ihrem Hauptantrag nach Lohngruppe 6 nur
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diese Lohngruppe erfaBt sein soll. Damit ist auch nicht zur Ent-
scheidung gestellt, ob die Kl&gerin Lohn nach Lohngruppe 4 LRA
verlangen kann. Diese Frage wird deshalb nicht von der Rechts-
kraft des vorliegenden Urteils erfaBt. DemgemdR kommt auch eine
Vorlage an den Europ#dischen Gerichtshof nicht in Betracht, da die
Tarifvertragsparteien nach § 3 LRA nur in den Lohngruppen 2 bis 4
danach differenzieren, ob die Arbeiten mit geringen k&rperlichen
Belastungen verbunden sind und insoweit mbglicherweise durch die
Leichtlohngruppe 2 Frauen diskrimieren, so daf die Kl&gerin ge-

gebenenfalls Lohn nach Lohngruppe 4 LRA beanspruchen kdnnte.

Die Kligerin hat gem#8 § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Dr. Bdrner H. Hamm
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