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Aktenzeichen: 4 AZR 570/90
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24, April 1991
‘ - 4 AZR 570/90 -

I. Arbeitsgericht - Urteil vom 09. Dezember 1987
Gelsenkirchen - 1 Ca 2355/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urtell vom 27. April 1990
Hamm - 12 (9) (4) Sa 672/88 -

Flr die Amtliche Sammlung: Nein

Flr die Fachpresse : Ja

Fur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung einer Werkstattlehrerin - Gleichbehandlung

Gesetz:
BGB § 242 Gleichbehandlung; BAT Anlage 1 a VergGr. IV b

Leltsatz:

Es verstdRt gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-—-
grundsatz, wenn das Land Nordrhein-Westfalen einem angestell-
ten Lehrer mit héherer Qualifikation (Bef&higung zur Beamten-
laufbahn) bei gleicher Tatigkeit eine geringere Verglitung
zahlt als einem angestellten Lehrer mit geringerer Qualifika- .
tion (fehlende Befdhigung zur Beamtenlaufbahn),
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4 AZR 570/90

12 (9) (4) Sa 672/88 Hamm Im Namen des Volkes!

Verkundet am
24, April 1991

Noll, .
Reg.-Hauptsekretdrin Urteil

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
muindlichen Verhandlung vom 24. April 1991 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schneider
sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr. Reinfeld

fir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm wvom
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27. April 1990 - 12 (9) (4) Sa 672/88 - wird

auf Kosten des Landes zurlckgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die 59jahrige Kl&agerin hat den Beruf der Schneiderin erlernt
und die Meisterprifung im Damenschneiderhandwerk am 3. Mai 1956
abgelegt. Danach war sie bis August 1959 als selbsté&ndige Schnei-
dermeisterin hauptberuflich tdtig. In der Zeit vom 25. September
1978 bis 24. Oktober 1982 wurde sie von dem beklagten Land als
nebenberufliche Lehrkraft mit befristeten Unterrichtsauftrégen an
der berufsbildenden Schule der Stadt G an der Kbénigs-
strafe 1 mit zundchst 12, spater 14 Wochenstunden beschaftigt.
Sie wurde hierbei im Berufsvorbereitungsjahr und im Berufsgrund-
schuljahr in der fachpraktischen Unterweisung als Werkstattlehre-

rin eingesetzt.

Mit Wirkung ab 25. Oktober 1982 wurde die Kldgerin als "Leh-
rerin im Angestelltenverhdltnis" mit 18 Wochenstunden befristet
bis zum 19. Juni 1985 weiterbeschaftigt. In dem schriftlichen Ar-

beitsvertrag vom 11. November 1982 heift es:

§1

Frau Margarete S - geboren am 24.10.
1931 - wird ab 25.10.1982 bel der stadtischen
Berufsschule fir das Bekleidungs- und Nahrungs-
gewerbe in G fir die Zeit bis zum
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19. Juni 1985 als Angestellte fur Aufgaben von
begrenzter Dauer unter Eingruppierung in die
Vergltungsgruppe BAT V b eingestellt. Die Ein-
gruppierung richtet sich nach dem jeweils gel-
tenden RunderlaP des Kultusministers des Landes
Nordrhein-Westfalen betreffend Eingruppierung der
im Angestelltenverh&ltnis besché&ftigten Lehrer an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, die
die fachlichen und pa&dagogischen Voraussetzungen
zur Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis erfillen
(zur Zeit gilt der RA.Erl. vom 16.11.1981 - Z B
1/2-23/06-721/81 -).

§ 2

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Bun-
desangestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar
1961 und den diesen erganzenden oder &andernden
Tarifvertrdgen. Desweiteren gelten die Sonderre-
gelungen der Anlage 2 1 (Lehrkrafte) und 2 y (An-

gestellte fUr Aufgaben von begrenzter Dauer) zum
BAT.

Mit Anderungsvertrag vom 25. April 1985 wurde die Weiterbe-
schéftigung der Kl&gerin bis 15. Juli 1987 vereinbart. Ein Antrag
der Kldgerin vom 23. April 1985 auf Héhergruppierung von VergGr.
V b nach VergGr. IV b BAT lehnte der Regierungsprédsident in M -

mit Schreiben vom 10. Mai 1985 unter Hinweis darauf ab, dap
nach der geltenden Erlaflage als frihestmdglicher Termin einer

Hdéhergruppierung der 9. Oktober 1986 in Betracht komme.

Ab 1. September 1985 wurde die Unterrichtszeit der Klagerin
auf 22 Wochenstunden erhdht. Mit einem weiteren Anderungsvertrag
vom 27. November 1985 vereinbarten die Parteien mit Wirkung ab
17. Oktober 1985 die unbefristete Weiterbeschaftigung der Klé&ge-
rin, Ab 8. September 1986 wurde die Wochenstundenzahl der Klage-

rin auf 30 (= volle Pflichtstundenzahl) erhdht.
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Auf den Antrag der Klagerin vom 11. April 1986, sie nach
VergGr. IV b BAT hbherzugruppieren, teilte der Regierungsprési-
dent der Klagerin mit Schreiben vom 15. September 1986 mit, dap
sie die Ableistung der sechsjéhrigen Dienstzeit als eine der Vor-
aussetzungen fir eine Hbhergruppierung ab 9. Oktober 1986 erflille
und sie sich im Ubrigen - entsprechend den um Befdrderung nachsu-
chenden beamteten Lehrkraften - auf ausgeschriebene Planstellen
der Besoldungsgruppe A 10 bewerben kénne. Hbhergruppierungen ohne
Teilnahme an einem solchen Bewerbungsverfahren kénnten nicht mehr

durchgefihrt werden.

Mit der Klage begehrt die Klagerin Vergltung nach VergGr.
IV b BAT ab 9. Oktober 1986. Sie hat vorgetragen, nach den Er-
kléarungen des beklagten Landes im Schreiben vom 10. Mai 1985
stehe ihr ein Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV b BAT ab
9. Oktober 1986 zu. Die Verweisung des beklagten Landes auf eine
freie Planstelle der Besoldungsgruppe A 10, die nicht vorhanden
seil, fihre dazu, daP sie gegeniber sogenannten "Nichterfiullern",
die die Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhdltnis

nicht erflillten, schlechtergestellt werde. Als Nichterfliller sei

sie ab 9. Oktober 1986 nach VergGr. IV b BAT zu verglten. Das
Land verstofe gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz, wenn es sie niedriger als Nichterflller verglite, ob-
wohl sie besser qualifiziert sei. Im Ubrigen habe das beklagte
Land in der Vergangenheit "Erfiller" auch ohne freie Planstelle

- wie die "Nichterfltiller" - hdhergruppiert. Diese Praxis habe das

beklagte Land am 9. Oktober 1986 noch nicht aufgegeben gehabt.
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Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, dap das beklagte Land verpflich-
tet ist, der Klagerin ab 9. Oktober 1986 Vergl-
glitung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, die Kligerin habe bei der Ubernahme in das Ange-
stelltenverh&ltnis im Jahre 1922 nach dem NichterflillererlaPf vom
20. November 1981 eingestuft werden nmissen, da ihr zum damaligen
Zeitpunkt noch neun Monate hauptberufliche Tatigkeit zur Erfil-
lung der Voraussetzung zur Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis ge-
maf § 58 LVO gefehlt hatten. Die notwendige sechsjdhrige Dienst-
zeit als Fachlehrer als Voraussetzung £lr eine Hbhergruppierung
eines Angestellten, der die fachlichen und pédagogischen Voraus-
setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhdltnis erfillte, habe
daher erst abh 25. Juli 1983 hegonnen. Eine Hbhergruppierung nach
dem sogenannten NichterfillererlaP ware flr die Kladgerin nur nach
einer mindestens sechsjdhrigen Bewdhrung in der Tatigkeit eines
Werkstattlehrers mit Vergltung nach VergGr. V b BAT in Frage ge-
kommen. Bei der Berechnung der Sechs—-Jahres-Frist kdénnten nach
dem sogenannten NichterfullererlaP Zeiten, in denen weniger als
die Halfte der Pflichtstundenzahl gearbeitet wurde, nur zur HElf-
te berlicksichtigt werden. Danach ware eine HOhergruppierung der
Klagerin frihestens zum 8. Juli 1987 in Betracht gekommen. Der
NichterfillererlaP sei jedoch mit Wirkung ab i. Januar 1987 ge-
andert worden. Danach sel als Eingangsvergltungsgruppe nunmehr
die VergGr. V c BAT vorgesehen und eine Hbhergruppierung nur nach

VergGr. V b BAT mdglich, die die Klagerin auch erhalte.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht der Klage stattge-

geben.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt das beklagte Land die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils. Die Klé&gerin beantragt Zurlckweisung der Revi-

sion.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Sie ist im Hinblick auf die
Senatsentscheidung vom 24. Januar 1990 - 4 AZR 525/89 - mutwillig
erhoben. Das Landesarbeitsgericht hat der Klage mit zutreffender
Begrindung stattgegeben. Das beklagte Land ist verpflichtet, der
Kl&gerin ab 9. Oktober 1986 Vergltung nach VergGr. IV b BAT zu
zahlen. Dies folgt aus dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz, nach dem das beklagte Land die Klagerin wie einen so-

genannten Nichterfliller behandeln mup.

Ein arbeitsvertraglicher Anspruch der Klagerin nach VerGr.
IV b BAT ab 9. Oktober 1986 besteht allerdings nicht. Im Arbeits-
vertrag der Parteien vom 11. November 1982 haben die Parteien die
Anwendung des sogenannten Erflillererlasses in seiner jeweiligen
Fassung vereinbart. Eine solche Vereinbarung ist unbedenklich zu-

léssig, auch wenn die Kl&gerin damals die fachlichen und péadago-
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gischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis

noch nicht erfillte.

Der Erflllererlaf vom 16. November 1981, der bis 31. Dezem-

ber 1986 galt, sah hinsichtlich der Werkstattlehrer vor:

5. Lehrer an beruflichen Schulen

5.9 Fachlehrer mit der Befdhigung zum Werk-
stattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zum Fachlehrer
an einer beruflichen Schule (§ 59 LVO) V b

5.10 Wie zu 5.9,
wenn sie eine mindestens sechsjdhrige
Dienstzeit als Fachlehrer abgeleistet ha-
ben und die Planstelle eines Fachlehrers
der Besoldungsgruppe A 10 zur Verfligung
steht IV Db

Danach kommt fir die Klagerin eine Vergitung nach VergGr.
IV b BAT ab 9. Oktober 1986 nur in Betracht, wenn die Planstelle
eines Fachlehrers der Besoldungsgruppe A 10 zur Verfigung steht.

Dies war unstreitig nicht der Fall.

Ab 1. Januar 1987 ist der RunderlaP vom 16. November 1981
gedndert worden. Die bisherige Nr. 5.9 wurde zur Nr. 5.8, die

bisherige Nr. 5.10 wurde zu Nr. 5.9 und erhielt folgende Fassung:

Wie zu Nr. 5.8,

wenn sie die fir entsprechende Lehrer im Be-
amtenverhdltnis bestehenden notwendigen Vor-
aussetzungen flr eine Befdérderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 erflllen und die
Planstelle eines Fachlehrers der Besoldungs-
gruppe A 10 zur Verfigung steht IV b
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Auch danach ist Voraussetzung flr eine Hbéhergruppierung nach
VergGr. IV b BAT, dap die Planstelle eines Fachlehrers der Besol-
dungsgruppe A 10 zur Verflgung steht, was unstreitig nicht zu-

trifft.

Auch aus dem Schreiben des Regierungsprasidenten vom 10. Mai
1985 kann die Kl&agerin keinen Anspruch auf Vergiutung nach VergGr.
IV b BAT herleiten. Es handelt sich insoweit um ein individuelles
Schreiben, dessen Auslegung durch das Landesarbeitsgericht wvom
Revisionsgericht nur daraufhin Uberprift werden kann, ob allge-
meine Auslegungsgrundsédtze, Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssitze verletzt oder wesentliche Umst&nde unberiicksichtigt
geblieben sind (vgl. BAG Urteil vom 17. Februar 1966 - 2 AZR
162/65 - AP Nr. 30 zu § 133 BGB). Solche Rechtsfehler sind hier
nicht ersichtlich und werden von der Klagerin auch nicht gertgt.
Das Landesarbeitsgericht konnte rechtsfehlerfrei aus dem Schrei-
ben schliefen, daP der Regierungsprdsident damit keine rechtsge-
schaftlichen Erklé&rungen abgeben und insbesondere keine Zusage

flir eine Hobhergruppierung machen wollte.

Zutreffend kommt das Landesarbeitsgericht aber zu dem Ergeb-
nis, dap die Klagerin nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz fur die Zeit ab 9. Oktober 1986 Anspruch auf Ver-
glutung nach VergGr. IV b BAT hat. Nach dem arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz ist es dem Arbeitgeber verwehrt, ein-
zelne Arbeitnehmer oder einzelne Arbeitnehmergruppen von einer
allgemein beglinstigenden Regelung willklrlich, 4. h. ohne Vorlie-
gen sachlicher Grinde, auszunehmen. Liegt kein sachlicher Grund

vor, kann der Ubergangene Arbeitnehmer verlangen, nach MaPgabe
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der allgemeinen Regelung behandelt zu werden (BAG Urteil vom

24, Januar 1990 - 4 AZR 525/89 -; vgl. auch BAG Urteil vom

30. November 1982 - 3 AZR 214/80 - AP Nr. 54 zu § 242 BGB Gleich-
behandlung). Im vorliegenden Fall hat das beklagte Land den ar-
beitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz verletzt. Es ist
sachfremd und grob willkUrlich, einen besser gualifizierten Ange-
stellten (Erfillung der Voraussetzungen zur Ubernahme in das Be-
amtenverhdltnis) gegenlber einem geringer qualifizierten Ange-
stellten (der die Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis nicht erfldllt) bei gleicher Tatigkeit beim Bewdhrungs-
aufstieg schlechter zu stellen. Dies hat der Senat in einem
gleichgelagerten Rechtsstreit gegen das beklagte Land eingehend
begrindet (BAG Urteil vom 24. Januar 1990 - 4 AZR 525/89 -).

Daran halt der Senat fest.

Das Landesarbeitsgericht hat im einzelnen zutreffend ausge-
fuhrt, dapP die Klagerin als Werkstattlehrerin, die die fachlichen
und p&dagogischen Voraussetzungen zur Ubernahme in das Beamten-
verhdltnis nicht erflillt, ab 9. Oktober 1986 gem&B den Erlassen
des beklagten Landes fir die sogenannten Nichterfiller Vergltung
nach VergGr. IV b BAT beanspruchen konnte. Es ist sachfremd und
willklrlich, ihr diese Vergltung zu verwehren, weil sie besser
qualifiziert ist und demgemdp vom beklagten Land nach dem soge-

nannten ErflllererlaP behandelt wird.

Wenn die Klagerin zu den sogenannten Nichterfillern gehdrte,
die die Bef&higung zur Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis nicht
erreichen kdénnen, hétte das Land mit ihr - wie Ublicherwe!se mit

den anderen Nichterfillern - den sogenannten NichterfillererlaP
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_.10._

vereinbart, der bis 31. Dezember 1986 in der Fassung vom 20. No-

vember 1981 galt und folgende Regelungen enthielt:

5. Lehrer an beruflichen Schulen

5.1 Lehrer

in der T&tigkeit wvon Fachschuloberlehrern
oder Technischen Lehrern IV Db

5.2 Lehrer

in der Tatigkeit von Fachlehrern oder Werk-
stattlehrern Vb

nach mindestens sechsjdhriger Bewdahrung in

dieser Tatigkeit und in dieser Vergltungs-
dgruppe IV b

8. Bewahrungsaufstieg

8.1 flir den Aufstieg eines Lehrers in eine Ver-
gutungsgruppe mit hdherer Endgrundvergitung
ist eine im &éffentlichen Schuldienst mit
mindestens der Halfte der Pflichtstunden-
zahl abgeleistete Lehrtdtigkeit voll, eine
mit weniger als der H&lfte der Pflichtstun-
denzahl abgeleistete Lehrtatigkeit zur
Halfte als Bewahrungszeit zu berlUcksichti-
gen.

Danach ist die Lehrtdtigkeit der Klé&gerin als nebenberufli-
che Lehrerin an der berufsbildenden Schule der Stadt G -

vom 25. September 1978 bis 24. Oktober 1982 zur Halfte als
Bewahrungszeit zu berlcksichtigen. Es ist insoweit unerheblich,
daB eine nebenberufliche Tatigkeit nach § 58 LVO bei Werkstatt-
lehrern nicht als Vorzeit anerkannt wird, die zur Befdhigung fur
die Laufbahn des beamteten Werkstattlehrers fihrt. Die Nichtbe-
ricksichtigung dieser Zeiten fir die Kl&gerin wlrde wiederum zu
einer willkiurlichen Schlechterstellung des Erflillers gegeniber

einem Nichterflller beim Bewdahrungsaufstieg flihren. Flir den
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_ll_

Nichterfliller ist eine Lehrt&tigkeit mit weniger als der Halfte
der Pflichtstundenzahl zur H&lfte als Bewdhrungszeit zu berlck-
sichtigen, ohne-dap es darauf ankommt, ob es sich insoweit um
eine hauptberufliche oder nebenberufliche Tatigkeit handelt. Dem
beklagten Land kann zwar eingerdaumt werden, dap die Beurteilung
einer Bewdhrung im Hinblick auf fachliche und padagogische Eig-
nung bei hauptberuflicher Tatigkeit sicherer ist als bei blofer
nebenberuflicher T&tigkeit mit geringerer Stundenzahl. Rechnet
aber das Land nach dem NichterflillererlaP bei den Nichterflullern
bei nur geringer Stundenzahl (weniger als die Halfte der Pflicht-
stundenzahl) die abgeleistete Lehrtatigkeit zur H&lfte auf die
Bewdhrungszeit an, stellt es eine willkurliche Schlechterstellung
der Erfiller dar, wenn das Land diese Praxis fur die Erfuller
nicht gelten lassen will. Danach war die Bewahrungszeit der Kla-
gerin am 9. Oktober 1986 abgelaufen, wie das Landesarbeitsgericht
zutreffend errechnet hat. Gegen diese Berechnung erhebt die Revi-
sion auch keine Einwendungen. Damit konnte die Kl&gerin als
Nichterfluller ab 9. Oktober 1986 Vergltung nach VergGr. IV b BAT
beanspruchen. Dies steht ihr nach dem arbeitsrechtlichen Gleich-

behandlungsgrundsatz auch als Erfiller zu.

Die Anderung der Runderlasse fur Erfiller und Nichterfiller
durch den ErlaP vom 7. Dezember 1986 mit Wirkung ab 1. Januar
1987 berthrt den Anspruch der Kl&gerin auf Vergltung nach VergGr.
IV b BAT nicht. Denn nach Ziff. 3 des Erlasses vom 7. Dezember
1986 sind bei Lehrkré&ften, die aufgrund der bisher glltigen Ein-
gruppierungsregelungen in eine hdhere Vergltungsgruppe eingrup-
piert sind, als nach diesem RunderlaP 2zuldssig, die Arbeitsver-

trdge nicht zum Zwecke der Herabgruppierung zu kundigen.
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Das beklagte Land hat gemdp- § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten sei-

ner erfolglosen Revision zu tragen.

Schaub Schneider Dr. Etzél

Koerner Dr. Reinfeld
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