Matthias Prinz

20. Juli 1960

Fur das Nachschlagewerk! Ja . 51)

Flir die Fachpresse! ja
Fir die amtliche Sammlung! Jja

Gesetz: TO.A § 3, Anlage 1; Tarifvertrag iiber die Eingrup-

pierung von Meistern und technischen Angestellten
vom 14. Juni 1956 (VergGr. V a)

Leitsdatze:

1.

Vermessungstechnische behdrdliche Priifungen, die nach
den "Allgemeinen Annshme-~, Ausbildungs- und Priifungs-
richtlinien fiir die Laufbshn des vermessungstech-
nischen Behdrdenangestellten" vom 19. August 1940
(RMB31iV S. 1705) abgenrommen worden siad, sind tarif-
rechtlich (d.h. im Sinne der Titigkeitsmerkmale fir
vermessungstechnische Angestellte in der TQ.A und

dem Tarifvertrag liber die Ringruppierung voa Meistern
und technischen Angestellten vom 14. Juni 1656) als
"gleichwertig" mit der technischen Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungsgruppen anzu-
sehen.

Die in der Fallgruppe der vernessungstechnischen An-
gestellten der VergGr. V a TO.A (neue Fassung) auf-
gefihrten "sonstigen Angestellten" milssen ebenso wie
die zuvor genannten Angestellten mit abgeschlossener
Fachschulbildung oder gleichwertiger behdrdlichexr
Priifung eine Bewdhrung in mindestens einjédhriger Be-
rufstitigkeit aufzuweisen haben. '

Zum Begriff der "Bewdhrung in einer Berufstdtigkeit
von mindestens einem Jahr" in den T&tigkeitsmerk-~
malen der VergGr. V a T0.A fiir vermessungstechnische
Angestellte (neue Fassung).

Aktenzeichen: 4 AZR 569/58
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In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

Matthias Prinz

Rechtsanwalt .

www.prinz.law

HERY,

Im Namen des Volkes!

der miindlichen Verhandlung vom 20. Juli 1960 durch den Se-
natsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr., Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Karpf und

Clemens filir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kiel vom 24. Okto-
ber 1958 - 2 Sa 16/58 - aufgehoben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-

wiesen,

Von Rechts
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Tatbestand:

Der Klédger ist als behOrdlich gepriifter Vermessungs-
techniker in einem Kulturamt des beklagten Landes beschéf-
tigt. Nach der Ablegung der behtrdlichen Priifung im Okto-
ber 1952 erhielt er die Beziige nach der VergGr. VII TO.A.
Seit dem Inkrafttreten des Tarifvertrages iliber die Eingrup-
pierung von leistern und technischen Angestellten vom
14, Juni 1956 (TV 56), d. i. seit dem 1. Mai 1956, bezieht
er die Vergilitung nach der VergGr. VI b TO.A.

Der Kldger ist der Ansicht, seine T&atigkeit erfiille
die durch den TV 56 aufgestellten neuen Merkmale der
VergGr, V a TO.A fir vermessungstechnische Angestellte.
Der Beklagte bestreitet das.

Das Arbeitsgericht hat der Klage, die zunichst auf
Zahlung des Gehaltsunterschiedes in HEohe von 350,--~ DM ge-
richtet war, stattgegeben. Hiergegen hat der Beklagte Be-
rufung eingelegt. Im zweiten Rechtszuge hat der Kliger die
Klage gedndert und hat nunmehr die Feststellung beantragt,
daB der Beklagte ihm ab 1. Mai 1956 die Vergiitung nach der
VergGr. V a T0.A zu zahlen habe,

‘Tas Landesarbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.
Mit der Revision verfolgt der Klédger seinen Feststellungs-
antrag weiter, wghrend der Beklagte um Zuriickweisung der
Revision bittet. (

Entscheidungszriindes

Die Revision des Klidgers fihrte zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an
die Vorinstanz,

Die Tdatigkeitsmerkmale der filr den Kldger in Betracht
kommenden Fallgruppe der VergGr. V a T0,A in der Fassung
des TV 56 lauten:
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"Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr., 2
der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behdrdlichen Priifung,
die sich in einer Berufstidtigkeit von mindestens
einem Jahr bewdhrt haben, sowie sonstige Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende T&tig-
keiten ausiiben,

(Bewahrung in einer Berufstiatigkeit von mlnde—
stens einem Jahr liegt dann vor, wenn der Ange-—
stellte nach erfolgreichem Besuch der Fachschule
oder nach Ablegung einer gleichwertigen behdrd-
lichen Priifung im Behdrdendienst oder in Privat-
betrieben Berufserfahrungen gesammelt hat, die
ihn zur vollwertigen Dienstleistung in nachste-
henden Arbeitsgebieten befZhigen:

Ausfihrung und Auswertung von trigonome-
trischen und topographischen Messungen nach
Lage und Hohe nicht nur einfacher Art, von
Katastermessungen und von bautechnischen
Messungen nicht nur einfacher Art; photo-
grammetrische Auswertungen und Entzerrungen;
kartoorabhlsche Entwurfs~ und Fortfuhrungs—
arbelten

Das Landesarbeitsgericht sieht aiese Merkmale aus
folgenden Griinden nicht als erfiillt an: Die Ausbildung des
Vermessungsingenieurs nach Nr., 2 der Bemerkung zu allen
Vergiitungsgruppen habe der Klidger unstreitig nicht aufzu-
weisen. Die von ihm abgelegte behdrdliche Priifung sei dex
Fachschulpriifung nicht gleichwertig, da sie die trigono-
metrischen Messungen nicht umfafBt habe. Der Kldger besitze
auch nicht die nach dem Klammersatz der Tédtigkeitsmerkmale
erforderlichen Féhigkeiten. Dabei kdnne dahingestellt blei-
ben, ob in den THtigkeitsmerkmalen zwei Berufsbilder, das
des vermessungstechnischen und das des landkartentechnischen
Angestellten, miteinander vermengt seien und ob demge-
méf der vermessungstechnische Angestellte nur die Gebie-
te der trigonometrischen Messungen, der Katastermessungen,
der bautechnischen Messungen sowie der photogrammetrischen
Auswertungen und Entzerrungen, der landkartentechnische
Angestellte nur topographische Messungen sowie kartographi-
sche Entwurfs- und PForifilhrungsarbeiten beherrschen miisse,
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Denn der Kliger beherrsche auch die sicherlich zum Berufs-
bild des vermessungstechnischen Angestellten gehOrigen
trigonometrischen lMessungen und photogrammetrischen Aus-
wertungen und Entzerrungen nicht, da er in ihnen weder aus-
gebildet sei noch praktische Erfehrungen gesammelt habe,
Daraus, daB der Beklagte die Fachschulpriifung und die be-
hordliche Priifung bisher gleich behandelt habe und beide
Priufungen fiir die Eingruppierung in die jetzige Eingangs-
gruppe VI b TO.A geniigen lasse, konne der Klidger einen
Anspruch auf die Vergiitungsgruppe V a TO.A nicht herlei-
ten., Die jetzige Aufriickungsgruppe V a fithre im Gegensatz
zur fritheren Regelung die einzelnen Tatigkeiten, zu denen
der Angestellte befdhigt sein miisse, genau anj das berecn-
tige den Beklagten, die beiden bisher gleich behandelten,
aber nicht gleichwertigen Priifungsarten nunmehr unterschied-
lich zu behandeln,

Diese Ausfiithrungen vermdgen die angefochtene Entschei-
dung nicht zu tragen. Das gilt zundchst fiir die Annahme
des lLandesarbeitsgerichts, die vom Kldger o - wiose 1.0

abgelegte behdrdliche Priifung sei der Pachschulpriifung
schon deshalb nicht gleichwertig, weil sie die trigonoue-
trischen lessungen nicht umfaBt habe.,

Dem angefochtenen Urteil ist allerdings entgegen der An-
sicht der Revision darin beizutreten, daB sich der Beklagte
jedehfalls fiilr die Neueingruppierung der Angestellten nach
dem TV 56 nicht daran festhalten lassen muB, daB er behdrd-
liche Priifungen von der Art, wie sie der Klédger abgelegt
hat, bisher tarifrechtlich als der Fachschulbildung gleich-
wertig behandelt hat. Denn sollte der Beklagte die Tarif-
norm in dieser Hinsicht nicht richtig ausgelegt und des-
halb iibertarifliche Vergilitungen nach einer nicht zutreffen-
den Vergitungsgruppe gewdhrt haben, so wdre er deswegen
nicht gehalten, bei einer Anderung des Tarifs wiederum eine
{ibertarifliche Vergiitung nach einer hdheren Gruppe zu zah-
len, ohne daB alle Tdtigkeitsmerkmale dieser Gruppe wirk-
lich erfiilly sind,
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Indessen verkennt das Landesarbeitsgericht den tarif-

lichen Begriff der Gleichwertigkeit. Es verneint die Gleich-
wertigkeit der behtrdlichen Prifung bereits dann, wenn sich

die behtrdliche Priifung auf ein Priifungsgebiet der Fach-
schulbildung - die trigonometrischen Messungen - nicht er-
streckt hat. Priifungen kdnnen aber nicht nur dann einander
gleichwertig sein, wenn sie sich auf dasselbe Wissensge-
biet erstrecken (z. B. Dolmetscherpriifungen in derselben
Sprache) oder doch auf ein Wissensgebiet von demselben Unm-
fang (z. B. Dolmetscherpriifungen in verschiedenen Spra-
chen). Eine Gleichwertigkeit kann auch dann gegeben sein,
wenn die eine Priifung einen weniger umfangreichen Wissens-
stoff verlangt als die andere. Ob das der Fall ist, kann
nicht ohne Beriicksichtigung der Tarifgeschichte beantwor-
tet werden, Insofern kann such der Umstand Bedeutung ge-
winnen, daB Priifungen von der Art, wie sie der Klidger ab-
gelegt hat, nicht nur vom Beklagten, sondern auch von an-
deren Ldndern tarifrechtlich als der Fachschulpriifung
gleichwertig behandelt worden sind, wie sich aus den im
Tatbestand des angefochtenen Urteils angefiihrten Auskiinf-
ten der ILdnder iiber Ausbildung und Eingruppierung der be-
hérdlich gepriiften Vermessungstechniker ergibt} denn als
Erkenntnisquelle fiir die Auslegung einer Tarifnorm kommt
auch eine langjidhrige einheitliche Tarifpraxis in Betracht.
Das Merkmal der "gleichweritigen Priifung" - gleich-
wertig gegeniiber der technischen Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung 2zu allen Vergiitungsgruppen, hier kurz Fachschul-
bildung genannt -, das jetzt in allen Fallgruppen der
"vermessungstechnischen Angestellten" der Vergiitungsgrup-—
ven VI b bis IV a erscheint, ist von dem TV 56 aus der An-
lage 1 zur T0.A iUbernommen worden, Es ist daher davon aus-
zugehen, daB es im gleichen Sinne zu verstehen ist wie
in den alten Merkmalen der TO.A., In der TO.A war nun das
Merkmal "Vermessungstechniker mit behérdlicher Priifung,
die der abgeschlossenen Fachschulbildung gleichwertig ist",
in den Verglitungsgruppen VII, VI a und V a erst durch die
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8. Tarifordnung zur Anderung der T0.A vom 6. Februar 1943
eingefiihrt worden. Damals war das Vermessungswesen auf
Grund des Gesetzes iiber die Neuordnung des Vermessungs-—
wesens vom 3, Juli 1934 (RGB1l. I S. 53%4) Reichsangelegen-
heit. GemsB § 3 dieses Gesetzes hatte der Reichsminister
des Innern "Allgemeine Annahme-, Ausbildungs- und Priifungs-
richtlinien fiir die Laufbahn des vermessungstechnischen
Behtrdenangestellten" erlassen (RunderlaB vom 19. August
1940, RMB1iV S. 1705). Danach war eine dreijihrige Lehre
mit LehrabschluBpriifung bei einer Vermessungsbehorde ab-
zulegen. An die erfolgreiche Ablegung der Priifung, die
zur Fihrung der Berufsbezeichnung "Vermessungstechniker"
berechtigte, schleB sich ein zweijdhriger Ausbildungsdienst
im Angestelltenverh&dltnis an, nach dessen Beendigung der
Vermessungstechniker die Befidhigung fiir den Dienst in
einer Priifung nachzuweisen hatte. Die Ablegung dieser Prii-
fung, die sich auf das Arbeitsgebiet des Vermessungstech-
nikers bei der Ausbildungsbehorde erstreckte, gab die Be-
rechtigung, die Berufsbezeichnung "Behdordlich gepriifter
Vermessungstechniker" zu fihren. Die FPachminister des Reichs
und der Lidnder hatten ihre Annahme-~ und Ausbildungs-
bestimmungen fiir die Laufbahn der vermessungstechnischen
Angestellten mit diesen Richtlinien in Ubereinstimmung zu
bringen {(vgl. die vom Beklagten mit Schriftsatz vom 28, Ju-
1i 1958 vorgelegten Bestimmungen fiir die vermessungstech-
nischen Angestellten bei den Landeskulturbehdrden, RMBI.
der landwirtschaftlichen Verwaltung 1940 S, 1126). An-
dererseits war auch die Ausbildung des Vermessungstecn-
nikers zum "Ingenieur fiir Vermessungstechnik" durch - damals
dreigemestrigen - Fachschulbesuch einheitlich geregelt.
Diese bei der Einfithrung des tariflichen Merkmals
der ¥"gleichwertigen behtrdlichen Priifung'" im Jahre 124%
gegebene Ordnung des Priifungswesens darf bel der Auslegung
der Tarifnorm nicht libersehen werden. Wenn es né@mlich nur
diese einheitlich geregelten behfrdlichen Priifungen gab,
mit deren Ablegung die Berufsbezeichnung "Behdrdlich ge-
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priifter Vermessungstechniker" verkniipft war, so konnten

in der Tarifordnung mit den "gleichwertigen" behdrdlichen
Priifungen eben nur diese Priifungen gemeint sein. Hatte man
die "Gleichwertigkeit" dieser Priifungen gegeniiber der
Pachschulbildung verneinen diirfen, so hidtte es Angestell-
te mit "gleichwertiger behtrdlicher Priifung" ilberhaupt
nicht gegeben, und diese Alternative der Tarifnorm wire
schon von ihrer Einfithrung im Jahre 1943 an ohne prakti-
sche Bedeutung gewesen., Das kann um so weniger im Sinne

der Tarifordnung gelegen haben, als dann in die Aufstiegs-
gruppe VI a und V a TO.A (alt) praktisch nur die Ange-
steliten mit abgeschlossener Fachschulbildung hdtten ge-
langen konnen, weil in diesen Gruppen nicht allgemein auch
gleichwertige Kridfte, sondern nur noch Angestellte mit
gleichwertiger behordlicher Priifung genannt waren; ersicht-
lich wollte aber die Tarifordnung auch den damals vorhan-
denen "Behordlich gepriften Vermessungstechnikern" die Mog-
lichkeit des Aufstiegs in diese Vergiitungsgruppe erdffnen
und erhalten (sie war vor der 8. Tarifordnung zur Inderung
der T0.A vom 6. Februar 1943 allgemein fiir alle "gleichwer-
tigen Kriéfte" gegeben). Bemerkenswert ist auch, daB in den
Merkmalen der Eingangsgruppe VII (alt) die "Vermessungs-
techniker mit behdrdlicher Priifung, die der abgeschlossenen
Fachschulbildung gleichwertig ist", an erster Stelle stan-
den und nur bei ihnen die ¥gleichwertigen Kréafte' genanat
waren, nicht aber bei den erst danach und besonders ge-
nanmnten "Vermessungstechnikern mit abgeschlossener Fach-
schulbildung",

All das spricht dafiir, daB die Tarifordnung die Prii-
fungen der Vermessungstechniker, wie sie damals nach
einheitlichen Vorschriften abgehalten wurden, fiir die Be-
messung der Vergiitung als eine dér Pachschulpriifung
gleichwertige Priifung angesehen hat, daB also das lMerk-
mal der "behdrdlichen Priifung, die der abgeschlosgssenen
Pachschulbildung gleichwertig ist", liberhaupt nur die
Priifung zum "Behdrdlich gepriiften Vermessungstechnikex"
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bezeichnen sollte und die geforderte Gleichwertigkeit

mit der Fachschulprifung nur zur Klarstellung dienen soll-
te, daB unter dieser Priifung nicht etwa die ebenfalls von
den Behdrden abgenommene Lehrabschlufprifung zu verstehen
war,

Hieran hat sich dadurch, daB das Vermessungswesen
wieder Lianderangelegenheit geworden ist, tarifrechtlich
nichts gedndert. Solange die Lé&nder behtrdliche Priifun-
gen nach den Richtlinien von 1940 abgehalten haben, sind
diese nach der Vergiitungsordnung der TO.A ebenso zu be-
werten wie frither. Das trifft auf die vom Klédger im Jahre
1952 abgelegte Priifung zu. Denn damals waren nach der im
Tatbestand des angefochtenen Urteils in Bezug genommenen
Erklérung des Beklagten (Bl. 52 der Beiakte Cd 688/57 ArbG
Elmshorn) die Richtlinien von 194d fir die von den BehOr-
den des Beklagten durchgefiihrten Priifungen mafBgebend. Dem-
nach erfiillte der Kléger, da er auch unstreitig eine dieser
behordlichen Priifung entsprechende Tdtigkeit ausgeiibt hat,
seit dem Inkrafttreten des TV 56 jedenfalls die entspre-
chenden Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VI b (neu). Es be-
steht kein Anhalt dafiir, daB der TV 56 das aus der TO.A
tibernonimene neue Merkmal der "gleichwertigen behdrdlichen
Priifung" etwa anders verstanden wissen will, als es bisher
aufzufassen war. Es kommt nach der hier vertretenen Ausie-
gung auch nicht darauf an, ob und wann ingzwischen die An-
forderungen in der Fachschulausbildung verschidrft worden
sind.

Damit ist jedoch erst eing der Merkmale der vom Xl1&-
ger beanspruchten VergGr. V a (neu) erfiillt. Es eriibrigt
sich nur ein Eingehen auf die Riige der Revision, das Lan-
desarbeitsgericht habe nicht gepriift, ob der Kldger nicht
als "sonstiger Angestellter" mit gleichwertigen Fdhigkei-
ten unter die dritte Alternative der gleichen Fallgruppe
falle., Denn die weiteren Merkmale, durch die sich die ver-
messungstechnischen Angestellten in der VergGr. V a aus
der VergGr, VI b herausheben, miissen von den "sonstigen!
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Angestellten ebenso erfiillt werden wie von den Angestell-
ten mit abgeschlossener Fachschulbildung oder gleichwer-
tiger behdrdlicher Priifung. Die "sonstigen Angestellten"
miissen also nicht nur, wie es von ihnen schon in der
VergGr. VI b und gleichermaBien auch in den Vergiitungsgruppen
V a bis IV a gefordert wird, Fdhigkeiten besitzen, die
denen der zuvor genannten Angestellten mit abgeschlossener
Fachschulbildung oder gleichwertiger behdrdlicher Priifung
gleichwertig sind (vgl., das zur Verdffentlichung bestimmte
Urteil des Senats vom 18, Mai 1960, 4 AZR 408/58). Auch bei
ihnen wird weiter vorausgesetzt, daBl sie eine Bewdhrung
in mindestens einjdhriger Berufstdtigkeit im Sinne der
Klammerdefinition aufzuweisen haben, Das fordert die
Tarifnorm unmittelbar zwar nur bei den Angestellten mit
abgeschlossener Fachschulbildung und gleichwertiger bendrd-
licher Priifung; es ergibt sich aber fiir die "sonstigen An-
gestellten" daraus, dafBl diese eine entsprechende Tdatigkeit
ausiitben miissen wie die in die VergGr. V a einzureihenden
Angestellten mit Fachschulausbildung oder behdrdlicher
Prifung.

Diese von allen vermessungstechnischen Angestellten
in der VergGr. V a geforderte Bewdhrung, die sich nach
der Klammerdefinition in der Bef@higung zur vollwertigen
Pienstleistung auf bestimmten Arbeitsgebieten zZeigen soll,
hdlt das Landesarbeitsgericht bei dem Kl&ger nicht fiir
gegeben, weil er die trigonometrischen Messungen und
photogrammetrischen Auswertungen und Entzerrungen nicht
beherrsche, da er insoweit weder ausgebildet sei noch
praktische Erfahrungen gesammelt habe. Das erscheint aicht
ausreichend, um die erforderliche Befdhigung des Kliégers
verneinen zu koénnen.

Dexr Wortlaut der Tarifnorm scheint zunidchst dafiir
zu sprechen, daB die vermessungstechnischen und landkarten-
technischen Angestellten fiir die VergGr. V a zur vollwer-
tigen Dienstleistung in allen im Klammersatz genannten
Arbeitsgebieten ("in nachstehenden Arbeitsgebieten™) he-
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fehigt sein miiBten. Das Landesarbeitsgericht wirft aber
bereits die Frage auf, ob in der neuen Formulierung dieser
Fallgruppe die Tdtigkeitsmerkmale fir zwei Berufsbilder

- den vermessungstechnischen und den landkartentechnischen
Angestellten - miteinander vermengt sind; es 188t offen,
ob die Befdhigung hinsichtlich der topographischen Messun-
gen und der kartographischen Entwurfs- und Fortfithrungs-
arbeiten nur von den landkartentechnischen Angestellten
und demnach nicht vom Kl&dger zu fordern ist. Es ist rich-
tig, daB die Tarifnorm insoweit die wiinschenswerte Klar-
heit vermissen 1d8t. Sie stellt in einer Fallgruppe Té=
tigkeitsmerkmale fiir zwei Gruppen von Angestellten auf,
die eine verschiedene Ausbildung durchlaufen haben und
auch verschiedene Tadtigkeiten ausiiben. Danach ist anzu-
nehmen, daB von jeder dieser beiden Gruppen jedenfalls
nicht solche Befdhigungen gefordert werden sollen, die fir
sie nach ihrem Berufsbild nicht oder jedenfalls nicht in
so gualifigierter Form in Betracht kommen.

Es erhebt sich dann aber weiter auch die Frage, ob
die geforderten Befdhigungen sich nicht in drei Gruppen
gliedern, von denen jeweils nur eine in Betracht zu zie-
hen istv, ndmlich die drei Gruppen, die sich im letzten
Absatz des Klammersatzes jeweils aus der Unterteilung
durch ein Semikolon ergeben. Diese Unterteilung entspricht
etwa den durch den TV 56 gestrichenen Tédtigkeitsmerkmslen
der VergGr. VI a TO.A, in denen die Kartographen, die
Photogrammeter und die Vermessungstechniker in besonderen
Fallgruppen aufgefithrt waren. Demnach konnte die in der
VergGr, V b (neu) aufgefiihrte Befihigung zu photogrammeiri~
schen Auswertungen und Entzerrungen als eigenes Merkmal
fiir eine besondere Gruppe von Angestellten des Vermessungs-
wesens, ndmlich die Photogrammeter, aufzufassen sein,
Andererseits bleibt zweifelhaft, ob, wenn nach der Axrs
der Tatigkeit eine Zweiteilung oder lreiteilung vei den
tariflichen Anforderungen vorzunehmen ist, sich nicnt
Uberschneidungen zwischen den im Klammersatz durch die
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Strichpunkte geschaffenen Gruppen ergeben, z., B. ob auch
von den landkartentechnischen Angestellten zu der Befghi-
gung fir kartographische Entwurfs- und Fortfihrungsarbei-
ten auch die Befd@higung zur Ausfilhrung und Auswertung

von trigonometrischen und (oder) topographischer Messungen
zu fordern ist.

SchlieBlich wdre auch noch denkbar, daB von den
vermessungstechnischen Angestellten nur ein Teil der in
der Gruppe vor dem ersten Strichpunkt genannten Befdhi-
gungen zu fordern ist, und zwar je nach dem, bei welcher
Verwaltung der Angestellte beschdftigt ist. Der Kliger
ist in einem Kulturamt beschédftigt. Der Zeuge Kossyk,
dessen Aussage - sie ist im wesentlichen ein Gutachten -
das Landesarbeitsgericht seiner Entscheidung zugrunde ge-
legt hat, hat sich in Ubereinstimmung mit dem sachver-
stdndigen Zeugen Martens dahin geduBlert, daB von den beil
der VergGra'V a im Klammersatz genannten Tatigkeiten fiir
die Landeskulturverwaltungen nur die bautechnischen und
Katastermessungen in Betracht kdmen., Trifft das zu, so
konmte ein behdrdlich gepriifter Vermessungstechniker
durch Bewdhrung im Dienst der Landeskulturverwaltung
iiberhaupt nicht in die VergGr., V a gelangen, wenn man von
ihm alle vor dem ersten Strichpunkt genannten Befihigungen
(und evtl., auch noch die Befihigung zu photogrammetrischen
Auswertungen und Entzerrungen) verlangt, es sei denn, er
habe sich diese -~ bei den Landeskulturverwaltungen nicht
bendtigten Befdhigungen - anderwidrts erworben oder seine
Befdhigung fiir bautechnische und Katastermessungen lieBe
den SchluB zu, daB er auch zu vollwertiger Dienstleistung
in trigonometrischen Messungen befdhigt sei (was auch noch
auf die topographischen Messungen zu erstrecken wire,
wenn such die Befdhigung fiir diess zu fordern ist).

Recht lehnt allerdings das Landesarbeitsgericht die An-
gicht ab, es seien nur diejenigen Fdhigkeiten erforder-
lich, die zur einwandfreien Erledigung der tatsidchlich
tibertragenen Arbeiten notwendig seien., Auch kann sich der
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ingestellte nicht darauf berufen, er habe keine Gelegen-
heit gehabt, sich die geforderte Befdhigung zu erwerben.
Schlieflich kann von dem tariflichen Erfordernis einer
vielseitigen Befdahigung auch nicht deshalb abgesehen wer-
den, weil das begrenzte Aufgabengebiet der Dienststelle
eine solche vielseitige Befdhigung nicht erfordert. Es
bleibt aber zu priifen, ob eine Auslegung, nach der von
dem vermessungstechnischen Angestellten die Befdhigung
auf allen vor dem ersten Strichpunkt genannten Arbeits-
gebieten zu fordern ist, dann sinnvoll ist, wemn und so-
weit einzelne dieser Arbeitsgebiete bei einer Verwaltung,
auf deren besondere Bediirfnisse die Ausbildung und be-
hérdliche Priifung der vermessungstechnischen Angestellten
- also eine der tariflichen Voraussetzungen - nach den
Richtlinien von 1940 zugeschnitten ist, liberhaupt nichnt
vorkommen, so daB deshalb eine praktische Bewdhrung

auf diesen Gebieten bei dieser Verwaltung nicht mdglich
ist.

Alle diese Erwdgungen zeigen, dafB eine sinngeméfie
Auslegung der Tarifnorm nicht allein anhand des Wort-
lauts, sondern erst unter Zuhilfenahme der Tarifgeschich-
te und unter Beriicksichtigung der tatsdchlichen Gegeben-—
heiten des Vermessungswesens, insbesondere bei den Be-
horden, moglich ist. Es ist der wirkliche Wille der
Parifparteien zu erforschen, der allerdings in der Tarif-
norm, wenn auch nur unvollkommen, Ausdruck gefunden haben
muB, Hierzu bedarf es tatsdchlicher Feststellungen, die
dem Revisionsgericht verschlossen sind. Gegebenenfalls
wird das Berufungsgericht die Parteien gemiB § 139 ZPO
zu entsprechendem Sachvortrag anzuhalten haben,

Soweit dann von dem Kléger die Befdhigung zur voll-
wertigen Dienstleistung auf den im Klammersatz genanntien
Arbeitsgebieten zu fordern ist, kann ihm diese Befdhigung
nicht schon mit der Feststellung abgesprochen werden, dab
er das eine oder andere dieser Arbeitsgedbiete nicht be-
herrsche, In diesem Sinne ist der Begriff der Befidhigung
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zu vollwertiger Dienstleistung hier nicht aufzufassen,
Denn dem lLandesarbeitsgericht ist darin beizutreten, daB
der Angestellte wdhrend der mindestens einjdhrigen Be-
rufsbewdhrung nicht auf allen Gebieten tidtig gewesen
sein muB, auf denen er zu vollwertiger Diemstleistung
befdhigt sein soll, Dann kann aber die vollwertige Dienst-
leistung auf den anderen Gebieten, auf denén,er nicht
tdtig war, auch erst nach einer angemessenen Einarbei-
tungszeit verlangt werden., Das gilt nicht nur fiir die
Angestellten mit behdrdlicher Priifung, sondern .gleicher-
mafBen fir die Vermessungsingenieure*ﬁﬁd die "sonstigen
Angestellten”,

Die geforderte Belshigung auf eihZelnen Gebieten
kann auch nicht schon 3eshalb verneint. Weroen, weil der
Angestellte auf diesen Gebieten weder ausgeblldet worden
ist noch praktische Erfahrungen gesammelt hat. Denn er-
sichtlich geht die Tarifnorm davon aus, daB es mbglich
ist, auf einzelnen der genamnten Arbeitsgebiefe Berufs=
erfahrungen zu sammeln, die den SchluB auf die géfordeiﬁe
Befdhigung zu vollwertiger Dienstleistung auch auf anderen_
Gebieten zulassen. Inwieweit der Klédger diese Befihigung '
bei Beriicksichtigung angemessener Einarbeitungszeit be-

sitzt, wird erforderlichenfails unter Zuziehung eines Sach—”

verstédndigen festzustellen sein, nachdem zuvor ermittelt
ist, auf welche Arbeltsgeb;ete sich diece Befdlkigung iiber-
haupt zu erstrecken hat. Soweit es hierbei auf die trigo-
nometrischen Messungen ankommt, wird auch noch nidher fest-
zustellen sein, was unter diesem Begriff im Sinne des
Klammersatzes zu verstehen ist und welche Anforderungen
auf diesem Gebiet im Rahmen der VergGr. V a T0.A zu stellen
sind.

Uber die Kosten der Revision wird.das Landesarbeits-—
gericht mit zu entscheiden haben..

Bundesrichter
Dr. Martel befin-
det sich im Jrlaub.

gez., Dr. Poelmann Dr. Poelmann Dr, Pecher
50 Karpf Clemens
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Pfostenlos (moblle AQQ) D App Store
- Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw —flir iOS

Uber 100.000 Urteile

L YoNy :SIDMUTE]

BJie)

yoru uequaje( s[e puls Sunjuwessiayin 12p

L8 §§

PeL

ouin

Z)nyosa3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	AZH.J62/58

	Im Namen des Volkes!

	Urteil

	2

	6

	Hi

	8

	10

	12





