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Aktenzeichen: 4 AZR 567/85

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 26. Februar 1986
- - 4 AZR 567/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. November 1984
Oldenburg - 4 Ca 12'18/82 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Jupi 1985
Niedersachsen - 7 Sa 19/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Eingruppierung fir Arbeiten
hochstwertiger Art

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertridge: Metallindustrie; LRTV f.d.
gewerblichen Arbeitnehmer in der Metallindustrie
des nieders#dchsischen Verwaltungsbezirks Oldenburg,
Lohngruppen VI - IX

Leitsatze:

Keiline

Hinweise des Senats:
vgl. 4 AZR 445/84
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Haust,
Amtsinspektorin o » ,
‘als Urkundsbeamter urte“f
der Geschédftsstelle .
In Sachen
Pp-

der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
mindlichen Verhandlung vom 26. Februar 1986 durch
Vizeprésidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
"Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Polcyn
"Wiese fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldégers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichté Niedersachsen vom

26, Juni 1985 - 7 Sa 19/85 - wird auf Kosten
des Klﬁgeré zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der der IG Metall angehdrende Kldger ist seit
dem 8. April 1957 bei der Beklagten beschaftigt und
als Universal-Werkzeug-Spitzendreher tdtig. Seine
Aufgabe besteht darin, Formkonturen in Spritz- und

DruckguBformen zu Qrehen.

In dem fir den Kldger erstellten "Anforderungs-
ermittlungsbogen" vom 22, Mai 1980 ist der Arbeits-
ablauf wie folgt beschrieben:

Arbeitsauftrag vom Meister in Empfang nehmen.
Konstruktionszeichnung lesen, liberprifen und
evtl. MaBkorrekturen vornehmen und der
Konstruktion mitteilen.

In angelieferte: Roh- oder vorgefertigte Teile
mit selbstgeschliffenen DrehmeiBeln durch
manuelles Bedienen des Kreuzsupports Form-
konturen einarbeiten.

Teile nach MeBuhr auf 1/100 mm zum Aufspannen
ausrichten.

Konturen und Passungen unter Einhalten der
Toleranzen (EndmaBe) erstellen. '
Uberpriifen der Lageverd@nderung des Werkstiickes
auf der Maschine.

Zwischenkontrolle im FeinmeBraum (optisch).
Selbstschleifen~ und Scharfen von Formstihlen.
Selbstandiges Errechnen der EinzelmaBe nach
den Winkelfunktionen.

Einsatz an verschiedenen Betriebsmitteln gleicher
Arbeitsverfahren jedoch unterschiedlicher GrdBe
und unterschiedlichem Zustand der Werkstilicke.

Vergilitet wird der Klager nach Lohngr. VIII des
Lohnrahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
in der Metallindustrie des niedersd@chsischen Verwaltungs-
bezirks Oldenburg (LRTV). Eine Hohergruppierung des
Klagers nach Lohngr. IX LRTV lehnte die Beklagte ab.

Mit der Klage hat der Kladger die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, ihn ab 1. Marz
1982 nach Lohngr. IX LRTV zu vergiiten. Hierzu hat er
vorgetragen, er erfille die tariflichen Merkmale der

Lohngr. IX LRTV, da er zu 80 v.H.-seiner Gesamtarbeits-
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zeit Formkonturen in Spritz- und Druck@uBformen drehe
“und damit Arbeiten-hdchstwertiger Art ausfihre.

Die. fir diesen umfassenden Aufgabenbereich notwendigen
DrehmeiBel kdonnten .nur von ‘ihm selbst. oder nach seinen
‘Anweisungen hergestellt werden. Bei Konstruktionsdnde-
“rungen oder Anderungswiinschen von :Kunden beziiglich

. bereits gefertigter Teile, miisse der Klager Konturen
fertigen, was Ulblicherweise nur durch Erodieren mdglich
sei, von ihm jedoch mittels seiner Drehwerkzeuge er-
ledigt werde. Dariliber hinaus misse der Kldger Fl&achen
“und Radien ‘manuell dreheh, da es nicht die Mdglichkeit
“der automatischen Fertigung gebe. Die hierfir not- .
-wendigen-Winkelfunktionen errechne er selbst. ILnsbesondere
fiur ‘PaBsitze und Kugellagersitze miisse der Klédger eine -

" Genauigkeit bis zu 1/1000 mm einhalten, Die. ihm iliber- . -
tragenen Aufgaben zeichneten sich durch einen Schwierig-
keitsgrad aus, der erheblich iiber das hinaus gehe, ‘was
von einem Dreher normalerweise erwartet werde. Eine
;Kontrolle seiner - Arbeiten -werde nicht durchgefihrt. Vielmehr
konnten Fehler:.erst nach dem GuB festgestellt werden; 
seien aber bisher nicht4§ufgetreten. Dementsprechend

- habe die Beklagte auch die Arbeitsergebnisse des Klédgers,
dessen Arbeitsausfihrung sowie Arbeitseinsatz mit. den -
hochsten Noten bewertet. GrofBe ﬂerantwortung trage er

im Hinblick auf die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

sowie beim Lesen der Zeichnungeéen..Durch sté@ndige
Anderungen und Ubertragungen h#duften sich in den Zeichnungen
Fehler, die er aufgrund seiner langjdhrigen Erfahrung
erkennen konne. Letztendlich sei das HGhergruppierungs-
begehren auch deshalb gerechtfertigt, da die Beklagte
Rohrleger, Blechschlosser und auch andere Arbeitnehmer
in Anlernberufen nach Lohngr. IX LRTV entlohne.:

Der Kldger hat beantragt,

" festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet’

~.ist, ihm-ab 1. Marz 1982 -Lohn nach Lohngr. IX
LRTV zu zahlen. ,
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kldger begehre zu Unrecht eine Vergiitung nach Lohngr.
IX LRTV, Dessen Tatigkeit sei vielmehr eine typische
Dreheftﬁtigkeit, fir die die Merkmale der Lohngr. VI bzw.
VII LRTV heranzuziehen seien. Denn die Arbeiten des Kl&gers
seien schwieriger Art, fiir die es des Einsatzes besonderer
Fdhigkeiten und Berufserfahrung bediirfe. Man habe jedoch
an der seit langer Zeit bestehenden Bewertung nach Lohngr.VIII
LRTV festgehalten, um den Besitzstand des Kl&gers zu
wahren. Jedenfalls erfiille der Klidger nicht die Merkmale
der Lohngr. IX LRTV, da er keine Arbeiten hidchstwertiger
Art im Sinne des Tarifvertrages ausfiihre. Insoweit fehle
es schon an der in def Tarifnorm geforderten vélligen
Selbstédndigkeit. So werde jedes'vom Klﬁgerbgefertigte Teil
zunéchst im Formbau und sodann in der FeinmeBabteilung
kontrolliert. Fehlerhafte Teile miisse der Kldger nachar-
beiten, wobei er selbstverstdndlich sowohl vom Meister
als auch vom Vorarbeiter fachliche Anweisungen erhalte.
Fir das Drehen der Teile aus dem zugewiesenen Rohmaterial
nach MaBgabe der Zeichnungen bediirfe es keiner weiteren
Anweisungen, da der Kléger die ndtigen Angaben der Zeichnung
entnehmen kdnne. Insoweit handele es sich um eine normale
Drehertéatigkeit, wozu auch gehdre, Fehler oder fehlende
Angaben in der Zeichnung festzustellen. AuBergewdhnlicher
Kenntnisse und Fahigkeiten bediirfe es insoweit nicht und
seien auch beim Klédger nicht vorhanden. Das Errechnen von
Winkelfunktionen werde vom Kldger nicht verlangt, sondern
alle Angaben seien in den Zeichnungen enthalten. Dariiber
hinaus gehdre dies zum Berufsbild des Drehers und sei
Inhalt der Ausbildung. Nichts anderes gelte fir die Her-
stellung von DréhmeiBeln, was aber nicht einmal Aufgabe des
Kldgers sei. Denn in der Abteilung Werkzeugbau gebe es einen
Spezialisten, der auf Anforderung der Dreher die DrehmeiBel
erstelle bzw. repariere. Unzutreffend seien auch die Angaben
des Kligers zur Genauigkeit seiner Arbeiten, da lediglich

ein Toleranzbereich bis zu 30 tausendstel Millimeter gefordert
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werde. V6llig unerheblich fir das Hohergruppierungs-
begehren sei letztendlich, wie die Beklagte Rohrleger

und andere Arbeitnehmer entlohne. Das Begehren des
Kldgers brdchte aber das gesamte Lohngefiige der Beklagten

durcheinander.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die
dagegen gerichtete Berufung des Kldgers blieb ohne
Erfolg. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der
Kldger sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt

Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision war zurilickzuweisen. Im Ergebnis zutreffend

haben die Vorinstanzen die Klage abgewiesen. Dem Kl&ager

steht eine Vergitung nach Lohngr. IX LRTV nicht zu.

s unyu

Soweit der Kl&ger urspringlich den Antrag gestellt
hat, die Beklagte zu verurteilen, ihn ab 1. M&drz 1982
nach Lohngr. IX LRTV zu vergiten, haben die Vorinstanzen
diesen Antrag zutreffend nach dem Gesamtvorbringen des
Kldgers als Feststellungsantrag angesehen, nach dem
die Beklagte verpflichtet ist, ihm ab 1. Marz 1982 Vergitung
nach Lohngr. IX LRTV auch fir die Zukunft zu zahlen.

Nachdem die Parteien in der Revisionsinstanz zudem unstreitig
gestellt haben, daB sich eine solche Vergiitung nach

Lohngr. IX LRTV auch tatsd@chlich auf die Lohnhohe des

Klagers auswirkt, und er nicht etwa ilbertariflich

ohnehin eine hdhere Verglitung erhdalt, bestand auch

ein Feststellungsintersse des Kldgers daran, nach

Lohngr. IX LRTV vergiitet zu werden, da jedenfalls

fir die Zukunft nach der letzten mindlichen
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Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht die Lohn-
differenz nicht beziffert werden kann. In diesem
Sinne ist die Klage nach § 256 Abs. 1 ZP0 zuldssig.

Fir den Anspruch des Klagers ist auszugehen von
§ 3 Nr. 2 LRTV, der bestimmt:

"Jeder Arbeitnehmer wird aufgrund der regel-
mdBigen Tatigkeit, die er ausiibt oder fir

die er eingestellt wird, in eine der in

Ziffer 1.aufgefiihrten Lohngruppen eingruppiert.

Die regelmédBige Tatigkeit ist jene Tatigkeit,
die der Arbeitnehmer entsprechend der
Arbeitsorganisation an Arbeiten (Einzelarbeiten)
zugewiesen bekommt und die seine Funktion
wesentlich bestimmen. Die Summe der Arbeiten
(Einzelarbeiten) ist bei der Beurteilung

der Regelmd@Bigkeit in ihrer Gesamtheit

zu beriicksichtigen, und zwar liber einen Zeit-
raum von 13 Wochen."

Danach bestimmt sich die tarifliche Mindestvergiitung
nach der Wertigkeit der regelmdBig auszuiibenden T&atigkeit.
MaBgeblich sind die die Funktion wesentlich bestimmenden
Arbeiten, womit die Tarifvertragsparteien auf die lber-
wiegend auszuiibende Tatigkeit abstellen. Hierfir sind
heranzuziehen die Tdtigkeitsmerkmale des § 3 LRTV, wonach

zu vergiliten sind:

"Nach Lohngr. VI LRTV

Arbeiten, die ein Fachkdnnen voraussetzen,

das erreich% wird entweder durch eine abge-
schlossene Berufslehre bzw. durch gleichzu-
bewertende Arbeitskenntnisse und Erfahrung,

nach Lohngr. VII LRTV

Arbeiten der Gruppe VI schwieriger Art,
die besondere Fahigkeiten und Berufserfahrung
erfordern,

nach Lohngr. VIII LRTV

Arbeiten der Gruppe VI hochwertiger Art,
die hohes fachliches, Konnen, Verantwort-
lichkeit und Selbstdndigkeit erfordern,

sowle 7
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nach Lohngr. IX LRTV

Arbeiten der Gruppe VI hdchstwertiger Art, die
hohe Verantwortung und viéllige Selbstdndigkeit
erfordern.”

Diese tariflichen Tdtigkeitsmerkmale bauen in der
Weise aufeinander auf, daB von der Lohngr. VI LRTV aus-
zugehen ist und in den héheren Lohngruppen jeweils
hdhere Anforderungen gestellt werden. Dabei werden nach
den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen in den einzelnen
Lohngruppen jeweils Anforderungen gestellt, die sich
sowohl auf objektive als auch auf subjektive Merkmale
erstrecken. Auszugehen ist von der Facharbeitertdtigkeit
oder einer gleichwertigen T&dtigkeit nach Lohngruppe
VI LRTV. Hierauf baut die Lohngr. VII LRTV mit Arbeiten
schwieriger Art, die Lohngr. VIII LRTV mit Arbeiten
hochwertiger Art und die Gruppe IX LRTV mit Arbeiten
héchstwertiger Art auf. Soweit das Landesarbeitsgericht
hierzu Bedenken &duBert, ob diese allgemeine Kategori-
sierung iiberhaupt noch justitiabel sei, kann dem im
Ergebnis nicht gefolgt werden. Zwar kodnnten fir sich
allein Facharbeiter-Tdtigkeiten schwieriger Art, hoch-
wertiger Art und hochstwertiger Art tatsidchlich nicht
voneinander in ausreichend bestimmter Weise getrennt
werden. Die Tarifvertragsparteien haben aber diese

allgemeinen Umschreibungen jeweils ausdriicklich erldutert.

Unter Arbeiten der Gruppe VI schwieriger Art verstehen
sie Arbeiten, die besondere Fdhigkeiten und Berufs-
erfahrung erfordern. Arbeiten der Gruppe VI hochwertiger
Art sind Arbeiten, die hohes fachliches Kdnnen, Ver-
antwortlichkeit und Selbstandigkeit erfordern. Besondere
Fahigkeiten und Berufserfahrung gegeniiber der normalen
Facharbeiter-Tatigkeit konnen aber ermittelt werden.
Dasselbe gilt fir hohes fachliches Kénnen, Verantwort-
lichkeit und Selbstdndigkeit, die gegeniiber den
Tadtigkeitsmerkmalen der Lohngr. VII erstmals in

Lohngr. VIII auftauchen und -damit eine sichere Unter-
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scheidungsmdéglichkeit geben.

Von diesem hohen fachlichen Konnen, dieser Verantwort-
lichkeit und Selbstandigkeit muB sich dann die Arbeit
nach Lohngr. IX als Arbeit hdchstwertiger Art durch hohe
Verantwortung und vbllige Selbstédndigkeit abheben.

Wéhrend also Verantwortung in Lohngr. VI und Lohngr. VII
LRTV ﬁberhéuﬁt noch nicht verlangt wird, setzt eine
Arbeit nach Lohngr. VIII erstmals Verantwortlichkeit
voraus. Demgegeniiber muB die Verantwortung nach Lohngr.

IX LRTV eine besonders weitreichende, namlich hohe
Verantwortung sein, und sich dadurch nicht nur deutlich,
sondern auch beachtlich Uber die Verantwortlichkeit

der Lohngr. VIII herausheben. Entsprechendes gilt

fuir die Selbstdndigkeit. Lohngr. VIII LRTV erfordert
nichts anderes als selbstdndige Tdtigkeit, d.h.
selbstdndiges Erarbeiten eines Arbeitsergebnisses aufgrund
der vorausgesetzten Fachkenntnisse. Demgegeniiber erfordert
die vollige Selbstadndigkeit als Tatigkeitsmerkmal der
Lohngr. IX LRTV, daB dieses Ergebnis ohne EinfluBnahme
Dritter und Einzelvorgaben erarbeitet werden muB, da
insoweit eine Steigerung des Begriffes der Selbstdndigkeit
vorliegt. Eine solche einmalige Steigerung der normalen
Selbstdndigkeit in Lohngr. VIII LRTV. gegeniber der
geforderten vidlligen Selbstdndigkeit der Lohngr. IX LRTV

ist aber entgegen den Bedenken des Landesarbeitsgerichts
auch justitiabel. Beispielsweise ist an einen Monteur

zu denken, der auf sich allein gestellt im Ausland
arbeitet und keinerlei Rickfragen halten kann.

Wenn demgegeniiber das Landesarbeitsgericht im
angefochtenen Urteil ausfihrt, véllige Selbstidndgkeit
kénne nur bei Arbeiten angenommen werden, die frei
von jedweden in welcher Form auch immer erteilten
Weisungen und Ausfihrungsvorgaben zu verrichten seien,

so ist der Revision zuzugeben, daB damit mdglicher-
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weise zu scharfe Anforderungen an eine vollige Selbstédndig-
keit im tariflichen Sinne gestellt werden. Weisungen und
Vorgaben fir eine auszufiihrende Arbeit miissen in jedem
Falle erteilt werden. Das gilt dann auch fir Arbeiten
hochstwertiger Art, die nach der Definition des Landes-
arbeitsgerichts ein Arbeiter in der Metallindustrie

nicht ausfiihren kénnte. Weisungen liber das herzustellende
Werkstick und Vorgaben fir die Ausfiihrung dieser Arbeit
miissen als Voraussetzung fir die Tatigkeit eines abh#@ngigen

Arbeiters immer erteilt werden.

Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts sind aber
nach seinen weiteren Darlegungen bei der Subsumtion
dahin zu verstehen, daB der Arbeiter bei der Durchfihrung
der Arbeit auf sich gestellt sein muB und Einzelvorgaben
nicht erhdlt. Das Landesarbeitsgericht fihrt ndmlich aus,
dafB die Tatigkeit des Klédgers das Tatigkeitsmerkmal der
volligen Selbstédndigkeit deshalb nicht erfillt, weil Grund-
lage seiner Tdtigkeit die ihm {liberreichten Zeichnungen
sind, die zu verrichtenden Arbeiten auch hinsichtlich
ihrer Ausfiihrung die notwendigen Vorgaben enthalten
und die eigene Initiative damit beschrédnkt wird. Dabei
werden vom Landesarbeitsgericht mit der Bezugnahme
auf das arbeitsgerichtliche Urteil auch die Feststellungen
des Gutachters einbézogen, nach denen der Kldger selbstdndig

ist in der Festlegung der Arbeitsfolge, der Auswahl der

Spannmittel und Drehwerkzeuge, der Festlegung von
Vorschub- und Drehzahl sowie der Festlegung des eigenen
Arbeitstempos. Dagegen sind danach Form und Genauigkeit
der zu fertigenden Werkstiicke in einer dem Auftrag
zugrunde liegenden Zeichnung oder Skizze enthalten und
ergibt sich die Arbeitsfolge aus festgelegten Regeln.
Fertigungsplanung und Fertigungssteuerung sowie die

fachliche Leitung des Meisterbereiches werden von einem
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Meister, zwei Vorarbeitern und mindestens einem Arbeits-
vorbereiter wahrgenommen. Neue GuBformen werden durch
Probegiisse erprobt, die Priifstelle liefert einen Bericht
iber die KorrekturmaBnahmen und filhrt alle erforderlichen
Nacharbeiten auf. Entscheidungen iiber die Art der Nachbe-
arbeitung von fehlerhaften Werkstiicken treffen die Vor-
arbeiter oder Meister. Damit ist nach der Darstellung

des Sachverstdndigen der Grad der Selbstadndigkeit ver-
gleichbar mit dem vieler Facharbeiter, die ihre Arbeits-
aufgabe fachgerecht ldsen und beschrédnkt sich die
Selbstdndigkeit auf wenige Variationsmdglichkeiten beim
Vorgang des Drehens. Schon Repraturhandwerker, Betriebs-
schlosser und Betriebselektriker bes#Ben danach eine
groBere Selbstdndigkeit. Noch groBere Selbstdndigkeit

sei Vorarbeitern und AuBendienstmonteuren ibertragen.

Aufgrund dieser tatsdchlichen Umstinde konnte das Landes-

arbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes

s unyu

davon ausgehen, daB der Kldger nicht das Tétigkeitgmerkmal
der volligen Selbstdndigkeit erfillt.

War aber damit die Klage vom Landesarbeitsgericht
zutreffend abgewiesen worden, muBte die Revision mit
der Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZP0O zuriickgewiesen

werden.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr.Feller

Polcyn Wiese
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