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Gesetz: TO.A § 1 Abs. 1; Bundesmanteltarifvertrag
fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe (BMT-G) §§ 1, 62 Ziff. 4

Leitsdtzes

1. Die Tatigkeit eines Zihlerablesers und Gelderhebers
einer Gemeinde ist invalidenversicherungspflichtig.

2. Invalidenversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse
von Arbeitnehmern der Gemeinden fallen unter den
BMT-G; das gilt auch dann, wenn die Tétigkeit eines
solchen Arbeitnehmers im Sinne des § 1 Abs. 1 zweite
Alternative TO.A in deren Anlage 1 aufgefithrt ist.

Aktenzeichen: 4 AZR 566/59
Urteil des BAG vom 5. Oktober 1960 TAG Kiel
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Im Namen des Volkes!

5. Qktober 1960

. Mi3ler,Angestellter
5 Urkundsbeamter

- Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Vierte Seaat des Bundesarbeitsgerihts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 5. Oktober 1960 durch den
Senatsprésidenteﬂ)r. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Geilenbriigge
und Werner fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kiel vom 7. Oktober 1959
- 2 Sa 132/59 - wird auf Kosten des Kligers
zurldckgewiesen.

Von FPechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klidger wird seit PFriihjahr 1957 bei den Stadtwerken
der Beklagten als Ableser und Kassierer beschdftigt. Hier-
bei hat er auf den bei den Beziehern von Gas, Wasser und
elektrischem Strom befindlichen Z#hlern den Verbrauch ab-
zulesen und spiter die zu zahlenden Rechnungsbetridge nach
ihrer Ermittlung durch die Stadtwerke einzuziehen. Mit Wir-
kung vom 1. Mai 1958 wurde der Kliger, der zunichst einen
Stundenlohn nach dem Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) vom 22. Mai
1953 erhielt, in das Angestelitenverhdltnis Ubernommen und
in die VergGr. VIII TO.A eingereiht.

Der Kladger ist der Ansicht, ihm stehe bereits seit dem
1. April 1957 Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IX@O.A
zu, auch wenn seine Tdtigkeit nicht angestelltenversicherungs-
pflichtig sein sollte. Denn in dieser Verglitungsgruppe seien
die Abrechnungskassierer aufgefﬁhrt, zu denen er gezidhlt
werden misse. DaBl die Berechnung der zu zahlenden Gebiihren
nicht von ihm selbst, sondern vorden Stadtwerken vorge-
nommen wirde, sel dabei ohne Bedeutung. Der Kl&ger hat be-
antragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn flir die Zeit
vom 1. April 1957 bis 30. April 1958 den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem erhaltenen Lohn und der
Verglitung nach VergGr. IX TO.A in Héhe von 450,%5 DM
zu zahlen.

Die Beklagte hat um Abweisungfer Klage gebeten.

Sie macht geltend, die THtigkeit des Kligers sei nicht
die eines Angestellten. Die TO.A kdnne daher auf den Kliger
keine Anwendung finden, selbst wenn man ihn als Abrechnungs-
kassierer betrachte. Im iibrigen erfiille er aber auch nicht
dessen Tatigkeitsmerkmale, weil er nur ablese und in einem
‘gesonderten Arbeitsgang kassiere.

Das .rbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung der BeKlagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage
durch Urteil vom 7. Oktober 1959 abgewiesen.
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Mit der zugelassenen Revision erstrebt der Kliger weiter
hin die Verurteilung der Beklagten, wdhrend diese um Zu-
riickweisung der Revision bittet.

e e e s e

Die Revision ist unbegriindet.

Wenn das Berufungsgericht zu der Auffassung gelangt,
daB das Arbeitsverhidltnis des Klédgers der TO.A nicht unter-
liegt, so ist dem im Ergebnis zuzustimmen. Nach ihrem per-
sodnlichen Geltungsbereich erfafft die TO.A diejenigen Ar-
beitnehmer der in § 1 Abs.l aa0 genannten Verwaltungen und
Betriebe, die entweder in einer ihre Arbeitskraft Uberwie-
gend ‘beanspruchenden, nach § 1 (jetzt § 3 in der Fassung
des AnVNG vom 23. Februar 1957, BGBl. I, S. 88) ces Reichs-
angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) versicherungspilich-
tigen Beschidftigung titig oder in der Anlage 1 zur TO.A
aufgefiihrt sind. Dabei handelt es sich, wie der Senat ent-
schieden hat, um zwel selbstidndige Voraussetzungen, von
denen jede fir sich die Geltung der TO.A fiir ein Arbeits-
verhiltnis begriindet (vgl. BAG AP Nr. 15 zu § 1 TC.A).

Das Landesarbeitsgericht prift nicht, ob die Anwend-
barkeit der TO.A auf den Kldger auf Grund der ersten Alter-
native ihres § 1 Abs.l gegeben sein kann. Nun ergibt sich
aber zus den tatsidchlichen Feststellungen des angefochtenen
Urte.ls, daB es Aufgabe des Klagers ist, in einem Arbeits-
Zang Jden Stand der Zihler fiir Gas, Wasser und elektrischen
Strom bel den Verbrauchern abzulasan und in vorbereitete
Listzn einzutragen sowie in einem weilteren Arbelitsgang die
von der Verwaltung der Versorgungsoetriebe der Beklagten
erm..ttelten Rechnungsbetridgs bei den Verbraucherr. einzu-
ziehen. Danach ist der Kl&ger also nicht Abrechnungskassie-
re. Denn zu dessen Obliegenheiten gehdrt es, neben der
Feststellung des Verbfauchs den jeweils geschuldeten und
von ihm zu erhebenden Betrag selbst zu errechnen. Das isv
dem Kldger gerade entzogen, so daBl es keiner Erdrtzirung
bedarf, ob die Tadtigkeit einas Abrechnungskassieresrs der
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Angestellten- oder Invalidenversicherung unterliegt.

Dafiir aber, daB die Aufgaben eines Zi#hlerablesers
und Gelderhebers, wie sie der Kldger versieht, sozialver-
sicherungsrechtlich als solche eines Angestellten zu bewer-
fen sind, 1l&d8% sich aus dem fiir die Beurteilung zunichst in
Betracht kommenden § 1 (5) AVG und auch aus dem diese Vor-
schrift erginzenden Berufsgruppenkatalog vom 8. Mirz 1924
(RGBL. I,.S. 274) in der Fassung vom 4. Februar und 15.Julil
1927 (RGBl1. I, S. 58, 222) nichts entnehmen.

Eine solche Beschdfftigung wird in diesen Bestimmungen
gar nicht genannt. Sie ist aber auch den dort aufgefiihrten
Tatigkeiten nicht gleichzufellen.Denn nach der Rechtspre-
chung des Bundessozialgeraichts handelt es sich bei der Ar-
beit eines Zihlerablesers und Gelderhebers nicht um eine biro-
méBige, erst recht nicht um eine kaufmd@nnische und auch sonst
nicht um eine gehobene, sondern um eine Tdtigkeit, die ihr
sozialversicherungsrechtliches Gepridge durch den mechani-
schen Charakter der Verrichtungen des Zdhlerablesens und
des Einzugs feststehender Inkasso-betridge gemidfi den von der
Abrechnungsstelle der Stadtwerke gefertigten Rechnungen er-
hdlt und deshalb der Invalidenversicherung unterliegt (vgl.
"BSG AP Nr. 2 zu § 1 AVG mit zustimmender ..Anmerkung von
Dersch). Dieser Ansicht schlieBt sich der Senat an.

Ist aber die Tdtigkelt des Kligers invalidenversiche-
rungspflichtig, so kann es im vorliegenden Fall dahingestellt
bleiben, ob sie etwa im Sinne der zweiten Alternative ces
§ 1 Abs. 1 TO.A in deren Anlage 1 aufgefiilhrt ist, wie die
Revision meint. Selbst wenn man das annimmt, bleibft die TO.A..
fir den Klidger unanwendbar. Denn es darf nicht lbersehen
werden, dafBl der Klédger in einem Arbeitsverhdltnis zu einen
kommunalen Arbeitgeber steht. Zwar kann an sich einerseits
ein invalidenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer auf Grund
des § 1 Abs. 1 zweite Alternative TO.A unter die TO.A und
andererseits ein angestelltenversicherungspflichtiger Ar-
beitnehmer gemdB § 1 Abs. 1 S. 1 zweite Alternative TC.B
unter diese Tarifordnung fallen, also arbeiter im Sinne der
T0.B sein (vgl. dazu auch BAG AP Nr. 15 zu § 1 TO.A). Ab-
weichend hiervon bestimmt aber der BMT-G in § 1 in Verbindung
_ i JLaw — Gesetze unc! Urteile
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mit § 62 Ziff. 4 u.a. fiir den Bereich der Gemeinden, daB
alle, aber auch nur diejenigen mdnnlichen und weiblichen
Personen, die auf Grund einer privatrechtlichen Verpflich-
tung ein invalidenversicherungspflichtiges Arbeitsverhdlt-
nis eingegangen sind, Arbeiter sind und dafl fiir diese der
BMT-G gilt. Durch diese Regelung hat der BMT-G alle ent-
gegenstehenden tariflichen Bestimmungen und mithin auch den
§ 1 Abs. 1 TO.A u.a. fir den Bereich der Gemeinden insoweit
verdrangt, als nach dessen zweiter Alternative invaliden-
versicherungspflichtige Arbeitnehmer Angestellte im Sinne
der TO.A sein konnten. Infolgedessen kdnnte der Kléger auch
dann nicht von dem personlichen Geltungsbereich der TO.A
erfaft werden, wenn er in deren Anlage 1 aufgefiihrt wire.
Will man aber dieser Rechtsansicht nicht folgen, so
ist das Ergebnis gleichwohl kein anderes. Ist die THtigkeit
des in den Diensten einer Gemeinde stehenden Kl&gers in
der Anlage 1 zur TO.A aufgeflihrt, so f&dllt ndmlich sein Ar-
beitsverhéiltnis, weil es der Invalidenversicherung unter-
liegt, zugleich unter den rdumlichen, betrieblichen, per-
sBnlichen und zeitlichen Geltungsbereich sowohl der TO.A
als auch des BMT-G. Denn rdumlich betreffen beide tarif-
lichen Regelungen denselben Bereich, nadmlich das Bundesge-
biet; betrieblich erfassen beide die Verwaltungen und Be-
triebe der Gemeinden und Gemeindeverbidnde. Hinsichtlich des
persdnlichen Geltungsbereichs gilt die TO.A gemdB § 1 Abs.l
zweite Alternative, weil der Kléager in ihrer Anlage 1 auf-
gefiihrt ist, und der BMT-G nach seinem § 1 in Verbindung
mit § 62 Ziff. 4, weil sich der Kliger in einem invaliden-
versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis zu einer Gemeinde
befindet. Beide Tarife sind auch (zeitlich) in Kraft. Es
handelt sich also um einen Fall der Tarifkonkurrenz, die
nach dem sogenannten Spezialltdtsprinzip zu l1l8sen ist; d.h.
es 1st derjenige Tarif anzuwenden, der dem Betrieb in
seinem personlichen, betrieblichen und rdumlichen Geltungs-
bereich am ndchsten steht (vgl. Hueck-Nipperdey, Lehrbuch
des Arbeitsrecnts, 6. Aufl., Bd. Ii, § 33 II, III). Das
trifft im vorliegenden Fall fiir den BMT-G zu. Denn dieser
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wendet sich perstdnlich nur an die in einem invalidenver-
sicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis tdtigen Arbeit-
nehmer und betrieblich ausschlieBlich an die Verwaltungen
und Betriebe der kommunalen Arbeitgeber. Demnach findet
kraft Normenwirkung der BMT-G und nicht die TO.A auf
das Arbeitsverhdltnis des Kladgers Anwendung. DaB die
Beklagte den Kliadger in das Angestelltenverhdlnis {iiber-
nommen hat und ihm - {ibertariflich - Bezahlung nach der
TO.A gewdhrt, ist auf die Entscheidung ohne EinfluB.

Da mithin dem Kl&dger der geltend gemachte Anspruch
nicht zusteht, war seine Revision zurilickzuweisen. Die
Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Gellenbriigge F.Werner
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