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Aktenzeichen: 4 AZR 565/96
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. September 1997
- 4 AZR 565/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Juni 1995
Hamburg - 12 Ca 11/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. April 1996
' Hamburg - 7 Sa 79/95 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Fallgruppenbéwéhrungsaufstieg fiir Sozialarbeiter

Gesetz:
BAT § 23 b, § 23 a, §§ 22, 23 Sozialarbeiter; Anlage 1 a zum
BAT/BL Teil II Abschnitt G (Sozial- und Erziehungsdienst)
VergGr. IV b Fallgr. 16, Fallgr. 17, V b Fallgr. 10

Leitsatze:

1. Im Gegensatz zur Regelung des § 23 a BAT sind auf den so-
genannten Fallgruppenbewdhrungsaufstieg Zeiten, wdhrend derer
der Angestellte/die Angestellte in einer h&heren Vergiitungs-
gruppe eingruppiert ist, nicht auf die Bewdhrungszeit anzu-
rechnen. '

2. § 23 b BAT ist ersichtlich eine unvollstdndige Regelung,
deren Vervollstdndigung nicht Aufgabe der Gerichte fiir Ar-
beitssachen, sondern von den Tarifvertragsparteien vorzuneh-
men ist.

Hinweise des Senats:

Fallgruppenbewdhrungsaufstieg einer Sozialarbeiterin aus Ver-
giitungsgruppe V b Fallgruppe 10 in die Vergiitungsgruppe IV b
Fallgruppe 17 bei zeitweiser tarifgerechter Eingruppierung in
die Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 16 der Vergiitungsgruppen
fir Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst infolge Ta-
tigkeitenwechsels
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4 AZR 565/96

7 Sa 79/95 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. September 1997

Urteil

Bartel,

Reg.~-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung am 24. September 1997 durch den Vorsitzenden
Richter Dr.h.c. Schaub, die Richter Dr. Friedrich und Bott sowie

die ehrenamtlichen Richter Fieberg und Winterholler fiir Recht er-

kannt:
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1. Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 11. April
1996 - 7 Sa 79/95 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Klédgerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die am 30. September 1961 geborene Kldgerin ist Sozialarbei-
terin mit staatlicher Anerkennung. Sie ist seit 1. Februar 1988
als Sezialarbeiterin bei der Beklagten beschédftigt. Die Parteien
sind tarifgebunden. Auflerdem sieht § 2 des zuletzt geschlossenen
Arbeitsvertrages vom 9. August 1990 vor, daB sich das Arbeitsver-
hdltnis der Parteien nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag
(BAT) und den diesen ergdnzenden, &ndernden oder ersetzenden Ta-
rifvertrdgen in der jeweils flir die Beklagte geltenden Fassung

bestimmt.

Die Klédgerin war zundchst im Bezirksamt W im Rahmen
einer vom Arbeitsamt Hamburg bewilligten Arbeitsbeschaffungsmafi-
nahme fiir Aufgaben nach den §§ 91 f. Arbeitsfdrderungsgesetz als
Sozialarbeiterin eingesetzt. Ab dem 1. Juni 1988 bezog sie Vergii-
tung nach VergGr. IV b BAT. Zum 1. August 1990 wechselte die Klé&-
gerin in die Behb6rde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der Be-
klagten und wurde dort ebenfalls als Sozialarbeiterin beschaf-
tigt, jedoch unter Riickgruppierung in die VergGr. V b BAT. Infol-

ge der Anderung der Tdtigkeitsmerkmale fiir Angestellte im Sozial-
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und Erziehungsdienst aufgrund der Fassung des Tarifvertrages vom
24. April 1991, in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Januar 1991,
war die Kldgerin ab dem 1. Januar 1991 in die VergGr. IV b Fall-
gruppe 16 eingruppiert. Zum 1. Oktober 1993 wechselte die Kldage-
rin zum Bezirksamt W zuriick und nahm dort im Amt fiir so-
ziale Dienste F’ ihre Tédtigkeit als Sozialarbeiterin auf.
Seit dem 1. Oktober 1993 erhielt die Kldgerin Vergiitung nach

VergGr. V b BAT.

Mit Schreiben vom 25. Marz 1994 beantragte die Klagerin er-
folglos ihre Eingruppierung per 1. Oktober 1993 in die
VergGr. IV b Fallgruppe 17 der Vergiitungsgruppen fiir Angestellte
im Sozial- und Erziehungsdienst unter Anrechnung der in der

VergGr. IV b Fallgruppe 16 BAT verbrachten Zeiten.

Mit der beim Arbeitsgericht am 30. Dezember 1994 eingegangen
Klage begehrt die Klagerin die Verurteilung der Beklagten zur
Zahlung der Vergilitung nach VergGr. IV b fiir die Zeit vom 1. Okto-

ber 1993 bis 31. Dezember 1993.

Die Klagerin, die seit 1. Oktober 1995 Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT erhdlt, hat die Auffassung vertreten, sie habe
bereits seit dem 1. Oktober 1993 Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT. Thre Tatigkeit im Bezirksamt W sei auf

die Bewdhrungszeit anzurechnen.

Auch wenn die VergGr. IV b Fallgruppe 17 einen sogenannten

Fallgruppenaufstieg vorsehe, der sich ausschlieBlich auf die
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VergGr. V b Fallgruppe 10 beziehe, sei die Zeit der T&atigkeit der
Kldgerin als Sozialarbeiterin bei der Behdrde fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, die die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b
Fallgruppe 16 erfiillt habe, auf die Bewdhrungszeit in der

VergGr, V b Fallgruppe 10 anzurechnen. Bei der Fallgruppe 16 der
VergGr. IV b handele es sich um eine sogenannte Aufbaufallgruppe
gegeniiber der VergGr. V b Fallgruppe 10. Insoweit bedeute die
Verrichtung einer Tatigkeit nach VergGr. IV b Fallgruppe 16
gleichzeitig, daf die Tatigkeit die Merkmale der VergGr. V b

=

Fallgruppe 10 ebenfalls erfiille.

Aufgrund der Systematik des gesamten Tarifvertrages miiiten
Zeiten einer Tdtigkeit fiir den Bewdhrungsaufstieg mit beriicksich-
tigt werden, in denen man sich nicht nur in der Grundtdtigkeit,
sondern sogar in einer gqualifizierteren T&tigkeit bewdhrt habe.
Es gehe insoweit um die Anwendung eines hinter der Vorschrift des
§ 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT stehenden allgemeinen Rechtsgedankens
auf den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg speziell fiir den Fall der

Aufbaufallgruppen.

Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&dgerin
1.501,96 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit 12. Ja-
nuar 1995 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, die Argumentation

der Kldgerin, die Voraussetzungen des Fallgruppenbewdhrungsauf-
stieges seien dadurch erfiillt, daB sie bereits qualifizierte Ta-
tigkeiten ausgeiibt habe, sei zwar nachvollziehbar. Nach § 22 BAT
richte sich die Eingruppierung aber allein nach den Tdtigkeits-
merkmalen der Vergiitungsordnung. Danach sei fiir den von der Klad-
gerin begehrten Bewdhrungsaufstieg eine zweijdhrige Bewdhrungs-
zeit in der VergGr. V b Fallgruppe 10 BAT erforderlich. Da die
Kldgerin diese Voraussetzung nicht erfiille, kénne sie nicht vor

dem 1. Oktober 1995 nach VergGr. IV b BAT bezahlt werden.

Die Regelung des § 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT kdnne fiir den

Fallgruppenaufstieg aus der Fallgruppe 10 der VergGr. V b nicht

entsprechend angewandt werden. Der Wortlaut des Aufstiegsmerkmals

sei eindeutig: "Sozialarbeiter ... mit entsprechender T&tig-

keit ... nach 2-jdhriger Bewdhrung in VergGr. V b Fallgruppe 10".

Diese Formulierung lasse nur den Schluf zu, daB es der ausdriick-
liche Wille der Tarifvertragsparteien gewesen sei, daB der Ange-
stellte sich in einer ganz speziellen Tatigkeit bewdhre, n&mlich
einer Tatigkeit, die, wie hier, zur Eingruppierung in die
VergGr. V b Fallgruppe 10 gefiihrt habe. Wenn es die Absicht der
Tarifvertragsparteien gewesen wdre, daB3 auch andere Zeiten der
Bewdhrung in anderen, z.ﬁ. hSherwertigen Tdtigkeiten zu beriick-
sichtigen seien, wdre das Tdtigkeitsmerkmal anders formuliert
worden. Hier liege eine bewuBte Tarifliicke vor, die das Gericht
nicht durch eine entsprechende Anwendung von in § 23 a Satz 2
Nr. 5 a BAT enthaltenen allgemeinen Rechtsgedanken schliefien

konne.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil des
Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Kldgerin
ihren Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision

zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist unbegriindet.

Die Klagerin hat keinen Anspruch auf den geltend gemachten
Differenzbetrag der Grundvergitung zwischen der VergGr. V b und
der VergGr. IV b BAT/BL fiir die Monate Oktober bis Dezember 1993

in H6he von 1.501,96 DM brutto.

1. Die Klage ist zuldssig.

Der Streitgegenstand (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 3P0) der Leistungs-
klage ist hinreichend bestimmt. Die Kldgerin verlangt fiir die
Zeit vom 1. Oktober 1993 bis 31. Dezember 1993 1.501,96 DM brutto
als Differenz zwischen der Vergiitung nach der VergGr. V b und der
Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT einschliefilich der Sonderzu-
wendung 1993 (4 x 375,49 DM), wie sich aus der Klageschrift vom

23. Dezember 1994 ergibt.

2. Die Klage ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat die
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Klage mit Recht abgewiesen. Der Klagerin steht fiir die Zeit ab

1. Oktober 1993 bis 31. Dezember 1993 keine Vergiitung nach
VergGr. IV b BAT zu. Entgegen der Auffassung der Kl&gerin sind
die Zeiten ihrer Tatigkeit, die mit Vergiitung nach VergGr. IV b
BAT zu vergiiten waren, nicht als Bewdhrungszeit fiir den Fallgrup-
penbewdhrungsaufstieg nach VergGr. IV b Fallgruppe 17 des

Teils II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT/BL zu beriicksichtigen.

a) Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vorschrif-
ten des BAT in der fiir die Bereiche des Bundes und der Lander
geltenden Fassung kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit, aber

auch aufgrund einzelarbeitsvertraglicher Vereinbarung Anwendung.

b) Danach sind fiir die Eingruppierung der Klédgerin folgende T&-
tigkeitsmerkmale des Teils II Abschn. G der Anlage 1 a zum BAT/BL

heranzuziehen:

VergGr. V b

10. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender T&atig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten aus-
iiben.

VergGr. IV b

17. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung und entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-

iiben,
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nach 2-jahriger Bewdhrung in VergGr. V b
Fallgruppe 10.

c) Die Kldgerin ist Sozialarbeiterin mit staatlicher Anerken-
nung und als solche im Bezirksamt W im Amt fiir Soziale
Dienste F tdtig. Daher erfiillt sie die Tadtigkeitsmerkmale

der VergGr. V b Fallgruppe 10 der Vergiitungsgruppen fiir den Sozi-
al- und Erziehungsdienst. Davon gehen auch die Parteien iiberein-

stimmend aus.

Die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppe IV b Fallgrup-
pe 17, die im iibrigen mit den T&tigkeitsmerkmalen der VergGr. V b
Fallgruppe 10 iibereinstimmen, erfordern dariiber hinaus, daB sich
der Sozialarbeiter/die Sozialarbeiterin "in VergGr. V b Fallg;up—
pe 10" 2 Jahre bewdhrt hat. Diese Voraussetzung hatte die Klage-
rin entgegen ihrer Auffassung am 1. Oktober 1993 noch nicht er-
fiillt. Die Kldgerin ist erst seit 1. Oktober 1993 mit ihrer Té&-
tigkeit in VergGr. V b Fallgruppe 10 eingruppiert. Zeiten vor dem
1. Oktober 1993, in denen sie "in einer héheren VergGr. eingrup-
piert" war, ndmlich vom 1. Juni 1988 bis 31. Juli 1990 und vom
1. Januar 1991 bis 30. September 1993, sind nicht auf die Bewdh-
rungszeit anzurechnen. Insoweit hat die Kldgerin keine Tatigkeit
ausgelibt, die der fiir den Bewdhrungsaufstieg mafigebenden

VergGr. V b Fallgruppe 10 entsprach.

Wenn es in VergGr. IV b Fallgruppe 17 heifit, "nach 2-j&hri-
ger Bewdhrung in VergGr. V b Fallgruppe 10", wird damit Bezug ge-

nommen auf die Bewdhrung in einer ganz bestimmten Fallgruppe der
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Vergiitungsgruppen im Sozial- und Erziehungsdienst. Dies setzt
voraus, daB der Angestellte in diese Fallgruppe eingruppiert ist
(vgl. Urteil des Senats vom 9. November 1983 - 4 AZR 420/82 -
BAGE 43, 374 = AP Nr. 6 zu § 24 BAT). Zeiten, widhrend derer der
Angestellte in einer hbheren VergGr. eingruppiert ist, sind keine
Zeiten, die in der Ausgangsvergiitungsgruppe zuriickgelegt sind.
Damit sind die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgruppe 17

nicht erfiillt.

Auch aus § 23 b BAT, der fiir den Fallgruppenaufstieg ein-
schldgig ist, also nicht nur den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg,
sondern auch den Tatigkeitsaufstieg oder den sogenannten Zeitauf-
stieg erfaflt, ergibt sich nichts anderes. Da § 23 b BAT durch den
Verweis auf § 23 a Satz 2 Nr. 6 BAT nur die Frage der Beriicksich-
tigung von mit Teilzeitbeschdftigung belegten Zeiten beantwortet,
ist die Frage der Anrechnung von Zeiten, wdhrend derer der Ange-
stellte in einer hdheren Vergiitungsgruppe eingruppiert war, auf
Bewdhrungszeiten in Fdllen des Fallgruppenbewdhrungsaufstiegs,
den § 23 b BAT neben dem Tatigkeits- und Zeitaufstieg zum Gegern-

stand hat, nicht ausdriicklich geregelt.

Daraus ldBt sich der SchluBl ziehen, daB fiir den Regelungsbe-
reich des § 23 b BAT Zeiten, wdhrend derer der Angestellte in
einer hSheren VergGr. eingruppiert war, auf die Bewdhrungszeit

nicht anzurechnen sind.

Zeiten vor dem 1. Oktober 1993, in denen die Kl&dgerin hdher-

wertige Tdtigkeiten auszuiiben hatte, kénnen nicht gem. § 23 a
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- 10 -

Satz 2 Nr. 5 a BAT beriicksichtigt werden. Nach dieser Vorschrift
‘werden zwar auf die vorgeschriebene Bewdhrungszeit Zeiten ange-
rechnet, wdhrend derer der Angestellte in einer hdheren VergGr.
eingruppiert war. § 23 a BAT betrifft jedoch nur den Bewdhrungs-
aufstieg aus Vergiitungsgruppen mit Tatigkeitsmerkmalen, die mit
dem Hinweiszeichen * gekennzeichnet sind. Eine unmittelbare An-
wendung des § 23 a BAT auf den sogenannten Fallgruppenbewdhrungs-

aufstieg, um den es hier geht, scheidet damit aus.

Auch eine entsprechende Anwendung des § 23 a Abs. 2 Nr. 5 a
BAT kommt beim Fallgruppenbewdhrungsaufstieg nicht in Betracht.
So wird vertreten, daB die Regelungen des § 23 a BAT mit der Ein-
fiigung des § 23 b BAT fiir den Fallgruppenaufstieg keine Bedeutung
mehr haben (vgl. BoShm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand Febru-
ar 1993, § 23 b Rz 7, Stand November 1989, § 23 a Rz 10, Stand
Februar 1993, § 23 a Rz 11; Breier/Kiefer/Hoffmann/Piihler, Ein-
gruppierung und Tdtigkeitsmerkmale, Stand Januar 1997, Vorbem. zu
allen VergGr., Rz 9 a Abs. 1 §. 57). Daran &ndere auch die Ent-
scheidung des Senats vom 9. November 1983 (- 4 AZR 420/82 - BAGE
43, 374 = AP Nr. 6 zu § 24 BAT) nichts, nach der die Regelungen
des § 23 a BAT fiir den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg Bedeutung
hdtten, soweit sie allgemeine Rechtsgedanken enthielten. Diese
Entscheidung sei vor der Einfiigung der generellen Regelungen fiir

den Fallgruppenaufstieg in den BAT mit § 23 b BAT ergangen.

Demgegeniiber wird betont, dem Sinn und Zweck des Bewdhrungs-
aufstiegs, aber auch dem Gesamtzusammenhang des Tarifvertrages

folgend, enthalte § 23 a BAT einen allgemeinen Rechtsgedanken in
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Satz 2 Ziff. 1 bis 8, der auch beim Fallgruppenaufstieg zu be-
ricksichtigen sei. Danach seien grunds&tzlich die Bestimmungen
des § 23 a auf den Fallgrupppenaufstieg anzuwenden, wobei aller-
dings der Entscheidung des Senats vom 9. November 1984 (- 4 AZR
420/82 - aa0), nach der die Zeit der voriibergehend oder vertre-
tungsweise nach § 24 BAT ausgeiibten Tdtigkeit nicht auf die Be-
wdhrungszeit anzurechnen ist, gefolgt wird (Bruse/Wolf, BAT, Kom-
mentar fiir die Praxis, 1989, § 23 b Rz 11 §. 371). Hamer halt die
Vorschriften des § 23 a BAT auf den Fallgruppenaufstieg des

§ 23 b BAT fiir "nur eingeschrédnkt anwendbar" (BAT und BAT-O, Ba-
siskommentar, 1997, § 23 a Rz 1 3. Abs. S. 165). Bei § 23 b BAT
heit es dann (Rz 2 S. 173 f£.), wenn eine Fallgruppe einen Bewdh-
rungsaufstieg vorsehe, so bediirfe es der rechtlichen Bewertung,
unter welchen Voraussetzungen ein solcher Bewdhrungsaufstieg vor-
liege. Da diese Frage ungeregelt geblieben sei, liege eine unbe-
wullite Tarifliicke vor, die durch eine entsprechende Anwendung des
§ 23 a BAT zu schlieflen sei. Denn andernfalls wdre die Unter-
scheidung zwischen dem Bewdhrungs- und Zeitaufstieg hier sinnlos.
Allerdings kénnten nur diejenigen Vorschriften angewendet werden,
die zur Ausfiillung des Begriffes Bewdhrungszeit erforderlich
seien (folgt Zitat Urteil des Senats vom 9. November 1984 - 4 AZR
420/82 - aa0). Entsprechend anwendbar seien daher § 23 a Nr. 1, 3
und 4, nicht dagegen Nr..5 (folgt wieder Hinweis auf das genannte

Urteil des Senats).

Eine entsprechende Anwendung des § 23 a Satz 2 Nr. 5 BAT
kommt beim Fallgruppenbewdhrungsaufstieg nicht in Betracht. An

diesem Satz der Entscheidung des Senats vom 9. November 1983
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(- 4 AZR 420/82 - aa0) ist festzuhalten.

Das Landesarbeitsgericht weist darauf hin, als Sonderrege-
lung fiir einen eng begrenzten Anwendungsbereich - Fallgruppen,
die mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnet seien - k&nne § 23 a
BAT auf andere Vergiitungs- und Fallgruppen auch nicht entspre--
chend angewendet werden. Der Ausnahmecharakter des § 23 a BAT
komme auch dadurch zum Ausdruck, daf gleichartige Tatigkeitsmerk-
male, die einen Fallgruppenbewdhrungsaufstieg vorsehen, sowohl in
der Anlage 1 a in der fiir den Bund und die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander geltenden Fassung als auch in der fiir den Be-
reich der VKA geltenden Fassung vorgesehen seien und daB diese
Tdtigkeitsmerkmale nicht allein deshalb unterschiedlich ausgelegt
werden diirften, weil fiir die Bereiche des Bundes und der Lédnder
in gewissem Umfang ein allgemeiner Bewdhrungsaufstieg vorgesehen

sei, fir den Bereich der VKA dagegen nicht.

Das ist jedenfalls fiir § 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT zutreffend.
Im Gegensatz zum Bewdhrungsaufstieg nach den mit dem Hinweiszei-
chen * gekennzeichneten Tatigkeitsmerkmalen haben die Tarifver-
tragsparteien beim Fallgruppen(bewdhrungs)aufstieg lediglich die
entsprechende Anwendung des § 23 a Satz 2 Nr. 6 b und c BAT vor-
gesehen. Das 1aB8t nur den SchluB zu, daB andere Zeiten, die nach
§ 23 a BAT anzurechnen sind, insbesondere Zeiten, wdhrend derer
der Angestellte eine hdhere Vergiitung erhalten hat, beim Fall-
gruppen(bewdhrungs)aufstieg nicht mitrechnen. Fiir den Fallgrup-
penaufstieg gelten nach der Einfligung des § 23 b BAT in das Ta-

rifwerk die Anrechnungsregeln des § 23 a BAT gerade nicht; ande-
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renfalls wdre eine Verweisung - wie hinsichtlich der Nr. 6 ge-
schehen - in § 23 b BAT aufgenommen worden. Auf den Fallgruppen-
bewdhrungsaufstieg sind die Regelungen des § 23 a nur insoweit
anwendbar, als dessen sinngemdfe Anwendung ausdriicklich vorge-
schrieben ist (vgl. z.B. die Fufinoten I zur VergGr. VII in

Teil II Abschn. N Unterabschn. I, II, III der Anl. 1 a zum BAT/
BL). Es mag zwar sein, daB vom Grundsatz her Sinn und Zweck des
Bewdahrungsaufstiegs fiir die Anrechnung von Zeiten sprechen mégen,
wdhrend derer der Angestellte in einer hdheren Vergiitungsgruppe
eingruppiert war, wie Wolf (aa0) meint. Zwingend ist das aber
nicht. Das wiirde voraussetzen, dafl} sich der Angestellte auch in
diesen Zeiten bewdhirt hdtte. Gerade das ist aber bei der Anrech-
nung nach § 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT nicht erforderlich. Es wird
stets betont, daB nicht gefordert werde, daB sich der Angestellte
wdhrend dieser Zeiten in der anderen Tdtigkeit bewdhrt hat (Cle-
mens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand September 1995, § 23 a
Erl. 11 S. 26 b; Crisolli/Ramdohr/Sieber/Meid, BAT, Stand Médrz
1988, § 23 a Rz 35 S. 10826; BShm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT,
Stand Okltober 1994, § 23 a Rz 89; insoweit ebenso, aber im
ganzen differenzierend GKOD/Fieberg, Band IV, Stand Juni 1995,

§ 23 a Rz 43; dhnlich wohl auch Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann/
Piihler, BAT, Stand Dezember 1995, § 23 a Erl. 7 S. 132.14 e). Das
macht auch Sinn. Aus der.Bewéhrung in einer geringerwertigen T&-
tigkeit - der Ausgangsvergilitungsgruppe -~ kann in der Regel nicht
geschlossen werden, dafl der Angestellte auch den Anforderungen
einer hdéheren VergGr. entsprach (vgl. B&hm/Spiertz/Sponer/
Steinherr, aa0). Und wenn die Tarifvertragsparteien fiir den Fall-
gruppenbewdhrungsaufstieg des § 23 b BAT § 23 a Satz 2 Nr. 5 BAT
nicht ﬁbernomqen haben, dann haben sie letztlich darauf beharrt,
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daB der Angestellte sich in der Vergiitungsgruppe, aus der er auf-
steigen will, in der vorgesehenen Bewdhrungszeit bewdhrt haben
mufl; Tadtigkeiten in einer héheren VergGr. z&dhlen nicht. Sinn und
Zweck des Bewdhrungsaufstiegs und der Gesamtzusammenhang des Ta-
rifvertrages zwingen nicht dazu, beim Fallgruppenbewdhrungsauf-

stieg § 23 a Satz 2 Nr. 5 BAT - entsprechend - anzuwenden.

Fieberg (aa0O, § 23 b Rz 1 f£f.) hat darauf hingewiesen, daB
es sich bei § 23 b BAT, der durch den 59. AndTV vom 1. Januar
1988 in den BAT eingefiigt worden ist (Anderungen im 66. und im
67. AndTV), um einen ersten Teilansatz dazu handelt, einige all-
gemeine Regeln fiir den "Fallgruppenaufstieg" tarifvertraglich zu
formulieren. Dabei ist es bislang verblieben. Da die Fallgruppen-
aufstiege, wie schon ihr Name ausweist, typischerweise enger ge-
zogen sind, gilt der jeweilige Aufstieg im Regelfall nur fiir die
einem bestimmten Tadtigkeitsmerkmal (einer bestimmten Fallgruppe)
unterfallende Tatigkeit. Diese Begrenzungen sind, da bewuBt ver-
einbart, genau zu beachten. Wenn das auch fiir einen Wechsel zwi-
schen m6glicherweise "artverwandten" Tdtigkeiten gilt (Fieberg,
aa0, Rz 10), so kann die Zeit, die in einer hdheren Vergiitungs-
gruppe verbracht wurde, mangels anderslautender Regelung nicht
auf Bewahrungszeit im Sinne der Verglitungsgruppe IV b Fallgrup—
pe 17 der Vergiitungsgruppen fiir Angestellte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst angerechnet werden. Die Bewdhrungszeit kann nur in
der Fallgruppe 10 der Vergilitungsgruppe V b der genannten Vergii-

tungsgruppen zuriickgelegt werden.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt weiter aus, soweit das Bun-
desarbeitsgericht in der genannten Entscheidung vom 9. November
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1984 (- 4 AZR 420/82 - aa0) die Auffassung vertreten habe, daB
die Vorschriften des § 23 a BAT fiir den Fallgruppenbewdhrungsauf-
stieg nicht v6llig bedeutungslos seien und, soweit § 23 a BAT
allgemeine Rechtsgedanken enthalte, die dem tariflichen Sinn und
Zweck des Bewdhrungsaufstiegs und dem Gesamtzusammenhang der ta-
riflichen Regelung des BAT entsprdchen, diese Rechtsgedanken auch
auf den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg anwendbar seien, hdtten die
Regelungen des § 23 a BAT seit Einfiligung des § 23 b BAT keine Be-
deutung mehr, auch nicht, soweit sie allgemeine Rechtsgedanken

enthielten.

Dem ist zu folgen. Die genannte Entscheidung des Senats ist
vor der Einfiigung des § 23 b BAT in den BAT ergangen. Die Anrech-
nung von Zeiten, wdhrend derer der Angestellte hdher eingruppiert
war als in die Ausgangsvergiitungsgruppe, wdre nur dann moéglich,
wenn sie in den einzelnen Fallgruppen oder in § 23 b BAT selbst

vorgesehen wére.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt weiter aus, fiir eine Anwen-
dung von Regelungen des § 23 a auf den Fallgruppenaufstieg im We-

ge der Liickenausfiillung bestehe nunmehr keine M&glichkeit mehr.

Auch dem folgt der Senat. Die Tarifvertragsparteien haben in
Kenntnis der Entscheidung des Senats vom 9. November 1984
(- 4 AZR 420/82 - aa0) gerade keine Anrechnung der genannten Zei-
ten fiir den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg vorgenommen. § 23 b ist
durch § 1 Nr. 4 des 59. Anderungstarifvertrages zum BAT vom
12. November 1987 mit Wirkung ab 1. Januar 1988 in den BAT einge-
fiigt worden.. Auch im Zuge der Vereinbarung des 66., des 67. sowie
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des 69. Anderungstarifvertrages zum BAT sind Anderungen des
§ 23 b BAT vorgenommen worden, ohne daf3 die hier in Rede stehende
Frage der Anrechnung der Zeiten i.S.d. § 23 a Satz 2 Nr. 5 a im

§ 23 b BAT geregelt worden wére.

Es ist bei dem Teilansatz geblieben, allgemeine Regeln fiir
den Fallgruppenaufstieg tarifvertraglich zu formulieren. Zu wei-
teren Regelungen, etwa zur Ubernahme der Nr. 5 Buchst. a des
§ 23 a Satz 2 BAT in den § 23 b BAT, ist es bislang nicht gekom-

men.

Es handelt sich um eine bewufite Regelungsliicke. Das hat das
Landesarbeitsgericht unter Hinweis auf die Entscheidung des Lan-
desarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 19. Juni 1995 (- 11 Sa
318/95 ~ EzBAT § 23 a BAT Bewdhrungsaufstieg Nxr. 30, S. 99 ff.
des Abdrucks) im einzelnen herausgearbeitet. Darauf nimmt der
Senat Bezug. Auch das Sdchsische Landesarbeitsgericht hat im Ur-
teil vom 22. September 1995 (- 8 Sa 543/95 - n.v.) dahin ent-
schieden, mangels unbewufBiter Tarifliicke kénne die fiir den Bewdh-
rungsaufstieg nach § 23 a BAT-O geltende Vorschrift des § 23 a
Satz 2 Ziffer 5 BAT-O nicht in Fdllen des Fallgruppenaufstiegs
nach § 23 b BAT-0 entsprechend angewandt werden. Soweit die Revi-
sion Gegenteiliges anzunehmen séheint, ist das im Hinblick auf
den objektiven Befund unrichtig. Wenn sich die BAT-Kommission
mehrfach mit diesen Fragen befaft hat und ihre Beschliisse ver&f-
fentlicht hat und damit den Gewerkschaften ihre Auffassung zu-

gdnglich gemacht hat und es gleichwohl in nachfolgenden Tarifver-
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handlungen nicht zu einer Regelung dieses Punktes beim Fallgrup-
penbewdhrungsaufstieg kommt, so liegt eine bewufite Regelungsliickea

vor, die zu schlieflen dem Senat versagt ist.

Daran andert sich auch nichts dadurch, daR die'VergGr. IV b
Fallgruppe 16, in die die Tdtigkeit der Kl&igerin eingruppiert
war, deren Zeit sie auf den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg ange-
rechnet wissen will, auf der VergGr. V b Fallgruppe 10 aufbaut,
es sich also bei der VergGr. V b Fallgruppe 10 um eine sogenannte

Aufbaufallgruppe handelt.

Das Landesarbeitsgericht hat dazu ausgefiihrt, es gehe hier
um die Eingruppierung, nicht aber um die Bewertung der der Klé&ge-
rin libertragenen Tatigkeit, um das einschldgige Tatigkeitsmerkmal
zu ermitteln. Wadhrend bei der Bewertung der Tdtigkeit der Kl&ge-
rin die Aufbaufallgruppen zu beriicksichtigen seien, komme es bei
der Eingruppierung gem. § 22 Abs. 1 BAT auf die Formulierung des
einschlédgigen Tdtigkeitsmerkmales an. Im vorliegenden Fall sei
das einschldgige Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V b Fallgruppe 10
"Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit ..." unstreitig. Die Kldgerin sei Sozi-
alarbeiterin mit staatlicher Anerkennung und iibe bei der Beklag-
ten eine entsprechende Tatigkeit aus. Aus dieser Fallgruppe sei
ein Fallgruppenbewdhrungsaufstieg méglich. Der Wortlaut des Auf-
stiegsmerkmals sei eindeutig und lasse nur den SchlufBl zu, daf der
eindeutige Wille der Tarifvertragsparteien gewesen sei, dafl sich
der Angestellte in einer ganz speziellen Tatigkeit bewdhre, ndm-
lich, wie hier, in einer T&tigkeit, die zur Eingruppierung in die
VergGr. V b Fallgruppe 10 fiihre.
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Dem ist im Ergebnis zu folgen.

Nach der Grundregel des § 22 BAT, dem Gesamtzusammenhang der
tariflichen Regelungen und der tariflichen Systematik fiir die
Eingruppierung in eine VergGr. ist stets maBgebend, welche T&tig-
keiten der Arbeitnehmer auszuiiben hat. Daher ist "Bewdhrung in
VergGr. V b Fallgruppe 10" im tariflichen Sinne nur dahin zu ver-
stehen, daB wdhrend der gesamten vorgesehenen Bewdhrungszeit
- hier 2 Jahre - Tdtigkeiten auszuiiben waren, die unter die Aus-
gangsfallgruppe 10 der VergGr. V b fallen. Das schliefit es aus,
dafl der Angestellte die in der Ausgangsfallgruppe vorgesehene Be-
wdhrungszeit zuriicklegen kann, wenn er zeitweise Tatigkeiten aus-
zuilben hat, die hoher bewertet sind. Daran dndert sich auch
nichts, wenn es sich bei der Ausgangsfallgruppe um eine solche
handelt, auf der die Fallgruppe der h&heren VergGr., die der Ar-
beitnehmer zeitweise erfiillt hat, aufbaut. Denn insoweit sind der
Sache nach wieder andere Fallgruppenbewdhrungsaufstiege vorgese-
hen, wie die FuBnote 1 zur VergGr. IV b Fallgruppe 16 zeigt.
Damit ist es nach dem Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung
nicht méglich, Zeiten, wdhrend derer der Arbeitnehmer in einer
h6heren VergGr. eingruppiert war, als Bewdhrungszeiten anzuerken-
nen, auch wenn die Fallgrqppe der hSheren VergGr. auf der Aus-
gangsfallgruppe, aus der ein Bewéhrungsqufstieg moglich ist, auf-
baut. Denn auch dies wilirde voraussetzen, daB sich der Mitarbeiter
auch in den Zeiten bewdhrt hat, in denen er in einer hSheren
VergGr. eingruppiert war, was in F&llen des § 23 a Satz 2 Nr. 5 a
gerade nicht Voraussetzung ist, wie bereits ausgefiihrt wurde.

Diesen Grundsatz durchbricht § 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT gerade fiir
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den Bewdhrungsaufstieg nach den mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tatigkeitsmerkmalen. Als Ausnahmevorschrift mufl sie
auf den Bewdhrungsaufstieg aus Vergiitungsgruppen, die Tatigkeits-
merkmale aufweisen, die mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnet
sind, beschréankt bleiben. Da die Tarifvertragsparteien Nr. 5 a
des § 23 a BAT nicht auf den Fallgruppenbewdhrungsaufstieg im

§ 23 b BAT ibertragen haben und auch die Bewdhrungsaufstiegsfall-
gruppe nicht die sinngemédfe Geltung des § 23 a BAT vorsieht, muBl
es dabei bleiben, daf beim Fallgruppenbewdhrungsaufstieg die Be-
wdhrungszeit in der Ausgangsfallgruppe verbracht worden sein muf}
und Zeiten, in denen der Arbeitnehmer in einer hdheren VergGr.
eingruppiert war, nicht auf die Bewdhrungszeit anzurechnen sind,

auch wenn es sich um Aufbaﬁfallgruppen handelt.

Der Senat verkennt nicht, dafB fiir einen Angestellten dieser
Unterschied beim Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a BAT und beim

Fallgruppenaufstieg nach § 23 b BAT kaum verstandlich ist.

Es handelt sich aber ersichtlich um eine unvollsté@ndige Re-
gelung, deren Vervollstdandigung nicht Sache der Gerichte, sondern
der Tarifvertragsparteien ist. Sie sind gehalten, die weiteren
allgemeinen Regeln fiir den Fallgruppenaufstieg tarifvertraglich
zu vereinbaren. Gerade wéil die Fallgruppenaufstiege sich anders
als der Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a BAT nicht aus einem GuB
entwickelt haben, sondern nach und nach in unterschiedlicher Form
in einzelnen Eingruppierungstarifvertrdgen eingefiihrt wurden
(Fieberg, aaO, § 23 b Rz 1), ist dem Senat eine korrigierende
Auslegung versagt. Der Grundsatz, daB es den Gerichten fiir Ar-
beitssachen verwehrt ist, bewuBte Tarifliicken mittels Liickenaus-~
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fiillung zu schlieflen, gilt hier erst recht. Das wadre gerade in
Anbetracht einer schrittweisen tariflichen allgemeinen Regelung
fiir den Fallgruppenaufstieg ein unzulédssiger dem Grundgesetz wi-
dersprechender Eingriff in die Tarifautonomie (vgl. Wiedemann/
Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 4 Rz 52; BAGE 48, 307, 311 = AP Nr. 4 zu

§ 3 BAT).

Der Senat braucht nicht darauf einzugehen, ob seine zur nur
voriibergehenden Ausiibung iibertragenen Tdtigkeit ergangene Recht-
sprechung, nach der diese Zeiten fiir den Fallgruppenbewdhrungs-
aufstieg zu beriicksichtigen sind, wenn die voriibergehende {iber-
tragung willkiirlich war, d.h. ohne sachlichen Grund erfolgte, auf
§ 23 a Satz 2 Nr. 5 a BAT iibertragbar ist. Denn es ist nichts da-
fiir vorgetragen, daf der Kldgerin nur deswegen zeitweise eine hé-
herwertige Tdtigkeit ilbertragen wurde, um die Teilnahme der Kl&-
gerin am Bewdhrungsaufstieg in die VergGr. IV b hinauszuzdgern

oder gar zu verhindern.

Die Klidgerin hat sonach keinen Anspruch auf die geltend ge-

machte Vergiitungsdifferenz.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Bott Friedrich

Fieberg Winterholler
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