Matthias Prinz
Rechtsanwal wylw §finz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 565/87
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24. Februar 1988
- 4 AZR 565/87 =

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. November 1986
Oldenburg - 3 Ca 3266/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Mai 1987
Niedersachsen - 11 sa 72/87 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Tariflohnerh6hung wegen Arbeitszeitverkilirzung

Gesetz: TVG § 4 Ubertarifl. Lohn u. Tariflohnerhdhung;
MTV flir die holz- und kunststoffverarbeitende
Industrie im nordwestdeutschen Raum vom 3. Ja~
nuar 1985

Leitsdtze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Tariflohnerh8hung wegen Arbeitszeitverkiirzung und lbertarif-
licher Lohn aufgrund Sozialplan (vgl. BAG vom 3. Juni 1987
- 4 AZR 44/87; vom 16. September 1987 - 4 AZR 265/87).
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11 Sa 72/87 ‘Niedersachsen

Verkiindet am
24 . Februar 1988
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24. Februar 1988 durch den Vize-
prisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Freitag
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow und Schmalz fiur

Recht erkannt:

Die Revision der Kliager gegen das‘Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 11. Mai
1987 - 11 Sa 72/87 - wird auf Kosten der Kliger
zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand

v e v e o . — - —

Die Klager sind bei der Beklagten als Arbeiter beschidftigt.
Auf das zwischen den Parteien jeweils bestehende Arbeitsverhilt-
nis finden kraft beiderseitiger Verbandszugehdrigkeit die Tarif-
vertréage der holz- und kunststoffverarbeitenden Industrie im

nordwestdeutschen Raum Anwendung.

Im ersten Halbjahr 1985 wurden die Kliger aufgrund einer
Betriebsidnderung vom Werk B in O in das
Werk Oc versetzt. Vor ihrer Versetzung zahlte die Beklagte
allen Kldgern neben dem Tariflohn Zulagen in Form von tariflichen
Zulagen, Leistungszulagen und einzelvertraglichen Zulagen. Fir
die Kldger zu 1), zZu 2), zu 3) und zu 6) waren im Werk Oc

keine vergleichbaren Arbeitsplitze vorhanden. Sie wurden deshalb

i
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auf niedriger bewerteten Arbeitspldtzen eingesetzt und dement-
sprechend in ihren Lohngruppen herabgruppiert. Aus AnlaB dieser
Betriebsidnderung schlossen die Beklagte und der in ihrem Betrieb
bestehende Betriebsrat am 19. Mirz 1985 einen Sozialplan ab.
Darin ist unter der Ziff. II. 4. u. a. folgendes vereinbart:
",...Ist der neue Effektivlohn oder das Gehalt
niedriger als der bisherige Lohn oder das bisherige

Gehalt, wird fiir ein Jahr der Differenzbetrag als
Ausgleichszulage gezahlt."

Nach der Versetzung zahlte die Beklagte den Kligern den ihrer
Eingruppierung entsprechenden Tariflohn und als Ausgleichszulage
nach dem Sozialplan die Differenz zwischen dem "neuen" Tariflohn

und dem "alten" Effektiviohn.

Durch den Lohntarifvertrag fur die holz- und kunststoff-
vergrbeitende Industrie in Niedersachsen vom 11. Januar 1985,
giltig ab 1. Januar 1985, erhBhten sich als Ausgleich fir die im
Ménteltarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende In-~
dﬁstrie im nordwestdeutschen Raum der Bundesrepublik Deutschland
(MTN) vom 3. Januar 1985, glltig ab 1. Januar 1985, vereinbarte
Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf 38,5 Stunden ab 1. Oktober
1985’ab diesem Zeitpunkt die Tarifldhne um 3,9 %. Die Beklagte
erhéhte dementsprechend die Tarifldhne der Kldger. Die Aus-
gleichszulage nach dem Sozialplan zahlte sie in unverédnderter

Hohe fort.

Der bei der Beklagten bestehende Betriebsrat machte mit
Schreiben vom 6. Februar 1986 die Anspriiche der Kliger zu 4) und

zu 6), vom 10. Februar 1986 die des Kligers zu 5), vom 12. Fe-
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bruar 1986 die des Kligers zu 2), vom 18. Februar 1986 die des
Kldgers zu 1) und vom 4. Mirz 1986 die des Kligers zu 3) gegen-

iber der Beklagten geltend.

Mit ihrer am 18. Juli 1986 beim Arbeitsgericht Oldenburg
eingegangenen Klage verfolgen die Kl&ger ihre Anspriiche weiter.
Sie begehren die Erhdhung der Ausgleichszulage (3,9 v.H.) als

usgleich fir die Arbeitszeitverkiirzung und verlangen fiir die
Monate Oktober bis Dezember 1985 als Lohnnachzahlung die Diffe-
renz zwischen dem sich daraus errechnenden Lohn und dem ihnen
ausgezahlten Lohn. Die jeweilige H®he der Differenzbetridge ist

zwischen den Parteien unstreitig.

Die Kldger haben die Auffassung vertreten, nach dem eindeu-
tigen Wortlaut der Ziff. 21 a MTN und der Protokollnotiz Nr. 2
zum MTN ehfolge die Verkirzung der Wochenarbeitszeit bei "vollem '
Lohnausgleich”. Somit diirfe sich ihr Lohn infolge der Arbeits-
zeltverkirzung nicht verringern. Dieser Lohnausgleich gelte flr
alle Lohnbestandteile, so daB auch die Ausgleichszulage ab
1. Oktober 1985 um 3,9 % erhdht werden miisse. Zudem sei die Si-
cherung der Effektivlidhne das Bestreben der Tarifvertragsparteien
gewesen. Aber selbst wenn die tarifliche Bestimmung als Effek-
tivkiéusel anzusehen sei, sei sie entgegen der bisherigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts als wirksam anzusehen. Ihre
Anspriiche seien auch nicht nach Ziff. 116 MTN verfallen. Bei
ihnen handele es sich ndmlich nicht um Zulagen, sondern um ta-
rifliche Lohnausgleichsanspriiche. Diese unterldgen nach der ta-

riflichen Regelung einer sechsmonatigen AusschluBfrist. Im Ubri-
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gen habe der Betriebsrat durch seinen Vorsitzenden namens aller
Kldger die zu niedrigen Lohnzahlungen bereits miindlich am
25. November 1985 sowie wiederholt im Dezember 1985 und im Ja-
nuar 1986 beanstandet.
Die Kliger haben beantragt,

die Beklagte zu verurteilen,

an den Kldger zu

an den Klédger zu

an den Klager zu

1) 221,40 DM brutto,

2

3
an den Kldger zu 4

5

6

)
) 51,18 DM brutto,
) 67,70 DM brutto,
) 255,74 DM brutto,
an den Kl&dger zu 5) 35,93 DM brutto und
an den Kliger zu 6) 120,88 DM brutto,
jeweils nebst U4 % Zinsen seit Klagezu-
stellung zu zahlen.

‘Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie hat die Auffassung vertreten, der im Tarifvertrag ver-
einbarte "volle Lohnausgleich" fiir die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit .beziehe sich nur auf den tariflichen Teil der Vergi-
tung, da die Tarifvertragsparteien nur insoweit Verfiigungen
treffen kdnnten. Selbst wenn die von den Kl&gern vorgenommene
Ausleguﬁguder Ziff. 21 a MTN zutreffe, wdre die tarifliche BRe-
stihmung nach der Rechtsprechung als unzuldssige Effektivklausel
unwirksam. Zudem unterligen die Anspriiche der Kl&dger einer zwei-
monatigen tariflichen AusschluBfrist. Diese sei hinsichtlich ei-

nes GroBteils der Anspriiche nicht gewahrt.

Das Arbeitsgericht hat mit BeschluB vom 7. August 1986 die

urspringlich getrennten Verfahren zur gemeinsamen Verhandlung und

Entscheidung verbunden und den Rechtsstreit unter dem Akten-

zeichen - 3 Ca 3266/86 - fortgefithrt. Das Arbeitsgericht hat die
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Klage abgewiesen. Die hiergegen gerichtete Berufung der Kliger
hat das Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen. Mit ihrer Revision
verfolgen die Kldger ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte be-

antragt Zuriickweisung der Revision.

Ent scheidungsgrinde:

—— - o G e Lt N — . W — —— . S A — D te o

Die Revision war zuriickzuweisen. Zutreffend haben die Vor-

instanzen die Klage abgewiesen.

Nach den Feststellungen sind die Parteien kraft beidersei-
tiger Verbandszugehtrigkeit tarifgebunden an den Manteltarif-
vertrag flr die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie im
nordwestdeutschen Raum der Bundesrepublik Deutschland fiir Arbei-
ter, Angestellte und Auszubildende vom 3. Januar 1985 (MTN).
Dieser Tarifvertrag ist am 1. Januar 1985 in Kraft getreten und
enthdlt in Ziffer 21 a folgende Bestimmung:

"Die regelmidBige Arbeitszeit ausschlieflich der
Pausen darf bis zum 30. September 1985 40 Stunden
wdechentlich nicht tiberschreiten. Ab 1. Oktober
1985 wird die regelmidBige wdchentliche Arbeitszeit

auf 38,5 Stunden bei vollem Lohnausgleich verkiirzt.

Durch Betriebsvereinbarung kann fiir Betriebsab«
teilungen oder den ganzen Betrieb davon abge-
wichen werden."

Dazu haben die Tarifvertragsparteien in der Protokollnotiz
Nr. 2 vereinbart:

"Die Verkiirzung der Arbeitszeit um 1,5 Stunden
pro Woche erfolgt ohne Minderung des Arbeits-
entgelts auf der Basis der bisher geltenden

40-Stunden-Woche."
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Mit den Vorinstanzen und entgegen der Auffassung der Kliger
ist mit dieser Vorschrift lediglich der Tariflohn, nicht aber der
Effektivliohn erhdht worden, so daB die zum Ausgleich der Ar-
beitszeitverkiirzung erfolgte ErhShung der LBhne sich nur auf die
tariflichen L®hne und nicht auch auf die von der Beklagten ge-
wdhrte auBertarifliche Ausgleichszulage bezieht. Wie der Senat
bereits in seinen denselben Tarifvertrag betreffenden Entschei-
dungen vom 16. September 1987 (- 4 AZR 268/87 -, - U4 AZR
329/87 -, - 4 AZR 330/87 - und - 4 AZR 331/87 -, nicht zur Ver-
6ffentlichung vorgesehen) entschieden hat, bezieht sich Ziffer
21,a MTIN und die im Lohntarifvertrag flr die gewerblichen Ar-
beitnehmer vereinbarte LohnerhBhung von 3,9 v.H. nur auf die
Tarifl8hne. In der zur Verdffentlichung bestimmten Entscheidung
des Senats vom 16. September 1987 - 4 AZR 265/87 - ist weiter
ausgefihrt, daB® eine unzulédssige und damit unwirksame Effektiv-
klausel vorliegen wlirde, wenn die Tarifvertragsparteien mit der
in Ziffer 21 a MIN getroffenen Regelung die Effektividhne hdtten
sichern und nicht nur den Tariflohn, sondern auch die {bertarif-

lichen Lohnanteile um 3,9 % pro Stunde h#tten erh8hen wollen.

Dazu ist auch bereits vom Senat im Urteil vom 3. Juni 1987
(- 4 AZR 44/87 -, zur Verdffentlichung bestimmt) ausgeflhrt, das
es nicht gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz
verst®8t, wenn sich aus AnlaB der Arbeitszeitverklirzung das ef-
fektive Gesamteinkommen bei Stundenl®hnern verringert, wdhrend es
fiir Arbeitnehmer mit Wochen- oder Monatslohn in unver&nderter
H8he weitergezahlt wird (vgl. auch BAG Urteil vom 16. September
1987 - 4 AZR 265/87 -, zur Verdffentlichung bestimmt). Mit dieser
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Senatsrechtsprechung stimmen die Urteile der Vorinstanzen liber-

ein, so daR die Kl3ger die verlangte Erhdhung der auBertariflich
gewdhrten Ausgleichszulage um 3,9 % nicht verlangen k&nnen. Neue
Argumente werden demgegenliber auch von der Revision nicht vorge-
bracht, so daB auf die angegebenen Entscheidungen verwiesen wer-

den kann.

Auch aus dem Sczialplan ergibﬁ sich keine andere Entschei-
dung. Das Landeszarbeitsgericht hat die Vorschrift der Ziffer II.
4. des Sozialplanes zutreffend dahin ausgelegt, daf die Be-~
triebspartner damit eine auf ein Jahr begrenzte Ausgleichszulage
in fester HBhe verainbart haben. Schon der Wortlaut der dort ge-
troffenen Regelung ergibt klar, daB die Parteien des Sozialplanes
eine Ausgleichszulage in fester H6he versinbaren wollten. Die
Hoéhe der Ausgleichszulage wurde nach zwel feststehenden Grdfen
bestimmt, ndmlich nach dem bisherigen Lohn und nach dem neuen
Effektivliohn. Dazu wurde auf den Zeitpunkt des Abschlusses des
Sozialplanes abgestellt, der in diesem Zeitpunkt bezahlte Effek-
tiviohn sollte als bisheriger Lohn fir ein Jahr fortgezahlt wer-
den. Damit wurde eine bestimmbte feststehende Grdble festgelegt,
die ohne ausdriickliche Regelung nicht zu verdndern ist. Es hétte
vielmehr einer ausdriicklichen Vereinbarung bedurft, wenn die Be-
triebspartner beabsichtigt hidtten, innerhalb dieses Zeitraumes
von einem Jahr als bisherigen Lohn fiir die Berechnung der Aus-
gleichszulage den Lohn zugrunde zu legen, den der Arbeitnehmer
erhalten haben wirde, wenn er auf dem alten Arbeitsplatz ver-
blieben wire. Eine solche Vereinbarung ist jedoch nicht getroffen

worden. Es hétte auBerdem einer ausdriicklichen Vereinbarung be-
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durft, wenn die zu zahlende Ausgleichszulage an kiinftigen Tarif-
lohnerhbhungen hdtte teilnehmen sollen. Da auch eine solche Re-
gelung nicht getroffen worden ist, muf daraus entnommen werden,
daB die Regelung im Sozialplan eine Ausgleichszulage in fester

Hohe vorsieht.

Zutreffend flhrt das Landesarbeitsgericht dazu auch aus, daB
rnicht nur nach dem Wortlaut des Sozialplanes, sondern auch nach
seinem Sinn und Zweck nur der vor der Versetzung erreichte Le-
bensstandard auf ein Jahr abgesichert werden soll, ohne daB Ta-
riflohnverénderungen‘auch zu einer Verdnderung der Ausgleichszu-
lage flihren. Der Sozialplan sichert nur die Differenz zwischen
dem bisherigen und dem neuen Effektivliohn ab. Der bisherige Lohn
ist der zum Zeitpunkt des Abschlusses des Sozialplans erreichte

Effektivlohn, nicht aber ein zukinftiger erhdhter Tariflohn.

Haben aber damit zutreffend die Vorinstanzen die Klage ab-
gewiesen, war die Revision mit der Kostenfolge des § 97 Abs. 1

ZP0 zurilckzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Freitag

Dr. Konow Schmalz
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