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Fiir das Nachschlagewerk! Nein
Fiir die Fachpresse! Nein
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Anlage 1 a VergGruppen IV a, IVb und
V b jeweils Fallgruppe 1 (Teilfachgebietsleiter bei
Kreiswehrersatzamt); ZPO §§ 144, 373

Leitsatze:

Keine
(vgl. Urteil des Senats - 4 AZR 317/74% -
vom 16. April 1975)

Aktenzeichen: 4 AZR 559/76

Urteil des BAG vom 18. Januar 1978 LAG Bremen
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4 AZR 559/76
3 Sa 113%/75 Bremen

Verkiindet am
18. Januar 1978

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 18. Januar 1978 durch den Vorsitzen-
den Richter Professor Dr. Auffarth, die Richter Dr. Neumann und
Dr. Feller, den ehrenamtlichen Richter Schulz-Rupp sowie die
ehrenamtliche Richterin Pfister fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen vom 29. April 1976

- % Sa 113/75 - wird auf Kosten des Kligers zurick-
gewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger steht seit dem 1. Oktober 1956 als Verwaltungs-
angestellter in den Diensten der Beklagten. Er ist beim Kreis-
wehrersatzamt B tdtig, einer Dienststelle der Wehrbe-
reichsverwaltung ( ). Seit dem 1. Juni 1962 ist dem
Klager die Leitung des Teilfachgebietes II 3 "Dienende und ge-
diente Wehrpflichtige" iibertragen. Von dem Jahre 1968 an er-
hdlt der Klager Vergiitung nach der VergGr. IV b BAT. Zundchst
bezog er diese Vergiitung nach den Bestimmungen iiber den Be-
wahrungsaufstieg; spater gestand die Beklagte zu, daB der Kld-
ger die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1
erfille.

Dem Klidger sind die folgenden Aufgaben nach MaBgabe des be-
hordlichen Geschdftsverteilungsplanes iibertragen:

Dienst- und Fachaufsicht im Sachgebiet,

Auskunftserteilung in Wehrdienstangelegenheiten
einschl. RO und ROA und von besonderer Bedeutung,
Beratung

Auslegung der Gesetzestexte, Verfiigungen pp. und
Uberwachung der Durchfiihrung (u.a. Wehrpflichtge-
setz, WehriibungserlaB mit Zusatzverfiigungen,
Unterhaltssicherungsgesetz mit Durchfiihrungsbe-
stimmungen, Arbeitsplatzschutzgesetz, Wehrsold-
gesetz, Soldatengesetz, Gesetz liber das Zentral-
register und das Erziehungsregister),

Sichtung der eingehenden und ausgehenden Post-
sendungen und Versehen mit Einzelanweisungen,

Personelle Mob-MaBnahmen: Priifung der personellen
Bedarfsanforderungen, Zusammenarbeit mit kalen-
derfiihrenden Dienststellen, Vorbereitung von
AlarmmaBnahmen hinsichtlich der Einberufung

von Reservisten in Spannungszeiten und im
Verteidigungsfall, Fertigen der Anlagen zum
Alarmplan Bw, Uberpriifungwn durchgefiihrten
Mob-Einplanungen (Stichkontrolle), MaBnahmen zur
Verbesserung der Mob-Gestellung, Zusammenstellung
des Mob-lagebildes,

Uberwachung der Aushi@ndigung der Grundausstattung
an Bekleidung und persdnlicher Ausriistung,

Bearbeitung schwieriger Einzelfdlle, insbesondere
bei Antrédgen auf Wehrdienstausnahmen, Antragen
auf Entbindung von der Pflicht zur Entgegennahme
der Grundausstattung, Widerspriiche gegen ent-
sprechende Verwaltungsakte,
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Entscheidung iiber die Archivwiirdigkeit von
Akten und Veranlassung der Abgabe,

Feststellen von Ordnungswidrigkeiten,
Musterungsverfahren - Anhdérung von Gedienten,
Bearbeitung nachtriaglicher BefOrderungen,

Fertigung von Stellungnahmen zu vorzeitigen
Entlassungen gem. § 29 WG,

Verbindungsaufnahme mit anderen Amtern,
MB-Wesen Gediente,

Wehribung ungedienter und gedienter Wehrpflich-
tiger einschl. § 49 WG-ErfaBter,

Besonderer Schriftwechsel, Statistiken und

Erfahrungsberichte.

Die vom Kldger besetzte Stelle war urspriinglich eine Beam-
tenplanstelle der Besoldungsgruppe A 9 / A 10 und wurde am 1.
Juli 1971 zu einer Planstelle der Besoldungsgruppe A 11 ange-
hoben. Dem Kladger sind 35 Mitarbeiter unterstellt, die teilweise

M9 L, YONY :SIOMUTH
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Beamte sind und teilweise im Angestelltenverhdltnis stehen.

Der Kliager verlangt mit der Klage ab 1. Juli 1971 Vergiitung
nach der Verglitungsgruppe IV a BAT. Zur Begriindung hat er vor-
getragen, der stellvertretende Amtsleiter, Assessor v
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, sowie der Vorsitzende des Bezirkspersonalrates
h&tten ihm zugesdchert, er werde in die begehrte Vergilitungsgruppe
héhergruppiert werden. Abgesehen davon sei die Klage auch deswe-
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gruppe A 11 eingesetzt sei. SchlieBRlich erfiille er aber auch die
tariflichen Tatigkeitsmerkmale der Vergér. IV a BAT, denn er
trage die Verantwortung fiir ein umfangreiches Arbeitsgebiet und
bearbeite Grundsatzfragen des gesamten Teilfachgebietes. Die

1Znyos

groBe Zahl seiner Mitarbeiter verlange eine qualifizierte Men-
schenfiihrung. Mit seinen Entscheidungen greife er einschneidend
in die wirtschaftliche Situation und die sonstigen Lebensverhdlt-
nisse ganzer Familien ein. Seine Entscheidungen konnten zu erheb-
lichen Belastungen des Biirgers fiihren.

Der Klédger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klager rilick-
wirkend ab 1. Juli 1971 in die Verglitungs-
gruppe IV a BAT hdéherzugruppieren.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kldger habe die AusschluBfrist des § 70 Abs. 1 BAT nicht
eingehalten. Eine Hohergruppierung in die VergGr. IV a BAT
sei ihm niemals verbindlich zugesagt worden. Dafiir sei zudem
auch allein das Personaldezernat der Wehrbereichsverwaltung
zustdndig. DaB der Klager auf einer Beamtenstelle eingesetzt
und wie diese im Stellenplan bewertet werde, sei fiir die Ent-
scheidung unmafBgeblich. Der Kliger erfiille die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. IV a BAT nicht. Aus seinem eigenen Vor-
bringen sei nicht zu entnehmen, bei welchen seiner Aufgaben
das der Fall sei. Weder bereite die Tdtigkeit des Kldgers auf
dem Gebiete der Menschenfiihrung besondere Schwierigkeiten
noch bearbeite er richtungweisende Aufgaben. Letztere wiirden
durch die Wehrbereichsverwaltung erledigt. Das Arbeitsgebiet
des Kldgers sei weder besonders schwierig noch besonders be-
deutsam. Beziliglich der Wehriibungen habe der Kl&ger nur mit
der Ausriistung der Soldaten zu tun, Widerspriiche fielen nur
selten an.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt und
den Streitwert auf 14.370,-- DM festgesetzt. In seinem ersten
Urteil vom 9. Mai 1974 - H 2 Sa 81/73 - hat das Landesarbeits-
gericht auf die Berufung der Beklagten unter Abanderung des ar-
beitsgerichtlichen Urteils die Klage abgewiesen. Die dagegen
gerichtete Revision des Kldgers fiihrte zur Aufhebung des ange-
fochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der Sache an das
Landegarbeitsgericht (Urteil des erkennenden Senats - 4 AZR
317/74 - vom 16. April 1975).

Nach der Zurilickverweisung hat der Kldger ergidnzend vorge-
tragen, er habe beziiglich der Ableistung des Wehrdienstes Aus-
kiinfte Jjeglicher Art zu erteilen, so beispielsweise iiber das
Wiedereinstellungsverfahren, den Arbeitsplatzschutz, Beforde-
rungsmoglichkeiten und Unterhaltssicherung. Seine Beratungs-
tdtigkeit erstrecke sich auf alle Fragen der RUA - bzw. ROA-
Laufbahn. Weiter habe er festzustellen, ob und ggf. welche Ord-
nungswidrigkeiten nach § 45 Wehrpflichtgesetz vorldgen, und die
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Anh6rung von Gedienten, die zur Ableistung einer Wehriibung vor-
gesehen seien, gemdB § 23 Wehrpflichtgesetz durchzufiihren. Die
Sammlung der Wehrdienstdaten der Gedienten durch die ihm unter-
stellten Bediensteten habe er verantwortlich zu iiberwachen. Seine
Tatigkeit sei auch deswegen besonders schwierig, weil er mit
einem HochstmaB an Einfiihlungsvermégen versuchen miisse, die mit
der Wehrpflicht verbundenen Hiarten und Belastungen im Einzel-
falle auf das unvermeidliche AusmaB 2zu beschranken.

Die Beklagte hat erwidert, auch das ergédnzende Vorbringen
des Kligers konne nicht zur Begriindetheit der Klage fiihren.
Dabei miisse besonders berticksichtigt werden, dal der Klager nicht:
alle Aufgaben seines Sachgebietes selbst erledige.

I yony :stomut

Nach Einnahme des Augenscheins am Arbeitsplatz des Klagers
gemdB § 144 ZPO hat das Landesarbeitsgericht erneut bei unver-
dndertem Streitwert unter Abanderung des arbeitsgerichtlichen
Urteils die Klage abgewiesen.

S

Mit der Revision verfolgt der Kliager sein Klagebegehren
weiter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrﬁnde:

oeu yuequaje(J s[e puis TEHH[IIIIIII‘\\‘[!JH N 19p

Die Revision ist nicht begriindet.

598 OYIN Jj LY §$

In Ubereinstimmung mit dem ersten, zurlickverweisenden Ur-
teil des Senats geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus%
daB die Klageforderung nicht auf Zusagen des Assessors v

und des Vorsitzenden des Bezirkspersonalrates ge-
stliitzt werden kann, da diese dem Klidger gegeniiber selbst nach
seinem eigenen Vorbringen weder rechtserhebliche Willenserklid-
rungen entsprechenden Inhalts abgegeben haben noch mit Rechts-
wirkung fiir die Beklagte iiberhaupt haben abgeben kdnnen. Der
Kldger bezieht sich auch selbst nicht mehr auf den entsprechenden
Parteivortrag.

Rechtsfehlerfrei fiihrt das Landesarbeitsgericht weiterhin in
Ubereinstimmung mit dem zuriickverweisenden Urteil des Senats
aus, daB . die Klage auch nicht darauf gestiitzt werden kann,
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daB der Kldger auf einer Beamtenstelle eingesetzt wird, die

im Haushaltsplan mit Besoldungsgruppe A 11 ausgewiesen ist.
Entgegen seinen Ausfiihrungen in der Revidon kann sich demge-
geniliber der Kldger nicht erfolgreich darauf berufen, die Be-
klagte verletzte ihm gegeniiber den arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatz. Ein VerstoB gegen diesen dem Recht des
Einzelarbeitsvertrages zuzurechnenden Rechtsgrundsatz kommt
ndmlich nur dann in Betraht, wenn vom Arbeitgeber gleichlie-
gende Fille aus unsachlichen oder sachfremden Griinden ungleich
behandelt werden und deswegen eine willkiirliche Ungleichbe-
handlung vorliegt (vgl. BAG AP Nr. 12 zu § 23 a BAT und AP

Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Metallindustrie im Anschluf

an BAG 23, 101 [108] = AP Nr. 1 zu Art. 33 Abs. 2 GG, AP Nr.

34 und 37 zu § 242 BGB Gleichbehandlung, AP Nr. 6 zu § 3 TOA
sowie BAG 12, 294 [300 ff.] = AP Nr. 31 zu § 242 BGB Gleichbe-
handlung). Ein derartiges Verhalten der Beklagten ist vom Kld-
ger nicht vorgetragen worden. Er bezeichnet ndmlich schon keine
dritte Vergleichsperson, im Verhdltnis 2zu der er seitens der
Beklagten in einer gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz ver-
stoBenden Weise behandelt worden sein soll. Abgesehen davon
kommt selbst dann, wenn im Bereiche des 6ffentlichen Dienstes
Angestellte und Beamte dieselbe Tdtigkeit ausiiben, grundsatz-
lich ein VerstoB gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz schon deswegen nicht in Betracht, weil in diesen F&dl-
len aufgrund des wesensverschiedenen Rechtsstatus beider Be-
dienstetengruppen und insbesondere wegen der grundlegend ande-
ren Regelung ihrer jeweiligen Vergiitungsvoraussetzungen von
gleichliegenden Fdllen im aufgezeigten Rechtssinne nicht ge-
sprochen werden kann (vgl. Urteil des Senats vom 4. Dezember
1976 - 4 AZR 467/76 -, zur Verdffentlichung im Nachschlagewerk
vorgesehen, im AnschluB an BAG AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT). Nur
bei Angestellten richtet sich ndmlich die tarifliche Mindest-
vergiitung nach der auszuilibenden Tdtigkeit, wahrend Beamte ver-
schiedener Besoldungsgruppen fiir gleiche Tatigkeiten einge-
setzt werden konnen. SchlieBlich verkennt die Revision, daB bei
der Geltendmachung von Anspriichen wegen Verletzung des arbeits-
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rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes der Kldger - wie all-
gemein im ZivilprozeB und im arbeitsgerichtlichen Verfahren -
die klagebegriindenden Tatsachen vorzutragen und im Bestreitens-
falle bei Rechtserheblichkeit 2zu beweisen hat.

Revisionsrechtlich nicht zu beanstanden ist aber auch die
weitere Folgerung des Landesarbeitsgerichts, daf der Kliger die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 nicht er-
fillt.

Dabei geht das Landesarbeitsgericht im Rahmen des ihm inso-
weit zustehenden Beurteilungsspielraumes beim Kldger von einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttitigkeit aus, die es in Uber-
einstimmung mit der Senatsrechtsprechung und sachgerecht mit
dem behdrdlichen Geschidftsverteilungsplan, dem inneren Zusam-
menhang aller seiner Aufgaben sowie damit begriindet, daB diese
Aufgaben in ihrer Gesamtheit einheitlich auf den Kl&dger iibertra-
gen worden sind (vgl. Urteile des Senats vom 14. Dezember 1977
- 4 AZR 467/76 -, zur Verdffentlichung im Nachschlagewerk be-
stimmt, sowie 1. Juni 1977 - 4 AZR 111/76 -, [demn&dchst] AP
Nr. 98 zu §§ 22, 23 BAT mit jeweils weiteren Nachweisen). Ohne
Rechtsirrtum nimmt das Landesarbeitsgericht weiter an, daR die
ersten Fallgruppen der VergGruppen V b, IV b und IV a BAT je-

weils aufeinander aufbauen, so daB nacheinander zundchst das Vor-

liegen der Merkmale der Ausgangsfallgruppe und dann dasjenige
der Aufbaufallgruppen zu iiberpriifen war. Dabei fihrt das Landes-
arbeitsgericht in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Weise im einzelnen aus, daB und warum beim Kliger die Tatigkeits-
merkmale der VergGruppen V b und IV b BAT (jeweils Fallgruppe 1)
erfillt werden.

Bei der Uberpriifung der Tdatigkeit des Kligers anhand der
Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 stellt das Landesar-
beitsgericht in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung zu-
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treffend darauf ab, daB diese Merkmale, gemessen an den Tatigkeits-

merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1, eine Jjeweils deut-
liche Heraushebung sowohl bei der Schwierigkeit als auchbtei der
Bedeutung des Aufgabenkreises . fordern (vgl. BAG AP Nr. 85 und
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82 zu §§ 22, 23 BAT mit jeweils weiteren Nachweisen). Weiter-
gehende Qualifikationen wie "ganz auBergewShnliche Schwierig-
keit des Aufgabenkreises” bzw. "fachlich herausragende Anfor-
derungen" werden vom Landesarbeitsgericht entgegen der Auffas-
sung der Kommentarliteratur, auf die das erste, zuriickverwei-
sende Urteil des Senats ndher eingeht, unter Hinweis auf die
Senatsrechtsprechung mit Recht als zu weitgehend zuriickgewie-
sen. Damit ist das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden
Reclisbegriff der "besonderen Schwierigkeit und Bedeutung des
Aufgabenkreises" ausgegangen. In diesem Zusammenhang hat das
Landesarbeitsgericht auch richtig darauf hingewiesen, daB die
Verantwortlichkeit der Tdatigkeit des Kldgers, soweit dieses Merk-
mal nicht bereits bei der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 iiber=-
priift worden war, erst wieder im Rahmen der vorliegend nicht in
Betracht kbmmenden VergGr. III BAT Fallgruppe 1 zu erdrtern ist.

Auch bei seiner Subsumtion hat das Landesarbeitsgericht
den von ihm zutreffend dargestellten Rechtsbegriff der "beson-
deren Schwierigkeit des Aufgabenkreises" niht wieder aufgege-
ben. VerstdBe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
sitze sind weder ersichtlich noch geriigt. Das Landesarbeitsge-
richt ist auch auf alle wesentlichen Umstande des Falles in
seinen subsumierenden Ausfiihrungen eingegangen. Das gilt insbe-
sondere fiir die Vorgesetzteneigenschaft des Klédgers. Dabei ist
es revisionsrechtlich nicht ax beanstanden, wenn das Landesar-
beitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes zwar die
besondere Verantwortlichkeit der Tatigkeit des Klagers im Sinne
der Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 mit dessen Vor-
gesetzteneigenschaft begriindet, insoweit jedoch eine "besondere
Schwierigkeit" im Sinne der Merkmale der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 1 verneint. Dabei spricht fiir diese Beurteilung des
Landesarbeitsgerichts auch der Gesichtspunkt, daB die Tarifver-
tragsparteien bei der Schwierigkeit einer Verwaltungstatigkeit
in erster linie deren fachliche Schwierigkeit im Auge haben.
Ebenfalls ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, wenn das
Landesarbeitsgericht bei zahlreichen Aufgaben des Kligers (z.B.
Sichtung der Post, Anbringung von Bearbeitungsverfiigungen,
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personellen Mob-Mafnahmen, Gesetzesanwendung, Auskunftsertei-
lung sowie Uberwachung und Aushidndigung der Grundausriistung)
annimmt, daB insoweit lediglich griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse im Sinne der Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe

1 bendtigt und angewendet werden. Soweit dabei das Landesar-
beitsgericht von dem "ndtigen Fachwissen" spricht, sind, wie aus
seinen weiteren Ausfithrungen ersichtlich ist, ebenfalls nur
grindliche, umfassende Fachkenntnisse im aufgezeigten tariflichen
Sinne gemeint. Revisionsrechtlich nicht 2zu beanstanden sind

auch die weiteren Ausfiihrungen des lLandesarbeitsgerichts, soweit
der Klidger Einzelfdlle bei Antridgen auf Wehrdienstausnahmen bzw.
Ausnahmen von der Verpflichtung zur Entgegennahme der Grundaus-
riistung bearbeite, liege ébenfalls keine "besondere Schwierig-
keit" im tariflichen Sinne vor. Dabei verkennt das Landesarbeits-

9], yony StoMury

gericht ndmlich nicht, daB eine derartige Entscheidung des Klia-

S[I93I I9p 91

gers im Einzelfall fiir die davon Betroffenen schwerwiegende
Auswirkungen haben kann. Demgegeniiber weist das Landesarbeits-
gericht jedoch im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes zutref-
fend und folgerichtig darauf hin, daB aus den méglicherweise weit
reichenden Konsequenzen seiner diesbeziiglichen Entscheidungen

puis }illluLULUl‘\

fiir die Betroffenen keine zwingenden Schliisse auf die Schwierig-
keit der Tdtigkeit des Kldgers gezogen werden konnten, zumal
es sich dabei immer wieder um dieselben Sachverhalte und Rechts-~

§§ yoeu yuequaje( \l\
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fragen handele. Jedenfalls hat das Landesarbeitsgericht in sei-
nen subsumierenden Ausfiihrungen keine der zahlreichen Aufgaben

1Z)nyosag

des Kldgers unerortert gelassen. Nicht einmal die Revision be-
hauptet das.

Die das materielle Recht betreffenden Riigen der Revision
greifen nicht durch. Das gilt insbesondere fiir die Ausfiihrungen
der Revision zur Frage der Fdhigkeit des Kliagers auf dem Gebie-
te der Menschenfiihrung. DaBl diese, insbesondere unter heutigen
Verhdltnissen, auchbteim Kldger im allgemeinen Wortsinne schwierig
sein kann, mag zutreffend sein und ist auch vom Landesarbeits-
gericht anerkannt worden. Daraus folgt jedoch keineswegs zwingend
oder begriffsnotwendig, daB deswegen jede Tdtigkeit, die ent-
sprechende Qualifikationen auf dem Gebiete der Menschenfﬁhrung
erfordert, zugleich als "besonders schwierige "‘Tﬁtigkeit im
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Sinne der Merkmale der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 ange-
sehen werden miiBte. Vielmehr hat das Landesarbeitsgericht im
Hinblick auf die entsprechenden Erfordernisse der Tdtigkeit
des Klagers im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes in re-
visionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise insoweit schon
eine "besonders verantwortliche Tatigkeit" im Sinne der Merk-
male der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 angenemmen und demgemidlB
eine "besondere Schwierigkeit" der Tdatigkeit (VergGr. IV a

BAT Fallgruppe 1) abgelehnt. Die weiteren Ausfiihrungen der Re-
vision zum materiellen Recht betreffen ausschlieBlich die
Subsumtion im angefochtenen Urteil. Diese Ausfiihrungen kdnnen
niht durchgreifen, weil es sich bei der "besonderen Schwierig-
keit und Bedeutung des Aufgabenkreises" um einen unbestimmten
Rechtsbegriff handelt und deswegen bei dessen Anwendung den
Tatsachengerichten ein weitreichender eigener Beurteilungs-
spielraum zukommt, den vorliegend das Landesarbeitsgericht nicht
iberschritten hat. SchlieBlich verkennt die Revision, daB es
auf die Bedeutung der Tdtigkeit, sofern es an dem tariflichen
Erfordernis der besonderen Schwierigkeit fehlt, nicht mehr an-
kommt. Die tariflichen Tatigkeitsmerkmale verlangen ndmlich
die kumulative Erfiillung der Merkmale der besonderen Schwierig-
keit und Bedeutung.

Bei ihren prozessualen Riigen ilibersieht die Revision, daB
nach dem Tatbestand des angefochtenen Urteils der Sachverhalt
und insbesondere die Tatigkeit des Kligers unstreitig sind,
worliber zudem auch schon in der miindlichen Verhandlung des
ersten Revisionsverfahrens Einigkeit bestand. Abgesehen davon
betreffen die zahlreichen prozessualen Riigen der Revision auch
nicht etwa Tatsachen, die vom Landesarbeitsgericht nicht oder
unzureichend gewilirdigt worden sein sollen, sondern ausschlieB-
lich Rechtsfragen. Dabei verkennt die Revision, daB es prozessual
nicht angeht, zu Rechtsfragen Zeugen zu vernehmen, da nach gel-
tendem ProzeBrecht Zeugen ausschlieBlich zum Beweise streitiger
Tatsachen gehdrt werden diirfen (§ 373 ZPO). Entgegen den Aus-
fiihrungen der Revision hdtte das Landesarbeitsgericht daher zu
den einzelnen tariflichen TAtigkeitsmerkmalen jedenfalls keine
Zeugen vernehmen diirfen; es hat das auch nicht getan.
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Zwar konnen die entsprechenden Antrage des Kldgers dahin
umgedeutet werden, daB die betreffenden Personen vom Landesar-
beitsgericht nach § 144 ZPO als Sachverstdndige von Amts wegen
zur Unterstiitzung des Gerichts hdtten zugezogen werden miissen.
Aber auch bei derartiger Umdeutung gehen die entsprechenden pro-
zessualen Riigen der Revision fehl. Ob und in welchem Umfange
zum Zwecke der Sachaufklédrung bzw. der Unterstiitzung des Gerichts
nach § 144 ZPO Sachverstédndige zugezogen werden, liegt ndmlich
im Bereiche des pflichtgemdfen, in der Reisionsinstanz nur be-
schrinkt iiberpriifbaren Ermessens der Tatsachengerichte (vgl.
Urteil des Senats vom 1. Juni 1977 - 4 AZR 111/76 -, [demnichst]
AP Nr. 98 zu 8§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen). Insoweit
kann Jjedoch vorliegend von einer Ermessensiiberschreitung oder
einem Ermessensmifbrauch auf Seiten des Landesarbeitsgerichts
schon deswegen keine Rede sein, weil das Landesarbeitsgericht
nach der Anregung des Senats am Arbeitsplatz des Klagers nach
§ 144 ZPO von Amts wegen den Augenschein eingenommen hat. Die
Revision verkennt weiterhin aber auch, dal selbst bei Zuziehung
von Sachverstdndigen nach § 144 ZPO diesen jedenfalls nicht
die Beurteilung irgendwelcher Rechtsfragen und damit die Rechts-
findung iiberhaupt iiberlassen werden darf (vgl. Urteil d&&s Senats
vom 14. Dezember 1977 - 4 AZR 467/76 -, zur Verdffentlichung
im Nachschlagewerk vorgesehen). Aus den vorstehenden Rechtsgriin-
den kann die Revision schliefllich auch nicht erfolgreich rii-
gen, die Augenscheinseinnahme des landesarbeitsgerichts sei nicht
weit genug ausgedehnt worden und deswegen unzureichend. Dabei
verkennt die Revision, daB schon die Anordnung und Durchfiihrung
der Augenscheinseinnahme im Bereiche des pflichtgemdfen Er-
messens des Landesarbeéitsgerichts lag (BAG AP Nr. 81 zu §§ 22,.
23 BAT). Folglich muB dasselbe erst recht fiir ihren Umfang und
ihre Einzelheiten gelten.
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Im Ergebnis richtig sind die Rechtsausfithrungen des Landes-
arbeitsgerichts auch insoweit, als sie die Zeit ab 1.Januar 1975
betreffen.
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Dabei ist davon auszugehen, daB fiir die tarifrechtliche Be-
urteilung der Tatigkeit des Kligers ab 1. Januar 1975 § 22 BAT
n.F. heranzuziehen und demgemiB nunmehr auf "Arbeitsvorginge"
abzustellen war (vgl. die Urteile des Senats vom 22. November
1977 - 4 AZR 395/76 - sowie 7. Dezember 1977 - 4 AZR 399/76 -,
beide zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts sowie im Nachschlagewerk vorgesehen). Diese Rechtsé@nde-
rung kann jedoch nicht zu einer anderslautenden Entscheidung
des Rechtsstreits fiihren. Wenn das Landesarbeitsgericht ndmlich
beim Kldger nach der bis zum 31. Dezember 1974 bestehenden
Rechtslage eine einheitlich zu bewertende Gesamttdtigkeit ange-
nommen hat, dann hat es die gesamte Tdtigkeit des Klagers tarif-
rechtlich bewertet. Ist das Landesarbeitsgericht aber dabei zu
dem Ergebnis gelangt, daB die Tatigkeit des Kldgers nicht den
Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 entspricht, dann
gilt das notwendigerweise auch fiir die Folgezeit iliber den 1.
Januar 1975 hinaus, weil dann namlich selbst bei Annahme des
groRtmoglichen, wiederum die gesamte Tdtigkeit des Kl&gers um-
fassenden "Arbeitsvorganges" die tariflichen Tatigkeitsmerkmale
nicht erfiillt sein konnen.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht weiter berlicksich-
tigt, daB vom 1. Dezember 1975 an die Verglitungs—- und Fall-
gruppen des Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung der An-
lage 1 a zum BAT vom 24. Juni 1975 anzuwenden waren. Das flihrt
jedoch, wie das Landesarbeitsgericht im Ergebnis zutreffend
darlegt, ebenfalls zu keiner anderen rechtlichen Beurteilung.
Wie die Ausgangsfallgruppen ist ndmlich die VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 1 a gegeniiber dem bisherigen Recht unverandert ge-
blieben, wdhrend nach den Merkmalen der neuen Fallgruppe 1 b
der VergGr. IV a BAT zu einem Drittel der Tatigkeit besondere
Schwierigkeit im bisherigen tariflichen Sinne gefordert wird.
Daran fehlt es beim Kladger. Damit ist die Klage unter keinem
rechtlichen Gesichtspunkt begriindet.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO

gez.: Dr. Auffarth Dr. Neumann Dr. Feller
Schul z-Rupp Pfister
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