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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung nach liberwiegender Tatigkeit
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Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrige: Metallindustrie;

: Gehaltsrahmenabkommen filir die Angestell-
ten in der Eisen-, Metall-, Elektro-
und Zentralheizungsindustrie NW vom
19. Februar 1975, Gehaltsgruppe K 3%
(Schreibkraft)

ElIS]

Ieitsdtze: 1. MaBRgeblich fiir die Eingruppierung
nach der "ausgeiibten Tdtigkeit"
i. S. der Tarifvertriége der Metall-
industrie ist die nach dem Vertrag
auszuibende Tatigkeit. Vertrags-
widrig ausgelibte Tatigkeiten sind
unbeachtlich.
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2. Tatsadchlich trennbare, tariflich
unterschiedlich bewertete Tatigkei-
ten sind filir sich zu beurteilen.
Eine Gesamtbetrachtung scheidet
aus. Die Eingruppierung richtet
sich nach der zeitlich Uberwiegen-
den Tatigkeit.
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4 AZR 555/80
2 Sa 531/79 Diisseldorf (K&ln)

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

1. Juni 1983

Haust,

Regierungsobersekretérin .

als Urkundsbeamter Uﬂell

der Geschiaftsstelle In Sachen

&
=

PP-

yin Jyesg §§ yoe

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

IS

mindlichen Verhandlung vom 1. Juni 1983 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Grdbing und Engert

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
23. April 1980 - 2 Sa 531/79 - wird auf Ko-

sten der Kldgerin zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Die Klidgerin, die der Industriegewerkschaft Metall als
Mitglied angehért, war vom 2. August 1972 bis 20, Marz 1983
bei der Beklagten als kaufminnische Angestellte beschaftigt.
Sie wurde als Schreibkraft in der Abteilung Kundendienst
(Reparaturen und Ersatzachskodrper) eingesetzt. Die Beklag-
te zahlte der Kldgerin Vergiitung nach Gehaltsgruppe K 2 des
Gehaltsrahmenabkommens fiir die Angestellten in der Eisen-,
Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-
Westfalens vom 19. Februar 1975 (GRA) zuziiglich einer uber-

tariflichen Zulage.

Nach einer von der Kldgerin fiir die Zeit vom 22. Ja-
nuar bis 16. Februar 1979 erstellten T&dtigkeitsdarstellung

hatte sie folgende Aufgaben zu folgenden zeitlichen Antei-
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len an der Gesamtarbeitszeit zu erledigen:

1. Anfertiqung von Schriftgut kauf-
mannischen und technischen In-
halts nach Diktat (Kurzschrift,
Band) und Stichwortangaben so-
wvie Ausschreiben von Kostenvor-
anschligen und Reparaturauftré-

gen 43 v.H. >
2. Bedienen des Telefons 20 v.H. ?
3. Bearbeitung von Eilauftrégen 4 v.H, é

4, Ausstellen von Materialentnah-
mescheinen 3 v.H.

5., Bearbeitung von Fendt-Garantie-
meldungen 10 v.H.

6. Filhren der Lagerkartei "Achskdr-
per" 10 v.H.

7. Abzeichnen der Papiere des Wa-
reneingangs sowie Uberprifung

der Speditionsrechnungen 10 v.H.
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Die Kldgerin meint, sie erfiille mit ihrer Té&tigkeit
die Merkmale der Gehaltsgruppe K 3 GRA. Hierzu hat sie vor-
getragen, sie verfiige Uber Kenntnisse und Fertigkeiten ei-
nes Industriekaufmanns, die sie sich durch den Besuch der
Handels- und héheren Handelsschule angeeignet habe. Auf das
Fehlen einer abgeschlossenen Ausbildung in einem entspre-
chenden Lehrberuf komme es daher nicht an. Die von ihr aus-
zuiibende Tdtigkeit sei die eines Industriekaufmanns. Hier-
bei sei das Gesamtbild ihrer Tdtigkeit maBgebend. Soweit
sie Texte zu schreiben habe, seien diese wegen der techni-
schen Details und Fachausdriicke schuierig und setzten die
Kenntnis der Produktionspalette der Beklagten voraus. Auch
die Arbeiten im Zusammenhang mit der Fihrung der Lagerkar-
tei setzten iiblicherweise eine Ausbildung als Industriekauf-

mann voraus. Dasselbe gelte fiir die Uberprifung von Spedi-
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tionsrechnungen auf sachliche Richtigkeit, fir die am Te-
lefon zu erteilenden Auskiinfte, die Erledigung von Eilauf-
trdgen, die Ausstellung der Materialentnahmescheine sowie

das Abzeichnen und Ordnen der Wareneingangspapiere.

Die Kldgerin hat demgemdB beantragt

festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, die Kldgerin nach der
Gehaltsgruppe K 3, 3, Besch&dftigungs-
jahr, des Tarifvertrages fir die me-
tallverarbeitende Industrie zu ent-
lohnen und ihr die sich daraus erge-
benden Folgeanspriiche zu gevdhren.

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, die Kldgerin werde zutreffend vergiitet.
Sie fertige iiberwiegend Schreibarbeiten einfachen Inhalts
an. Bei dem von der Kligerin zu fihrenden Schriftwechsel
nach Stichworten handele es sich um schematische, sich stén-
dig inhaltlich wiederholende Vorgidnge. Auch ihre lbrigen
Tdtigkeiten liberstiegen nicht die tariflichen Anforderun-

gen der Gehaltsgruppe K 2 GRA. Technische Kenntnisse bend-
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tige sie fir ihre Tatigkeit nicht. Insbesondere misse sie

nicht die gesamte Produktionspalette der Beklagten kennen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewviesen. In der
Berufungsinstanz hat die Klédgerin vorgetragen, fir die Zeit

vom 1. September 1978 bis 31. Dezember 1979 betrage die Dif-

ferenz zwischen den Gehaltsgruppen K 3 und K 2 fir sie ins-
gesamt DM 2.802,--. DemgemdB hat die Kldgerin beantragt,

unter Abanderung des erstinstanz-
lichen Urteils festzustellen, daB
die Beklagte verpflichtet ist, der
Kldgerin mit Wirkung ab 1. Septem-
ber 1978 Vergiitung nach der Gruppe
K 3 des Gehaltsrahmenabkommens fir
das 2. Beschaftigungsjahr und mit
Wirkung ab 1., Oktober 1979 Vergi-
tung nach der Gruppe K 3 flr das
3. Beschaftigungsjahr zu zahlen un-
ter Weitergewdhrung der bisher ge-
zahlten libertariflichen Zulagen,
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hilfsweise,

die Beklagte zur Zahlung von DM
2.802,-- brutto zu verurteilen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Kldge-

rin zurlickgewiesen.

Mit der vom Bundesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Klagerin die von ihr in der Berufungsinstanz
gestellten Klageantrédge unter Beschriankung auf die Zeit bis

20. Mirz 1983 weiter. Die Beklagte beantragt Zurickweisung

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben
die Klage mit Recht abgewiesen. Die Beklagte ist nicht ver-

pflichtet, der Kldgerin Vergitung nach der Gehaltsgruppe
K 3 GRA zu zahlen.
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Der Feststellungsantrag ist zuldssig. Die Kl&gerin hat
gemdB § 256 Abs. 1 ZPO ein berechtigtes Interesse an der
von ihr begehrten Feststellung. Diese Feststellung erstreckt
sich auch auf die kiinftige Vergiitung der Kl&gerin nach SchluB
der letzten miindlichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz.
Die kiinftige Verglitung der Klidgerin kann noch nicht abschlie-
Bend beziffert und insoweit auch noch nicht durch Leistungs-
klage geltend gemacht werden (vgl. BAG Urteil vom 29. No-
vember 1972 - 4 AZR 61/72 -, AP Nr, 12 zu § 1 TVG Tarifver-
trdge: Bau). Daher kann das rechtliche Interesse fiur den
Feststellungsantrag nicht unter Hinweis auf die Mdglichkei-

ten einer Leistungsklage verneint werden.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft
beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit die Bestimmungen
des GRA mit unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung
(§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Fir die Vergltung der

Kldgerin sind danach folgende Vorschriften des GRA heran-
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zuziehen:

§ 2

Allgemeine Einstufungsgrundsédtze

1. Die Angestellten werden entsprechend
ihrer Tatigkeit in die einzelnen Ge-
haltsstufen eingestuft.

Fir die Einstufung des Angestellten
ist demnach allein die von ihm ausge-
libte Tatigkeit und nicht die Berufs-
bezeichnung maBgebend.

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

2. Das Gehaltsrahmenabkommen enthdlt
die Merkmale der tariflichen Ge-
haltsgruppen (Oberbegriffe) sowie
Beispiele fir typische Tdtigkeiten
und deren Beschreibungen.

Die Beispiele gelten als Richtbei-
spiele; sie begriinden in Verbindung
mit den Gruppenmerkmalen einen An-
spruch auf entsprechende Einstufung.
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MaBgebend fiir die Eingruppierung
sind die Gruppenmerkmale.

3. Soweit die Merkmale einer Gehalts-
gruppe einen bestimmten berufli-
chen Ausbildungsgang ansprechen,
ein Angestellter einen solchen aber
nicht durchlaufen hat, ist er doch
in diese Gehaltsgruppe einzustufen,
venn seine Tatigkeit die Anforde-
rungen dieser Gruppe erfillt.

Andererseits begriindet ein bestimm-
ter Ausbildungsgang fir sich al-
lein dann keinen Anspruch auf Ein-
stufung in eine bestimmte Gehalts-
gruppe, wenn die lUbertragene Ta-
tigkeit diesen Ausbildungsgang
nicht verlangt.

4. UmfaBt das Arbeitsgebiet eines An-
gestellten mehrere Tatigkeiten,
die verschiedenen Gehaltsgruppen
zugeordnet sind, ist er entspre-
chend der iliberwiegenden Tatigkeit
einzustufen.
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Danach kommt es fiir die Eingruppierung der Kl&gerin
auf die von ihr nach dem Arbeitsvertrag auszuiibende Tatig-
keit an. In § 2 Ziff. 1 Abs. 2 GRA heiBt es zvar, daB fir
die Einstufung des Angestellten "allein die von ihm ausge-
iibte Tatigkeit" maBgebend sei. Damit gehen die Tarifvertrags-
parteien aber mangels anderveitiger Anhaltspunkte davon aus,
daB die ausgelibte Tatigkeit der nach dem Arbeitsvertrag aus-
zuiibenden Tdtigkeit entspricht. Vertragswidrig ausgelibte
Tdtigkeiten sind flir die Eingruppierung unmaBgeblich., Wol-

len Tarifvertragsparteien die tatséchlich ausgeilibte Tatig-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

keit ohne Riicksicht auf ihre vertragsrechtliche Zul&dssig-
keit fir die Eingruppierung maBgebend sein lassen, muB ei-

ne so ungewihnliche Regelung in dem Tarifwerk selbst deut-
lich zum Ausdruck kommen. Daran fehlt es hier. Deshalb bleibt
es bei dem in der Tarifpraxis auch sonst geltenden Grund-

satz, daB sich die Eingruppierung eines Arbeitnehmers in
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eine bestimmte Vergiitungsgruppe nach der von ihm vertrag-

lich auszuilibenden Tatigkeit richtet.

Hierbei sind die einzelnen Tatigkeiten des Arbeitneh-
mers zu bewerten und einer tariflichen Gehaltsgruppe zuzu-
ordnen. Dies folgt zwingend aus der Regelung des § 2 Ziff.

4 Abs. 1 GRA, die davon ausgeht, daB das Arbeitsgebiet ei-
nes Angestellten mehrere T&tigkeiten umfassen kann, "die
verschiedenen Gehaltsgruppen zugeordnet sind". Entgegen der
Auffassung der Revision ist vor einer Anwvendung des § 2 Ziff.,
4 Abs. 1 GRA keine Gesamtbetrachtung der Tatigkeit des An-
gestellten vorzunehmen und hierbei eine Eingruppierung nach
dem Berufsbild oder Gesamtbild der Tatigkeit des Angestell-

ten in Betracht zu ziehen. Fir eine solche Annahme fehlt
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in dem Tarifvertrag jeder Anhaltspunkt. Aus der Verwvendung
des Begriffs "Tdtigkeit" in der Einzahl oder in der Mehr-
sahl in § 2 GRA lassen sich entgegen der Annahme der Revi-
sion keine Schliisse darauf ziehen, daB fir die Eingruppie-
rung vorrangig das aufgrund einer Gesamtbetrachtung gevon-
nene Berufsbild oder Gesamtbild der Tatigkeit des Angestell-

ten maBgebend sein soll. Im allgemeinen Sprachgebrauch vird

der Begriff "Tatigkeit" eines Arbeitnehmers sowohl als Zu-
sammenfassung verschiedener Einzeltidtigkeiten als auch als
Bezeichnung einer einzigen oder einzelnen Tatigkeit verwven-
det. Aus der Vervendung des Begriffs "Tatigkeit" in einer

Eingruppierungsvorschrift 148t sich daher nicht folgern,

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

daB damit die Eingruppierung aufgrund einer Gesamtbetrach-
tung etwa im Sinne einer "Gesamttatigkeit" vorgenommen wer-
den soll, wie es der friherenRechtsprechung in Eingruppie-
rungsstreitigkeiten der Angestellten des dffentlichen Dien-
stes vor der Neufassung der §§ 22, 23 BAT entsprach (vgl.
hierzu BAG 19, 108 = AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT mit weite-

ren Nachweisen).

Auch aus der ausdriicklichen Erwdhnung der "Lehre als
Industrie-Kaufmann" in den Merkmalen der Gehaltsgruppe K

3 kann entgegen der weiteren Annahme der Revision nicht her-
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geleitet werden, daB damit fir die Eingruppierung ein Ge-
samtbild der Tatigkeit maBgebend sein soll, das in der Re-
gel durch eine abgeschlossene Ausbildung als Industrie-Kauf-
mann auch tatsichlich erfiillt werde. Insoveit ibersieht die
Revision die Bedeutung der Vorschrift des § 2 Ziff. 2 GRA.
Danach gelten die den Merkmalen der tariflichen Gehaltsgrup-
pen (Oberbegriffe) beigefiigten Beispiele als Richtbeispie-
le, die in Verbindung mit den Gruppenmerkmalen einen Anspruch
auf entsprechende Einstufung begrinden, wobei fir die Ein-
gruppierung die Gruppenmerkmale maBgebend sind. Diese Richt-
beispiele bezeichnen die Tarifvertragsparteien in § 2 Ziff.
2 GRA als "Beispiele fir typische Tatigkeiten" und bringen
damit zum Ausdruck, daB diese Tdtigkeiten fir die speziel-

le Gehaltsgruppe typisch sind und demgemidB der im Oberbe-
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griff bestimmten Wertigkeit entsprechen. Nach diesem Sinn
und Zweck der tariflichen Regelung bedeutet dies, daB der-
jenige, der mit einer Tatigkeit die Voraussetzungen eines
Richtbeispiels erfiillt, nach dem Willen der Tarifvertrags-
parteien mit dieser Tdtigkeit der entsprechenden Vergitungs-
gruppe zuzuordnen ist, so daB dann nicht mehr geprift zu
verden braucht, ob diese Tatigkeit auch das Gruppenmerkmal
der Vergiitungsgruppe erfillt (vgl. BAG Urteil vom 29. April
1981 - 4 AZR 1007/78 -, AP Nr. 11 zu § 1 TVG Tarifvertra-
ge: Rundfunk). Ob aber die Richtbeispiele im Einzelfall er-

fillt sind, ist unter Beriicksichtigung der Gruppenmerkma-
le zu priifen. Denn zahlreiche Richtbeispiele enthalten un-
bestimmte Rechtsbegriffe, z. B. "einfach", "umfangreich",
wyielseitig", "vielfaltig" usw.. Zur Frage, ob diese unbe-
stimmten Rechtsbegriffe erfiillt sind, bedarf es des Rick-
griffs auf die Gruppenmerkmale. Soweit die Richtbeispiele

aber eindeutig sind (z. B. "Schreiben mit Fernschreibgeriat

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

nach maschinengeschriebener Vorlage"), rechtfertigt dieses
Beispiel allein die Eingruppierung in die entsprechende Ge-

haltsgruppe.

Daraus folgt zugleich, daB die Tarifvertragsparteien
den in den Richtbeispielen der einzelnen Gehaltsgruppen be-

schriebenen Tatigkeiten eine bestimmte Wertigkeit zuordnen
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und somit davon ausgehen, daB diese Tdtigkeiten einzeln und
getrennt bewertet werden kénnen. Dann aber scheidet nach
dem Willen der Tarifvertragsparteien eine Eingruppierung
aufgrund einer Gesamtbetrachtung der gesamten Tatigkeit des
Angestellten aus. Vielmehr ist der Aufgabenbereich eines
Angestellten in die Tatigkeiten aufzugliedern, die tatséach-
lich voneinander trennbar sind, wobei zu beachten ist, daB
Tatigkeiten, die aufgrund eines unmittelbaren inneren Zu-
sammenhangs einer anderen Tatigkeit ein- und untergeordnet
sind (sogenannte Zusammenhangstatigkeiten), auch dieser Ta-
tigkeit im tariflichen Sinne zuzuordnen sind (vgl. BAG 12,
91, 92 = AP Nr. 82 zu § 3 TOA). Eine solche Trennung ihrer
Tdtigkeiten hat die Klégerin in ihrer T&dtigkeitsdarstellung

vorgenommen. Daran hat sich das Landesarbeitsgericht gehal-
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ten und die entsprechenden Einzeltdtigkeiten bewertet. Das

ist zutreffend.

Fiir die tarifliche Bewertung der Tatigkeit der Klége-

rin sind folgende Gehaltsgruppenmerkmale des § 3 GRA her-

anzuziehen:

Gehaltsgruppe K 2

Angestellte, welche Tatigkeiten nach
eingehender Anwveisung verrichten, die
Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern,
vie sie im allgemeinen durch eine Aus-
bildung als Anlernling in einem ein-
schlagigen und anerkannten Anlernberuf
vermittelt werden.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kon-
nen auch durch eine andere Ausbildung
oder entsprechende Tatigkeit ervorben
vorden sein.

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Beispiele fir typische Tatigkeiten:

Bedienen einer Fernsprechanlage mit
mindestens 3 Amtsanschlissen und 30

Hausanschliissen

Schreiben mit Fernschreibgerdt in
deutscher Sprache (iliberwiegend ma-
schinengeschriebene Vorlage)

Ablegen von Schriftgut .nach einfa-
chen Sachgebieten
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Ausfertigen von Bestellungen, Mahn-
briefen, Gutschrifts- oder Bela-
stungsaufgaben, Versandanzeigen
oder Frachtbriefen nach Angabe und
Vorlage

Ubertragen einfacher deutschspra-
chiger Diktate von Band oder Plat-
te

Aufnehmen einfacher Diktate in
Kurzschrift und deren geldufiges
und formgerechtes Ubertragen

Fiihren von Karteien und einfachen
Statistiken

Disponieren und Verwalten einfa-
cher Lagerbestinde (z. B. Blroma-
terial, Reinigungsmittel)

Einfache Ubertragungsarbeiten, die
keine besonderen buchhalterischen
Kenntnisse erfordern

Priifen von Eingangsrechnungen auf
rechnerische Richtigkeit

Ubertragen numerischer Daten von
hand- bzw. maschinengeschriebenen
Belegen auf Lochkarten

Lochen und Priifen von Lochkarten
in Wechselfolge von numerischen
und Alphadaten (Anlernen von 7
bis zu 24 Monaten)

Gehaltsgruppe K 3

Angestellte, welche Tétigkeiten aus-
tiben, die Kenntnisse und Fertigkei-
ten erfordern, wie sie im allgemeinen
durch eine Lehre als Industrie-Kauf-
mann vermittelt werden.

Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kon-
nen auch durch eine andere Ausbil-
dung oder entsprechende praktische
Tdatigkeit erworben worden sein.

Beispiele fiir typische Tétigkeiten:
Bedienen einer gréBeren Fernsprech-
anlage mit griindlicher Kenntnis des

Geschiaftsbetriebes und entsprechen-
der praktischer Erfahrung
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Schreiben mit Fernschreibgerat nach
maschinengeschriebener Vorlage (in
Fremdsprachen)

Bedienen mehrerer Fernschreibgeréate
tiber Lochstreifensender (in deut-
scher Sprache)

Ablegen von Schriftgut nach viel-
faltigen Sachgebieten

Stil- und formgerechtes Ubertragen
schwieriger deutschsprachiger Dik-
tate von Band oder Platte

Aufnehmen schwieriger Diktate in
Kurzschrift und deren stilgerech-
te Ubertragung

Das Landesarbeitsgericht geht von den zutreffenden Rechts-
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begriffen und der tariflichen Systematik aus, wenn es fur
die einzelnen Tatigkeiten der Klagerin priift, ob sie Richt-
beispiele der Gehaltsgruppen K 2 oder K 3 erfiillen und hier-
bei auch die Gruppenmerkmale dieser Gehaltsgruppen zur Be-
vertung der Tatigkeit der Kldgerin heranzieht. Bei den Grup-
penmerkmalen der Gehaltsgruppe K 2 ist zu berlicksichtigen,
daB es einen anerkannten Anlernberuf nicht mehr gibt. Bis

zu einer tariflichen Neuregelung ist daher unter einer "Aus-

bildung als Anlernling in einem einschlagigen und anerkann-
ten Anlernberuf" eine Ausbildung zu verstehen, wie sie durch
die bei AbschluB des GRA noch mdgliche Ausbildung zu dem

frilheren Anlernberuf vermittelt wurde. Diesen MaBstab legt
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auch das Landesarbeitsgericht seiner Subsumtion zugrunde.

Ausgehend von den zutreffenden Rechtsbegriffen verneint
das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines tatrichterlichen
Beurteilungsspielraums fiir die Anfertigung von Schriftqgut
(Ziff. 1 der Tatigkeitsdarstellung der Kl&gerin), sowveit
sie 37,5 v.H. der Arbeitszeit der Kl&gerin umfaBt, flr das
Bedienen des Telefons, soweit es 15 v.H. der Arbeitszeit

umfaBt, fir die Fihrung der Lagerkartei "Achskérper" (7,5
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v.H. der Arbeitszeit) und fir die Ausstellung von Material-
entnahmescheinen (3 v.H. der Arbeitszeit), daB diese T&tig-
keiten die Merkmale der Gehaltsgruppe K 3 erfillen, sondern
ordnet die Tatigkeiten der Kldgerin insowveit der Gehalts-
gruppe K 2 zu, Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts un-
ter die unbestimmten Rechtsbegriffe der Gruppenmerkmale der
Gehaltsgruppen K 2 und K 3 und auch der hier in Betracht
kommenden Richtbeispiele ("Disponieren und Verwalten ein-
facher Lagerbestinde (z. B. Biromaterial, Reinigungsmittel)",
"einfache Ubertragungsarbeiten, die keine besonderen buch-
halterischen Kenntnisse erfordern", "stil- und formgerech-
tes Ubertragen schwieriger deutschsprachiger Diktate von
Band oder Platte", "Aufnehmen schwieriger Diktate in Kurz-
schrift und deren stilgerechte ibertragung") ist vom Revi-

sionsgericht nur daraufhin iUberpriifbar, ob der Rechtsbegriff
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selbst verkannt ist, ob die Unterordnung des Sachverhalts
unter den Rechtsbegriff Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssitze verletzt und ob die Beurteilung wegen AuBeracht-
lassung wesentlicher Umstdnde offensichtlich fehlerhaft ist
(BAG 32, 203, 206 f. = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grund-
satz). Solche Rechtsfehler sind hier nicht ersichtlich und

wverden von der Revision auch nicht geriligt. Damit ist fir

63 v.H. der Arbeitszeit der Klidgerin rechtsfehlerfrei fest-
gestellt, daB sie nicht mit Tétigkeiten der Gehaltsgruppe
K 3 ausgefiillt ist. Deshalb kann die Kl&gerin keine Vergi-

tung nach dieser Gehaltsgruppe beanspruchen.
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Die Klidgerin hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ih-

rer erfolglosen Revision zu tragen.
Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Grobing Engert
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