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2/13 Sa 221/81 Diisseldorf (K&ln)

Verkiindet
am 15. Februar 1984

Haust, Im Namen des Volkes!

Regierungshauptsekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Urteil

In Sachen

pPe.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 15. Februar 1984 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Hamm und Dr. Apfel
fir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 22. Juli 1981
- 2/13 Sa 221/81 - wird auf Kosten des beklagten Landes
mit der MaRgabe zuriickgewiesen, daB die Verpflichtung
des beklagten Landes, an den Kldger Vergiitung nach
VergGr. VII BAT zu zahlen, nur bis zum 31. Januar 1982
besteht.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kliger steht seit dem 1, Februar 1979 beim Staatlichen
Gewerbeaufsichtsamt B ‘,in den Diensten des beklagten Landes.
Die Parteien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und
der diesen indernden und ersiinzenden Tarifvertrige vereinbart.
Innerhalb der zentralen Registratur seiner Beschiftigungsbe-
hérde obliegt dem Kliger die Fiihrung der Zeilregistratur 3.

Er verwaltet in diesem Bereich die Firmenakten, die den Sach-
bereichen der Abteilungen V und VI zuzuordnen sind. Nach dem
Ergebnis einer Arbeitsplatziiberpriifung durch den Regierungs-
prisidenten vom 30. Mai 1980 obliegen dem Kliger die nach-
folgenden Einzelaufgaben: |

1. Bearbeitung von Neueingingen
1.1 Eintragen in das Posteingangsbuch

1.2 Vergabe von Aktenzeichen (anhand des Organisations-
planes des StGAA und des Aktenplanes der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung)

1.3 Weiterleiten an zustandige Abteilung bzw. den Sache
bearbeiter. Die Zustindigkeit wird mit Hilfe des
Organisationsplanes des StGAA ermittelt.

2, Bearbeitung von Eingidngen zu bereits vorhandenen Vor-
gangen
2.1 Feststellen des Aktenzeichens (anhand des Eingangse
buches oder des Eingangs selbst)

2.2 Ermitteln, wo sich die Akte z.Z. befindet (Hinweise
sind in Eingangsbuch bzw. der Ersatzakte)

2.3 "Verbinden" mit der Akte
Dies geschieht mittels des Stempelaufdrucks
"Weiter mit Eing. U
Sc“l.../A.-V /Vfgg Vol oo.o-oooooo"
auf %em Bezugsschrelben (=Hinweis auf den neuen Ein-
gang

2.4 Weiterleiten an Abteilung ait der Akte

2.5 Einordnen einer Ersatzakte (bei Betriebsakten)
mit Hinweis auf den Verbleib der Akte,

3. Uberwachung der Wiedervorlage

2.1 Wieiterleiten der Akten an Wv.=-Termin an den zustan-
digen Sachbearbeiter

3.2 Fertisen eines Vernerks iiber den Verbleib des Vore
ganss in Eingangsbuch bzw. bei Betriebsakten in
der Ersatzakte.
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4, Abschljefiende Bearbeitung ven Entwiirfen

4,1 FPeststellen, ob alle Punkte des Entwurfs erlecigt
sind, sgf. Riickgabe an Sachbearbeiter

4,2 lotieren von grf. eingetrasenen Wv.-Terminen in
Eingangsbuch und der Betriebsakte (Ersatzakte)

4.3 Abhingen der Akten unter "Wv." oder endgliltig in
die Registratur, ggf. Entnehmen der gefertigten
Ersatzakte.

Bei seiner Tatigkeit bendtigt der Klidmer Kenntnisse des Ge-
schéftsverteilungsplanes, der Registratur- und Aktenordnung

des Staatlichen Gewerbeaufsichtsantes B gowie der Geschiafts.
ordnung und der Arbeitsstédttensystematik der Gewerbeaufsichtge
verwaltung des beklagten Landes. Fiir die Bearbeitung von leu-
eingdngen (Nrn, 1 -« 2) wendet der Kldger je Arbeitstag 4 bis

4 1/2 Stunden, fiir die Uberwachung der Wiedervorlagen (Nr. 3)
zwigschen 45 und 60 Minuten und fiir seine iibrigen Arbeiten rund

1 3/4 Stunde auf.

Der Kliger erhielt bis zum 31. Januar 1982 Vergitung nach
VergGr, VIII BAT. Seitdem wird er nach VergGr, VII BAT vere
gutet,

Nachden der Klimer mit Schreiben vom 31, Juli 1979 diese
Forderung erfolglos geltend gemacht hatte, hat er mit der Klage
die Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt,
an ihn ab 1. Juli 1979 Vergiitung nach VergGr. VII BAT zu
zahlen. Dazu hat der Kliser vormetraren, er erfiille die Merke
male der.Fallgruppe 10 dieser Vergilitungsgruppe. Er verfiige
iiber eingehende Fachkenntnisse im gesamten Geschdftsbereich
sowie in der Weiterfiihrung und im Ausbau der Registratur. Dieses
Merkmal werde nach dem Sinn und Zweck der Tarifnorm bereits dann
erfiillt, wenn der Registraturangestellte auf der Grundlage der
bestehenden Registratur Erweiterungen oder Anderungen des Akten-
materials vernehnen niisse. Diese TAtiskeit obliege ihm. Insbe-
sondere miisse ar Akten unter den verschiedensten Sachgesichtse
punkten unterteilen und entsprechende Anderunsen vornehmen. Er
habe Zuweisungen an verschiedene Teilregistraturen durchzu-
fihren. In jeden Falle niisse er zunidchst entscheiden und kiar-
.stellen, worua es sich gegenstéhdlich bei den verschiedenen
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Eingirgen in einzelnen handele. Auch miisse er herausfinden,

ob und welche Unterlagen vor der Weiterleitung an die ent-
sprecnende Stelle des Amtes erforderlich seien. Bei mindestens
20 - 40 v.H. aller anfallenden Einginge miisse er die tariflich
geforderten Fachkenntnisse auch praktisch anwenden. DemgemdlB
hat der Klédger beantragt

festzustellen, daf das beklagte Land verpflichtet -
ist, an ihn ab 1, Juli 1979 Vergiitung nach
VergGr, VII BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
dem Kliger stehe die eingeklagte tarifliche Vergitung nicht zu.
Seine Tatigkeit entspreche den Merkmalen fiir Angestellte im
Registraturdienst der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 1 a. Der Kli-
ger bendtige keine Kenntnisse auf dem Gebiete der Weiterfiihrung
und des Ausbaus einer Registratur, Solche Kenntnisse wiirden nur
von Angestellten verlangt, die bei der-Anderung oder Erweiterung
von behdrdlichen Aufgaben fiir die entsprechende Anpassung der je-
weiligenRegistratur verantwortlich seien. Derartige Aufgaben ver-
richte der Kldger nicht., Nur bei etwa 15 v.H. der von ihm bearbei-
tetern Fdlle sei es liberhaupt erforderlich, die Registrierung nach
den Inhalt der Schriftstiicke vorzunehmen. In den iibrigen Fadllen
sei schon aus dem Briefkopf zu ersehen, welchem Sachgebiet die
Eirngate zuzuordnen sei,

Das Arbeitsgericht hat nach den Klagebegehren erkannt, Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zuriick-
gewiesen.

Mit der im Nichtzulassungsbeschwerdeverfahren zugelassenen
Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabwelsungsantrag
weiter. Der Klidger, der mit Riicksicht auf seine thergrupplerung
die Klageforderung in der Revi51onsinstanz auf den Zeitraum bis
31, Januar 1982 beschrinkt hat, beantragt Zurilickweisung der
Revision.
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Entscheiduncsarﬁnde:

Die Revision ist nicht begriindet. Mit revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Begriindung hat das Landesarbeitsaericht
erkannt, daB dem Kliger fiir den Zeitraunm vom 1. Juli 1979 bis
34, Januar 1982 die eingeklagte Verglitung nach VergGr. VII
BAT zusteht,

Nach den Feststellurngen der Vorinstanzen haben die Par-
teien eingzelvertraglich die Geltung des BAT vereinbart, Damit
komnt es, wie das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, zu-
nichst darauf an, ob die HAlfte der Arbeitszeit des Kldgers aus-
machende Arbeitsvorginge den Merkmalen der VergGr. VII BAT ent-
sprochen haben (§ 22 Abs. 41 und Abs. 2 Unterabs. 1, Unterabs. 2
Satz 1 BAT), Dabei ist mit dem Landesarbeitsgericht von dem von
der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvor-
ganges auszugehen. Danach ist unter einem Arbeitsvorgang eine
unter Hinzurechnung der Zusamnenhangstdtigkeiten und bei Be-
ricksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsibung
nach tatsidchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstidndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einen be-
stimnten Arbeitsergebnis fiihrenden Tdtigkeit eines Angestellten
zu verstehen (vgl, das Urteil des Senats vom 19, Oktober 198%

- 4 AZR 340/81 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vor=
gesehen, nit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht sieht die vier im Tatbestand
genannten Aufgabenbereiche des Kldgers jeweils als einen Arbeitse
vorgang im Sinne des § 22 BAT an. Diese Beurteilung des Landes=
arbéitsgerichts ist in wesentlichen zutreffend. In Gegensatz
zur Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist jedoch die
Bearbeitung der Neueinginge durch den Kldger ohne Riicksicht
darauf, ob schon Alrtenvorginme vorhanden bzw., Akten asngelegt
worden sind (lir. 2) oder nicht (Nir. 1), als ein groBer Arbeitse
vorgang anzusehen, Insoweit besteht n#nlich aufgrund der Fest-
stellungen der Vorinstanzen ein einheitliches Arbeitsergebnis.
Als solches stellt sich die sachgemﬁﬂé Bearbeitung aller im

Arbeitsgebiet des Kligers eingehenden Neueinginge dar, Dabei
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5ereiten Verwaltungsiibung und Zusammenhangstidtigkeiten keine
rechtlichen Schwierigkeiten, weil der Kldger diese Tatigkeit

- unbeschadet des allgemeinen Aufsichtsrechtsdes Registratur-
leiters - selbsténdig‘und eigenverantwortlich erledigt. Sie
ist, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, auch

von den iibrigen Aufgaben des Klédgers tatsidchlich abgrenzbar

und einheitlich tariflich zu bewerten. Da dieser Aufgabenbe-
reich des Kligers nach den mit prozessualen Riigen der Revision
nicht angegriffenen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
mehr als die HHlfte der Gesamtarbeitszeit des Kligers in Anw
spruch nimmt, kommt es, wie das Landesarbeitsgericht weiter
richtig folgert, entscheidend darauf an, ob diese Tatigkeit

des Kligers den Merkmalen der VergGr. VII BAT entspricht. Da-
riber hinaus filhrt das Landesarbeitsgericht mit zutreffender Be-
~grindung aus, daB sich auch die weiteren Aufgaben des Kliagers im
Bereiche der Wiedervorlage (Nr., 3) und der weiteren Bearbeitung
der gefertigten Entwiirfe (Nr. 4) jeweils als ein Arbeitsvorgang
darstellen,

Innerhalb der VergGr. VII des Teils I der Anlage 1 a zun
BAT kxommt fiir den Klager nur die Fallgruppe 10 in 3Betracht. Da-
nach sind zu vergiiten

Registraturangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen
(Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschifts-
bereich, in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer
Registratur).
Mit Recht sieht das Landesarbeitsgericht den Kliger als "Re-
gistraturangestellten” im Sinne dieser Tarifnorm an. Davei ist
davon auszugehen, daB auch im &ffentlichen Dienst in Ubereinstin-
mung mit dem allgemeinen Sprachgebrauch unter einer "Registratur"
eine Einrichtung zur geordneten und vollstindigen Aufbewahrung
von Korrespondenzen oder Akten und zur Uberwachung des Verbleibs
der im behdrdlichen Geschdftsgang befindlichen Vorginge sowie
Je nach den Umstinden auch zur Aufzeichnung eingegangener Schrift-
stlicke ist (vgl., die Urteile des Senats vom’23, Mdrz 1960 - 4 AZR
€61/58 ~ AP Nr, 61 2u § 3 TOA und 27. Mirz 1968 - 4 AZR 256/67 -~
AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT). Damit wird die Titigkeit eines behdrd-
lichen Registraturangestellten dadurch gekennzeichnet, da er nach
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Ma3zabe der jeweilig bestehenden Vorschriften und unter Be-
riicksichtigung der behdrdlichen Ubung Einginge zutreffend
auszeichnet, einschligize Aktenvorginge beifligt, fir die
ordnungsgemdfe Aktenaufbewahrung Sorge trdgt und je nach den
Umstinden eingehende Schriftstiicke aufzeichnet (vgl. Clemens /
Scheuring / Steingen / Wiese, BAT, VergO Anm. 124). Nach den
Feststellungen der Vorinstanzen {ibt der Kliger ganz iverwiegend
derartige Tdtigkeiten aus.

Soweit die Tarifvertragsparteien in den Merkmalen der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 hinsichtlich ihrer Qualitit und
ihres Umfanges "griindliche Fachkenntnisse" verlangen, stellen
sie insowelt dieselben Anforderungen wie bei den entsprechenden
Merkmalen der VergGr. VII BAT PFallgruppe 1 b fiir den allgemeinen
Verwaltungsdienst. Soweit die geforderten Fachkenntnisse alsdann
in dem Klammersatz mit "eingehend" charakterisiert werden,
liegt ein Synonym vor, da die Worte "griindlich" und "eingehend™
im allgemeinen Sprachgebrauch dieselbe Bedeutung haben (vgl.
Wahrig, Deutsches Wdrterbuch, Spalten 1012 und 1596). Demgem#dB
werden auch bel der Anwendung der Fallgruppe 10 der VergGr. VII
BAT Fachkenntnisse von nicht ganz unerheblichem Ausma8 und nicht
nur oberflichlicher Art gefordert (vgl. dazu das Urteil des
Senats vom 24, August 1983 - 4 AZR 32/81 -, zur Verdffent-
lichung in der Pachpresse vorgesehen). Hiervon geht richtig
das Landesarbeitsgericht aus. Es hebt auch zutreffend hervor,
daB die geforderten Fachkenntnisse ihrem Gegenstand nach bei
den Fallgruppen 1 b und 10 der VergGr. VII BAT unterschiedliich
sind. Wiahrend fir den allgemeinen Verwaltungsdienst (Fall-
gruppe 1 b) entsprechende Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungs—
vorschriften, Tarifbestimmungen usw. gefordert werden, ver— i
langen die Tarifvertragsparteién bei der Fallgruppe 10 der
Funktion des Registraturangestellten gemdB zunichst ent-
sprechende Kenntnisse "im Geschdftsbereich" und auBerdem
solche "in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur”.
Solche Fachkenntnisse muBl der Registraturangestellte bereit—
halten. Sie miissen auBlerdem aber auch in einem beachtlichen
Unfang bei seiner Tatigkeit praktisch bendtigt und angewendet
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wérden, Beide Erfordernisse sind nach den den Senat nach § 561 ZPO
bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts beim Kldger er-—
fiill+. Im Ubrigen handelt es sich auch bei den "griindlichen Fach-
kenntnissen" der VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 um einen unbe-
stimmten Rechtsbegrif:,'so daB sich insoweit die Méglichkeit der
'Uberprﬁfung des berufungsgerichtlichen Urteils durch das Revisions-
gericnt darauf beschrinkt, ob das Landesarbeitsgericht den Rechts-
begriff verkannt, die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssétze
verletzt und alle wesentlichen Umstinde beriicksichtigt hat (vgl.
BAG 32, 203, 206 = AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz mit
weiteren Nachweisen).

Wenn die Tarifvertragsparteien in der VergGr. VII BAT Fall-
gruppe 10 Fachkenntnisse "im Geschdftsbereich" verlangen} so meinen
sie damit den behdrdlichen Bereich, in dem der betreffende Ange~
stellte tadtig ist. DemgemdB muB der Kldger iliber griindliche Fach-
kenntnisse im Geschidftsbereich der Gewerbeaufsichtsédmter des be-
klagten Landes #erfﬁgen._Dies wird unter Anwendung des zutreffenden
Rechtsbegriffs, ohne VerstoB gegen Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssdtze und bei Berﬁcksichtigung aller entscheidungserheblichen
Tatunstinde vom Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungse
spielraumes mit griindlicher und naheliegender Begriindung bejaht. In-
soweit erhebt auch die Revision keine Einwendungen.

Weiter nimmt das Landesarbeitsgericht im Rahmen seires Beur-
teilungsspielraumes in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Weise an, daBl der Kliger iiber griindliche Fachkenntnisse "in der ‘
Weiterfliihrung und im Ausbau einer Registratur" verfligt. Dem beklagten
Land ist zuzugeben, daB hier der isoliert betrachtete Tarifwortlaut
fiir sich allein den SchluB nahelegen konnte, als verstiinden die Tarif-
vertragsparteien unter griindlichen Fachkenntnissen "in der Weiter-
filhrung und im Ausbau einer Registratur" solche Fachkenntnisse, wie
sie bendtigt werden, wenn etwa aus AnlaB von Gesetzesinderungen, Ein-
flihrung neuer behdrdlicher Aufgaben oder Verlagerung von Aufgaben
von einer zu einer anderen Behdrde eine vollstandige oder wenigstens
weitreichende Umgestaltung, Ergidnzung oder Anderung der betreffenden
Rezistraturen erforderlich wird, was zumeist auch mit einer ent-
sprechend weitreichenden Anderung der Geschidftsverteilungs— und Akten-
pline verbunden ist. Wie das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei
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annimmt, werden im Gegensatz zur Rechtsauffassung des beklagten
Landes derartige Fachkenntnisse von Registraturangestellten der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 aber nicht verlangt. Dafiir spricht
schon der Umstand, daB derartige grundlegende Anderungen von
Registraturen und im Zusammenhang damit von Geschiéftsverteilungs-
und Aktenplinen nicht zu den Aufgaben solcher Angestellter ge-
hdren, die nach VergGr. VII BAT vergiitet werden. Sie werden viel=-
mehr von Beamten und Angestellten hdherer Besoldungs- und Ver-
glitungsgruppen an zentraler Stelle in den zustdndigen Ministerien
und bei den vorgesetzten Oberbehdrden erledigt. AuBerdem fallen
derartige Aufgaben selten auf Dauer, sondern in aller Regel nur
von Fall zu Fall und damit gelegentlich an. Das sind naheliegende
tatsichliche Umstinde, die die Tarifvertragsparteien nicht iiber-
sehen haben.

DemgemdB muB mit dem Landesarbeitsgericht bei der Auslegung
der tariflichen Anforderung griindlicher Pachkenntnisse "in der
Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur" insbesondere auf
den Sinn und Zweck der Tarifnorm und im iibrigen auch auf den
tariflichen Gesamtzusammenhang als weiteres Auslegungskriterium
zuriickgegriffen werden. Dabei ist mit,dem Landesarbeitsgericht
davon auszugehen, daB eine behdrdliche Registratur sich niemals
in einem statisch - unveridnderten Zustand befindet, sondern
ihrem Wesen und ihrer Funktion entsprechend stindigem inneren
Wandel und innerer Fortentwicklung je nach dem Geschéftsanfall
unterliegt, ohne zugleich in ihrem Aufbau grundlegend verandert
zu wercen. Damit obliegt es dem Registraturangestellten, auf der
Grundlage der bestehenden, nach Geschiftsverteilungs— und Akten-
plan eingerichteten Registratur diese im Sinne der anfallenden
Einginge und behdrdlichen Entscheidungen jeweils fortzuent-
wickeln und zu gestalten und damit sicherzustellen, daB die
Registratur stets ihre Aufgabe erfiillt. Wer die hierfiir, d.h.
fir die inneren Wandlungen und Entwicklungen einer Registratur
erforderlichen Kenntnisse besitzt und in nicht unerheblichem
Ausmafl praktisch anwenden mu8, erfiillt die tarifliche Anforderung
von griindlichen Fachkenntnissen "in der Weiterfﬁhfung und im
Ausbau einer Registratur". Eine andere rechtliche Beurteilung
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im Sinne der Rechtsausfiihrungen des beklagten Landes wiirde im
iibrigen dem Umstand nicht gerecht, daB selbst in der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 40 bei einem Registraturangestellten lediglich
Fachkenntnisse "des Registraturwesens" und des "verwalteten Schrift-
gutes" gefordert werden. DemgemZB kann nicht angenommen werden und
erscheint es mit dem tariflichen Gesamtzusammenhang unvereinbar,

daB die Tarifvertragsparteien bei Registraturangestellten der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 hdhere Anforderungen stellen.

Nach den Feststeilungen des Landesarbeitsgerichts, zu denen
prozessuale Riigen in der Revision nicht erhoben worden sind, ver-
fligt der Kldger liber griindliche Fachkenntnisse "in der Weiterfiihrung
und im Ausbau einer Registratur” im dargelegten Rechtssinne. Er hat
danach auch in betrdchtlichem AusmaB derartige Fachkenntnisse prak-
tisch anzuwenden. Dabei geht das Landesarbeitsgericht vom zutreffene
den Rechtsbegriff aus. Seine Ausfiihrungen sind auch frei von Ver-
st6Ben gegen die Denkgesetze und allgemeine Erfahrungssdtze und be-
riicksichtigen alle erheblichen Tatumstinde. Zutreffend begriindet
das Landesarbeitsgericht seine Auffassung, daB der Klidger grind-
liche Fachkenntnisse in "der Weiterfiihrung und im Ausbau einer
Registratur" besitzen und praktisch anwenden miisse, im einzelnen
damit, daB der Kladger unter Anwendung seiner Kenntnisse der
kRegistfatur- und Aktenordnung, des Organisationsplans, der Ge-
schiftsordnung und der Arbeitsstdttensystematik hdufig bestehende
Akten aufteilen, Vorginge an verschiedenen Stellen registrieren
und zu den Akten nehmen sowie Unterteilungen und neue Aktenablagen
vornehmen miisse. Derartige Fachkenntnisse bejaht das Landesarbeits—
gericht flir die gesamte Tdtigkeit des Kldgers, womit es die griind-
lichen Fachkenntnisse des Kldgers auch aus einer Summierung seiner
Arbeitsvorginge ableitet und damit § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
BAT Rechnung trigt (vgl. auch dazu das zuvor genannte Urteil des
Senats vom 24. August 1983 = 4 AZR 32/81 -). '

Die hiergegen erhobenen Einwendungen der Revision greifen
nicht durch. Insbesondere kann das beklagte Land nicht erfolgreich
einwenden, das Landesarbeitsgericht habe die Grenze zwischen der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 und der‘VergGr.VIII BAT Fallgruppe 1 a
verﬁischt und damit zugunsten des Kldgers bei der Anwendung der
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VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 zu geringe Anforderungen gestellt.
Vielmehr hat das Landesarbeitsgericht tarifgerecht bveriicksichtigt,
‘daB zwischen den Merkmalen der VergGr. VII BAT Fallgruppe 710 und
denen der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 1 a betrdchtliche und prak-
tisch nachvollziehbare rechtliche Unterschiede bestehen. Einmal
muB ndnlich ein Angestellter der VergGr. VII BAT Fallgruppe 10
"Registratuyrangestellter" im zuvor besprochenen besonderen Rechts-
sinne sein, widhrend in den Merkmalen der VergGr. VIII BAT Fall-
gruppe 1 a lediglich eine Tdtigkeit im Bereiche einer Registratur
gefordert wird, die im iibrigen rechtlich anderen Tdtigkeiten im
behdrdlichen Innen-, Auﬂena, Kassen- und Biirodienst gleichgesetzt
ist. Weiter wird in der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 1 a lediglich
eine "schwierigere Tatigkeit" gefordert, womit « gemessen an den
Anforderungen der VergGr, IX b BAT Fallgruppe 1 - ein hdherer
Aufwand an‘gédanklicher Arbeit oder andersartige qualifiziertere
Fdhigkeiten gemeint sind (vgl. das Urteil des Senats vom 10. De-
zember 1975 < & AZR 41/75 — AP Np. 90 zu §§ 22, 23 BAT), wihrend
in den ﬂerkmalen der VergGr. VII BAT Fallgruppe 10 dariiber hinaus
aucn noch die zuvor behandelten griindlichen Fachkenntnisse im Gew
sghﬁftsbereich sowie in der Weiterfiihrung und im Ausbau einer
Registratur verlangt werden. Entgegen der Ann?hme der Revision
gibt es auch in der behérdlichen Praxis Angestellte, die der-
artige Fachkenntnisse nicht bendtigen. Das trifft etwa fiir solche
Angestellte zu, die innerhalb einer groBRen Registratur lediglich,
wie es der Klager neben seinen sonstigen Aufgaben auch tut, die
Erledisung von Entwiirfen iiberpriifen oder Wiedervorlagen besorgen.

Die Revision kann sich auch nicht erfolgreich darauf berufen,
es miisse begrifflich zwischen der "Abwicklung" und der "Ent-
wicklung" einer Registratur unterschieden werden, wobei der Klid-
ger nur "Abwicklungsarbeiten" verrichte. Einen derartigen recht-
lichen Unterschied sehen namlich die Térifvertragsparteien nicht
vor, Abgesehen davon entwickelt der Kladger nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichtsdie von ihm gefiihrte Registratur auch
weiter, Soweit sich die Revision auf das vorgelegte Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein und die entsprechende
Rechtsprechung anderer Instanzgerichte beruft, wixd vom be-
klagten Land ibersehen, daB in diesen Urteilen bei dem Begriff
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der griindlichen Fachkenntnisse in der Weiterfiihrung und im
Ausbau einer Registratur zu strenge Anforderungen gestellt
werden und die Ausfiihrung von Aufgaben verlangt wird, die’
ihrem Gewicht und ihrer Bedeutung nach nicht von Angestellten
der VergGr. VII BAT erledigt werden. Wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend ausfiihrt, kommt es entgegen der Meinung

der Revision auch nicht darauf an, daBl der Klidger dem Leiter
der Gesamtregistratur untersteht und von diesem im Einzelfalle
Anleitungen und Anweisungen erhilt, |

'In der miindlichen Verhandlung vor dem Senat hat sich das
beklagte Land noch erginzend darauf berufeén, die Ausfiihrungen
des Landesarbeitsgerichtszur Weiterfiihrung und dem Ausbau der
Registratur durch den Klidger (S. 14 des Urteils) diirften nicht
berilicksichtigt werden, da sie auf unzutreffende: Feststellungen
beruhten, Dabei ilibersieht das beklagte Land jedoch, daB die dies—
beziiglichen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts auf Tatsachen-
feststellungen beruhen, beziiglich derer in der Revisionsbegriindung
prozessuale Riigen gemdB § 554 Abs. 3 Nr. 3 lit. b ZPO nicht er-
hoben worden sind, so dafl die entsprechenden Tatsachenfest-
stellungen den Senat nach § 561 ZPO binden. '

Die Kosten seiner erfolglosen Revision triagt das beklagte
Land nach § 97 Abs. 1 ZPO.
Dr. Neuzann Dr. Etzel Dr. Feller

Dr. Apfel Haxm
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