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Aktenzeichen: 4 AZR 552/96
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 18. Februar 1998
- 4 AZR 552/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. Februar 1995
Hamburg -~ 3 Ca 539/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Mai 1996
Hamburg - 7 Sa 34/95 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer 1. Sachbearbeiterin in der Forderungs-
abrechnung

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22, 23; VergGr. V c Fallgr. 1 a; V b Fallgr. 1 a;
IV b Fallgr. 2 der Anlage 1 a zum BAT/BL

Leitsdtze:

Keine
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4 AZR 552/96

7 Sa 34/95 Hamburg

Im Namen des Volkesl

Verkiindet am
18. Februar 1998

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretédrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 18. Februar 1998 durch den Vor-
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sitzenden Richter Schliemann, die Richter Schneider und Bott
sowie den ehrenamtlichen Richter Gotsche und die ehrenamtli-
che Richterin Pfeil fiir Recht erkannt:
1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 30. Mai

1996 -~ 7 Sa 34/95 - wird mit der MaBgabe der

Beschrankung der Anspriiche bis zum 30. Juni

1997 zuriickgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die tarifgerechte Vergiitung der

Kldgerin.

Die Klagerin war seit dem 1. Januar 1966 bis zum 30. Juni
1997 bei dem Beklagten beschdftigt. Sie wurde als Verwaltungsan-
gestellte in der Rechnungsabteilung des Allgemeinen Krankenhauses
H eingesetzt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien fan-
den kraft Organisationszugehdrigkeit der Parteien der Bundes-An-
gestellentarifvertrag und die diesen ergdnzenden Tarifvertrage in
der filir die Bereiche des Bundes und der L&nder geltenden Fassung

(BAT/BL) Anwendung.

Im Jahre 1971 wurde die Klédgerin als 1. Sachbearbeiterin mit
der Erfassung, Kontrolle und Berechnung von stationdren und ambu-
lanten Krankenhausleistungen sowie mit der fachlichen Aufsicht
und Kontrolle der Arbeiten des unterstellten Personals betraut.

ANDROID APP ON Avallable on the
> Google'play App tore

JLaw — flir Android JLaw fur i0S

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

P
)

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

S . g @ =@ =@ @ @ @ 3 SEEeEEL. = e = 1

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Zudem wurde ihr im Jahre 1973 die Funktion der Vertreterin des

Leiters der Rechnungsabteilung libertragen.

Im Jahre 1982 wurde die Abteilung umstrukturiert und die
Kldgerin im Abschnitt Forderungsabrechnung als 1. Sachbearbeite-

rin in der Ambulanten Forderungsabrechnung eingesetzt.

Die Abteilung Finanz- und Rechnungswesen des Krankenhauses,
der ein Abteilungsleiter vorsteht, gliedert sich in verschiedene
Abschnitte, die wiederum von Abschnittsleitern geleitet werden.
Der Abschnitt Forderungsabrechnung besteht aus den Gruppen Ambu-
lante Forderungsabrechnung und Stationdre Forderungsabrechnung.
Die Ambulante Forderungsabrechnung besteht aus einer 1. Sachbear-
beiterin - der Klé&gerin - und acht Sachbearbeiterinnen, die ihr
unterstellt sind. Die Kl&gerin sowie der Leiter der Stationdren
Forderungsabrechnung unterstehen der Fachaufsicht des Abschnitts-

leiters Forderungsabrechnung.

In der Ambulanten Forderungsabrechnung werden die in den
19 Ambulanzen des Krankenhauses erbrachten arztlichen Leistungen
in abrechenbare Leistungen umgewandelt, auf Basis dieser Daten
gegeniiber den Sozialversicherungstrdgern, den Patienten und ande-

ren Krankenhdusern abgerechnet und der Zahlungseingang iiberwacht.

Die Klagerin war seit dem 1. August 1971 in VergGr. V c BAT
eingestuft und erhielt ab dem 1. Dezember 1975 Vergiitung nach

VergGr. V b Fallgr. 1 c BAT.
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Klagerin folgende Tatigkeiten mit den angegebenen Anteilen an der

Arbeitszeit in v.H. auszuiiben:

10.

Organisation der fiir die zu bewdltigenden
Aufgaben notwendigen Arbeitsablaufe 3 %

Fachliche Aufsicht der Tatigkeiten des
unterstellten Personals 14 %

Zusammenarbeit mit Arzten, Pflegekriften,
Krankenkassen, LBK 1,5 %

Entwerfen von Formularen fiir die ambulante
Abrechnung. Erstellen von Erfassungsbdgen
und Uberarbeitung im Einsatz befindlicher
Formulare. Neugestaltung im Rahmen ge-
dnderter Vorschriften 2 %

Stdndige Aktualisierung von Gebihrenwerken.
Laufende Unterrichtung des unterstellten
Personals i{iber Anderungen zu allen Ge-
biihrenwerken und Rechtsvorschriften 2 %

Prifung der von der KVH iiberwiesenen
Gelder fiir die Quartalsabrechnung. Stich-
probenartige Priifung auf fehlerhafte
Computereingabe durch die KVH. Zuweisung
der Gelder an die jeweiligen Konten und
Kostenstellen. Besonders schwieriger-
Buchungsvorgang, da Computerausdrucke
differenziert umgewandelt werden miissen in
lesbare, verwertbare und priifbare Daten
flir die Geschaftsbuchhaltung 5 %

Besonders schwierige Bearbeitung und
Buchung von ambulanten Leistungen der
Zahnabteilung fiir Zahnersatz-, Kiefer-
bruch- und Paradontosebehandlungen 3,5 %

Kontrolle von Arbeitsbiichern, z.B.
Szintigrafien und Computertomografien,
einschl. Ausstellen von Erfassungsbdgen
bzw. Ambulanzscheinen fiir zu berechnende
Leistungen 1,5 %

Selbstdndiger Schriftwechsel in allen die
Ambulanz betreffenden Angelegenheiten 2 %

Erstellen von Monats-, Quartals-,
Jahres- oder sonstigen Statistiken 1 %
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11, Aus- und Fortbildung von Nachwuchs-
krdften 1 %
12. Samtliche in der Stellenbeschreibung

des Sachbearbeiters fiir ambulante Ab-
rechnungsfédlle aufgefiihrten Tatigkeiten

- Pos. Nr. 1 - 13 und Pos. Nr. 16 - 96,5 % d.

Stellen~
vorg.
davon entfallen auf
- griindliche Fachkenntnisse - 24,0 %
- griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse - 69,5 %
-~ selbstdndige Leistungen - 36,5 %
54,5 %
13. Unterschriftsreife Bearbeitung nieder-

zuschlagender Fdlle und Erarbeitung von
Entscheidungen, die zur unbefristeten
Niederschlagung fiihren 9 %

Die Stellenbeschreibung nimmt in ihrer Ziff. 12 Bezug auf
die Stellenbeschreibung fiir die (ihr unterstellten) Sachbearbei-

ter fiir ambulante Abrechnungsfdlle.

Mit Schreiben vom 4. April 1991 begehrte die Kl&agerin von
dem Beklagten Vergiitung nach VergGr. IV b Fallgr. 1 b. Der Be-
klagte lehnte dieses nach langerer Auseinandersetzung zuletzt mit

Schreiben vom 11. August 1992 ab,

Nachdem der Beklagte ihrem Antrag nicht entsprochen hatte,
hat die Kl&agerin ihren Anspruch mit der dem Beklagten am 7. Janu-
ar 1993 zugestellten Klage weiterverfolgt. Mit dieser erstrebte

sie Vergiitung nach VergGr. IV b BAT ab dem 1. Oktober 1990.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, ihre Tatigkeit in
der Ambulanten Forderungsabrechnung erfordere in tariflich aus-
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reichendem Mafle von mindestens 50 % griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstdndige Leistungen. Nachdem sie zundchst vor
dem Arbeitsgericht die Auffassung vertreten hatte, ihre Tatigkeit
bestehe aus neun Arbeitsvorgdngen, hat sie dagegen in der Beru-
fungsinstanz ausgefiihrt, ihre Tatigkeit als 1. Sachbearbeiterin
sei, da sie die Arbeitsgruppe Ambulante Forderungsabrechnung
leite, als ein Arbeitsvorgang zu bewerten. Sie habe in organisa-
torischer sowie inhaltlicher Hinsicht gegeniiber den ihr unter-
stellten Sachbearbeiterinnen die Aufsicht und Weisungsbefugnis.
Dies ergebe sich aus der Stellenbeschreibung. Ihre Funktion als
Gruppenleiterin sei ebenfalls aus der Stellenbeschreibung des ihr
vorgesetzten Abschnittsleiters zu erkennen. Die Leitungsaufgabe
sei von ihren sonstigen Tatigkeiten, wie etwa der eigenen Abrech-
nungstdtigkeit, weder zeitlich, rdumlich noch organisatorisch
trennbar. Jede Sachbearbeiterin kénne sie jederzeit aﬁsprechen
oder ihr schwierige Fdlle vorlegen. Dies gelte ebenfalls fiir an-
dere Personen aus dem Krankenhaus, wie z.B. Arzte. Sie sei inso-
weit'Ansprechpartner filr Auskiinfte in Sachen ambulante Abrechnun-
gen. Dariber hinaus habe sie die Arbeitsabldufe in der Arbeits-
gruppe Ambulante Forderungsabrechnung zu organisieren. Weiter
fiihre sie mit den Sachbearbeiterinnen iiber Anderungen, die fiir
die Abrechnung wesentlich seien, Bilirobesprechungen durch und gebe
diesbeziiglich auch schriftliche Informationen an diese weiter.
Sie sei ebenfalls mit der Einweisung und Einarbeitung jeder neuen
Sachbearbeiterin befafit. Zu ihrer Funktion als 1. Sachbearbeite-
rin gehdre auch die Erstellung und Uberarbeitung von Formularen
fiir diesen Bereich. Ihre Tatigkeit, die einen umfassenden Uber-

blick iiber das Arbeitsgebiet der Ambulanten Forderungsabrechnung
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mit seinen zu beachtenden vielfdltigen Rechtsvorschriften voraus-
setze, habe griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstdn-
dige Leistungen erfordert. Zudem besitze sie aufgrund ihrer lang-

jahrigen Tdtigkeit auf diesem Gebiet ein groBes Erfahrungswissen.

Den in der Stellenbeschreibung angegebenen Zeitanteil von
14 % fiir die Ziff. 2 "Fachliche Aufsicht der Tatigkeiten des un-
terstellten Personals" hat die Kldgerin selbst mit 26,5 % berech-
net. Betrachte man ihre Tdtigkeit als einen einzigen Arbeitsvor-
gang, ldgen neben selbstédndigen Leistungen auch vielseitige, um-
fassende Fachkenntnisse in rechtserheblichem AusmaB vor. Bei der
Bildung mehrerer Vorgdnge sei gemdB § 22 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 2 BAT eine sogenannte zusammenfassende Beurteilung vorzu-
nehmen, die ergebe, daf griindliche, umfassende Fachkenntnisse in

ihrem Falle zu bejahen seien.

Der Zeitanteil in der Ziff. 12, der Sachbearbeitung, in HOhe
von 54,5 % sei nicht mehr zutreffend. Zuletzt habe sie nur zu

etwa 25 % an der Sachbearbeitertdtigkeit teilgenommen.

Sie habe sich weit mehr als vier Jahre vor dem 1. Oktober

1990 in dieser T&dtigkeit bewdhrt,

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dafl der Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin nach VergGr. IV b der Anlage 1 a
(Vergiitungsordnung Bund und L&nder) zum BAT ab

1. Oktober 1990 zu vergiiten und die sich aus den
Vergiitungsgruppen V b und IV b der Anlage 1 a zum
BAT ergebende Vergiitungsdifferenz mit 4 % Zinsen
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p.a. ab Rechtshéngigkeit beziliglich der bis dahin
fdllig gewesenen Differenzbetrdge und dann ab je-
weiliger Fdlligkeit zu verzinsen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat die Auffassung vertreten, die Tatigkeit der Klagerin
sei nicht als ein Arbeitsvorgang zu bewerten. Als 1. Sachbearbei-
terin unterstehe die Klagerin der Fachaufsicht des Abschnittslei-
ters und sie iibe zudem keine Tdtigkeiten im Bereich der Personal-
flihrung aus. Die Tatigkeit der Klagerin erfordere lediglich
griindliche und vielseitige Fachkenntnisse. Allenfalls fiir den Ar-
beitsvorgang gemdfl Ziff. 2 der Stellenbeschreibung vom 1. Januar
1992, der "Fachlichen Aufsicht der Tatigkeiten des unterstellten
Personals", benStige die Kl&gerin griindliche und umfassende Fach-
kenntnisse. Die Kldgerin sei zu Recht in die VergGr. V b

Fallgr. 1 c BAT eingruppiert.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung der Kl&gerin das Urteil des Ar-
beitsgerichts abgedndert und festgestellt, der Kldgerin stehe mit
Wirkung ab 1. Oktober 1990 Vergiitung aus der VergGr. IV b der An-
lage 1 a (Vergilitungsordnung Bund und Ldnder) sowie die Verzinsung
der Differenzbetrdge zwischen der VergGr. V b und IV b ab dem
7. Januar 1993 bzw. danach ab jeweiliger Fdlligkeit zu. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt der Be-
klagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die
Kldgerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen. Sie beschriankt
ihren Antrag nunmehr auf die Zeit bis zum 30. Juni 1997.
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Entscheiduvungsgrxinde :

A. Die Revision ist aufgrund der Zulassung im verkiindeten Tenor
des angefochtenen Urteils statthaft. Sie ist auch form- und
fristgerecht eingelegt sowie frist- und ordnungsgemdfl begriindet

worden und damit zuldssig.

B. Die Revision des Beklagten ist jedoch nicht begriindet.

I. Die Klage ist zuldssig. Es handelt sich um eine Eingruppie-
rungsfeststellungsklage, die im Sffentlichen Dienst allgemein iib-
lich ist und gegen deren Zulédssigkeit nach der stdndigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen (vgl.
Senatsurteile vom 16. April 1986 - 4 AZR 595/84 - BAGE 51, 356

= AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 22. Marz 1995 ~ 4 AZR
71/94 - AP Nr. 194 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dies gilt auch dann,
wenn - wie im vorliegenden Fall nach Beschridnkung des Klagean-
trags - der Feststellungsantrag auf einen in der Vergangenheit
liegenden Zeitraum beschrédnkt ist (Senatsurteil vom 20. Oktober
1993 - 4 AZR 47/93 - AP Nr. 173 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Der
Feststellungsantrag ist auch insoweit zuldssig, als er Zinsfor-
derungen zum Gegenstand hat (z.B. Senatsurteil vom 21. Januar
1970 - 4 AZR 106/69 - BAGE 22, 247, 249 = AP Nr. 30 zu §§ 22, 23

BAT) .
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I1. Die Klage ist begriindet. Die Kldgerin hat Anspruch auf Ver-
gitung nach VergGr. IV b BAT/BL im Rahmen des Bewdhrungsaufstiegs
fir den Zeitraum vom 1. Oktober 1990 bis zum 30. Juni 1997 nebst
Verzinsung der Differenzbetrdge zwischen der VergGr. V b und IV b

BAT/BL laut Antrag.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der Bundes-
Angestelltentarifvertrag in der fiir die Bereiche des Bundes und
der Lander geltenden Fassung (BAT/BL) kraft beiderseitiger Orga-

nisationszugehdrigkeit Anwendung.

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits hdngt damit davon ab, ob
die Tdtigkeit der Klagerin zeitlich im tariflich geforderten Um-
fang aus Arbeitsvorgdngen besteht, die den Tdtigkeitsmerkmalen
der von ihr beanspruchten VérgGr. IV b Fallgr. 2 BAT/BL entspre-
chen. RegelmdfBig miissen die Anforderungen des Eingruppierungs-
merkmals durch mindestens die H&lfte der die gesamte Arbeitszeit
des Angestellten ausfiiilenden Arbeitsvorgdnge erfiillt sein (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Ist in einem THtigkeitsmerkmal
ein davon abweichendes zeitliches MaB3 bestimmt, gilt dieses (§ 22

Abs. 2 Unterabs. 4 BAT).

a) Damit ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten
Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat ver-
standen als eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten
und bei Berilicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwal-
tungsibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und

rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem
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bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Angestellten
(BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP Nr. 115, 116 und 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, stédndige Rechtsprechung des Senats).

Dabei ist es zwar rechtlich m8glich, dajl die gesamte Tatig-
keit des Angestellten im tariflichen Sinne nur einen Arbeitsvor-
gang bildet, wenn der Aufgabenkreis nicht weiter aufteilbar und
nur einer einheitlichen rechtlichen Bewertung zugdnglich ist (Se-
natsurteile vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 - AP Nr. 101 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; vom 23. Februar 1983 - 4 AZR 222/80 -

BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Tatsachlich
trennbare Tdtigkeiten mit unterschiedlicher Wertigkeit k&énnen je-
doch nicht zu einem Arbeitsvorgang zusammengefalt werden (Senats-
urteil vom 20. Oktober 1993 - 4 AZR 45/93 - AP Nr. 172 zu §§ 22,

23 BAT 1975).

Der Begriff des Arbeitsvorgangs unterliegt als feststehen-
der, abstrakter und von den Tarifvertragsparteien vorgegebener
Rechtsbegriff in seiner Anwendung durch die Tatsacheninstanzen in
vollem Umfang der Uberpriifung durch das Revisionsgericht, das. bei
Vorliegen der erforderlichen Tatsachenfeststellungen die Arbeits-
vorgange auch selbst festlegen kann (Senatsurteil vom 22. Oktober

1986 - 4 AZR 568/85 - AP Nr. 126 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

b) Das Landesarbeitsgericht hat die Tdtigkeit der Kl&gerin als
1. Sachbearbeiterin fir ambulante Abrechnungsfdlle als einen gro-
flen Arbeitsvorgang im Tarifsinne angesehen. Das Berufungsgericht
hat ausgefiihrt, der Klagerin sei die Leitung der Arbeitsgruppe
"Ambulante Abrechnungsfdlle" im Allgemeinen Krankenhaus H
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iibertragen worden. Dies sei der Stellenbeschreibung des friiheren
Abschnittsleiters zu entnehmen, nach der zum Abschnitt Forde-
rungsabrechnung, der aus der ambulanten und stationdren Abrech-
nung bestehe, u.a. "2 Gruppenleiter V c¢/V b" gehSren. Die Stel-
lenbeschreibung der Kldgerin vom 1. Januar 1992 fiihre unter der
Uberschrift "Nachgeordnete Organisationseinheit(en)/Stelle(n)"

3 Stellen Biiroangestellte/r VergGr. V c Fallgr. 1 b auf. Nach dem
Zwischenzeugnis vom 30. August 1994 ergebe sich bereits die Zahl
von acht unterstellten Angestellten. Diesen gegeniiber habe sie
Aufsichts- und fachliche Weisungsbefugnisse auszuiiben. Sie habe

- fachlich kompetent - deren Aufgabenerledigungen zu kontrollie-
ren, iiber relevante Anderungen in den Gebiihrenwerken und Rechts-
vorschriften zu unterrichten, neue Kr&dfte einzuarbeiten und stehe
Sachbearbeiterinnen sowie auch anderen Personen aus dem Hause fir
fachliche Fragen jederzeit zur Verfiigung. Ferner organisiere sie
die Arbeitsverteilung und ggf. -umverteilung in der Gruppe der
Sachbearbeiterinnen und entwerfe bzw. liberarbeite Formulare im
Hinblick auf erfolgte Anderungen. Soweilt sie eigene Sachbearbei-
tung durchfiihre, bleibe die Leitungstatigkeit bestehen. Die Tat-
sache, dall} der Abschnittsleiter Forderungsabrechnung Fachvorge-
setzter sei, stehe der faktischen Leitungstdtigkeit der Kl&dgerin
nicht entgegen. Ersichtlich sei lediglich, dal} sie den Ab-
schnittsleiter iliber von ihr vorgenommene Mafinahmen unterrichtet

habe.

Arbeitsergebnis der Tadtigkeit der Klagerin sei daher die
Leitung der Arbeitsgruppe Ambulante Forderungsabrechnung. Eine
weitere Aufteilung und Abgrenzung ihrer Aufgaben sei nach tat-
sdchlichen Gesichtspunkten nicht mdglich.
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c) Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der revi-
sionsrechtlichen Beurteilung stand. Nach der stdndigen Rechtspre-
chung des Senats ist die Leitungstdtigkeit ein grofBer, mehrere
Tatigkeitsbereiche umspannender Arbeitsvorgang, wenn der Arbeit-
nehmer Leitungsaufgaben wdhrend seiner gesamten Arbeitszeit un-
unterbrochen selbst dann ausiibt, wenn er gerade mit anderen Auf-
gaben als mit Leitungsaufgaben beschditigt ist (Senatsurteile vom
24, Marz 1993 - 4 AZR 298/92 - AP Nr. 168 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
vom 29. April 1992 - 4 AZR 458/91 - AP Nr. 162 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Denn auch bei seiner eigenen Mitarbeit mufl ein solcher Ar-
beitnehmer jederzeit in der Lage sein, seine Aufsichts- und Wei-
sungsbefugnisse gegeniiber den Gruppenmitgliedern auszuiiben (Se-
natsurteil vom 18. Miarz 1987 - 4 AZR 274/86 - AP Nr. 132 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Die Kl&dgerin hatte zwar unstreitig in der Ambulanten Forde-
rungsabrechnung auch eigene Sachbearbeitungsaufgaben zu erledi-
gen. Insoweit liefle sich eine Abgrenzung zu unmittelbaren Lei-
tungstdtigkeiten vornehmen. Nach den tatsdchlichen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts bleibt die Leitungsaufgabe der Kléagerin
jedoch stets erhalten. Denn wdhrend ihrer gesamten Arbeitszeit
als 1. Sachbearbeiterin, dexr ausdriicklich Sachbearbeiterinnen
fachlich unterstellt sind, war sie jederzeit fiir fachliche Fragen
ansprechbar. Eine Trennung zwischen Leitungsaufgaben und eigener
Sachbearbeitung in zeitlicher bzw. organisatorischer Hinsicht
findet nicht statt. Durch die eigene Sachbearbeitung war die Kla-
gerin sogar miiheloser in der Lage, ihre fachliche Leitung auszu-

Uben. Zudem fithrt die Wahrnehmung von Aufgaben, die innerhalb des
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von ihr betreuten Bereichs anfallen, dazu, dafl sie auch fiir diese

Aufgaben als Leiterin verantwortlich ist. Diese Tatigkeiten sind

daher als Zusammenhangsarbeiten zu ihrer Leitungstdtigkeit zu

werten (Senatsurteil vom 17. Februar 1993 - 4 AZR 155/92 - n.v.

vom 29. April 1992 -~ 4 AZR 458/91 - aaO).

3. Die Vergiitungsgruppen, iiber die zwischen den Parteien im

Hinblick auf die Eingruppierung der Kldgerin Streit besteht, lau-

ten in ihren einschldgigen Fallgruppen wie folgt:

i

W

JLaw —

"VergGr. IV b

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszei-
chen * gekennzeichneten T&tigkeitsmerkmalen
in der Vergilitungsgruppe V a oder V b ein-
gruppiert sind, nach sechsjdhriger Bew&h-
rung in einer Tatigkeit der Vergilitungsgrup-
pe V a oder V b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 13)

VergGr. V b

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im Auflendienst,
deren Tatigkeit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen
erfordert.

(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse be-
deuten gegeniiber den in den Fallgruppen 1 a
der Vergiitungsgruppen VII, VI b und V ¢ ge-
forderten griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe
und der Breite nach.)*

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei~, son-
stigen Innendienst und im Aufendienst,
deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
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Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen
erfordert,

nach dreijdhriger Bewdhrung in
Verglitungsgruppe V ¢ Fallgr. 1 a.

(Die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung < des Betrie-
bes >, bei der der Angestellte beschdftigt
ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des An-
gestellten mufl aber so gestaltet sein, daB
er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemafl
bearbeitet werden kann. Selbstandige Lei-
stungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbstandi-
ges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wxcklung einer eigenen geistigen Initiati-
ve; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderungen nicht erfillen).

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

VergGr. V c

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im Auflendienst,
deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbstédndige Leistungen
erfordert.

(Die griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse brauchen sich nicht auf das ge-
samte Gebiet der Verwaltung < des Betrie-
bes >, bei der der Angestellte beschdftigt
ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des An-
gestellten mufl aber so gestaltet sein, daf
er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeméf
bearbeitet werden kann. Selbstdndige Lei-
stungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbstandi-
ges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Ent-
wicklung einer eigenen geistigen Initiati-
ve; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstdndige Leistungen erfordert.
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(Die Klammerzus&dtze zu Fallgruppe 1 a gel-
ten.)

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 9)

(Die Protokollnotizen Nr. 9 und Nr. 13 sind hier
nicht von Bedeutung)

4. Die Tatigkeitsmerkmale der genannten Fallgruppen bauen auf-
einander auf. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats ist
bei derartigen Aufbaufallgruppen zundchst zu priifen, ob die Kla-
_gerin die’Anforderungen der allgemeinen und darauf jeweils nach-
einander die der qualifizierenden Merkmale der hdheren Vergi-
tungsgruppen erfiillt (vgl. nur Senatsurteil vom 24. September
1980 - 4 AZR 727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Wie dem Klammerzusatz zu Fallgr. 1 a der VergGr. V b zu
entnehmen ist, baut das Merkmal "griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse" auf dem Merkmal "griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse" der Fallgr. 1 a der VergGr. VII, der Fallgr. 1 a der

VergGr. VI b und den Fallgr. 1 a, 1 b der VergGr. V c auf.

a) Das Landesarbeitsgericht nimmt in Ubereinstimmung mit der
Senatsrechtsprechung zutreffend an, daB eine pauschale Uberprii-
fung ausreicht, soweit die Parteien die Tdtigkeit der Kl&agerin
als unstreitig ansehen und der Beklagte selbst fiir die Tdtigkeit
der Klagerin die Merkmale als erfiillt erachtet (Senatsurteile vom
5. Marz 1997 - 4 AZR 511/95 - AP Nr. 222 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
vom 6. Juni 1984 - 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT
1975, m.w.N.). Eine summarische Priifung mufl allerdings erkennen

lassen, aufgrund welcher konkreten Tatsachen die Erfordernisse
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einer bestimmten Fallgruppe bzw. Vergitungsgruppe als erfiillt an-
gesehen werden und welche Tatumstédnde insbesondere fir die Erfiil-
lung der Tatigkeitsmerkmale der niedrigeren Verglitungsgruppen
herangezogen worden sind (Senatsurteil vom 5. Mdrz 1997 - 4 AZR

511/95 - aa0).

b) Die Tatigkeit der Kladgerin ist - bis auf die hier zu ver-
nachldssigenden Zeitanteile bei ihrer Sachbearbeitung - zwischen
den Parteien unstreitig. Da der Beklagte selbst die Eingruppie-
rung der Kldgerin im Rahmen des Bewdhrungsaufstiegs in die
VergGr. V b Fallgr. 1 c BAT/BL als zutreffend erachtet, reichte
diesbeziiglich eine summarische Uberpriifung durch das Landesar-

beitsgericht aus.

Dabei gelangte es zu dem Ergebnis, die Tatigkeit der Klage-
rin erfordere griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selb-
stdndige Leistungen im Sinne der VergGr. V c¢ Fallgr. 1 a, von der
sie im Wege des Bewadhrungsaufstiegs nach drei Jahren in die
VergGr. V b Fallgr. 1 c¢ gelangt wdre. Bereits die von der Klage-
rin wahrgenommene Sachbearbeitertédtigkeit, die ihre Arbeitszeit
laut Stellenbeschreibung zu mehr als die H&lfte in Anspruch
nahme, kénne nur beim Vorhandensein der Kenntnisse der Qon der
Kldgerin aufgezdhlten verschiedenen Gesetze, Vorschriften und Ta-
rife ordnungsgemadfl bearbeitet werden. Auflerdem wiirden Kenntnisse
medizinischer Terminologie und Zusammenhdnge sowie Wissen iiber
das System der sozialen Sicherung fiir die Sachbearbeitung in der

Ambulanten Forderungsabrechnung benétigt.

i
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(1) Bei den tariflichen Begriffen "griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse" handelt es sich um unbestimmte Rechtsbegriffe.
Wegen der Unbestimmtheit dieser Rechtsbegriffe ist den Tatsachen-
gerichten ein weiter Beurteilungsspielraum einzurdumen. Das Revi-
sionsgericht kann seine Anwendung nur daraufhin iliberpriifen, ob
das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegan-
gen ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm
bei seiner Anwendung Verst&Be gegen Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssétze unterlaufen sind und ob es alle entscheidungser-
heblichen Umstdnde beriicksichtigt hat (stdndige Rechtsprechung
des Senats; vgl. Urteile vom 18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP
Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT; vom 14. August 1985 - 4 AZR 322/84 - AP
Nr. 105 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 4. August 1993 - 4 AZR

511/92 - AP Nr. 38 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Einzelhandel).

(2) “"Griindliche Fachkenntnisse" sind nach der von den Tarifver-
tragsparteien gegebenen Klammerdefinition nihere Kenntnisse von
Gesetzen, Verwaltungsvorschriften, Tarifbestimmungen usw. des
Aufgabenkreises (Klammerdefinition zu VergGr. VII Fallgr. 1 b
BAT). Nach der Rechtsprechung des Senats hat das Tarifmerkmal so-
wohl ein quantitatives als auch ein qualitatives Element, wonach
Fachkenntnisse von nicht ganz unerheblichem AusmaB und nicht nur
oberfldchlicher Art erforderlich sind (Senatsurteil vom 28. Sep-
tember 1994 - 4 AZR 542/93 - AP Nr. 185 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
m.w.N.). Den Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts im Rahmen
seiner pauschalen Uberpriifung zu diesem Merkmal folgt der Senat.
Da schon fiir die Ausiibung der Sachbearbeitertdtigkeit ndhere

Kenntnisse der aufgefiihrten Gesetze und Verwaltungsvorschriften
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notwendig sind, mufl die Kldgerin diese als 1. Sachbearbeiterin

fiir die Wahrnehmung ihrer Leitungstdtigkeit erst recht besitzen.

(3) Das Landesarbeitsgericht hat ebenfalls zu Recht das Merkmal
der "vielseitigen Fachkenntnisse" bejaht. Bei "griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen" wird eine Erweiterung der Fach-
kenntnisse dem Umfange nach gefordert (vgl. Senatsurteil vom

18. Juni 1975 - 4 AZR 398/74 - AP Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT). Die
Vielseitigkeit kann einmal aus der Menge der anzuwendenden Vor-.
schriften und Bestimmungen entnommen werden (vgl. Senatsurteil
vom 14. Februar 1979 - 4 AZR 414/77 - AP Nr. 15 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Sie kann aber auch erfiillt sein, wenn ein Angestellter nur
auf einem speziellen, schmalen Sachgebiet tatig wird (Senatsur-
teil vom 29. August 1984 - 4 AZR 338/82 - AP Nr. 94 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Dazu kann auch Erfahrungswissen gehdren, das der Ange-
stellte fiir die ihm iibertragene Tatigkeit bendtigt ‘(Senatsurteil
vom 29. August 1984 - 4 AZR 338/82 - aa0). Diese Voraussetzungen
werden ebenfalls bereits durch die Sachbearbeitung erfiillt. Fir
die Abrechnung der in den 19 Ambulanzen des Krankenhauses er-
brachten Leistungen sind eine Vielzahl von Vorschriften und Be-
stimmungen erforderlich, die im Rahmen der Sachbearbeitung - und

folglich deren fachlicher Uberpriifung - abverlangt werden.

(4) Das Landesarbeitsgericht hat ferner rechtsfehlerfrei ange-
nommen, dafB die Ta&tigkeit der Klagerin selbstdndige Leistungen im

Sinne der VergGr. V c Fallgr. 1 a erfordert.

Die Anforderung "selbstdndige Leistungen" ist ein unbestimm-
ter Rechtsbegriff. Die revisionsrechtliche Uberpriifung ist auch

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . e -
N - — fér YO
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw— fi S

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

: =

'I\v/Iatthias Prinz

-1 e e TR i . . . . == .

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 20 -

bei diesem Merkmal nur beschrédnkt méglich. Das Landesarbeitsge-
richt geht - unter Anlegung eines pauschalen PriifungsmaBstabes -
vom zutreffenden Rechtsbegriff aus, wenn es ausfihrt, daB selb-
stdndige Leistungen ein den vorausgesetzten griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnissen entsprechendes, selbstandiges Erarbeiten
eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen In-
itiative erforderten. Eine leichte geistige Arbeit gentige nicht.
Damit legt das Landesarbeitsgericht tarifgerecht die Klammerde-

finition zur VergGr. V ¢ Fallgr. 1 a BAT zugrunde.

Das Tatbestandsmerkmal "selbstdndige Leistungen" darf nicht,
wie der Beklagte meint, mit dem Begriff "selbstédndig arbeiten" im
Sinne von "allein arbeiten", d.h. ohne direkte Aufsicht oder Len-
kung durch Weisungen tdtig zu sein, gleichgestellt werden. Unter
selbstdndiger Leistung ist vielmehr eine Gedankenarbeit zu ver-
stehen, die im Rahmen der fiir die Verglitungsgruppe vorausgesetz-
ten Fachkenntnisse hinsichtlich des zu findenden Ergebnisses eine
eigene Beurteilung und eine eigene EntschlieBung erfordert (vgl.
Senatsurteile vom 9. November 1957 - 4 AZR 592/55 - AP Nr. 29 zu
§ 3 TOA; vom 18. Mai 1994 - 4 AZR 461/93. - AP Nx. 178 zu §§ 22,
23 BAT 1975; vom 28. September 1994 - 4 AZR 542/93 - AP Nr. 185
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Kennzeichnend filir selbstédndige Leistungen
im tariflichen Sinne kann nach der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts vielmehr - ohne Bindung an verwaltungsrechtliche
Fachbegriffe - ein wie auch immer gearteter Ermessens-, Entschei-
dungs-, Gestaltungs- oder Beurteilungsspielraum bei der Erarbei-
tung eines Arbeitsergebnisses sein (vgl. Senatsurteil vom 14. Au-
gust 1985 - 4 AZR 21/84 - BAGE 49, 250 = AP Nr. 109 zu §§ 22, 23

BAT 1975). Vom Angestellten werden Abwdgungsprozesse verlangt, es
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werden Anforderungen an das Uberlegungsvermdgen gestellt; der An-
gestellte mufl also unterschiedliche Informationen verkniipfen, un-
tereinander abwdgen und zu einer Entscheidung kommen., Dieser Pro-
zef} geistiger Arbeit kann bei entsprechender Routine durchaus
schnell ablaufen. Trotzdem bleibt das Faktum der geistigen Arbeit
bestehen. Geistige Arbeit wird also geleistet, wenn der Ange-
stellte sich bei der Arbeit fragen muf3: Wie geht es nun weiter?

Worauf kommt es nun an? Was muBl} als nachstes geschehen?

Das Landesarbeitsgericht fiihrt sodann aus, im Hinblick auf
die immer wieder auftauchenden Zweifelsfdlle bei der Abrechnung
der in den 19 Ambulanzen des Krankenhauses erbrachten arztlichen
Leistungen sei diese Anforderung bereits fiir die Sachbearbeiter-
tatigkeit zu bejahen. "Selbstdndige Leistungen" l&dgen daher erst
recht bei den mit der Sachbearbeitertatigkeit verzahnten Lei~
tungsaufgaben der Klédgerin vor. Dem ist im Ergebnis zuzustimmen.
Die Kl&dgerin filihrt keine schematische Tdtigkeit aus. Die Ver-
schiedenheit der F&dlle und ihrer Probleme, die ihr gerade im Rah-
men der Leitungstdtigkeit stédndig begegnen, bedingen ein Einar-
beiten in komplizierte Sachverhalte. Dies verlangt eine eigene
Entschlieflung hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu
findenden LErgebnisses und ist mithin die Erarbeitung des Ergeb-

nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative.

c) Das Landesarbeitsgericht hat weiter angenommen, die Tatig-
keit der Kldgerin erfordere auch griindliche, umfassende Fach-

kenntnisse im Sinne der VergGr. V b Fallgr. 1 a.
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(1) Ausgehend von dem zutreffenden Rechtsbegriff fithrt es dazu
aus, griindliche, umfassende Fachkenntnisse erforderten, gemessen
an den griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen der niedrige-
ren Verglitungsgruppen, eine Steigerung der Fachkenntnisse der
Tiefe und der Breite nach. Es schliefit sich damit tarifgerecht an
den Klammerzusatz der VergGr. V b Fallgr. 1 a BAT an. Die griind-
lichen, umfassenden Fachkenntnisse miissen nicht fiir sich, sondern
insgesamt gegeniiber den Merkmalen "griindlich" und "vielseitig"
eine Steigerung aufweisen, d.h. auch hinsichtlich der Griindlich-
keit. Der Begriff "griindliche, umfassende Fachkenntnisse" ist
daher ‘den ‘griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen zusammen-
fassend gegeniiberzustellen und einheitlich zu bewerten (Senatsur-
teil vom 8. November 1967 - 4 AZR 9/67 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23

BAT) .

(2) Das Landesarbeitsgericht geht davon aus, diese Anforderung
sei im Arbeitsvorgang der Klagerin in rechtserheblichem AusmaB
vorhanden. Es stellt dabei auf die' Senatsrechtsprechung ab, nach
der die Arbeitsvorgidnge in rechtserheblichem AusmaB die tarifli-
chen Tatigkeitsmerkmale erfiillen miissen (Senatsurteile vom

19, Mdrz 1986 - 4 AZR 642/84 - BAGE 51, 282 = AP Nr. 116 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; vom 18. Mai 1994 - 4 AZR 461/93 - AP Nr. 178
zu §§ 22, 23 BAT 1975; Senatsbeschlufl vom 11. Marz 1995 - 4 AZN
1105/94 - AP Nr. 193 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Danach ist das
Merkmal "griindliche, umfassende Fachkenntnisse" im Sinne der
VergGr. V b Fallgr. 1 a BAT erfiillt, wenn es in dem - einem -
Arbeitsvorgang iliberhaupt in rechtserheblichem Ausmafl die

Anforderungen dieses Qualifizierungsmerkmals erfiillt. Der Senat
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ist bereits in seinem Urteil vom 18. Mai 1994 (- 4 AZR 461/93 -
aa0) fiir das Heraushebungsmerkmal der "selbstédndigen Leistungen"
davon ausgegangen, daB selbstdndige Leistungen in rechtserheb-
lichem Ausmaf} vorliegen, wenn ein 35 % der Arbeitszeit ausmachen—
der Arbeitsvorgang zu 7 % der Gesamttdtigkeit selbstdndige Lei-

stungen beinhalte.

Das Landesarbeitsgericht geht bei seiner Priifung davon aus,
daB der die gesamte Arbeitszeit der Klagerin umfassende Arbeits-
vorgang "Leitung der Gruppe Ambulante Forderungsabrechnung" zu-
mindest in dem rechtserheblichen Ausmafl von 14 % griindliche, um-
fassende Fachkenntnisse beinhalte. Zu diesem Ergebnis gelangte es
erneut aufgrund einer summarischen Priifung, da zwischen den Par-
teien zumindestens ilber das Vorliegen von griindlichen, umfassen-
den Fachkenntnissen bei der "fachlichen Aufsicht der Tatigkeiten
des unterstellten Personals" (Ziff. 2 der Stellenbeschreibung) in

Hohe eines Zeitanteils von 14 % kein Streit bestehe.

(3) Die Klédgerin sei jederzeit filir die ihr unterstellten Sachbe-
arbeiterinnen ansprechbar, welche insbesondere mit Fragen zu
schwierigeren Fédllen an sie herantrdten. Fiir die Kontrolle der
Tédtigkeiten der Sachbearbeiterinnen benttige die Kl&gerin detail-
lierte Kenntnisse aller Gesichtspunkte der ambulanten Forderungs-
abrechnung, um Zweifelsfragen zu klédren. Sie habe stets zu prii-
fen, ob sie Arbeitsabldufe veridndern oder inhaltliche Weisungen
gebe miisse. Die Ausiibung der Fachaufsicht erfordere einen umfas-

senden Uberblick iiber das gesamte Arbeitsgebiet. Fiir ihre Arbeit
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seien Rechtsvorschriften aus den Gebieten des SGB/RVO, der Ver-
waltungsanordnung zur Gebiihrenordnung/Dienstvorschrift Rechnungs-
abteilung, der Gebiihrenordnung fiir Zahndrzte, der Landeshaus-
haltsordnung und deren Verwaltungsvorschriften, der Gebiihrenord-
nung fiir Arzte (GOA), des Bundesmanteltarifvertrages fiir Arzte
(BMA), der Ersatzkassengebiihrenordnung (EGQ), des Deutschen Kran-
kenhausnebentarifes (DKG-NT I und II), der Dienstvorschriften der
BAGS, des Logopddie-Behandlungsvertrages, der Gebiihrenordnung fir
das &ffentliche Gesundheitswesen, des Gebithrengesetzes, der Ge-
biihrenordnung der Feuerwehr, der Medikamentenliste und der Hand-
luhgsanweisung Ambulanz (HAW) grundlegend. Die Kl&agerin miisse in
die von ihr ‘'genannten zahlreichen Rechtsgebiete stdrker eindrin-
gen, um Fdlle, die ihr im Rahmen ihrer Aufsichtsfunktion vorge-

legt werden, entscheiden zu k&nnen.

(4) Diese Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer
revisionsrechtlichen Priifung im Ergebnis stand. Zundchst hat es
in zutreffender Weise das Erfordernis des rechtserheblichen Aus-
mafles zum Begriff des Arbeitsvorgangs in Bezug gesetzt und den
ihm bei der Auslegung dieses unbestimmten Rechtsbegriffes zuste-

henden Beurteilungsspielraum nicht verlassen.

Die subsumierenden Ausfiihrungen des Landesarbeitsgericht zu
den unbestimmten Rechtsbegriffen "griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse" sind vom Revisionsgericht ebenfalls nur beschrdnkt

iiberpriifbar.
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Das Landesarbeitsgericht geht vom zutreffenden Rechtsbegriff
aus und behdlt diesen bei. Soweit das Landesarbeitsgericht griind-
liche, umfassende Fachkenntnisse mit der Begriindung annimmt, die
Kldgerin bendtige zur ordnungsgem&dflen Ausiibung der fachlichen
Aufsicht vertiefte Kenntnisse aller fiir den Aufgabenkreis der Am-
bulanten Forderungsabrechnung in Betracht kommenden Bereiche,
bringt es damit zum Ausdruck, daB die Kl&dgerin gerade in der
Tiefe und Breite gesteigerte Fachkenntnisse bendtigt. Diese fall-
bezogenen Ausfiihrungen sind rechtlich méglich und revisionsrecht-
lich: nicht 2zu beanstanden. Es kann deshalb auch nicht der Auffas-
sung der Revision gefolgt werden, das Landesarbeitsgericht habe
zum Vorliegen der griindlichen, umfassenden Fachkenntnisse keine

Stellung genommen.

Im Ubrigen konnte sich das Landesarbeitsgericht auf -eine
pauschale Uberpriifung dieses Merkmals beschrénken, da die maBge-
benden Tatsachen unstreitig sind und der Beklagte das Erfordernis
griindlicher, umfassender Fachkenntnisse fiixr die. fachliche Auf-
sicht der T&tigkeit des unterstellten Personals nicht in Abrede

stellt.

(5) Hinsichtlich der von der Kldgerin auch nach den Anforderun-
gen dieser Verglitungsgruppe zu erbringenden selbstédndigen Lei-

stungen kann auf die Ausfiihrungen zu II 4 b (4) verwiesen werden.

(6) Die von der Kldgerin auszuiibende Leitungstatigkeit erfordert
sonach jedenfalls in rechtserheblichem Ausmaf griindliche, umfas-

sende Fachkenntnisse und auch selbstédndige Leistungen im Sinne
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der VergGr. V b Fallgr. 1 a des Allgemeinen Teils der Anlage 1 a

zum BAT.

d) Die Klagerin hat auch Anspruch auf Vergilitung nach

VergGr. IV b ab.dem 1. Oktober 1990, da sie sich zu diesem Zeit-
punkt bereits sechs Jahre in einer T&tigkeit der VergGr. V. b be-
wdhrt hat mit der Folge, daB sie im Wege der Bewdhrung in die
VergGr. IV b Fallgr. 2 aufgestiegen ist. Nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts war die Kldgerin seit dem 1. Juli 1982
als 1. Sachbearbeiterin in der Ambulanten Forderungsabrechnung
tdtig. Soweit die Revision rigt, die Klagerin habe ihre Tatigkeit
sechs Jahre lang lediglich in der VergGr. V c¢ Fallgr. 1 a BAT
ausgeiibt und nicht in der VerygGr. V b Fallgr. 1 a BAT, geht sie
fehl. Sinn und Zweck der tariflichen Regelung eines Bewdhrungs-
aufstieges ist nicht, dafl der Angestellte wdhrend der Bewdah-
rungszeit die Bezlige einer bestimmten Vergiitungsgruppe erhalten
‘hat, sondern dafl} er sich 'in einer nach bestimmten Merkmalen der
tariflichen Vergiitungsordnung qualifizierten T&atigkeit iiber einen
langeren Zeitraum bewdhrt hat. Auf diese Weise wird die nachge-
wiesene Eignung zum Merkmal der Leistungsbewertung gemacht, fiir
die es aber ohne Bedeutung ist, wie der Angestellte durch seinen
Arbeitgeber wdhrend der Bewdhrungszeit tatsdchlich eingruppiert
war (Senatsurteil vom 15. November 1967 - 4 AZR 48/67 - BAGE 20,

150 = AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT).

Der Beklagte hat nicht in Abrede gestellt, daB sich die Kla-
gerin in ihrer praktischen Tatigkeit allen auftretenden Anforde-

rungen gewachsen gezeigt hat, d.h. bewdhrt hat. Die Kl&dgerin hat

JLaw — Gesetze und Urteile e
Kostenlos (mobile App) » Google play D

Available on the
" App Store
Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLayz fuLios

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 27 -

somit Anspruch auf Vergiitung nach VergGr.

1. Oktober 1990 bis zum 30. Juni 1997.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

IV b fiir die Zeit vom

III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Schliemann Bott

Gotsche Pfeil

Uber 100.000 Urteile

Schneider
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