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Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 21. Mai
1987 - 5 Sa 161/87 - wird auf Kosten der Beklagten
zuriickgewlesen,

Von Recht s Wwegen!
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Der KlAger ist bei den amerikanischen Streitkriften als
Baumaschinenfiihrer beschiftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis findet
der Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer bei den Stationierungs-
streitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II)
aufgrund beiderseitiger Tarifgebundenheit unmittelbar und zwin-

gend Anwendung (§ 3 Abs., 1, § U Abs. 1 Satz 1 TVG).

Der Kliger erhielt fiir verschiedene THtigkeiten Erschwer-
niszulagen in Hodhe von 10 v. H. seines Grundlohns pro Stunde
nach dem Anhang S Ziffer II 1 zum TVAL II. Ab August 1985
schridnkten die amerikanischen Streitkrifte die Zahlung von Er-
schwerniszulagen ein. Dagegen wendete sich der ¥%liger unter Tin-

haltung der tariflichen AuschluBfrist.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, daf ihm weiterhin
Erschwerniszulagen zu zahlen seien fir Arbeiten beim Einbau von
HelRasphalt und Heifbitumen, beim Fahren der Walze, beim Fahren

. . 1 P . . 3
der Kehrmaschine bei trockenem Stralenbelag und bei Reinigungs-

arbeiten an den Fahrzeugen.
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Beim Einbau von HeiBasphalt und HeiRbitumen fahre er die
StrafBenwalze, um den Asphalt bzw. das Bitumen anzudriicken. Der
Einbau erfolge bei etwa 180 bis 200 Grad. Dadurch, daB Wasser auf
die Bandagen der Walze laufe, entstiinden Teerdimpfe, denen er
stdndig ausgesetzt sei. Zwar sitze er in der Fahrerkabine, k®nne
die Fenster jedoch nicht schlieBen, weil er mit dem Kopf aus der
Kabine schauen miisse, um die Arbeiten ordnungsgemdB ausfiithren zu

kdnnen.

Das Fahren der Walze.sei mit erheblichem Li&rm verbunden, der
tiber 85 dB liege. Die Walze habe einen luftgekihlten M-Zylinder-
Dieselmotor, der nicht schallgeschiitzt sei. Das Tragenyﬁbn Ge-
horschutzmitteln sei nicht m&glich, weil er im_flieBénden Verkehr
arbeite_und die Vorginge auf der Baustelle auch akustisch waﬁr;
nehmen musée. Das Tfagen von Gehdrschutzmitteln sei auBerdem

selbst eine Arbeitserschwernis.

Beim Fahren der Kehrmaschine auf trockenem StraRBenbelag sei
er in besonderem MaBe dem LAirm ausgésetzt, da die Kehrmaschihe
turbinengetrieben sei und eine Saugvorrichtung‘hape. Sie arbéite
mit einer Leistung von 2000 Umdrehungen pro Minute. Daneben trete
in besonderem MaBe Staub und Schmutz auf. Die Diisen der Kehr-
maschine seien nicht in der Lage, den Schmutz zu fassen. Da sie
verstopfen, trete durch die L&cher und Fugen in unertriglichenm
Umfange Staub auch in die Kabine der Kehrmaschine ein und flihre

zu erheblichen Verschmutzungen am K&rper und an der Bekleidung.

Bei den Reinigungsarbeiten an den Fahrzeugen sei er in be-
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sonderem Mafe Schmutz und Wasser ausgesetzt. Diese Arbeiten
wlirden entweder mit dem HeiBstrahlgerit oder auf dem Waschplatz
mit dem Schlauch ausgefﬁhrt. Bei den Arbeiten mit dem HelB-
strahlgerdt habe er ein ca. 80 cm langes Stahlrohr in der Hand.
Es bestehe keine Dosierm&glichkeit. Er milsse sehr nah an das zu
reinigende Fahrzeug herangehen, damit der Strahl seine Wirkung
entfalten kdnne. Der HOchstabstand betrage 1,5 m. Der Sﬁrahl
pralle bei der Reinigung‘jeweils von dem Fahrzeug zurlick und das
Wasser treffe ihn zusammen mit dem abgelOsten Schmutz. Kﬁrber und
Kleidung wllirden in auBerordentlichem MaRBe beeintrichtigt. Diese
‘Verschmutzungen trédten auch bei den Reinigungsarbeiten auf dem
Waschplatz auf. Da der Wasserschlauch keine Diise habe, milsse an
die zu reinigenden Fahrzeugé nahe herangegangen werden, um diese
ordnungsgeméﬁ reinigen zu k&nnen. Auch beil dieser Arbeit spfitze
das Wasser mit dem Scnmutz‘iuruck und fihre zu den gleicheﬁ Ver-

schmutzungen wie bei den Arbeiten mit dem Heiﬁstrahlger%ﬁ.

Die Beklagte sei ferner verpflichtet, wie bisher fir die
Arbeiten im Freien bei AuBentemperaturen von 0 Grad Celsius und
darunter Erschwerniszulagen zu zahlen. Insoweit hestehe eine

entsprechende Tarifiibung.

Seinen Anspruch auf Zahlung der Erschwerniszulagen fir 301
Arbeitsstunden in der Zeit von Juni 1986 bis September 1086 hat

der Klidger auf U467,25 DM brutto beziffert.

Der Klidger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 467,25 DM
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brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergebenden
Nettobetrag seit dem 5. November 1986 zu zahlen,

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
ihm Erschwerniszuschlige nach Anhang S des Tarif-
vertrages fir die Arbeitnehmer bei den Stationie-
rungsstreitkridften im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland (TVAL II) zu zahlen
a) fur den Einbau von HeiBasphalt und HeiBbitumen

von 10 %,
b) fiir Fahren der Walze in H8he
von 10 %,
c) fir Fahren der Kehrmaschine bei trockenem
StraBenbelag in HBhe von 10 %,
d) fir Reinigungsarbeiten an den Fahrzeugen
in Hdhe von 10 %,
e) fir Arbeiten im Freien bei AuBentemperaturen

von O Grad Celsius und darunter in H®he von
10 %.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, daB dem Xliger fir die genannten TAtigkeiten keine

Anspriiche auf Erschwerniszulagen zustiinden.

Die Arbeitserschwernisse beim Einbau von HeiBasphalt und
Heifbitumen gehdrten zum normalen Berufsbild eines Baumaschinen-
flihrers und wurden durch Schutzkleidung und Schutzgerit auf ein
zumutbares Maf® begrenzt. Fiir diese TAtigkeiten sei deshalb nur

der tarifliche Grundlohn zu zahlen.

Eine Erschwerniszulage wegen LArms beim Fahren der Walze sei
nicht gerechtfertigt, da der Lirmpegel beim Tragen eines Gehdr-
schutzes unter 85 dB liege. Es sei auch nicht einzusehen, weshalb
dem Kl3ger das Tragen eines Geh&rschutzes nicht m&glich sein

solle.

Das gleiche gelte hinsichtlich der Lirmentwicklung beim
Fahren der Kehrmaschine auf trockenem Strafenbelag. Die auf-
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tretende Staubentwicklung kdnne durch Atemschutzgerit und

Schutzkleidung auf ein zumutbares MaB beschrinkt werden.

Eine Erschwerniszulage fiir das Reinigen der Fahrzeuge komme
nicht in Betracht. Der Kliger k&nne bei entsprechender Dosierung
des HeiRwasserstrahls und genligendem Abstand eine Verschmutzung
weitgehend vermeiden. Auferdem stinden Schutzkleidung und Gummi-

stiefel zur Verfiigung.

Auch fir Arbeiten im Freien bei Temperaturen von 0 Grad
Celsius und darunter seien keine Erschwerniszulagen zu zahlen.
Arbeiten, die Ublicherweise im Freien verrichtet werden, seien
erst dann in besonderem Mafe der Kilte ausgesetzt, wenn die
Temperatur minus 10 Grad und darunter betrage. Bei hdheren Ten-

peraturen sei der Schutz durch warme Kleidung ausreichend,.

Allein das Tragen von Schutzkleidung sel keine Arheitser-

schwernis im tariflichen Sinne.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilickgewlesen. Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag

weiter. Der Kliger beantraght Zuriickwelsung der Revision.

- e R @8 W e D e e s N O VE Ome Fem S W ) KO e i e O o

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu

Recht erkannt, daB dem Kliger Ansprilche auf die geltend gemachten
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Erschwerniszulagen nach dem Anhang S II 1 zum TVAL II zustehen.

Die Klage ist damit sowohl hinsichtlich des Feststellungsantrags

als auch hinsichtlich des Leistungsantrages begriindet.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vor-

schriften des TVAL II kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit un-

mittelbar und zwingend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1

TVG). Danach sind fir die Anspriiche des Kligers auf die begehrten

Erschwerniszulagen folgende tariflichen Vorschriften heranzuzie-

hen:

Anhang S

IT. Zulagen fir allgemeine Arbeitserschwernisse

1. Tatigkeiten, die in besonderem

Einfliissen von Schmutz, Schlamm,

Kdlte, Wasser, Rauch, Dampfen,

Siuren, ltzstoffen, Giftstoffen,

MaRe den
Hitze,
Gasen,
Erschiitte-

rungen oder Zhnlichem sowie Witterungs-

einfliissen ausgesetzt sind.

2. Arbeiten, die die KOrperkridfte auRerordentlich

beanspruchen.

Ferner enthilt die Vorschrift des § 21 Ziffer 4 TVAL II

unter der Uberschrift "Erschwerniszulagen" folgende Regelungen:

a) Arbeitserschwernisse - siehe Abschnitt b) -
sind grundsitzlich mit dem tarifvertraglich
vereinbarten Lohn oder Gehalt abgegolten,
sowelt flr sie nicht Erschwerniszulagen im

Anhang S besonders vereinbart sind.

b) Arbeitserschwernisse liegen vor, wenn die

Arbeiten

(1) den Kdrper oder die eigene Arbeitskleidung
des Arbeitnehmers auferordentlich beschmutzen,

oder
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(2) besonders gefihrlich, ekelerregend oder gesund-
heitsschidlich sind, oder

(3) die Kdrperkrifte auBerordentlich beanspruchen,
oder

(4) unter besonders erschwerenden Umstinden aus-
gefithrt werden milssen.

Zutreffend geht das Landev&wbelt3ﬂ@rf01t davon aus, da® An-

-

spruchsgrundlage fiir die vom ¥liger geltend gemachten Anspriiche
auf Zahlung von Erschwerniszulagen allein der Anhang S zum TVAL
II und nicht die tarifliche Bestimmung des $ 21 Ziffer 4 b TVAL
IT sei. Dies folgt daraus, daB §>21 Ziffer 4 a TVAL TIT auf die
besondere Vereinbarung von Erschwerniszulagen im Anhang S ver-
weist. Zwar sind als Arbeitserschwernisse in § 21 Ziffer I b ge-~
nannt die auBerordentliche Besohmuhzung des Kodrpers und der ei-
genen Arbeitskleidung (1), besonders gefihrliche, elkelerregende
oder gesundheitsschiddliche Arbeiien (2), Arbeiten, die die Vir-
perkrdafte auferordentlich beanspruchen (3) und Arbeiten, die
unter besonders erschwerenden Umstinden ausgelithrt werden missen.
Damit werden die Arbeitserschwernisse Jedoch nur allgemein he-
schrieben. Ein Anspruch auf eine Erschwerniszulaze besteht nur
dann, wenn die Arbeitserschwernisse einem der Beispielsfille inm

Anhang S Ziffer II 1 entsprechen, d. h. wenn die Titiskeiten

~ bezogen auf eine Arbeitsstunde - in besonderem Vafe den Din-

*

flissen von Schnmutz, Schlamm, Hitze, Yilte, I

g

asser, Rauch,
Dimpfen, Gasen, Siuren, ftzstoffen, Giftstoffen, Trase cniltterungen

oder dhnlichem sowie Witterungseinflissen auscesebzt sind oder

D

nach Anhang 5 IT 2 die Kdrperkrific

i

Dabeil lassen sich diese Beispielsfidlle den in § 21 7i7fer U p

Lo

TVAL IT allgemein umschriebenen Arbeitserschwerni Ssen zuordnen,
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so daB insbesondere hinsichtlich der Frage, welche "dZhnlichen"
Finflisse im Sinne des Anhangs S II 1 als erschwerniszulage-
pflichtig angesehen werden kdnnen, die tarifliche Bestimmung des
§ 21 Ziffer 4 b zur Auslegung herangezogen werden kann (vgl. BAG
Urteil vom 3. September 1986 - 4 AZR 315/85 -, AP Nr. 3 zu § 21

TVAL II).

Das Landesarbeitsgericht nimmt ferner zutreffend an, da® es
bei der Beurteilung, ob eine THtigkeit "in besonderem MaRe" den
im Anhang S Ziffer II 1 genannten Einflilssen ausgesetzt ist,
nicht darauf ankommt, ob die Titigkeit nach dem Berufsbild des
Arbeitnehmers in der Regel diesen Einfliissen ausgesetzt ist. Die
Tarifvertragsparteien stellen bei den_Voraussetzungen fiir die
Zahlung einer Erschwerniszulage ndmlich nicht darauf ab, ob die
Tatigkeiten dem Berufsbild des Arbeitnehmers entsprechen oder
dariiber hinausgehende Anforderungen an ihn stellen. Vielmehr ist
nach dem Wortlaut des Tarifvertrages allein maBgeblich, ob die
konkret ausgeiibte Tdtigkeit - bezogen auf den Zeitraum einer
Stunde - den im Anhang S Ziffer II 1 normierten Anforderungen
entspricht (BAG Urteil vom 19. August 1987 - 4 AZR 149/87 -,
nicht zur Verdffentlichung vorgesehen). Zu Recht weist das Lan-
desarbeitsgericht darauf hin, daf eine Titigkeit auch dann in
besonderem MaRBe den im Anhang S Ziffer TII 1 genannten Einfliissen
ausgesetzt sein kann, wenn sie zu den {iblichen Aufgaben des be-
treffenden Arbeitnehmers gehdrt. In aller Regel wird der Arbeit-
nehmer diejenigen Aufgaben wahrnehmen, die seinem Berufsbild
éntsprechen. Sind diese Tadtigkeiten in besonderem MaBe den im

Anhang S Ziffer II 1 genannten Einfliissen ausgesetzt, bestiinde
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nach Auffassung der Beklagten gleichwohl kein Anspruch auf eine
Erschwerniszulage, wenn diese Arbeitserschwernis berufstypisch
ware. Die Erschwerniszulagenregelung liefe damit in den meisten
Fdllen leer. Diese Auslegung des Anhangs S Ziffer II 1 wiirde so-
mit zu keiner verniinftigen, zweckorientierten und praktisch
brauchbaren Regelung filhren (BAGE U2, 244 = AP Nr. 2 zu § 21

TVAL II).

Das Landesarbeitsgericht nimmt insofern zu Recht auch auf
den tariflichen Gesamtzusammenhang Bedacht, der bei der Tarif-
auslegung neben dem Tarifwortlaut gleichermaRen zu beriicksichti-
gen ist (BAGE 46, 308, 313'= AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).
Die Tarifvertragsparteien haben ndmlich im Anhang S in den Zif-
fern ITI, IV und V Erschwerniszulagen fiir berufstypische TAtig-
keiten vorgesehen und im Anhang S Ziffer I U4 (6) bestimmt, daB
allein diese Erschwerniszulagen zu zahlen sind, wenn sie mit Ar-
beitserschwernissen nach Ziffer II 1 oder 2 identisch sind.
Daraus folgt, daf die Tarifvertragsparteien davon ausgehen, daR
Arbeitserschwernisse nach Ziffer II 1 oder 2 auch bei der Aus-
ibung berufstypischer Titigkeiten auftreten kdnnen. MaRstab da-
fir, ob eine TAtigkeit in besonderem MaBe den im Anhang S Ziffer
ITI 1 genannten Einfliissen ausgesetzt ist, kann mithin nicht das
Berufsbild des Arbeitnehmers sein, sondern nur das MaB der Ar-
beitserschwernisse, das durch die in Ziffer II 1 genannten Ein-

flisse hervorgerufen wird.

Das Landesarbeitsgericht geht in Ubereinstimmung mit der

Rechtsprechung des Senats ferner davon aus, daf Tidtigkeiten den
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in Ziffer II 1 genannten Einfliissen auch dann in besonderem MaRe
ausgesetzt sein k&nnen, wenn das MaB der Arbeitserschwernisse
durch Schutzkleidung gemindert und auf ein zumutbares MaB herab-
gesetzt wird (BAG Urteil vom 3. September 1986 - 4 AZR 315/85 -,
AP Nr. 3 zu § 21 TVAL II; Urteil vom 19. August 1987 -~ U4 AZR
149/87 -, nicht zur Veréffentliéhung vorgesehen). Entgegen der
Auffassung des Klidgers ist allerdings das Tragen von Schutzklei-
dung in der Regel keine Arbeitserschwernis, die den Anspruch auf
Zahlung einer Erschwerniszulage begriindet. Dies folgt schon
daraus, daB das Tragen von Schutzkleidung in Ziffer TII 1 nicht
ausdriicklich genannt ist. Ob im Einzelfalle das Tragen von
Schutzkleidung eine "&hnliche" Arbeitserschwernis, wie sie durch
die in Ziffer II 1 ausdricklich genannten Einflilisse hervorgerufen
wird, begriinden kann, bedarf vorliegend keiner Entscheidung.
Demgegenliber kann nicht der Auffassung der Beklagten gefolgt
werden, daB eine TAtigkeit dann nicht mehr in besonderem MaBe den
in Ziffer II 1 genannten Einfliissen ausgesetzt sein kann, wenn
durch die zur Verfligung stehende Schutzkleidung (Gummihandschuhe,
Gummistiefel, Regenmantel, warme Kleidung) oder entsprechende
Schutzgerite (Gehdrschutz, Atemschutzmaske) bewirkt wird, da®
durch die Tatigkeit die Gesundheit des Arbeitnehmers nicht ge-
fadhrdet wird. Mit Recht flhrt das Landesarbeitsgericht insoweit
aus, daR dies nach den entsprechenden arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen iberhaupt erst Voraussetzung fir die Auslibung der
Tatigkeit ist. Mithin kann nach dem Sinn und Zweck der tarif-
lichen Bestimmung die Erfiillung dieser Voraussetzung einen An-
spruch auf Erschwerniszulage nicht ausschlieBen. Ist der Arbeit-

nehmer bei seiner Titigkeit den in Ziffer II 1 genannten Ein-
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fllissen unmittelbar ausgesetzt,
Arbeitserschwernis nicht danach,

seiner Gesundheit beeintridchtigt wird;

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

so beurteilt sich das MaR der
ob er auch mit Schutzkleidung in

entscheidend ist vielmehr,

wie sich die in Ziffer II 1 genannten Einfliisse auf die TAtigkeit

als solche unmittelbar auswirken.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, da® der Kliger beim

Ein-

bau von HeiRasphalt und HeiBbitumen in besonderem MaBe den Ein-

fliissen von Hitze, Rauch, Dampfen,

ftz- und Giftstoffen (Teer)

und beim Fahren der Kehrmaschine auf trockenem StrafBenbelag in

besonderem MaBe den Einfliissen von Staub und Schmutz ausgesetzt

sei, so daB ihm fir diese Titigkeiten eine Erschwerniszulage nach

Anhang S Ziffer II 1 zustehe,

Die Beklagte bestreitet nicht,

da®

Tdtigkeiten des KlZgers den genannten Einfllssen ausgesetzt sind.

Ob diese Einfliisse das im Anhang S Ziffer II

1 geforderte be-

sondere MaR erreichen, liegt im Beurteilungsspielraum der Tat-

sacheninstanz, der vorliegend besonders groB ist,

rifvertragsparteien mit der Anforderung

"in besonderem Mafie"

weil die Ta-

einen besonders weitgefaBten allgemeinen (unbestimmten) Rechts-

begriff verwenden (vgl. BAG Urteii vom 4.

191/77 -, AP Nr. 9 zu §§ 22,

beitsgericht vorliegend aus den genannten,

23 BAT 1975).

Oktober 1978 - U4 AZR
Wenn das Landesar-

zwischen den Parteien

unstreitigen Einflissen auf die TAtigkeiten des Kligers folgert,

daB das im Anhang S Ziffer II 1 geforderte MaB erreicht sei, so

ist dies im Hinblick auf den Beurteilungsspielraum der

Tatsacheninstanz revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Das Landesarbeitsgericht nimmt ferner an, daB dem Kl#ger bei
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Arbeiten im Freien bei AuRentemperaturen von 0 Grad Celsius und
darunter eine Erschwerniszulage zustehe, weil seine Tatigkeit in
diesen Fdllen in besonderem MaBe der Kdlte ausgesetzt sei. Dies
folgert das Landesarbeitsgericht daraus, daB Kdlte eine gegenliber
den Normalbedingungen (stark) herabgesetzte Temperatur bedeute,
wihrend Temperaturen ab O Grad Celsius und darunter bereits als
"Frost" bezeichnet wlirden. Tdtigkeiten bei "Frost" seien deshalb
in besonderem MaBe der K&dlte im Tarifsinne ausgesetzt. Das Lan-
desarbeitsgericht stellt ferner fest, da® eine Tarifiibung be-
stehe, wonach jahrzehntelang die tarifliche Bestimmung, daR eine
Tdtigkeit in besonderem MaRe den Einfliissen von Kdlte ausgesetzt
sei, dahingehend ausgelegt werde, daf® sie Arbeiten im Freien bei

AuBentemperaturen von 0 Grad Celsius und darunter erfasse.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Zwar hat der Senat allein aus dem Wortlaut der tariflichen
Bestimmung nicht gefolgert,. daB eine Tidtigkeit im Freien bei
Temperaturen von 0 Grad Celsius und darunter bereits "in beson-
derem Mafe" der K&lte ausgesetzt sei, jedoch hat er in einem an-
deren Rechtsstreit festgestellt, da® eine Tarifiibung bei den
amerikanischen Streitkridften diese Auslegung der tariflichen Be-
stimmungen rechtfertige (BAG Urteil vom 22. April 1987 - 4 AZR
463/86 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen). Das
Landesarbeitsgericht hat eine entsprechende Tarifiibung auch vor-
liegend festgestellt. Soweit die Beklagte mit der Revision diese
Feststellung mit der Behauptung angreift, daB bei den amerika-
nischen Streitkriften insoweit keine einheitliche Handhabung be-

stehe, geniigt diese Rilige nicht den formellen Anforderungen nach
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§ 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO.

Das Landesarbeitsgericht nimmt ferner an, daB die THtigkeit
des Kldgers bei Reinigungsarbeiten an Fahrzeugen in besonderem
MaBe den Einfllissen von Schmutz und Wasser ausgesetzt sei, so daR
insoweit die Anforderungen nach Anhang S Ziffer II 1 erfiillt
seien. Dabei geht das Landesarbeitsgericht mit dem Arbeitsgericht
davon aus, daB der Kliger seine Tdtigkeit in der von ihm be-
schriebenen Art und Weise verrichten miisse, da die Beklagte sei-
nen Sachvortrag nicht substantiiert bestritten habe. An diese
tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hinsicht-
lich der vom Kl&ger bei der Reinigung der Fahrzeuge auszufiihren-
den Arbeiten und den dabei auftretenden Arbeitserschwernissen
durch Schmutz und Wasser ist der Senat gebunden, da sie von der
Beklagten mit der Revision nicht geriligt worden sind. Ausgehend
von diesen Tatsachenfeststellungen ist die Entscheidung des Lan-
desarbeitsgerichts, da® die Voraussetzungen fiir die Erschwernis-
zulage nach Anhang S Ziffer II 1 aufgrund der besonderen Ar-
beltserschwernisse durch Schmutz und Wasser vorliegen, im Hin-
blick auf den besonders weiten Beurteilungsspielraum der Tat-

sacheninstanz aus Rechtsgriinden nicht angreifbar.

Das Landesarbeitsgericht geht letztlich éuch im Rahmen sei-
nes Beurteilungsspielraumes zutreffend davon aus, daB die T&i-
tigkeit des Kl&dgers beim Fahren der Walze in besonderem MafBe dem
EinfluR von "Liarm" ausgesetzt ist und damit einem "&hnlichen"
EinfluB wie den im Anhang S Ziffer II 1 ausdriicklich genannten
Einflissen unterliege. Da der bei dieser Tatigkeit auftretende

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir iOS

1Z1yosa8 HYIN JF v/ §§ YOrRU YURqUIIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[2}1() 1P (12 [, YNV :SIOMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-15-

Larm Uber 85 Dezibel liegt und seine Minderung durch Gehdr-
schutzmittel die Voraussetzungen fiilr den tariflichen Anspruch
auch hier nicht beseitigt, steht die Entscheidung des Landes-
arbeitsgerichts im Einklang mit der Rechtsprechung ‘des Senats
(Urteil vom 3. September 1986 - 4 AZR 315/85 -.AP Nr. 3 zu § 21

TVAL II), auf die insoweit verwiesen wird.

Insgesamt ergibt sich damit, daB die Klage hinsichtlich des
Feststellungsantrages begriindet ist. Soweit das Landesarbeits-
gericht dem Leistungsantrag in bezug auf 304 Arbeitsstunden, in
denen die genannten Erschwernisse vorlagen, fiir den Zeitraum von
Juni 1986 bis September 1986 stattgegeben hat, werden von der

Beklagten keine Einwendungen erhoben.

Die Beklagte hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag

Schaible Koerner
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