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tenzeichen: 4 AZR 552/80
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 18, Mai 1983
- 4 AZR 552/80 -

I. Arbeitsgericht Augsburg Urteil vom 9. Januar 1979
- 2 Ca 23266/77 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 3. September 1980
Minchen - 5 Sa 230/79 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Begriff der Fachaufsicht des Sozialarbeiters

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23%; Anlage 1 a VergGr. III
(Sozialarbeiter mit Fachaufsicht)

Ieitsatz: Der Begriff der Fachaufsicht eines Sozialar-
beiters ist nicht dem Verwaltungsrecht zu ent-
nehmen, sondern meint die Heimaufsicht nach
§ 78 JWG. Die Ubertragung hoheitlicher Aufga-
ben oder Weisungsbefugnisse ist nicht erfor-
derlich; die Durchfiihrung von Heimbesichti-
gungen, die Beratung der Einrichtungstriager
und die Abmahnung bei VerstdfBen reichen aus,
die Tdtigkeit eines Sozialarbeiters ihrem Zu-
schnitt nach als Heimaufsicht i. S. von § 78
JWG anzusehen.
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4 AZR 552/80
5 Sa 230/79 Miinchen

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

18. Mai 1983

Haust,

Regierungsobersekretarin .

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiaftsstelle In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 18. Mai 1983 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Brock-

siepe fir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Minchen
vom 3. September 1980 - 5 Sa 230/79 - wird

auf Kosten des Landes zuriickgewiesen.

Von Rechts v egen!
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Tatbestand:

Der 43-jshrige Kldger ist Sozialarbeiter mit staatli-
cher Anerkennung und steht seit dem 1. Juli 1976 in den Dien-
sten des Beklagten. Er ist bei der Regierung Sch im
Sachgebiet 600 tatig, das nach dem Gesch&dftsverteilungsplan
auch fir den Vollzug der Heimaufsicht gemaB8 § 78 JWG zustidn-
dig ist. Auf das Arbeitsverhidltnis findet kraft Tarifbin-
dung der Parteien der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
Anwendung. Der Kldger erh&dlt Vergilitung nach VergGr. IV a
BAT.

Der Kl&ger ist von dem Beklagten bei der Regierung Sch
fir den Bereich Heimaufsicht gem#B § 78 JWG eingestellt
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vorden. Der Heimaufsicht unterliegen im Regierungsbezirk

Sch 143 Heime und 76 Kindertagesstdtten, in denen 342
Angestellte im Erziehungsdienst tatig sind. 50 v.H. der Ar-
beitszeit des Kldgers entfdllt auf die Besichtigung von Hei-
men und Kindertagesstédtten einschlieBlich Vorbereitung und
Nacharbeit (Besichtigungsbericht, Schreiben an Triger, evtl.

Einschalten anderer Dienststellen). Die von ihm auszuiiben-

de Tatigkeit ist seit Beginn seiner T&atigkeit bei dem Be-
klagten am 1. Juli 1976 unverdndert. Seine Aufgaben werden
jedoch in den von dem Beklagten angefertigten Arbeitsver-

teilungsplédnen des Kldgers unterschiedlich beschrieben.
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Nach dem Arbeitsverteilungsplan vom 1. September 1976
obliegen dem Kldger folgende Aufgaben:

1. Heimaufsicht

im Vollzug des § 78 JWG (Verw.-Voll-
zug 600.6; s. auch 600.8)

- Uberpriifung/Beratung, Abmahnung
von Mangeln, Nachschau

- Entgegennahme und Bearbeitung
der Meldungen nach § 78 Abs.
4 JWG

- Fihrung der Heim- und Perso-
nalkartei.
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2. Fachfragen zum Vollzug der Heimricht-
linien zu § 78 JWG, zur Heimerziehung
und Heimdifferenzierung (Verw.Vollzg.
600.6)

3., Fachfragen der Familien- und Ehebera-
tung im Rahmen der Jugendhilfe ein-
schlieBlich aufsichtliche Angelegen-
heiten bei Ausibung durch nachgeord-
nete Behtrden und Dienststellen (Ver-
waltungsvollzug s. 600.5)

Die Neufassung des Arbeitsverteilungsplans vom 1., Ja-

nuar 1977 beschreibt die Aufgaben des Kldgers wie folgt:

1. Fachaufgaben der Heimaufsicht (§ 78
JWG)

- Uberpriifung der Einrichtungen
an Ort und Stelle (§ 78 Abs,
2 u. 5 JWG)

- Beratung

- Feststellung von Mangeln, Ab-
mahnung, Nachschau

- Entgegennahme und Bearbeitung
der Meldungen nach § 78 Abs.
4 JWG;

- Fihrung der Heim- u. Personal-
kartei

2. Fachfragen zum Vollzug der Heimricht-
linien zu § 78 JWG und zur Heimdiffe-
renzierung

3. Fachfragen im Vollzug der Jugendhil-
fe (= 600.3) einschlieBlich bei For-
derungsmaBnahmen (Einrichtungen der
Jugendhilfe, Erziehungs-, Familien-
und Eheberatung)

4., Fachfragen im Vollzug der Familien-
hilfe und Familienfirsorge (= 600.2)
einschlieBlich bei ForderungsmaBnah-
men.

Im Arbeitsverteilungsplan vom 1. April 1977 werden die

Aufgaben des Kldgers wie folgt umschrieben:
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1. Jugendhilfe

Fachfragen und Fachgutachten zur
Unterbringung und Betreuung Min-
derjdhriger in Heimen

- zum Vollzug der Heimricht-
linien und Heimdifferenzie-~
rungen

- zu FordermaBnahmen der Ju-
gendhilfe einschlieBlich
Planungsaufgaben

2. Sonstige Angelegenheiten des Wohl-
fahrtswesens.

2.1 Fachfragen und Fachgutachten zu

~ Familienhilfen

- Familien- und Miittererho-
lung
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- Familienfirsorge
insbesondere bei Férder-
maBnahmen.

2.2 Mitwirkung bei der Ausbildung,
der Prifung und der Fortbildung
der Sozialarbeiter.

Mit Schreiben vom 7. Februar 1977 hat der Kldager von

dem Beklagten vergeblich seine Hohergruppierung nach VergGr.
IITI BAT verlangt.

Yin ‘7 eLg §§ yoeu y

Der Klidger hat vorgetragen, er sei Sozialarbeiter mit
staatlicher Anerkennung und iibe die Fachaufsicht iber die
Kindertagesstdtten oder Heime aus, in denen mehr als 280
Angestellte im Erziehungsdienst tdtig seien. Er besuche tur-
nusmdBig alle im Regierungsbezirk Sch bestehenden Hei-
me und Kindertagesstdtten und iliberpriife, ob in den Einrich-
tungen das leibliche, geistige und seelische Wohl der Min-
derjahrigen gewdhrleistet und die Betreuung der Minderjiah-
rigen durch geeignete Kridfte gesichert sei. Hierzu gehére

auch die Uberpriifung der Art und Ausbildung des Leiters und
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der Erzieher der Einrichtung, der jdhrlichen Platzzahl und
deren Anderung, von Anderungen der Einrichtungen und von
Todesfillen Minderjdhriger in einer Einrichtung. Festgestell-
te Mingel habe er miindlich und schriftlich abzumahnen und
deren Beseitigung zu iliberwachen. Werde den Anordnungen nicht
nachgekommen, kénnten aufsichtsrechtliche MaBnahmen ange-
droht werden. Hierbei werde der Sachgebietsleiter eingeschal-

tet.
Der Kliager hat demgemdB beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, ihn ab
1. August 1976 in die VergGr. III
Fallgruppe 3 Teil II G I der Anlage
1 a zum BAT hdherzugruppieren.
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Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er
hat vorgetragen, dem Kliger obliege nicht die Fachaufsicht
iber Heime. Vielmehr seien ihm spezielle und im wesentli-
chen gutachtliche Aufgaben zugewiesen. Er habe die anl&dB-
lich der Besuche gevonnenen Erkenntnisse in Gutachten und
Niederschriften zu fassen sowie Fachfragen zu priifen., Auf-

gabe der Verwaltungsbeamten sei hingegen, aufsichtsrecht-

liche MaBnahmen zu ergreifen. Auch der Schriftverkehr, ins-
besondere die Bearbeitung von Anfragen und Beschverden, sei
Aufgabe der Verwaltungsbeamten und des Sachgebietsleiters.
Dem Kldger fehle die fiir die Aufsichtstédtigkeit erforder-

liche eigenverantwortliche Entscheidungsbefugnis.

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht festge-
stellt, daB der Beklagte verpflichtet ist, den Kldger ab
1. August 1976 nach VergGr., III BAT zu entlohnen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag veiter.

Der Klidger beantragt Zurlickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat der Klage mit Recht stattgegeben. Der Beklagte ist ver-
pflichtet, dem Kldger fir die Zeit ab 1. August 1976 Ver-
gitung nach VergGr. III BAT zu gewiahren.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft
Tarifbindung der Parteien die Vorschriften des BAT mit un-
mittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1,

§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Fir die Eingruppierung des Klidgers
ist danach maBgebend, ob zeitlich mindestens die Halfte sei-
ner Arbeitszeit ausfillende Arbeitsvorgidnge fiir sich genom-
men den T#dtigkeitsmerkmalen der begehrten Verglitungsgrup-

pe entsprechen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT).
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Hierbei ist unter "Arbeitsvorgang" eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangst&dtigkeiten und bei Beriicksich-
tigung einer verninftigen, sinnvollen Verwaltungsibung nach
tatsidchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selb-

stdndig bevertbare Arbeitseinheit der zu einem bestimmten

Arbeitsergebnis fihrenden Tatigkeit eines Angestellten zu
verstehen (stdndige Rechtsprechung seit BAG 29, 364 = AP
Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Hiervon geht auch das Landes=-
arbeitsgericht zutreffend aus. Wenn es dann jedoch jeden

einzelnen Besuch eines Heimes durch den Kldger als einen

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Arbeitsvorgang ansieht und eine weitere unbestimmte Anzahl
von Arbeitsvorgidngen fir die von dem Kl&ger im AnschluB an
die Heimbesuche gefertigten Schreiben an die Trédger der Hei-
me sowie fir die Einschaltung anderer Stellen annimmt, "ato-
misiert" es die TAtigkeit des Kldgers in unzuldssiger und
tarifwidriger Weise. Die Arbeitsvorgdnge des Klidgers bezlig-
lich der Heimaufsicht sind vielmehr im Hinblick auf die ihm
iibertragenen Aufgaben zu bestimmen. Danach spricht viel da-
fiir, die Heimbesuche des Kldgers einschlieBlich der Vorbe-

reitungs- und Nacharbeiten zu einem einzigen Arbeitsvorgang
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zusammenzufassen, dessen Arbeitsergebnis die Sicherstellung
des leiblichen, geistigen und seelischen Wohls der in Kin-
dertagesstdtten oder Heimen untergebrachten Minderjéhrigen
durch Kontrolle der Heime im Rahmen des § 78 JWG ist. Die-
se Tatigkeit ist auch tarifrechtlich einheitlich zu bewer-
ten. Darauf kommt es aber letztlich nicht an. Denn das Lan-
desarbeitsgericht hat fir samtliche Arbeitsvorgédnge des Klia-
gers, die es im Zusammenhang mit den Heimbesuchen des Kl&a-
gers angenommen hat, zutreffend die Erfillung der Tdtigkeits-
merkmale der VergGr. III BAT bejaht. Da diese vom Landes-
arbeitsgericht angenommenen Arbeitsvorgange 50 v.H. der Ar-
beitszeit des Kligers in Anspruch nehmen, erfillen damit

bei allen denkbaren Arbeitsvorgdngen stets mindestens 50

v.H. der Arbeitszeit des Kldgers in Anspruch nehmende Ar-
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beitsvorginge die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT.
Dies geniigt fiir eine Eingruppierung des Klidgers in diese

Vergiitungsgruppe (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT).

Fir die Eingruppierung des Kldgers kommen folgende Té&-
tigkeitsmerkmale des Teils II Abschnitt G Unterabschnitt
I der Anlage 1 a zum BAT in Betracht:

VerqGr., III Fallgruppe 3

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung, denen die Fachauf-
sicht iber Kindertagesstitten oder Heime
iibertragen ist, in denen mindestens 280
Angestellte im Erziehungsdienst tatig

sind.
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Der Klidger erfiillt die Tatigkeitsmerkmale dieser Ver-
giitungsgruppe. Er ist Sozialarbeiter mit staatlicher Aner-
kennung und verfigt damit lber die tariflich geforderte Aus-
bildung. Sein Aufgabenbereich erstreckt sich auch auf Kin-
dertagesstdtten und Heime, in denen unstreitig mehr als 280

Angestellte im Erziehungsdienst beschiaftigt sind.
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Uber diese Kindertagesstdtten und Heime ist ihm ent-
gegen der Auffassung des Beklagten die Fachaufsicht im ta-
riflichen Sinne lbertragen. Was unter Fachaufsicht zu ver-
stehen ist, 1Bt sich dem zur Tarifauslequng zundchst her-
anzuziehenden Wortlaut der tariflichen Regelung (BAG 18,

278 = AP Nr, 117 zu § 1 TVG Auslegung) nicht unmittelbar
entnehmen. Der Begriff ist im BAT nicht definiert. Er hat
nur im Verwaltungsrecht einen fest umrissenen Inhalt., Der
vervaltungsrechtliche Begriff der Fachaufsicht ist aber auf
Sozialarbeiter nicht anwendbar. Fachaufsicht im verwaltungs-
rechtlichen Sinne ist eine besondere Organaufsicht von Fach-
aufsichtsbehdrden lUber hierarchisch nachgeordnete Organe

und abhingige Glieder und erstreckt sich ihrem Inhalt nach

auf die RechtmdBigkeit und ZweckméBigkeit der MaBnahmen des

YoNY :SIOMUIH

beaufsichtigten Organs oder Gliedes, um dieses so in fach-
licher Hinsicht zu beobachten und zu beeinflussen, z. B.

die fachliche Aufsicht des Kultusministers liber die Regie-
rungsprdsidenten, des Regierungsprdsidenten Uber die Gemein-
deschulverwvaltung usv. (Wolff/Bachof, Verwaltungsrecht II,
4, Aufl. 1976, § 77 II b 5 und II ¢ 2 a, S. 104, 105). Die-

se Fachaufsicht wird regelmd@Big einer Behdrde (Regierungé-

prisident, Ministerium usw.) und nicht einer bestimmten Per-
son ilibertragen. Der Sozialarbeiter ist aber keine Behdrde.
Ihm kann die Fachaufsicht im verwaltungsrechtlichen Sinne
iiberhaupt nicht lbertragen werden. Wenn eine Fachaufsicht

iiberhaupt personalisiert werden kann, dann in der Person
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des Behdrdenleiters. Dieser ist aber nicht befugt, die ihm
obliegende Fachaufsicht auf bestimmte Personen zu "libertra-
gen", wvie es VergGr, III Fallgruppe 3 BAT vorsieht. Der Be-
hérdenleiter kann nur einzelne Bedienstete mit bestimmten
Aufgaben betrauen, die zu der seiner Behdrde obliegenden
Fachaufsicht gehdren. Die Verantwortung, d. h. die Fihrung

der Fachaufsicht, obliegt aber dem Behdrdenleiter allein.

Ferner setzt die verwaltungsrechtliche Fachaufsicht
voraus, daB das beaufsichtigte Organ der Fachaufsichtsbe-

hérde hierarchisch nachgeordnet ist. Auch davon kann bei
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der Aufsicht iiber Kindertagesstdtten oder Heime durch ei-
nen Sozialarbeiter zumindest dann nicht die Rede sein, wenn
die Kindertagesstdtten oder Heime von einem privaten Rechts-
triger betrieben werden, der damit nicht in die Behtrden-
hierarchie eingegliedert ist. Nach alledem pat der verwval-
tungsrechtliche Begriff der Fachaufsicht nicht zum Begriff
der Fachaufsicht im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3 BAT.
Das hat auch die Revision in der mindlichen Verhandlung vor

dem Senat eingerdumt.

Nach dem bei der Tarifauslegqgung in zweiter Linie zu
beriicksichtigenden Gesamtzusammenhang der tariflichen Re-
gelung (BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVUG Auslegung) ist
unter Fachaufsicht im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3

BAT die Aufsicht iUber Kindertagesstdtten oder Heime im Hin-
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blick auf das Berufsbild eines Sozialarbeiters und die mit
diesem Berufsbild verbundenen Aufgaben und Zielsetzungen

zu verstehen. Zum Berufsbild eines Sozialarbeiters gehort
die Aufsicht lber Kindergirten sowie Uber Tages- und Voll-
heime, die in diesem speziellen Sinne auch Fachaufsicht ge-
nannt wird (Blitter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 30, S.
13). Die Aufgaben der Fachaufsicht sind vielgestaltig; sie

reicht von der Mitplanung beim Bau und der Einrichtung der
Heime Uber die Priifung der Belegung der Heime, des Verhdlt-
nisses der Zahl der Kinder zur Zahl der Fachkrafte und zu
den Riumlichkeiten bis zur Planung der Arbeitsmethoden fir
die Kinder (Blitter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 30, S.

13). Da die Fachaufsicht im Berufsbild eines Sozialarbei-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

ters einen so konkret umschriebenen Inhalt hat, ist mangels
anderveitiger Anhaltspunkte davon auszugehen, daB auch die
Tarifvertragsparteien diesen Begriff in seiner fachspezi-
fischen Bedeutung meinen, wenn sie von der Fachaufsicht ei-
nes Sozialarbeiters sprechen (vgl. auch BAG Urteil vom 27.

April 1983 - 4 AZR 506/80 -, zur Verdffentlichung vorgese-
hen).

Die Heimaufsicht der Landesjugendamter nach § 78 JWG

f411t unter den Begriff Fachaufsicht eines Sozialarbeiters,
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wenn die in § 78 JWG geregelten Aufgaben von einem Sozial-
arbeiter wahrgenommen werden. Die Heimaufsicht erstreckt
sich darauf, daB "in den Einrichtungen das leibliche, gei-
stige und seelische Wohl der Minderjdhrigen gewdhrleistet
ist" (§ 78 Abs. 2 JWG). Deshalb sind die Einrichtungen re-
gelmi@Big an Ort und Stelle zu iberpriifen (§ 78 Abs. 5 Satz
1 JWG). Diese Aufgabe wird vom Begriff der Fachaufsicht im
Sinne des Berufsbildes eines Sozialarbeiters umfaBt. Das
Berufsziel eines Sozialarbeiters ist, Menschen verschiede-
ner Altersstufen in entwicklungs-, reife-, konflikt- oder
notbedingten Situationen so zu helfen, daB sie moglichst
zur vollen Entfaltung ihrer Persdnlichkeit und all ihrer
Krdfte und Mbdglichkeiten kommen, daB sie sich aus unndti-

ger Abhingigkeit ldsen und Sozialisationsdefizite wie Be-
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nachteiligungen und Unterprivilegierungen iberwinden kdn-
nen. Damit sollen Selbstbestimmung, Miindigkeit und ein der
Wirde des Menschen entsprechendes Leben erméglicht werden
(Blatter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 30, S. 5). Gerade
diesem Ziel dient auch eine von einem Sozialarbeiter wahr-

genommene Heimaufsicht nach § 78 JWG.

Der Begriff der Fachaufsicht erfordert jedoch nicht,
daB dem Sozialarbeiter hoheitliche Aufgaben oder Weisungs-
befugnisse ilibertragen sind. Denn das Wesen des Berufs ei-
nes Sozialarbeiters besteht in fach- und sachgerechter Be-
ratung und Hilfe fir hilfsbediirftige Personen im weitesten
Sinne (vgl. Blatter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 30). Des-

halb geniigt es zur Wahrnehmung der Fachaufsicht im tarifli-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

chen Sinne, wenn der Sozialarbeiter die Einrichtungen ge-
maB § 78 Abs. 5 Satz 1 JWG an Ort und Stelle eigenverant-
wvortlich tberprift, die Trdger der Einrichtungen berdt und
gegebenenfalls Mdngel abmahnt. Hingegen gehdrt es nicht mehr
zum Berufsbild eines Sczialarbeiters und damit auch nicht

zu seiner Fachaufsicht, aufsichtsrechtliche MaBnahmen nach

§ 78 Abs. 7 IWG (Untersagung des Betriebs einer Einrichtung)
zu treffen oder unterschriftsreif vorzubereiten. Insowveit

genligt es vielmehr, um die Aufgabe der Fachaufsicht zu er-
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flillen, daB der Sozialarbeiter aufgrund seiner Besichtigun-
gen Vorgesetzte und andere Stellen unterrichtet, damit die

erforderlichen MaBnahmen eingeleitet werden kénnen.

Im Gbrigen ist - bezogen auf § 78 JWG - der Zuschnitt
der Tatigkeit eines Sozialarbeiters auch dann als "Heimauf-
sicht" im Sinne von § 78 JWG anzusehen, wenn er eigenver-
antwortlich die Heimbesichtigungen durchfiihrt, den Triger
der Einrichtungen ber&dt und gegebenenfalls abmahnt. Denn
darin liegen die wesentlichen Aufgaben der Heimaufsicht.
Demgegeniiber treten MaBnahmen nach § 78 Abs, 7 JWG zurlick.
Im Gbrigen werden die notwendigen Voraussetzungen fiir sol-
che MaBnahmen durch denjenigen geschaffen, der die Besich-

tigungen durchfihrt und gegebenenfalls Mingel feststellt.

YoNY :SIOMUIH

Deshalb kann der Auffassung der Revision nicht gefolgt wer-
den, daB derjenige, der zwar Heimbesichtigungen durchfiihre
und Abmahnungen erteile, aber die MaBnahmen nach § 78 Abs.

7 JWG nicht unterschriftsreif vorbereite und damit nur Teil-
aufgaben der Heimaufsicht nach § 78 JIWG wahrnehme, keine

Fachaufsicht im tariflichen Sinne ausiibe.

Mit dieser Auslegung des Begriffs Fachaufsicht steht
die Auffassung in Einklang, die die Tarifvertragsparteien
anlaBlich der Tarifverhandlungen vom 12./13, Mai 1970 schrift-
lich festgehalten haben: "Zwischen den Tarifvertragsparteien

besteht Einvernehmen, daB sich die Fachaufsicht auf die pi-
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dagogischen Belange und auf die Personaleinteilung bezieht".
Pddagogische Belange und Personaleinteilung sind auch von
Bedeutung fir die Ziele, die mit den Heimbesichtigungen ver-

folgt werden.

Der Klidger ist mit 50 v.H. seiner T&dtigkeit mit Auf-
gaben der Heimaufsicht nach § 78 JWG befaBt. Hierzu geh&-
ren auch die erforderlichen Vorbereitungen und Nacharbei-
ten. Demgegeniiber ist es unerheblich, wie der Beklagte die

Tdatigkeit des Kldgers in den einzelnen Arbeitsverteilungs-
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planen umschreibt. Damit Ubt der Klidger die Fachaufsicht

im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3 des Teils II Abschnitt
G Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT aus. Ihm ist die-
se Fachaufsicht auch ibertragen worden, da sie zu seiner
auszuibenden Tatigkeit gehdrt. Entgegen der Auffassung der
Revision bedurfte es hierzu keiner ausdriicklichen Anordnung.
Wenn die Tarifvertragsparteien die Eingruppierung in eine
bestimmte Vergilitungsgruppe von der ausdriicklichen Anordnung
einer bestimmten MaBnahme (hier: Ubertragung der Fachauf-
sicht) abh#@ngig machen wollen, ist dies im Bereich des BAT
ausdricklich geregelt (vgl. z. B. VergGr. I Fallgruppe 1 b,
VergGr. I a Fallgruppe 1 b, VergGr., I b Fallgruppe 1 b des
Teils I der Anlage 1 a zum BAT). Eine solche Regelung fehlt

hier.

Die sechsmonatige tarifliche AusschluBfrist des § 70
Abs. 1 BAT a.F. fir den ab 1. August 1976 geltend gemach-
ten Verglitungsanspruch hat der KliZger durch sein Schreiben

vom 7. Februar 1977 gewahrt.

Der Beklagte hat gem&B § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten sei-

ner erfolglosen Revision zu tragen.
Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Koerner Brocksiepe
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