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. I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Februar 1990
Ké1ln - 3 Ca 4385/89 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. August 1990
Kélin - 5 Sa 458/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flr die Fachpresse : Nein

Flr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwdrt:
Eingruppierung eines Anwendungsprogrammierers

Gesetz:
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a Fallgruppe 2 Teil II Abschn. B (Angestellte in der
Datenverarbeitung), Unterabschn., IIT
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4 AZR 551/90

5 Sa 458/90 Kéln |m Name“ des \’0"(35!

Verkindet am
15. Mai 1991

Siegel, Urteil

Reg.-Hauptsekretéarin
als Urkundsbeamter
der Geschéaftsstelle In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdp § 128 Abs.
ZPO in der Sitzung vom 15. Mai 1991 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie die eh-

renamtlichen Richter Venzlaff und Marx fir Recht erkannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&6ln vom 8. August 1990 - 5
Sa 458/90 - wird auf Kosten des Kl&gers zurilickge-
wiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Der Klager ist seit dem 1. Januar 1978 im gemeinsamen Ge-
bietsrechenzentrum des beklagten Landes (GGRZ) als Anwendungspro-—
grammierer beschaftigt. Auf das Arbeitsgverhdltnis der Parteien
findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der Bundes—-An-
gestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. DPer Klédger erhdlt Vergl-

tung nach VergGr. IV b BAT.

Der Klager hat die Aufgabe, Programme 2zu erstellen und zu
pflegen, die von den Gewerbeaufsichts&mtern im Rahmen ihrer Auf-
gaben zum Schutz der Arbeitnehmer gegen gehdrschadigenden und un-—-
falltrachtigen Larm am Arbeitgplatz verwendet werden. Dabei han-
delt es sich um insgesamt 12 Programme, von denen vier vom Klager
in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fir Sicherheitstechnik

entwickelt worden sind.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, dapP seine Tatigkeit

das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. IV a Fallgruppe 2 Teil II Ab-
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schnitt B (Angestellte in der Datenverarbeitung, (DV)) Unterab-
schnitt III (Angestellte in der Anwendungsprogrammierung) der An-
lage 1 a zum BAT erfille. Er uUbe mindestens seit dem 1. November
1984 eine Tatigkeit der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 aus, da er
selbstandig Programme oder Programmbausteine fir Programmiervor-
gaben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertige, entsprechende
Programme oder Programmbausteine &ndere, pflege oder Ubernehme
und gegebenenfalls anpasse. Nach vierjahriger Bewdhrung in dieser
Tatigkeit erfllle er somit ab 1. November 1988 das Tatigkeits-

merkmal der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2.

Soweit in der Protokollnotiz Nr. 4 b zu dieser Verglutungs-—
gruppe der Erwerb vertiefter Fachkenntnisse der im Rahmen der

Anwendungsprogrammierung behandelten Aufgabenbereiche, der Orga-

nisation der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten

Arbeitstechniken sowie die Anwendung dieser Kenntnisse gefordert

quaye(] s[e purs Sunjt

werde, erfllle er auch diese Voraussetzungen. Mit der Protokoll-

notiz forderten die Tarifvertragsparteien namlich keine Uber die
Ublichen Voraussetzungen fir den Bewdhrungsaufstieg hinausgehende
Qualifizierung, sondern machten nur deutlich, daPp bei pflichtge-

mé&Pfer, interessierter Erfullung der Arbeitsaufgaben im Sinne

yznypsad HyIN P

einer Bewdhrung derartige vertiefte Fachkenntnisse regelmdfig er-
worben wiurden. Fachkenntnisse Uber den Aufgabenbereich als Anwen-
dungsprogrammierer hinaug seien nicht erforderlich. Vielmehr sei
ausreichend, im Rahmen der Téitigkeit als Anwendungsprogranmierer
den Sinn, die Zweckméfigkeit und die Einbindung in den Ubergeord-

neten Aufgabenbereich zu begreifen und zu beherrschen.
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Selbst wenn vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der An-
wendungsprogrammierung behandelten Aufgabenbereiche als zusdtzli-
ches Merkmal neben der Bewahrung gefordert werden sollten, verfi-
ge er Uber solche. Vertiefte Fachkenntnisse miften nicht solche
sein, die den grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen im Sinne
der VergGr. V b Fallgruppe 1 a Teil I der Anlage 1 a in etwa
nahekédmen; vielmehr reichten né&here Kenntnisse im Sinne der Klam-
merzusatze zu den VerglUtungsgruppen VII und VIII des Teils I der
Anlage 1 a zum BAT Uber den Aufgabenbereich, auf den sich die
Anwendungsprogrammierung beziehe, aus. Dies ergebe sich schon
daraus, dap die Anwendungsprogrammierung auf der Tatigkeit der

DV-Organisation basiere.

Der Kl&ger hat ferner vorgetragen, daPf er Uber umfangreiche
Kenntnisse der Gesetze, Verordnungen und Richtlinien im Bereich
des gewerbeaufsichtsrechtlichen La&rmschutzes verflige und sie auch
bei seiner Tatigkeit anzuwenden habe. Diese Kenntnisse habe er
sich aus seiner Zusammenarbeit mit der Zentralstelle flr Sicher-
heitstechnik und dadurch erworben, daB er auch Aufgaben wahrge-
nommen habe, die in den Bereich der DV-Organisation fielen. Seine
Arbeit an den Erfassungsblattern, mit denen die elektronisch zu
verarbeitenden Daten von den Gewerbeaufsichtsamtern erhoben wer-
den, betreffe ein wesentliches Mittel der Arbeitstechnik. Er be-
sitze die Fahigkeit, die Erfassungsblatter nach gewerbeaufsichts-

rechtlicher Relevanz und Plausibilitdt zu beurteilen,
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Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daf das beklagte Land verpflichtet
ist, ihm ab 1. November 1988 rlUckwirkend die Ver-—-
gltung nach VergGr. IV a BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen,

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, daf der Kla-
ger tarifgemdép vergltet werde. Er ertfille nicht das Tatigkeits-
merkmal der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2, da er keine vertieften
Fachkenntnisse im Sinne der Protollnotiz Nr. 4 b zu dieser Vergi-
tungsgruppe erworben und sie beil seiner Tatigkeit auch nicht an-
zuwenden habe. Mit den vertieften Fachkenntnissen der im Rahmen
der Anwendungsprogrammierung behandelten Aufgabenbereiche, der
Organisation der Verwaltung cder des Betriebes und der angewende-
ten Arbeitstechniken forderten die Tarifvertragsparteien neben
der Bewdhrung eine zusdtzliche Qualifikation. Es misse sich um
Fachkenntnisse auf den in der Protokollnotiz genannten Gebieten
handeln, die in etwa den grundlichen, umfassenden Fachkenntnissen
im Sinne der VergGr. V b Fallgruppe 1 a Teil I der Anlage 1 a na-
hekémen. Den Erwerb derartiger Kenntnisse im Bereich des gewerbe-
aufsichtsrechtlichen Larmechutzes habe der Klager nicht darge-
legt. Er sei seit 1984 zu 93,6 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit mit
Programmiecraufgaben befafit gewesen, bei denen er keine vertieften
Fachkenntnisse im Sinne der Protokollnotiz Nr. 4 b habe erwerben
kénnen. Aufgaben der DV-Organisation habe er nicht wahrgenommen

und seien ihm auch nicht lbertragen worden.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zurlickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Das be-

klagte Land beantragt, die Revision zurluckzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revigion ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, dap dem Klager ein Anspruch auf Vergltung nach

VergGr. IV a BAT nicht zusteht.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet aufgrund ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifver-
trag (BAT) Anwendung. Damit h&ngt die Entscheidung des Rechts-
streits davon ab, ob die Halfte der Gesamtarbeitszeit des Klégers
ausflllende Arbeitsvorgange den Tatigkeitsmerkmalen der von ihm
fiir sich beanspruchten Vergltungsgruppe IV a BAT entsprechen
(§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabsg. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem
von der Senatsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeits-
vorganges auszugehen, nach dem darunter eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berlcksichtigung einer sinn-
vollen, vernunftigen Verwaltungslbung nach tatsachlichen Ge-
sichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu bewertende
Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fluhrenden
Tatigkeiten eines Angestellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65;
282, 287; 356, 360 = AP Nrn. 115, 116 und 120 zu 8§88 22, 22 BAT

1975).
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Das Landesarbeitsgericht nimmt zutreffend an, dap die Pflege
und Betreuung der Programme flr die Uberwachung larmgefdhrdeter
Arbeitsplédtze als ein Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen ist.
Arbeitsergebnis ist die Erstellung von Programmen und die Erhal-
tung ihrer Funktionsf&higkeit. Diese Tatigkeit nimmt nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts mehr als die H&lfte der
Gesamtarbeitszeit des Klédgers in Anspruch. Das Landesarbeitsge-
richt 18Rt dahinstehen, ob auch Aufgaben, die der Klager der DV-
Organisation zurechnet, diesem Arbeitsvorgang zuzuordnen sind.
Daflir spricht viel, da der Klager darauf verweist, daP er diese
Aufgaben im Rahmen und in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Anwendungsprogrammierung zu erledigen habe, so daPp sie tatsdch-
lich von seiner Ubrigen T&tigkeit nicht zu trennen seien. Dies
kann jedoch letztlich dahinstehen, da das Landesarbeitsgericht in
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise zu Recht zu dem
Ergebnis gelangt, daP die gesamte Ta&tigkeit des Kl&gers die An-
forderungen eines Tatigkeitsmerkmals der VergGr. IV a Teil II,
Abschnitt B, Unterabschnitt III der Anlage 1 a zum BAT nicht er-
fillt. Auf den Zuschnitt der Arbeitsvorgdnge kommt es somit nicht

an.
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Flir die tarifliche Bewertung der Tatigkelit des Klagers sind
folgende tarifliche Bestimmungen des Teils ITI, Abschnitt B
(Angestellte in der Datenverarbeitung), Unterabschnitt III
(Angestellte_in der Anwendungsprogrammierung) der Anlage 1 a zum

BAT heranzuziehen:
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Vergltungsgruppe IV a

2. Angestellte,
die selbsténdig Programme oder Programmbau-
steine fir Programmiervorgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine an-
dern, pflegen oder Ubernehmen und ggf. an-
passen,

nach vierjdhriger Bewadhrung in Vergltungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Verglitungsgruppe IV b
1. Angestellte,

die selbstdndig Programme oder Programmbau-
steine flr Programmiervorgaben mittleren
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entspre-
chende Programme oder Programmbausteine &n-
dern, pflegen oder Ubernehmen und ggf. an-
passen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)
Protokollnotizen:

Nr. 1
Angestellte im Sinne dieses T&tigkeitsmerkmals
sind

a) Angestellte,
die vor ihrem Einsatz in dieser Tatigkeit
grundliche, umfassende Fachkenntnisse im Sinne
des Tatigkeitsmerkmals der Verglitungsgruppe V
b Fallgruppe 1 a des Teils I - auPerhaldb der
Datenverarbeitung - erworben haben, mit einer
zusdtzlichen DV-Aus- oder -Fortbildung, die
das DV-Grund- und -Fachwissen vermittelt hat,
wie es den Rahmenrichtlinien flir die DV-Aus-
und -Fortbildung in der &ffentlichen Verwal-
tung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) flr Be-
schaftigte in der Anwendungsprogrammierung
entspricht,
sowie
mit einer praktischen Ausbildung oder einer
praktischen Tadtigkeit von mindestens neun Mo-
naten in der DV-Organisation, der Anwendungs-
programmierung und der Maschinenbedienung
mit entsprechender Tatigkeit,
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b) Angestellte mit abgeschlossener eingschlégiger
Fachhochschulausbildung (z.B. Informatiker)
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausvben.

Nr. 4
Die Anwendung dieses Té&tigkeitsmerkmals setzt
voraus

a) bei den in Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a ge-
nannten Angestellten, dap sie, ausgehend von
der flir sie geforderten zusdatzlichen DV-Aus-
oder -Fortbildung, wvertiefte DV-Kenntnisse
einschlieflich der anzuwendenden Arbeitstech-
niken szrworben und diese Kenntnisse bei ihrer
Tatigkelit anzuwenden haben,

b) bei den in Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. b ge-
nannten Angestellten, daB sie vertiefte Fach-
kenntnigse der im Rahmen der Anwendungs-—
programmierung behandelten Aufgakbenbereiche,
der OQrgenisgsation der Verwaltung oder des Be-
triebes und der angewendeten Arbeitstechniken

erworben und diege Kenntnisse bei ihrer Tatig-
keit anzuwenden haben.

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daf die Tatigkeit des
Klé&gers die Anforderungen der Verng. IV b BAT Fallgruppe 1 er-
£431llt und er zu den in der Protokollnotiz Nr. 1 b genannten Ange-
stellten gehért. Die Anwendung des Tatigkeitsmerkmals der VergGr.
IV a BAT Fallgruppe 2 setze deshalb voraus, dap er die Anforde-

rungen der Protokollnotiz Nr. 4 b erfille, Insoweit habe der Kla-

ger aber nicht ausreichend vorgetragen, dap er vertiefte Fach-
kenntnisse der im Rahmen der Anwendungsprogrammierung behandelten
Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung und der ange-
wendeten Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei sei-
ner Tatigkeit anzuwenden habe. Die vertieften Fachkenntnisse im
Sinne der Protokollnotiz Nr. 4 b muften sich auf den durch die
Anwendungsprogrammierung unterstitzten Aufgabenbereich, dessen

Verwaltungsorganisation sowie die dort angewendeten Arbeitstech-
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niken beziehen. Sie erforderten eine qualitative Steigerung ge-
genlber grindlichen Fachkenntnissen im Sinne der Vergltungsgrup-
pen VII und VIII Teil I der Anlage 1 a zum BAT. Insoweit sei der
Sachvortrag des Klagers nicht ausreichend. Vertiefte Fachkennt-
nisse im Bereich der DV-Organisation, auf die sich der Kl&ger be-
rufe, seien rechtlich nicht erheblich, Im Ubrigen habe er nicht
darzulegen vermocht, dap er, soweit er Uberhaupt Fachkenntnisse
im Bereich des gewerbeaufsichtsrechtlichen La&rmschutzes bendtige,
auch Kenntnisse der Organisation der Verwaltung und der angewen-

deten Arbeitstechniken erworben und angewendet habe.

Diese Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer
revisionsrechtlichen Uberprifung stand. Zwischen den Parteien
sind die Tatsachen unsgtreitig, die den Schlup zulassen, daPp der
Kléger die objektiven Anforderungen der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 2 erfullt, d.h., dap exr vier Jahre eine Tatigkeit der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 ausgeibi: hat. Zutreffend geht das
Landesarbeitsgericht ferner davon aus, dal sich der Kldger be-
wadhrt hat und auch die subjektiven Anforderungen der Protokollno-
tiz Nr. 1 b erfillt. Zwar hat er keine abgeschlossene einschlagi-
ge Fachhochschulausbildung, jedoch verfiugt er nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts Uber gleichwertige Fdhigkeiten
und Erfahrungen. Die Erfillung der Ausbildungsvoraussetzung der
Protokollnotiz Nr. 1 b wird zudem nach &8 3 Abgs. 3 des Tarifver-
trages zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in der
Datenverarbeitung) vom 4. November 1%83 (Datenverarbeitungs--TV)
aufgrund der vierjdhrigen Ausltbung der Tatigkeit durch den Kléger
vor dem 1. Oktober 1983 fingiert (vgl. -BAG Urteil vom 3. Februar

1988 — 4 AZR 514/87 — AP Nr. 1 zu §8 22, 23 BAT Datenverarbei-
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tung; Urteil vom 30. November 1988 - 4 AZR 445/88 - nicht zur

Verdffentlichung vorgesehen).

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise nimmt
das Landesarbeitsgericht an, dap der Kléger nicht schlissig dar-
gelegt habe, dapf er die Anforderungen der Protokollnotiz Nr. 4 b
erfille. Die Tarifvertragsparteien verweisen im Klammerzusatz zur
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2 auf die Protokollnotiz Nr. 4, der
damit Tarifcharakter zukommt, und bestimmen dort, dap die Anwen-
dung des Tatigkeitsmerkmals f£ir die in der Protokollnotiz Nr. 1 b
genannten Angestellten die in Buchstabe b aufgefiihrten "vertief-
ten Fachkenntnisse" erfordert. Damit bringen sie zum Ausdruck,
dap der Angestellte zusatzlich zu den in VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 2 gestellten Anforderungen, die in der Protokollnotiz
Nr. 4 b genannten Voraussetzungen erfillen mupf. Diese gehdéren

somit zum Ta&tigkeitsmerkmal der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 2.

Hinsichtlich der geforderten vertieften Fachkenntnisse geht
das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus. Mit
den vertieften Fachkenntnissen im Sinne der Protokollnotiz
Nr. 4 b fordern die Tarifvertragsparteien eine zusé&tzliche Qua-
lifikation des Angestellten (vgl. Leib, Eingruppierung der An-
gestellten in der Datenverarbeitung, S. 57, 88), die mit der Be-
wahrung in der ausgelbten Tatigkeit nicht gleichzusetzen ist und
durch diese auch nicht nachgewiesen wird. Der Angestellte mup
sich vielmehr den gestellten Aufgaben wadhrend der Bewadhrungszeilt
gewachsen gezeligt haben und darlUber hinaus die geforderten Fach-

kenntnisse erworben und angewendet haben. Entgegen der Auffassung
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des Klagers folgt dies nicht schon aus einer pflichtgem&fen und
interessierten Erflllung der Arbeitsaufgaben, sondern bedarf es,
wie in jedem Eingruppierungsrechtsstreit, eines entsprechenden
schlissigen Sachvortrages (BAGE 34, 158, 166 = AP Nr. 36 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Beli den vertieften Fachkenntnissen im Sinne
der Protokollnotiz Nr. 4 b handelt es sich auch nicht um eine
Ausbildungsvoraussetzung, die nach § 3 Abs. 3 Datenverarbeitungs-
TV fingiert werden kénnte (BAG Urteil vom 30. November 1988 - 4

AZR 445/88 - nicht zur Verdffentlichung vorgesehen).

Nach dem Wortlaut der Protokollnotiz Nr. 4 b missen sich die
vertieften Fachkenntnisse auf die im Rahmen der Anwendungspro-
grammierung behandelten Aufgabenbereiche, die Organisation der
Verwaltung oder des Betriebes und die angewendeten Arbeitstech-
niken beziehen. Es mup sich deshalb zum einen um Fachkenntnisse
handeln, die auferhalb der Anwendungsprogrammierung liegen. Zum
anderen bringen die Tarifvertragsparteien,‘ indem sie "vertiefte"
Fachkenntnisse fordern, zum Ausdruck, daP eine qualitative Stei-
gerung verlangt wird. Welcher Mafstab insoweit anzulegen ist, er-
gibt sich aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang. Dieser 1lapt
entgegen der Auffassung des beklagten Landes nicht den Schlup zu,
daB es sich um Fachkenntnisse handeln muf, die den grundlichen,
umfassenden Fachkenntnissen der VergGr. V b Fallgruppe 1 a Teil I
der Anlage 1 a zum BAT in etwa nahekommen (vgl. RunderlaB des Fi-
nanzministers und des Innenministers in Nordrhein-Westfalen vom
24, April 1984, MBl. NW 1984, S. 520 ff.). Vielmehr wird eine
Steigerung der Fachkenntnisse der Tiefe nach gegeniiber ndheren

Fachkenntnissen im Sinne der Protokollnotiz Nr. 7, die grundli-
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chen Fachkenntnissen im Sinne der VergGrn. VII und VIII Teil I

der Anlage 1 a zum BAT entsprechen, verlangt.

Dies folgt daraus, daf der Bewdhrungsaufstieg von

VergGr. V ¢ BAT, der untersten Verglitungsgruppe fir Angestellte

in der Anwendungsprogrammierung, nach VergGr. V b BAT Fallg
2 das Vorliegen der Voraussetzungen der Protokollnotiz Nr.

fordert. Diese bestimmt:

"Die Anwendung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt
voraus, daf} die Angestellten auch ndhere Fach-
kenntnisse der im Rahmen der Anwendungspro-
grammierung behandelten Aufgabenbereiche, der Or-
ganisation der Verwaltung oder des Betriebes und
der angewandten Arbeitstechniken erworben und
diese Kenntnisse bei ihrer Tatigkeit anzuwenden
haben."

ruppe

7 er-

Mit dem Begriff der "ndheren Fachkenntnisse" verwenden die

Tarifvertragsparteien einen Begriff, der in den tariflichen Be-

stimmungen der VergGrn. VII und VIII Teil I der Anlage 1 a

zum

BAT einen bestimmten vorgegebenen Inhalt hat. In diesen tarif-

lichen Bestimmungen wird naémlich der Begriff der "grindlichen

Fachkenntnisse" durch den Klammerzusatz mit "ndheren Kenntnissen

von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw.

des Aufgabenkreises" definiert. Daraus rechtfertigt sich der

Schlupf, daPp die Tarifvertragsparteien in der Protokollnotiz Nr. 7

derartige Kenntnisse hinsichtlich des im Rahmen der Anwendungs-—

programmierung behandelten Aufgabenbereiches, der Organisation

der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten Arbeits-

techniken fordern. Wenn sie demgemdf flr den Bew&hrungsaufstieg

von der ndchsthdheren VergGr. IV b BAT nach VergGr. IV a BAT

Fallgruppe 2 "vertiefte Fachkenntnisse" fordern, folgt daraus,
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dap sie eine Steigerung der Fachkenntnisse gegeniber den Anfor-
derungen der niedrigeren Vergltungsgruppe verlangen. Diese Stei-
gerung bezieht sich nach dem Wortlaut ("vertieft") nicht auf die
Breite, sondern auf die Tiefe der Kenntnisse. Verlangt wird somit
eine qualitative Steigerung. Diese muP sich nach dem Wortlaut auf
die im Rahmen der Anwendungsprogrammierung behandelten Aufgaben-
bereiche, die Organisation der Verwaltung oder des Betriebes und

die angewendeten Arbeitstechniken beziehen.,

vVon diesem Rechtsbegriff ist das Landesarbeitsgericht zu-
treffend ausgegangen. Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts
kann vom Revisionsgericht nur daraufhin Uberprift werden, ob das
Landesarbeitsgericht den von ihm zutreffend interpretierten
Rechtsbegriff bei der Subsumtion wieder aufgegeben hat, gegen
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssdtze verstofen oder we-
sentliche Tatsachen auper acht gelassen hat (vgl. BAGE 51, 59, 65

= AP Nr. 115 zu 8§ 22, 23 BAT 1975). Dies ist nicht der Fall.

Zunachst geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus,
dap die vom KlAger hervorgehobenen Kenntnisse der DV-Organisation
bei der Beurteillung, ob er vertiefte Fachkenntnisse im Sinne der
Protokollnotiz Nr. 4 b erworben habe, rechtlich nicht erheblich
sind. Es handelt sich insoweit namlich nicht um Kenntnisse in
bezug auf den im Rahmen der Anwendungsprogrammierung behandelten
Aufgabenbereich. Dieser betrifft den gewerbeaufsichtsrechtlichen
Larmschutz. Nur Fachkenntnisse auf diesem Gebiet kdnnten die
tariflichen Anforderungen erflillen. Insoweit h&lt das Landesar-

beitsgericht den Vortrag des Klé&gers jedoch fir unsubstantiiert.
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Dagegen bestehen unter Berlcksichtigung des Beurteilungs-
spielraumes des Berufungsgerichts Kkeine Bedenken, Das Landesar-
beitsgericht geht zugunsten des Klagers noch davon aus, daP er
Fachkenntnisse im Bereich des gewerbeaufsichtsrechtlichen Larm-
schutzes bendtige. Es flhrt jedoch weiter zutreffend aus, dap der
Klager keine Kenntnisse hinsichtlich der Organisation der Verwal-
tuﬁg und der angewendeten Arbeitstechniken vorgetragen habe. Des-
sen hatte es zur Schllssigkeit des Vortrages jedoch bedurft. Wenn
der Klager insoweit darauf verweist, daP sich seine Kenntnisse
hinsichtlich der Organisation der Verwaltung aus der Zusammenar-
beit mit der Zentralstelle fir Sicherheitstechnik und seine
Kenntnisse hinsichtlich der angewendeten Arbeitstechniken aus der
Bearbeitung der Erfassungsbdgen ergdben, geniugt dies schon des-
halb nicht, weil nicht deutlich wird, woraus sich "vertiefte"
Fachkenntnisse im Tarifsinne ergeben sollen. Das Landesarbeitsge-
richt priuft zudem, ob die Tatigkeit des Klagers in bezug auf die
Erstellung des Pflichtenheftes den Schlup auf besondere Fach-
kenntnisse zulapt. Im Hinblick auf die geringen inhaltlichen An-
forderungen dieser Tatigkeit wird jedoch auch dies vom Landes-
arbeitsgericht in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender

Welise verneint.

Der Kl&ger hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Schaub Dr. Etzel Dr. Freitag

Venzlaff Marx
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