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Aktenzeichen: 4 AZR 550/88
Bundesarbeitsgerichkt 4. Senat Urteil vom 22. Februar 1989
- 4 AZR 550/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 25. Februar 198§
Kaiserslautern - 2 Ca 1583/87 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juli 1988
Rheinland-Pfalz - 10 Sa 416/88 -~
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein  7TTmmeeeeell
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppizrung von Bauingenieur

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV a (Bauingénieup)

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Heraushebungsmerkmale; Anforderungen an die Schliissigkeit;
Begriff der besonderen Schwierigkeit

JLaw — Gesetze und Urteile s wrox Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

3 DYIN e N oeu yuequaje(J s[e puis ﬁlllilllllll\f\\“.ﬂ.l (] 19P 3 ], YoNY :SIOMUIH

1Z)NYOSd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

8 ¥

Matthias Pririz ERPEE S
Rechtsanwalt .:.www.ptinz.law:

4 AZR 550/88

10 sa 416/88 rneinland-Pralz |y Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. Februar 1989

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschiédftsstelle

ppP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 22. Februar 1989
durch den Vizeprdsidenten Dr. Neumann, die Richter
Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen

Richter Schaible und Jansen flir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 20. Juli 1988 - 10 Sa 416/88 - wird auf

Kosten des Klidgers zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

L e e e e

Der Klédger, der diplomierter Bauingenieur (FH) ist, steht
seit dem 1. Oktober 1974 in den Diensten der beklagten Gemeinde.
Er wird in der Bauverwaltung im Sachgebiet "Hochbau, Tiefbau, &f-
fentliche Einrichtungen, Bauhof und Gewidsserschutz" beschidftigt.
Zudem ist dem Kliger die Funktion eines stellvertretenden Werk-
leiters der Gemeindewerke {libertragen. Die Parteien haben die An-
wendung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) auf das Ar-

i

beitsverhdltnis einzelvertraglich vereinbart. Seit Beginn seiner
Tdtigkeit fir die Beklagte wird der Kldger nach VergGr. IV a BAT

vergitet.

Nach der von der Beklagten gefertigten Arbeitsplatzbeschrei-

bung vom 10. Juli 1987 obliegen dem Kliger folgende Aufgaben:
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"1. Selbsténdiges umfassendes Planen von

i

JLaw — Gesetze und Urteile

Hoch- und TiefbaumaBnahmen, 25 %

einschliefBlich der 6rtlichen Vermes-
sungsarbeiten in Lage und Hbhe,

Herstellen eines Festpunktnivellements
und Legen von Polygonziigen,

Absteckung der Achsen und Querprofile,

Verhandlungen mit dem Strafenbauanmt
und anderen Fachbeh®rden {iber Ausbau-
arten und notwendige Anwendung der
Richtlinien,

Ermittlung der Kosten fiir ZuschuBan-
trdge nach der Anweisung zur Kosten-
berechnung filir StralRenbaumaBnahmen
(AKS 85),

Vorstellung von Entwilirfen und Planun-
gen im Gemeinderat und Bauausschuf.

Selbstédndige Erstellung und Priifung

von Ausschreibungsunterlagen samtli-

cher im Hoch- und Tiefbau anfallender
Leistungen 15

einschlieflich der Ermittlungen der
Massen, Anwendung des Standardlei-
stungskataloges,

Auswertung der Ausschreibungsunter-
lagen mit Erstellung eines Preis-
spiegels,

Vorschlédge zur Vergabe,
Auftragserteilung,

Uberpriifung der Nachtragsangebote.

Selbsténdige Bauiiberwachung (&rtliche

Bauleitung und Oberbauleitung) 20 %

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
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und Abrechnung der einzelnen BaumaR-
nahmen, insbesondere schwieriger und
in eigener Verantwortung und eigener
Entscheidung liegender Projekte.

4, Koordinierung und Uberwachung von Bau-
maBnahmen, 14 %

mit deren Planung und Ausfihrung Ing.-
Biiros beauftragt sind.

Mitwirkung bei der Gestaltung und Aus-
fiihrung von BaumaBnahmen der Verbands-
gemeinde und der Ortsgemeinden.

5. Selbstdndige Aushandlung von Ingenieur-
und Architektenvertrigen 8 %

Priifung der Ing.- bzw. Architekten-
honorare.

6. Erstellung von Beratungsvorlagen, 5 %

Teilnahme an Sitzungen der Verbands-
gemeinde- und Ortsgemeindegremien,

Teilnahme an Biirger- bzw. Anlieger-
versammlungen, Beratung von Bauinte-
ressenten, Unternehmen und Ratsmit-
gliedern.

7. Beratung und Teilplanung im Bereich
der Dorferneuerung und Ortsentwicklung, 3%

Gestaltung von StrafRenrdumen, sowie
Méblierung, Bepflanzung, Beleuch-
tung etc.

8. Aufstellung von Bepflanzungsplénen 2 %

Ausschreibung, Durchfiihrung und Ab-
rechnung der Mafnahmen.

9. StraBenbeleuchtungsmafnahmen 2 %

'In Koordinierung mit den Pfalz-
werken und den einzelnen Orts-
gemeinden und Standortbestim-
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mung und Festlegung der Leuchten-
art,

Antrag und Abrechnung.

10. Gewdsserschutzbeauftragter y %

Auf der Grundlage des § 21 g
des Wasserhaushaltsgesetzes
Planung, Ausschreibung und
Baudurchfiihrung von Gew#sser-
unterhaltungsmafnahmen.

11. Beratung der Verbandsgemeindewerke 1%

bei der Priifung und Beurteilung von
BaumaBnahmen, insbesondere beim Ab-
schluf von Vertr#dgen und Abrechnun-
gen.

12. Mitwirkung bei stddtebaulichen
Planungen (Bebauungspléne) 1%

und Mitwirkung bei der Aufstellung
des Fl&chennutzungsplanes,

Kostenschdtzung fiir Erschliefungs-
aufwand.

Zur Wahrnehmung der angefilhrten THtigkeiten ist die
Anwendung folgender Rechts~- bzw. Verwaltungsvor-
sohriften erforderlich: Bundesbaugesetz (Baugesetz-
buch), Landesbauordnung, Wasserhaushaltsgesetz, Lan-
deswassergesetz, Bundesfernstrafengesetz, Landes-
straBengesetz, Richtlinien filir den Ausbau von Strafen,
EAE 85, RLW 1975, VOB, HOAJ, LHO, Vergabehandbuch fiir
die Durchflihrung von Bauaufgaben und fiir die Planung
und Bauleitung sonstige diverse Vorschriften und
Richtlinien, AKS, ATV-Regelwerke, ZTV.

Bei der Wahrnehmung der TéHtigkeit bestehen in fol-
gendem Umfang Bindungen durch Vorschriften: Dienst-
anweisung der Verbandsgemeindeverwaltung.

Der Arbeitsplatzinhaber hat im nachstehenden Umfang
Befugnisse: Feststellungsbefugnis und Rechnungswesen.
Aufsichts~ und Entscheidungsbefugnis, z.B. Baustel-
leniiberwachung. Er ist unterschriftsberechtigt im
Schriftverkehr gem. Dienstanweisung. Der Arbeits-
platzinhaber ist ehrenamtlich im Gutachterausschuf
fir Grundstiickswerte flir den Bereich des Landkreises
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Kusel tdtig. Er ist Sicherheitsbeauftragter fiilr den
gesamten Verbgpdsgemeindebereich.

Der Arbeitsplatzinhaber hat unmittelbare Weisungsbe-
fugnis gegeniiber folgenden Dienstkré&ften:

Arbeiter beim Bauhof 13
Gemeindearbeiter der

Ortsgemeinden 6
Hausmeister der Schulen 3n

Der Klédger ist der einzige fachbezogen ausgebildete Mitar-

beiter, den die Beklagte in diesem Aufgabenbereich beschédftigt.

Mit seiner Klage begehrt der Klidger die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten, ihm ab 1. Juli 1987 Vergilitung nach
VergGr. III BAT zu zahlen. Er hat die Auffassung vertreten, seine
Tédtigkelit sei in ganz besonderer Weise verantwortungsvoll und
erfille deshalb die Anforderungen der VergGr. III BAT. Dies er-
gebe sich aus den in den Ziffern 1 - 5, 10 und 12 der Arbeits-
platzbeschreibung niedergelegten Aufgaben und aus dem Umstand,
daR er der elnzige von der Beklagten beschdftigte Baufachmann

sei., Deshalb verfilge nur er {iber die fachliche Kompetenz, um alle

im Bereich der Beklagten anfallenden BaumaBnahmen iberprifen und

beurteilen zu kdnnen. Hierbei habe er es mit den Bausparten
Hoch-, Tief-, Strafen-, Kanal~ und Briickenbau sowie sonstigen
Bauvorhaben zu tun. Dies sei bei Beurteilung des Grades seiner
Verantwortung besonders zu berilicksichtigen. Darilber hinaus sei er
fir die acht zur Verbandsgemeinde geh®renden Ortsgemeinden der
mafgebliche Ansprechpartner, Planer und Berater in allen bauli-
chen Angelegenheiten. Die Beklagte habe seinem H6hergruppierungs-

begehren urspringlich auch stattgeben wollen und fiir ihn im

-7 -
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Stellenplan eine Stelle nach VergGr. III BAT vorgesehen. Dies sei
von der Bezirksregierung Rheinhessen~Pfalz nur aus fiskalischen
Grinden letztlich abgelehnt worden. DaB die von ihm wahrgenommene
Titigkeit die Anforderungen der VergGr. III BAT erfiille, folge
auch daraus, daB Angestellte mit &hnlichen Tdtigkeiten in anderen

Vverbandsgemeinden eine entsprechende Vergiitung erhielten.

Der KlHger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Klédger
riickwirkend ab dem 1. Juli 1987 in die
VergGr. III BAT (Fallgruppe 1) einzustu-
fen und nach dieser Verglitungsgruppe zu
entlohnen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die fuffassung vertreten, daR der Kléger tarifgemiR verglitet wer-

de. Seine THtigkeit stelle keine hdheren Anforderungen, als sie

P
&7

tenn Tt igkeitsmerkmalen der VergGr. IV a BAT entspréchen. Soweit
der Eidger darauf verwelise, daB er der einzige fachkundige Ange-

steilie sel, komme diesem Umstand keine tarifliche Bedeutung zu.

v,

Zudem bediene sie sich in allen aus dem {iblichen Bereich heraus-

fzllenden Projekten freiberuflicher Fachleute. Insoweit obldgen

cew Kidger lediglich Kontrollaufgaben.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
seitagericht hat die Berufung des Klégers zuruckgewiesen. Mit der

fzvision verfolgt der Klédger sein Klagebegehren weiter. Die Be-

zizzis beantragt Zurickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, daR der Kldger nicht ausreichend Tatsachen darge-
legt hat, die den SchluB darauf zulassen, daB seine Tdtigkeit ein
Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. III BAT erfiillt.

Die Klage ist zuldssig. Zwar ist der Klageantrag nach seinem
Wortlaut auf eine unbestimmte Leistung gerichtet (§ 253 Abs. 2
Nr. 2 ZP0O), jedoch muB er nach dem Sachvortrag des Kligers dahin-
gehend ausgelegt werden, daR der Klédger die Feststellung der Ver-!
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn Vergilitung nach
VergGr. III BAT zu zahlen. Bei dieser Auslegung ist die Klage als
eine im &ffentlichen Dienst allgemein ilibliche Eingruppierungs-
feststellungsklage zuldssig (BAGE 51, 59, 64 f. = AP Nr. 115 zu
§§ 22, 23 BAT 1975).

Die Klage ist jedoch unbegriindet. Auf das Arbeitsverhdltnis
der Parteien findet aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung der
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Damit héngt die ,
Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, ob die Hilfte der Ge- V
samtarbeitszeit des Kldgers ausfiillende Arbeitsvorgidnge einem
Tédtigkeitsmerkmal der vom Klidger fiir sich beanspruchten VergGr.
IITI BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabsatz 1 und Unter-
absatz 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen,

wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtig-

keiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen

-9 -
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Verwaltungsiibung nach tatsidchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu

einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden T&tigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65; 282, 287; 356, 360 =

AP ¥r. 115, 116 und 120 zu §§ 22,23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat_sich mit den Arbeitsvorgédngen
aer THtigkeit des Klégers nicht befaBt. Dies ist jedoch unschid-
lich, da das Landesarbeitsgericht in revisionsrechtlich nicht zu
beangtandender Weise zu dem Ergebnis gelangt ist, daB die gesamte
Tdbigkeit des Kligers die anorderungen eines T&dtigkeitsmerkmals
der VergGr. III BAT nicht erfiillt. Auf den Zuschnitt der Arbeits-

vorginge kommt es demgemﬁﬁinicht an.

Fidir die tarifliche Beéertung der Tdtigkeit des Klidgers ist
entgegen der Auffassung deé Landesarbeitsgerichts nicht die An-
lzge 1 a zum BAT in der fir den Bund und die Linder geltenden
Fossung, sondern die Anlage 1 a in der fiir den Bereich der Ver-

einigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde geltenden Fassung

{BAT/VKA) heranzuzlehen. D%es folgt daraus, daR im Arbeitsvertrag
des Kldgers In allgemeiner%Weise auf die tariflichen Bestimmungen
des BAT Bezug genommen wiri. Da der Kliédger bei einer Gemeinde be-
zoh#ftigt ist, kann diese éezugnahme nur dahingehend ausgelegt
waprden, daR seine Tétigkeiﬁ auch nach der fiir diese Gemeinde gel-
ftendenn allgemeinen Vergﬂtudgsordnung fiir den Bereich der Vereini-
zunsy der kommunalen.Arbeitgeberverbénde bewertet werden soll.:Die
rechtsTehlerhafte Heranzieﬁung der Tdtigkeitsmerkmale der Anlage

yozum BAT in der fir den Bereinh des Bundes und der Lé&nder gel-

10 -
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tenden Fassung wirkt sich allerdings auf die Entscheidung des
Rechtsstreits nicht aus, weil die vorliegend in Betracht kommen-
den Tdtigkeitsmerkmale in beiden Fassungen der Anlage 1 a wort-

lich libereinstimmen.

Der Kl&iger ist téchnischer Angesteilter. Technische Ange-
stellte sind solche Angestellte, deren T#dtigkeit eine technische
Ausbildung bzw. technische Fachkenntnisse fordert und nach Art,
Zweckbestimmung und behdrdlicher {ibung technischen Charakter hat
(BAG Urteil vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 - AP Nr. 45 zu

§§ 22, 23 BAT 1975). Der Kliger hat eine abgeschlossene Fachhoch-

schulausbildung im allgemeinen Ingenieurbau absolviert und damit
eine technische Ausbildung. Nach der Arbeitsplatzbeschreibung ist
er zeitlich Uberwiegend mit der selbsténdigen Planung von Hoch-
und Tiefbaumafnahmen, der Erstellung und Priifung von Ausschrei-
bungsunterlagen s&@mtlicher im Hoch- und Tiefbau anfallenden Lei-
stungen sowie mit der Bauiliberwachung befaft. Damit nimmt er Auf-
gaben wahr, die nach Art, Zweckbestimmung und behérdlicher Ubung

technischen Charakter haben.

Fiilr die tarifliche Bewertung der Tétigkeit des Klidgers sind
deshalb die THtigkeitsmerkmale des Abschnitts II (Angestellte in
technischen Berufen) der Anlage 1 a zum BAT/VKA heranzuziehen.

Diese haben folgenden Wortlaut:

VergGr. IV b Fallgruppe 1

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergilitungs-

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the [N -
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gruppen und entsprechender Tdtigkeit nach sechs-
monatiger Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung
sowie sonstige Angestellte, ...

VergGr. IV a Fallgruppe 1
Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen, die sich durch besondere Leistungen aus der
VergGr. IV b Fallgruppe 1 herausheben, sowie son-
stige Angestellte, ...

VergGr. III Fallgruppe 1
Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen und langjdhriger praktischer Erfahrung,
die sich durch besonders schwierige Tdtigkeiten
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder
durch kiinstlerische oder Spezialtidtigkeit aus
der VergGr. IV a Fallgruppe 1 herausheben sowie
sonstige Angestellte, ..."

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daR diese Té&-
tigkeitsmerkmale der Verglitungsgruppen IV b, IV a und III BAT/
VKA aufeinander aufbauen, so daR zunichst das Vorliegen der all-
gemeinen und sodann das der qualifizierenden Merkmale zu priifen
ist (BAGE 51, 59, 71 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.).
Das Landesarbeitsgericht geht insoweit davon aus, daB die T&tig-
keit des Kl&gers, der als diplomierter Bauingenieur (FH) eine
Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergilitungsgruppen
hat und als solcher langjdhrig fiir die Beklagte tdtig ist, das
Tdtigkeitsmerkmal der auf der VergGr. IV b BAT/ VKA aufbauenden
Verglitungsgruppe IV a BAT/VKA erfiillt, weil sich seine T&dtigkeit
durch "besondere Leistungen" aus der VergGr. IV b BAT/VKA heraus-
hebt. Da die entsprechenden Tatsachen zwischen den Parteien un-
streitig sind, ist diese pauschale Uberpriifung rechtlich nicht zu

beanstanden (vgl. BAG Urteil vom 16. Mai 1979 - U4 AZR 607/77 - AP

Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Das Landesarbeitsgericht hdlt jedoch den Vortrag des Kligers
hinsichtlich der Erfiillung der Anforderungen der VergGr. III BAT/
VKA fir unschliissig. In Ubereinstimmung mit der Senatsrechtspre-~
chung fordert das Landesarbeitsgericht, daR der Kliger auch bei
einer Eingruppierungsfeststellungsklage nach den allgemeinen
Grundsétzen des materiellen und des Verfahrensrechts diejenigen
Tatsachen vorzutragen und im Bestreitensfalle zu beweisen habe,
aus denen der rechtliche Schluf m&glich ist, daB er die tarif-
lichen T4tigkeitsmerkmale unter EinschluB der darin vorgesehenen
Qualifizierungsmerkmale erfiillt (BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 19. Mirz 1980 - U4 AZR 300/78 - AP
Nr. 32 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils mit weiteren Nachweisen).
Insoweit nimmt das Landesarbeitsgericht an, daR der Kliger seiner
Darlegungslast in bezug auf Tatsachen, die den Schluf zulassen,
daR sich seine Tdtigkeit durch ihre "besondere Schwierigkeit" aus
der VergGr. IV a BAT/VKA heraushebe und damit diese tarifliche
Anforderung der VergGr. III BAT/VKA erfiille, nicht geniigt habe.
Der Kldger habe zwar auf eine detaillierte Arbeitsplatzbeschrei-
bung verwiesen. Weder aus dieser noch aus seinem sonstigen Vor-
trag lasse sich jedoch ersehen, woraus eine Heraushebung der T&-
tigkeit durch ihre besondere Schwierigkeit aus der schon beson-
dere Leistungen erforderden VergGr. IV a BAT/VKA folge. Es fehle
trotz einer detaillierten Auflage des Arbeitsgerichts an einem
substantiierten Vortrag des Klégers. Da sein Vortrag schon hin-
sichtlich der tariflichen Anforderung der Heraushebung durch die
besondere Schwierigkeit der THtigkeit unschliissig sei, komme es

nicht darauf an, ob er ausreichend Tatsachen vorgetragen habe,
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die den SchluB auf die "Bedeutung des Aufgabengebietes" im Ta-

rifsinne zuliefen.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind zutref-
fend. Das Landesarbeitsgericht geht vom zutreffenden Rechtsbe-
griff aus, wenn es hinsichtlich der tariflichen Anforderung der
"pbesonderen Schwierigkeit der THtigkeit" eine betrdchtliche, ge-
wichtige Heraushebung iliber die Anforderungen der VergGr. IV a
BAT/VKA hinaus fordert, weil im Einzelfall die Schwierigkeit der
Tédtigkeit bereits die "besonderen Leistungen" im Sinne der
VergGr. IV a BAT/VKA zu begriinden vermag. Die tarifliche Anfor-
derung der besonderen Schwierigkeit der Tdtigkeit im Sinne der
VergGr. III BAT/VKA betrifft die Anforderungen an die fachliche
Qualifikation des Angestellten, also sein fachliches Wissen und
K&nnen und seine fachliche Erfahrung. Demgemidf fordern die Merk-
male der VergGr. III BAT/VKA (Fallgruppe 1) insoweit ein Wissen
und Kénnen, das die Anforderungen der VergGr. IV a BAT/VKA (Fall-
gruppe 1) in gewichtiger Weise, d.h. betrichtlich libersteigt.
Diese erhBhte Qualifikation kann sich im Einzelfall aus der
Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kdnnens ergeben,
aber auch aus auBergewdhnlicher Erfahrung oder einer sonstigen
gleichwertigen Qualifikation, etwa besonderen Spezialkenntnissen.
Insgesamt muf also jedenfalls die Tdtigkeit in dem geforderten
AusmaR hbhere fachliche Anforderungen stellen, als sie normaler-
weise und gemessen an den Erfordernissen der VergGr. IV a BAT/VKA
(Fallgruppe 1) von einem Angestellten mit technischer Ausbildung
bzw. einem Angestellten der zweiten Tarifalternative gefordert

werden kénnen (BAGE 51, 59, 91 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975
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m.w.N.). Die Tatsachen, die den SchluB auf die besondere Schwie-
rigkeit der T&tigkeit in diesem Sinne zulassen, wozu auch die
Darlegung von Umstd@nden geh8rt, inwiefern an die Tdtigkeit hdhere
Anforderungen gestellt werden als bei einem Fachhochschulin-
genieur mit besonderen Leistungen, muR der Kl#ger einer Eingrup=-
pierungsfeststellungsklage vortragen, wenn er die Erfiillung die-
ser tariflichen Anforderungen durch seine Tdtigkeit fir sich in
Anspruch nimmt (BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
Urteil vom 19. Mdrz 1980 - 4 AZR 300/78 - AP Nr. 32 zu §§ 22, 23
BAT 1975).

Soweit der Kldger die Auffassung vertritt, daB insoweit un-
zumutbare Anforderungen an die Schliissigkeit des Vortrags ge-
stellt werden und auch das Landesarbeitsgericht anregt, daf der
Senat seine Rechtsprechung liberdenken mége, kann dies schon nach
den allgemeinen Grundsdtzen des Zivilprozesses zu keiner anderen
Betrachtungsweise flihren. Der Kldger hat stets diejenigen Tat-
sachen darzulegen und gegebenenfalls zu beweisen, aus denen sich
der von ihm geltend gemachte Anspruch ergibt. Dies fiihrt hin-
sichtlich der tariflichen Anforderungen der besonderen SchwierigT
keit der THtigkeit im Sinne der VergGr. III BAT/VKA (Fallgruppe
1) als Heraushebungsmerkmal aus der schon besondere Leistungen
erfordernden VergGr. IV a BAT/VKA (Fallgruppe 1) dazu, daB der
Kléger, der eine entsprechende Vergiitung nach VergGr. III BAT/VKA
beansprucht, darzulegen hat, daB sich seine T&dtigkeit, gemessen
an der Summe der Anforderungen der VergGr. IV a BAT/VKA (Fall-
gruppe 1) als in betrdchtlicher, gewichtiger Weise schwieriger

darstellt, wobel wiederum auf die geforderten Fachkenntnisse und
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Erfahrungen des Angestellten abzustellen ist (BAGE 51, 59, 92 =
AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Ein entsprechender Sachvortrag
ist auch durchaus méglich, wie der Senat ausdrilcklich schon zum
Verh&dltnis der hier in Betracht kommenden tariflichen Anforde-
rungen ausgefihrt hat, indem der Angestellte etwa auf die erhdh-
ten technischen Anforderungen seiner T&dtigkeit, ihre auBergewdhn-
liche fachliche Differenzierung, die Notwendigkeit der Einschal-
tung und Anhdrung auBergewdhnlich vieler Beteiligter oder auf
besondere baurechtliche Schwierigkeiten verweist, durch die, ge-
messen an den Erfordernissen der VergGr. IV a BAT/VKA, betrédcht-
lich hdhere Anforderungen an ihn gestellt werden {(BAGE 34, 158,
168 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Derartige Tatsachen hat der Kliger, wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend ausfilhrt, nicht vorgetragen. Sie ergeben sich
zum einen nicht aus der Arbeitsplatzbeschreibung. Zwar ist nicht
schlechthin auszuschlieBen, daB eine detaillierte Arbeitsplatz-
beschreibung alle Tatsachen enthdlt, die die Schliissigkeit des
Klagevorbringens einer Eingruppierungsfeststellungsklage begriin-
den kénnen; vorliegend ergibt sich aus der Arbeitsplatzbeschrei-
bung aber gerade nicht, durch welche Umst&nde sich die T&atigkeit
des Kl&gers durch ihre besondere Schwierigkeit aus den Anforde-
rungen der VergGr. IV a BAT/VKA (Fallgruppre 1) herausheben soll.
Dieser Mangel wird auch nicht durch den ergdnzenden Sachvortrag
des Kl&dgers behoben. Der Kliger verweist stets darauf, daB seine
Tidtigkeit ein auBergewéhnlich hohes MaR arn Verantwortung erfor-

dere, das sich insbesondere daraus ergebe, daB er der einzige

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the 16 -
i I[(sttegé%sG (mobile AQQ) D App Store
‘ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZINYdsa8 HYIN JF B8 §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I)I() TP (I ], YONY SIOIMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz ‘o
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 16 =

technische Angestellte im Dienstbereich der Beklagten sei. Dieser
Sachvortrag des Kligers 1&Rt sich aber der tariflichen Anforde-
rung der besonderen Schwierigkeit der THdtigkeit im Sinne der
VergGr. III Fallgruppe 1 Abschnitt II (Angestellte in technischen
Berufen) der Anlage 1 a zum BAT/VKA nicht zuordnen. Das MaR der
Verantwortung ist tarifliche Anforderung des T&dtigkeitsmerkmals
der VergGr. III Fallgruppe 1 a Abschnitt I (Allgemeine T&tig-
keitsmerkmale) der Anlage 1 a zum BAT/VKA und gilt damit nur fir
Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im

AuBendienst. Zu diesen gehOrt der Klidger unstreitig nicht.

DaB die Beklagte die Stelle des Kligers zundchst im Stel-
lenplan nach VergGr. III BAT auswies, begriindet fiir ihn keinen
Anspruch auf die entsprechende Vergiitung (vgl. BAGE 31, 26 = AP
Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Ebensowenig kann der Kliger sich
mit Erfolg auf die Verglitung technischer Angestellter mit #hn-
lichen Aufgabengebieten bei anderen Gemeinden berufen (vgl. BAGE

51, 59, 103 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Der Kliger hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Schaible Peter Jansen
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