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Aktenzeichen: 4 AZR 548/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14. Februar 1920
- U AZR 548/80 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Februar 1988
Kdln - T Ca 3841/87 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. August 1989
K&1n - T Sa 436/88 ~

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse:. Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

fntscheldungsstichwort:

Eingruppierung von Laboringenieur

Gesetz: BAT 1975 8§ 22, 23; Anlage 1 a VergCr.
ITI (Laboringenieur)

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Laboringenieur als technischer Ange-
stellter; Einsatz pidagogischer und didaktischer Wacnm
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kenntnisse als Spezialtitigkeit; blche Wissensvermittlung

noch keine Spezialtdtigkeit
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4 AZR 548789

- — - — -

7 Sa 436/88 K&ln

Verkiindet: am Im Namen des VOIkBS!

14, Februar. 1990

Haust,

Amt sinspektorin Urtﬂ“
als Urkundsbeamter
der Gesgchédftsstelle In Szchen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbzitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandliung vom 14, Februar 1990 durch
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den Vizepr&dsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Knapp
und Schmalz fir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das

Urteil des Landesarbeitsgerichts K6ln vom

30. August 1989 - 7 Sa U36/88 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickver-
wiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

e e . — o — o

Der Klidger, der graduierter Maschinenbauingenieur ist, wird

dem 1. Oktober 1977 beim beklagten Land an der Fachhoch-

schule K als Laboringenieur beschédftigt. Auf das Arbeitsver-

hdltnis findet aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung der

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Der Klédger er-

hédlt

seit dem 1. August 1979 Verglitung nach VergGr. IV a BAT.

Der Kldger wird als Laboringenieur im Labor fir Konstruk-

tionstechnik und im Labor fiir Kunststoffverarbeitung eingesetzt.

Bis zum Monat Mai 1987 war er zu 45 v. H. seiner Arbeitszeit bei

der Durchfiihrung der Praktika tidtig. Diese werden im Labor fiir

Konstruktionstechnik fiir die Studenten von finf Professoren der

Fachbereiche Maschinenbau und Elektronik und im Labor fiir Kunst-

stoffverarbeitung flir die Studenten eines Professors des Fachbe-

reichs Maschinenbau abgehalten. Auf die Betreuung der Studenten

auferhalb der Praktika entfielen 12,5 v. H. der Arbeitszeit des

Kl&gers.
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richte (5 v. H.), der Betreuung von Dipiomarbeiten (5 v. H.), der
Einarbeitung in CAD (5 v. H.) und allgemeinen Verwaltungsaufgaben
(2,5 v. H.) beschdftigt. Bis zu seinem Ausscheiden aus dem Per-
sonalrat am 3. Juni 1987 entfielen 25 v. H. seiner Arbeitszeit

auf die Personalratstdtigkeit.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, daf seine Tdtigkeit
das T&tigkeitsmerkmal der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 erflille,
weil sie sich als Spezialtdtigkeit aus der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe 10 heraushebe. Seine Mitwirkung bei den Praktika erfordere
Kenntnisse im Bereich der Konstruktion und der Kunststoffverar-
beitung, die deutlich diejenigen liberstiegen, die bei einer nor-
malen Ingenieurstédtigkeit erforderlich seien. Es handele sich
dariiber hinaus um eine Spezialtdtigkeit im Tarifsinne, da der
erforderliche Einsatz piddagogischer und didaktischer Kenntnisse
bei der Vermittlung seines technischen Wissens und Kdnnens an die
Studenten auBerhalb der lUblichen Aufgaben eines einschligig aus-

gebildeten Ingenieurs liege.

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daR er ab 1. November 1985
in VergGr. III Fallgruppe 2 des BAT ein-
gruppiert ist.
Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daR die Tdtigkeit des Kldgers das T&dtigkeits-

merkmal der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 nicht erfiille. Aufgabe

des Kldgers bei der Durchfiihrung der Prazktika sei nicht die Ver-

mittlung von technischem Wissen und Kdnrnen an die Studenten. Die-
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se obliege dem Professor. Der Kliger werde nur beratend titig.

Soweit er Wissensliicken bei den Studenten fiille, nehme dies nur
einen geringen Zeitanteil in Anspruch und erfordere keine oder

nur geringe pddagogisch-didaktische F&higkeiten, Ulber die im

iibrigen jeder ausgebildete Ingenieur verfiige.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der Revision begehrt das
beklagte Land die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-

teils. Der Klédger beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurilickverweisung der Sache an das
Berufungsgericht zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung.
Mit der von ihm gegebenen Begriindung konnte das Landesarbeitsge-

richt der Klage nicht stattgeben.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeitsvertrag-
licher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
Anwendung. Damit h#ngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon
ab, ob die H&1lfte der Gesamtarbeitszeift des Klidgers ausfillende
Arbeitsvorgénge einem Tdtigkeitsmerkmal der von ihm beanspruchten
VergGr. III BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen,
wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtig-

keiten und bei Berlicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen
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Verwaltungsiibung nach tatsichlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbsténdig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden T&dtigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59; 51, 282; 51, 356 = AP

Nrn. 115, 116 u. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB die T&tigkeit des
Klégers beil der Durchfiihrung der Praktika im Labor fiir Kunst-
stoffverarbeitung und im Labor fiir Konstruktionstechnik als ein
Arbeitsvorgang im Tarifsinne anzusehen sei. Dies ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. Arbeitsergebnis ist die Gew&hr-
leistung des ordnungsgeméfien Ablaufs des Praktikums einschlieB-
lich der beratenden Betreuung der Studenten. Diese THdtigkeit ist
dem Kldger jeweils allein lUbertragen, von der Tdtigkeit des Hoch-
schullehrers tatsdchlich abgrenzbar und tariflich selbstidndig zu
bewerten. Dabei geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon
aus, daB der Klidger nicht als Lehrkraft im Sinne der Vorbemerkung
Nr. 5 zu allen Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT anzusehen
ist, sondern als Laboringenieur eine technische Hilfstdtigkeit
ausilibt, die nach den T&tigkeitsmerkmalen fiir technische Ange-
stellte der Anlage 1 a zum BAT tariflich zu bewerten ist (vgl.
BAG Urteile vom 1. Juni 1977 - 4 AZR 111/76 - AP Nr. 98 =zu §§ 22,
23 BAT; vom 11. Februar 1987, BAGE 55, 53 = AP Nr. 131 zu
§§ 22, 23 BAT 1975 und vom 25, Mai 1988 - 4 AZR 790/87 - nicht
zur Vertffentlichung vorgesehen). Insoweit sind folgende tarif-

lichen Bestimmungen heranzuziehen:
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VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungs-
gruppen und entsprechender Tdtigkeit nach sechsmonatiger
Berufsauslibung nach Ablegung der Priifung sowie

sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben, nach sechsmonatiger Ausilibung dieser
Tdtigkeiten.

(Entsprechende Tdtigkeiten sind z. B.: ...)

VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen,
die sich durch besondere Leistungen aus der Verglitungs-
gruppe IV b Fallgruppe 21 herausheben, sowie sonstige
Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten aus-
Uben.

(Besondere Leistungen sind z. B.:

Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen, deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mitwirkung
bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauab-
schnitten sowie deren Abrechnung.)

VergGr. III BAT Fallgruppe 2

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen

und langjédhriger praktischer Erfahrung, die sich

durch besonders schwierige Tidtigkeiten und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische oder
Spezialtdtigkeit aus der Verglitungsgruppe IV a Fall-
gruppe 10 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die

auf Grund gleichwertiger Fidhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende T&dtigkeiten ausiiben.

Der Kl&ger ist graduierter Maschinenbauingenieur und {ibt
eine entsprechende Tdtigkeit linger als sechs Monate aus, so daB
die Anforderungen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 erfiillt
sind. Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht auch an, daR sich

seine Titigkeit durch "besondere Leistungen"” aus dieser Vergl-

tungsgruppe heraushebt und somit die Anforderungen der VergGr.
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IV a BAT Fallgruppe 10 erfillt. Das Landesarbeitsgericht geht in-
soweit in ﬁbereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung vom zu-
treffenden Rechtsbegriff aus, indem es eine deutlich wahrnehmbar
erhhte Qualitdt der Arbeit, die erhdhtes Wissen und Kdnnen oder
eine sonstige gleichwertige Qualifikation verlangt, fordert (vgl.
BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m. w. N.). Diese
Anforderungen sieht das Landesarbeitsgericht unter Bezugnahme auf
das Urteil des Senats vom 25. Mai 1988 - 4 AZR 790/87 - (nicht
zur Verdéffentlichung vorgesehen) dadurch als erflillt an, daR der
Kldger bei den Praktika in zwei Bereichen (Konstruktionstechnik
und Kunststoffverarbeitung) t&tig ist und im Bereich Konstruk-
tionstechnik mit finf Professoren zusammenarbeitet. Dies ist re-

visionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Wenn das beklagte Land mit der Revision riligt, daB das Lan-
desarbeitsgericht zu den "besonderen Leistungen'", die die TAtig-
keit des Kl&gers erfordere, keine eigenen Feststellungen getrof-
fen, sondern nur auf das entsprechende Senatsurteil verwiesen
habe, trifft dies nicht zu. Das Landesarbeitsgericht hat die tat-
sichlichen Umstidnde, aus denen es die Erforderlichkeit des Ein-
satzes erhéhten Wissens und K&nnens folgert, durchaus festge-
stellt, indem es darauf verweist, daR der Kldger im Bereich der
Konstruktionstechnik und im Bereich der Kunststoffverarbeitung
tdtig sei und mit finf Professoren zusammenarbeite. Mit der Be-
zugnahme auf die Ausfilihrungen des Senats im Urteil vom 25. Mai
1988 macht das Landesarbeitsgericht nur deutlich, daB die Arbeit
in unterschiedlichen Bereichen (Fachschwerpunkten) flir mehrere

Professoren der Fachbereiche Maschinenbau und Elektrotechnik eine

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN J e/g §§ YOBU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 3P J[I9[, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

Anpassung an wechselnde Erfordernisse und eine Beherrschung des
gesamten Spektrums der Fachschwerpunkte erfordere. Damit stellt
das Landesarbeitsgericht das Vorliegen eines entsprechenden Wis-
sens und Kdnnens auch beim Kl&dger fest. Dies wird mit der Revi-

sion formell ordnungsgemif nicht geriigt, so daB der Senat daran

gebunden ist.

Soweit das Landesarbeitsgericht ferner annimmt, daB sich die
Tdtigkeit des Kl&gers als Spezialtidtigkeit aus der VergGr. IV a
BAT Fallgruppe 10 heraushebe und deshalb die Anforderungen der
VergGr. III BAT Fallgruppe 2 erfillle, hd3lt die Entscheidung einer
revisionsgerichtlichen Uberpriifung nicht stand. Zwar geht das
Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus, wenn es
unter Bezugnahme auf die Senatsrechtsprechung als Spezialtidtig-
keit im Tarifsinne eine THtigkeit fordert, die ein auRerhalb der
{iblichen Aufgaben eines einschlidgig ausgebildeten Ingenieurs lie-
gendes, auBergewBhnliches Spezialgebiet betrifft, wobei zur Er-
flillung dieser Qualifikation bei einem technischen Angestellten
auch von ihm anzuwendende nichttechnische und insbesondere pida-
gogische Fachkenntnisse mit herangezogen werden kénnen (BAG Ur-
teil vom 25. Mai 1988 - 4 AZR 790/87 - nicht zur Veréffentlichung
vorgesehen). Das Landesarbeitsgericht gibt diesen Rechtsbegriff
bei der Subsumtion aber wieder auf. Dies fihrt zur Aufhebung des

angefochtenen Urteils.

Das Landesarbeitsgericht fiihrt namlich aus, daB es unerheb-
lich sei, ob die Weitergabe technischen Wissens und K&nnens durch
einen Laboringenieur in den Praktika erhebliche pddagogische
Kenntnisse und Fihigkeiten erfordere. Entscheidend sei, daR die
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Wissensvermittlung keine Ingenieurstédtigkeit sei. Auf eine Spe-
zifizierung der erforderlichen piddagogisch-didaktischen F&hig-
keiten bei der Wissensvermittlung k&énne nicht abgestellt werden.
Damit stellt das Landesarbeitsgericht in Abweichung von der von
ihm zuvor in Bezug genommenen Senatsrechtsprechung zu geringe
Anforderungen an das Vorliegen einer Spezialtitigkeit im Tarif-
sinne. Eine Heraushebung aus der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10
durch Spezialtdtigkeit erfordert eine Tdtigkeit, die auBerhalb
der lUblichen Aufgaben eines einschligig ausgebildeten Ingenieurs
liegt und deshalb besondere Fachkenntnisse erfordert. Bel diesen
Fachkenntnissen kann es sich auch um nichttechnische, wie pida-
gogische oder didaktische Fachkenntnisse handeln. Ohne die Fest-
stellung einer solchen liber die Anforderungen der VergGr. IV a
BAT Fallgruppe 10 hinausgehenden Qualifikation, die sich bei
einem Laboringenieur im Einzelfall aus der Einbindung in den
Lehrbetrieb ergeben kann, ist der Schluf auf das Vorliegen des
Heraushebungsmerkmals der Spezialtdtigkeit im Sinne der VergGr.
III BAT Fallgruppe 2 aber nicht gerechtfeartigt. Ein Ingenieur,

der sein einschl&dgiges technisches Wissen und Kénnen weiter-

gibt, wird dadurch noch nicht auf einem auferhalb seiner iiblichen

Aufgaben liegenden Spezialgebiet t&tig.

Eine abschliefende Entscheidung ist dem Senat nicht mdéglich,
da es an ordnungsgemdBen tats&chlichen Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts liber die vom Kldger bei der Durchfithrung der
Praktika gegebenenfalls einzusetzenden pddagogischen und didak-
tischen F&dhigkeiten und Kenntnisse und damit an der Feststellung

des in rechtlich erheblichem Umfange geforderten Einsatzes von

i
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Fachkenntnissen auf nichttechnischem Gebist fehlt. Das beklagte
Land hat, wie mit der Revision formell ordnungsgemif gerligt wird,
bestritten, daf dem Klidger bei der Durchfiihrung der Praktika die
Vermittlung von technischem Wissen und K&nnen obliege und, sofern
dies im Einzelfall in Betracht komme, keine oder nur geringe pé-
dagogisch-didaktische Fihigkeiten erforderlich seien. Den entge-~
genstehenden Sachvortrag des Klidgers hat das Landesarbeitsgericht
in prozeBordnungswidriger Weise durch die schriftlichen Best&ti-
gungen der Professoren B ; R und Ry als bewiesen
angesehen. Beil den schriftlichen Bestdtigungen der Professoren
handelt es sich jedoch um Privaturkunden im Sinne von § U416 ZPO,
die nicht den Bewels fiir die Richtigkeit _hres Inhalts begriinden.
Das Landesarbeitsgericht wird demgemdRf bei der erneuten Verhand-
lung und Entscheidung den entsprechenden 3eweisangeboten der Par-
teien in bezug auf die dem Kliger bei der Durchfihrung der Prak-
tika obliegenden Aufgaben und die Erforderlichkeit des Einsatzes

pédagogischer und didaktischer Fachkenntnisse nachzugehen haben.

Sollte sich bei der Beweisaufnahme ergeben, daR die Tdtig-
keit des Kldgers bei der Durchfiihrung der Praktika die Vermitt-
lung technischen Wissens und Kénnens unter Einsatz pddagogischer
und didaktischer Fdhigkeiten in rechtlich relevantem Umfange er-
fordert, so kann der Klage entgegen der Auffassung des beklagten
Landes der Erfolg nicht im Hinblick darauf versagt werden, daB
der entsprechende Arbeitsvorgang nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts bis Mai 1987 nur 45 v. H. der Gesamtarbeits-
zeit des Kl&dgers 1in Anspruch nahm. Mit Recht fiihrt n#mlich das

Landesarbeitsgericht aus, daR 25 v. H. der Gesamtarbeitszeit des
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Klégers, die auf Personalratstétigkeit entfielen, insoweit auBer
Betracht zu bleiben haben und deshalb der Arbeitsvorgang das
tariflich in zeitlicher Hinsicht geforderte MaB erreicht. Hatte
der Kldger bis zum Monat Mai 1987 aufgrund der von ihm auf Dauer
auszuiibenden Tdtigkeit einen tariflichen Mindestvergilitungsan-
spruch auf Verglitung nach VergGr. III BAT erworben, so blieb ihm
dieser auch bei einer spidteren Verringerung des zeitlichen An-
teils seiner T&tigkeit in bezug auf die Durchfiihrung der Praktika
erhalten. Entgegen der Auffassung des beklagten Landes kommt es

insoweit nicht auf den Zeitpunkt der Klageerhebung an.

Das Landesarbeitsgericht wird auch {iber die in der Revi-

sionsinstanz entstandenen Kosten mit zu entscheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freita
g
Dr. W. Knapp Schmalz
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