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Aktenzeichen: 4 AZR 547/97
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 30. September 1998
- 4 AZR 547/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28, Oktober 1994
Gsttingen - 3 Ca 323/93 -~

IT1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. Mai 1997
Niedersachsen - 5 (2) Sa 2202/94 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Fiir die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Lehrkraft - Gleichbehandlung

Gesetz:
BGB § 242 Gleichbehandlung; BGB § 612 Abs. 3

Leitsatze:

1. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet
es nicht, Lehrkrdfte mit der Befdhigung fir das Lehramt an
Sonderschulen und Lehrkrédfte ohne diese Befdhigung verschie-
denen Vergilitungsgruppen zuzuordnen (Bestdtigung der Recht-
sprechung des Senats, Urteil vom 23. Februar 1994 - 4 AZR
219/93 - BAGE 76, 44 = AP Nr. 51 zu Art. 119 EWG-Vertrag).

2. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz enth&lt
kein Gebot zur Gleichbehandlung von Arbeitnehmern in ver-
schiedenen Ordnungs- oder Regelungsbereichen; ein Eingruppie-
rungserlaf eines Bundeslandes fiir angestellte Lehrkrédfte und
der BAT betreffen verschiedene Ordnungsbereiche (Bestdtigung
der Rechtsprechung des Zehnten Senats, Urteil vom 3. Dezember
1997 - 10 AZR 563/96 - AP Nr. 149 zu § 242 BGB Gleichbehand-
lung, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung

vorgesehen) .
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4 AZR 547/97
5 (2) Sa 2202/94 E Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. September 1998

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretérin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 30. September 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die
Richter Dr. Friedrich und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Jiirgens und Valen-

tien fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 5. Mai 1997
- 5 (2) Sa 2202/94 E - aufgehoben, soweit es der Klage
stattgegeben hat.

2. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Géttingen vom 28. Oktober 1994 - 3 Ca 323/93 - wird
vollen Umfangs zurtickgewiesen.

3. Die Anschlurevision der Klagerin wird zuriickgewiesen.
4. Die Klagerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tber die zutreffende Verglitung der Klagerin.

Die am 10. Juli 1946 geborene Klagerin verfiigt Gber die staatliche Anerken-
nung als Kindergartnerin und Hortnerin. Sie trat am 1. Januar 1971 als ,Lehrkraft im
Angestelitenverhaltnis” in die Dienste des beklagten Landes und ist seitdem an der
Christophorusschule in Géttingen, einer Sonderschule fiir geistigbehinderte Kinder
als Gruppenleiterin tatig. Das Arbeitsverhaltnis richtete sich zunachst nach dem
schriftlichen Arbeitsvertrag vom 22. Januar 1971. In dessen § 1 ist u.a. die Eingrup-
pierung der Klagerin ,in die Vergiitungsgruppe V c¢* vereinbart. Nach § 2 dieses Ver-
trages bestimmte sich das Arbeitsverhaltnis nach dem Bundes-Angestelltentarif-
vertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und den diesen erganzenden oder andernden
Tarifvertragen. Dieser bis zum 31. Juli 1971 befristete Arbeitsvertrag galt ab

1. August 1971 unbefristet weiter.

Seit dem 1. Januar 1974 erhielt die Klagerin kraft Bewahrungsaufstiegs Ver-

gitung nach der VergGr. V b BAT. Am 26. Oktober 1975 kam folgende Vereinba-

rung einer Neufassung des § 2 des Arbeitsvertrages vom 22. Januar 1971 zustande:
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Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-
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Angesteliten-Tarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und den
diesen erggnzenden.oder &ndernden Tarifvertrdgen und den
Eingruppierungseriassen des Niedersachsischen Kultusmini-

sters in der jeweils geltenden Fassung.

Der fur die Eingruppierung der Klagerin magebliche EraR des Niedersach-

sischen Kultusministers in der Fassung vom 11. April 1986 (Nds MBI S. 424)

- nachfolgend kurz: Eingruppierungserial® - lautet auszugsweise wie folgt:

Lehrkrafte an Sonderschulen

20. Lehrkrafte mit der Befahigung fur
das Lehramt an Sonderschulen

21. Lehrkrafte mit der ersten staatlichen
Prifung fur das Lehramt an Sonder-
schulen (...)

24. Lehrkrafte als Gruppen-/Kiassenleiter

fur Geistigbehinderte
1.

2. mit staatlicher Priifung oder staat-
licher Anerkennung als Erzieher,

Kindergéartnerin oder Hortnerin
nach dreijahriger Bewahrung

VergGr.

Ila

Ve
Vb

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

mit der unter Nr. 2 genannten Aus-

bildung und einer abgeschlossenen
sonderpéadagogischen Zusatzaus-

bildung Vb

nach sechsjahriger Bewahrung iVb

In der Zeit vom 25. April 1981 bis 12. Februar 1983 hat die Klagerin an der

Ausbildung von padagogischen Mitarbeitern an Einrichtungen fiir geistigbehinderte

Kinder und Jugendliche gem. ErdaR des Niedersachsischen Kultusministers vom

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos
W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

(mobile App)

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

-4-

31, YONY SIOMUTE]

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Sl TS OO =

Malt;:tﬁias Prinz

: : i i

Rechtsanwalt www.prinz.law

-4-

25. November 1970 - L 0784/70 - teilgenommen und diese am 11. Marz 1983 mit

erfolgreich bestandenen staatlichen Abschlupriifung beendet.

der

Durch Anderungsvertrag vom 21. Februar 1989 vereinbarten die Parteien die

Zahlung von Vergitung nach der VergGr. IV b BAT an die Klagerin ab 12. Marz
1989.

Mit Schreiben ihrer ProzeRbevollmachtigten vom 11. Marz 1993 beantragte

die Klagerin ,eine Hdhergruppierung nach BAT lll, da die Tatigkeitsmerkmale der

Arbeit ... den Tatigkeitsmerkmalen eines Sonderschullehrers G entsprechen®. Das

beklagte Land lehnte diesen Antrag mit Schreiben vom 6. April 1993 ab. Mit ihrer

Klage erstrebt die Klégerin die Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes

zur Zahlung von Verglitung nach der VergGr. lll BAT, hilfsweise nach der

VergGr. IV a BAT ab 27. Marz 1993 und zur Verzinsung der jeweiligen Nettodifferen-

zen ab Rechtshéngigkeit.

Sie hat die Auffassung vertreten, der Eingruppierungserlaf® sei unwirksam,

soweit er fiir Lehrkrafte ohne die Befahigung fiir das Lehramt an Sonderschulen in

der Tatigkeit als Gruppen-/Klassenleiter fiir Geistigbehinderte die Zahlung von Ver-

1

giitung nach der VergGr. V b, nach sechsjahriger Bewahrung nach VergGr. IV b BAT

vorsehe. Die Tatigkeit von Lehrkraften mit der Befahigung fir das Lehramt an Son-

derschulen unterscheide sich nur insoweit von derjenigen der Gruppen-/Klassenleiter

ohne diese Befahigung, als ersteren auch die Erstattung von sonderpéadagogischen

Gutachten tbertragen sei. Solche Gutachten seien nur in wenigen Einzelfallen zu

erstellen, so daf darauf nur ein ganz geringer Teil der Arbeitszeit der Lehrkrafte mit

der Befahigung fiir das Lehramt an Sonderschulen entfalle. Der Eingruppierungser-

lal} verstoRe daher gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz, wenn er flir die Gruppe
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der Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Sonderschulen die Zahlung
von Verglitung nach der VergGr. Il a BAT, fiir die Gruppe der Gruppen-/Klassenleiter
ohne diese Befahigung die Zahlung von Vergiitung nach der VergGr. V b/IV b BAT
vorsehe. Die Beféhigung fiir das Lehramt rechtfertige vielmehr nur eine um eine
Vergiltungsgruppe héhere Vergiitung, so daB Lehrkrafte als Gruppen-/Klassenleiter
fir Geistigbehinderte ohne Befahigung fir das Lehramt an Sonderschulen nach der
VergGr. Ill BAT zu vergiiten seien. Die Eingruppierungsregelung fiir Lehrkréfte als
Gruppen-/Klassenleiter fiir Geistigbehinderte an Sonderschulen ohne die Lehramts-
befahigung sei auch deshalb unwirksam, weil die im Erlal vorgesehene Vergiitung
derjenigen des BAT fir die unter der Leitung der Gruppen-/Klassenleiter arbeitenden
sog. padagogischen Mitarbeiter an Sonderschulen entspreche, obgleich deren Qua-
lifikation und Verantwortung geringer seien als diejenigen der Gruppen-/Klassen-
leiter; diese padagogischen Mitarbeiter erhielten zudem noch eine-tarifliche Vergii-
tungsgruppenzulage. Schliefilich verstofte die unterschiedliche Vergiitung der Son-
derschullehrer mit und ohne Lehramtsbeféhigung gegen das Lohngleichheitsgebot
des Art. 119 EG-Vertrag, da der Anteil der Frauen in der - benachteiligten - Gruppe
der Gruppen-/Klassenleiter ohne Lehramtsbefahigung erheblich hdher sei als in

derjenigen mit dieser.
Die Klagerin hat sinngemaf} beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist, ihr ab

27. Mérz 1993 Vergiitung nach der VergGr. Ill BAT zu bezah-
len und den Nettodifferenzbetrag ab Rechtshangigkeit mit 4 %
Zu verzinsen,

hilfsweise festzustellen, daf das beklagte Land verpflichtet ist,
sie ab 27. Marz 1993 nach der VergGr. IV a BAT zu bezahlen
und den Nettodifferenzbetrag ab Rechtshangigkeit mit 4 % zu
verzinsen.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat die Auffas-
sung vertreten, ein Versto gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz liege nicht vor.
Zwar (bten die Sonderschullehrer mit und ohne Hochschulabschluft im wesentlichen
die gleiche Téatigkeit aus. Es sei jedoch sachgerecht, bei der Vergiitung nach der
unterschiedlichen beruflichen Ausbildung zu differenzieren. Zu beriicksichtigen sei
auch die Mdglichkeit, den Sonderschuliehrern mit Hochschulabschlu® die Erstattung
von sozialpadagogischen Gutachten zu libertragen. Auf die Vergiitung der paddago-
gischen Mitarbeiter nach dem BAT kdnne die Klagerin zur Begriindung ihres An-
spruchs nicht verweisen; beide Vergiitungsregelungen seien rechtlich unabhangig
voneinander. Der Eingruppierungserlaf} verstofte auch nicht gegen das Gebot der
‘Lohngleichheit nach Art. 119 EG-Vertrag, weil der Frauenanteil in den VergGrn. V ¢
bis IV b BAT einerseits und in der VergGr. [I a BAT andererseits fast identisch, je-
denfalls nur geringfiigig unterschiedlich sei; im Beamtenverhéltnis stehende Sonder-

schullehrer dirften bei der Vergleichsgruppenbildung nicht beriicksichtigt werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
auf die Berufung der Klagerin unter deren Zurtickweisung im ibrigen das Urteil des
Arbeitsgerichts abgeéndert und nach dem Hilfsantrag erkannt. Mit seiner Revision
erstrebt das beklagte Land, die Klage vollen Umfangs abzuweisen. Die Klagerin

verfolgt mit ihrer - unselbsténd»igen - Anschlufrevision ihren Hauptantrag weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet, die Anschlufrevision der

Klagerin ist unbegriindet.
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l. Far den Anspruch der Klagerin auf eine héhere Verglitung als die ihr vom

beklagten Land gezahite besteht keine Anspruchsgrundlage.

1. Die Klagerin kann nicht kraft des arbeitsrechtlichen Gleichbehandiungs-
grundsatzes vom beklagten Land ab 27. M&rz 1993 Vergtitung nach der VergGr. ll|
BAT oder IV a BAT verlangen. Beide von der Klagerin fir diese Anspriiche gegebe-

nen Begriindungen erflllen nicht deren Voraussetzungen.

1.1 Der Anspruch der Klagerin auf die von ihr geforderte héhere Vergiitung er-
gibt sich nicht aus dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz i.V.m.

Ziff. 20 des Eingruppierungserlasses. Die voneinander abweichende Vergitung von
Lehrkraften mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Sonderschulen und solchen ohne
diese Befahigung ist jedenfalls durch sachliche Griinde gerechtfertigt. Dies hat der
Senat bereits in seinen Urteilen vom 23. Februar 1994 - 4 AZR 219/93 - (BAGE 76,
44 = AP Nr. 51 zu Art. 119 EWG-Vertrag) und - 4 AZR 218/93 - (n.v.) fir zwei hin-
sichtlich der entscheidungserheblichen Umstande mit dem vorliegenden Fall
gleichliegende Sachen mit ndherer Begriindung entschieden. Er hélt an dieser Auf-

fassung nach nochmaliger Uberpriifung fest.

1.2 Die Klagerin kann auch nicht nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz mit Erfolg Vergiitung nach der VergGr. Il BAT, hilfsweise nach der
VergGr. IV a BAT mit der Begriindung verlangen, ihre Tatigkeit sei hherwertig im
Vergleich zu derjenigen der an Sonderschulen tatigen padagogischen Mitarbeiter,
die nach dem BAT in der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung seiner
Anl. 1 aiin die VergGr. IV b BAT eingruppiert waren, Bestandsschutz genie3en und

zum Teil eine Zulage erhalten.
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Mit diesem Vergleich greift die Klagerin zu weit. Wahrend das beklagte Land
die Eingruppierung der angestellten Lehrkréafte durch arbeitsvertragliche Verweisung
auf den Eingruppierungserlal regelt, richtet sich die Vergiitung der an Sonderschu-
len tatigen padagogischen Mitarbeiter nach dem BAT, wovon die Klagerin auch
selbst ausgeht. Damit gehdren die Vergleichsgruppen verschiedenen Ordnungs- und
Regelungsbereichen an. Hinzu kommt, daf} fiir beide Ordnungs- und Regelungsbe-
reiche verschiedene Trager zustandig sind. Aus diesen Grinden findet das Gleich-
behandlungsgebot keine Anwendung. Darin folgt der Senat der Rechtsprechung des
Zehnten Senats (Urteil vom 3. Dezember 1997 - 10 AZR 563/96 - AP Nr. 149 zu
§ 242 BGB Gleichbehandlung, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammiung

vorgesehen).

Zudem liegen verschiedene Sachverhalte vor, wenn sich die Eingruppierung
einer Gruppe von Arbeitnehmern nach einem Tarifvertrag, die einer zum Vergleich
herangezogenen anderen Arbeitnehmergruppe nach einem Eingruppierungseraf
richtet. Denn im ersten Fall gilt bei beiderseitiger Tarifgebundenheit gem. § 4 Abs. 1
TVG die tarifliche Verglitungsordnung mit unmittelbarer und zwingender Wirkung,
wahrend im zweiten Fall - in den Grenzen des Gleichbehandlungsgebots, das der
Arbeitgeber innerhalb der einseitig gesetzten Vergiitungsordnung zu beachten hat
(z. B. Urteil des Fiinften Senats vom 19. August 1992 - 5 AZR 513/91 - AP Nr. 102
zu § 242 BGB Gleichbehandlung) - Vertragsfreiheit hinsichtlich der Vergitung be-
steht. Auch wenn der tarifgebundene Arbeitgeber die Geltung der tariflichen Vergi-
tungsordnung mit nicht tarifgebundenen Arbeitnehmern vereinbart, unterscheidet
sich die tats#chliche Ausgangslage von der Vereinbarung der Geltung einer einseitig

gesetzten Vergltungsordnung. Denn der Arbeitgeber weilt zum einen zumeist nicht,

-9-
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ob auch der Arbeitnehmer tarifgebunden ist und ihm die tarifliche Verglitung tuber-
haupt verwehrt werden kann. Zum anderen will er aus verstandlichen Griinden tarif-

gebundene und nicht tarifgebundene Arbeitnehmer mit gleicher Tatigkeit nicht unter-

‘schiedlich vergiiten. Bei einer Arbeitnehmergruppe, fir die keine tarifliche Regelung

besteht, spielen diese Umstande fiir ihn keine Rolle.

2. Der Klagerin steht gegeniiber dem beklagten Land auch kein Anspruch auf
die von ihr geforderte Vergitung aus § 612 Abs. 3 BGB - kurz ,Lohngleichheitssatz*
genannt - zu, der die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen bei der Vergltung

fur gleiche oder fir gleichwertige Arbeit gebietet.

Dieser Anspruch setzt hier unter anderem voraus, daft der Anteil von Man-
nern und Frauen in der durch den Eingruppierungserial} beglinstigten Vergleichs-
gruppe - der Lehrkrafte mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Sonderschulen - we-
sentlich von demjenigen in der durch ihn benachteiligten Vergleichsgruppe - Lehr-
krafte ohne diese Lehrbefahigung - abweicht (z. B. Urteile des Senats vom 23. Fe-
bruar 1994 - 4 AZR 219/93 - aa0; vom 10. Dezember 1997 - 4 AZR 264/96 - AP
Nr. 3 zu § 612 BGB Diskriminierung, auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen
Sammiung vorgesehen). Das ist nach den tatséchlichen Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts nicht der Fall. Dieses hat in den Entscheidungsgriinden, die ebenfalls
bindende Tatsachenfeststellungen i.S.v. § 561 ZPO enthalten kénnen, festgestellt, in
beiden Vergleichsgruppen, und zwar auch ,in allen Untergruppen®, seien ,in weit
Uberwiegender Anzahl Frauen beschéftigt. Dies sei ,zwischen den Parteien unstrei-
tig“. Diese Tatsachenfeststellungen sind fiir den Senat bindend (§ 561 Abs. 2 ZPO);

eine Verfahrensriige, das Landesarbeitsgericht habe Vortrag der Parteien zu den

-10 -
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tatsachlichen Voraussetzungen des Anspruchs aus § 612 Abs. 3 BGB aufler Acht

gelassen oder falsch verstanden, hat die Klégerin nicht erhoben.

3. Nach alledem war das klageabweisende erstinstanzliche Urteil wiederherzu-

stellen.

Il Die Kosten des Rechtsstreits hat gem. § 91, § 97 Abs. 1 ZPO die Klagerin zu

tragen.

Schliemann Friedrich Bott

Jirgens Valentien
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