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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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4 AZR SUT/8T

- -, - .

SNSa"26237méheinlandzﬁfalz

en des |

Verkiindet am

10. Eebtuah”1988 _
Urteil

Haust,

Amtsinspektorin In Sachen -

als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 10. Februar 1988 durch den Richter
Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und Dr. Frei-

tag sowie“die ehrenamtlichen Richter Schaible und Koerner Ffilr
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Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 23. April 1087

- 5 S8a 20/87 - wird auf Kosten der Beklagten zuriickge-
wiesen.

Von Recht s wegen!

Der Kldger ist bei den amerikanischen Streitkriften als
Dachdecker beschidftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis findet der
Tarifvertrag flir die Arbeiftnehmer bei den Stationierungs-
streitkriften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TVAL IT)
aufgrund beiderseitiger Tarifgebundenﬁeit unmittelbar und zwin-

gend Anwendung (§ 3 Abs. 1, § U4 Abs. 1 Satz 1 TVG).

Der Kldger erhielt flir verschiedene TAtigkeiten Erschwer-
niszulagen in HBhe von 10 v. H. seines Grundlohns pro Stunde
nach dem Anhang S Ziffer IT 1 zum TVAL II. Ab August 1685
schrinkten die amerikanischen Streitkrifte die Zahlung vén
Eréchwerniszulagen ein. Dagegen wendete sich.der Kliger, wie
nunmehr unstreitig ist, unter Einhaltung der tariflichen Aus-

schluBfrist.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, daR ihm weiterhin
Erschwerniszulagen zu zahlen seien fiir das Isolieren von Flach-

dachern, Biadern und Toiletten mit Heifbitumen. Bei diesen Tatig-
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Al

keiten sei er in besonderem MaBe der Hitze ausgesetzt, da das
Ielﬁbltunen eine Temperatur von etwa 220 Grad his 250 Crad Cel~

sius habe. AuBerdem stiegen giftige Teerdimpfe auf.

Die Beklagte sei ferner verpflichtet, wie bisher Iir die
Arbeiten auf Dichern bei Nisse Erschwerniszulagen zu zahlen. Rei
diesen Arbeiten sei er in besonderem Mabke der Nisse ausgesetzt.
Zum einen sei die THtigkeit durch die NZszse noch gefihrlicher,
als dies die normale Lrbeit auf DiaAchern ohnehin schon sei. Zum
anderen werde er selbst in besonderem Mabke durchnift. Dies lasse
sich auch durch das Tragen von Regenkleidung nicht vollkommen
vermeiden. Auch sei das Tragen von Regenkleidung selbst eine
Arbeitserschwernis, da seine Bewegungsfreiheit erheblich einge-

schrinkt werde.

Seinen Anspruch auf Zahlung der Erschwerniszulagen fir U8

Arbeitsstunden in der Zeit von September 1985 bis August 1986 hat

Der £liger hat beantragt,

2 [9)

—

. die Beklagte zu verurtellen, an ihn 72,31 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus den sich ercebenden
Hettobetrag seit dem 15. September 1086 zu zahlen,

2. festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet ist,
ihm Erschwerniszuschlige nach Anhang & des Tarif-
vertrages fir die Arbeitneimer bei den Stationie-
rungsstreitkriften im Gebhiet der Bundesrepublik
Deutsechland (TVAL TII) zu zahlen
a) fur das Isolieren von Flachdichern, Bidern und

?gi%etten mit HeiBbitumen in HZhe von
I
oy

b) fir Arbeiten auf Dichern bei Nisse in HBhe
von 10 %,
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, daR dem Kliger fir die genannten Titigkeiten keine

Anspriche auf Erschwerniszulagen zustiinden.

Die mit den THtigkeiten verbundenen Arbeitserschwernisse
seien fUr den Beruf des Kligers typisch und stellten keine bhe-
sonderen Arbeitserschwernisse dar. Sie seien durch die zur Ver-
figung gestellte Schutzkleidung und entsprechende Gerdte auf ein

zumutbares MaB begrenzt. Fu

Lu

diese Tatigkeilt seil deshalb nur der

3

tarifliche Grundlohn zu zahlen.

Allein das Tragen von Schutzkleidung sei keine Arbeitser-

schwernis im tariflichen Sinne.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag

weiter. Der Kldger beantragt Zuriickweisung der Revision.
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Entsecheilidungsgriinde:

Die Revision ist unbegrindet. Die VYorinstanzen haben zu
Recht erkannt, da® dem Klidger Anspriche auf die geltend gemachten
Erschwerniszulagen nach dem Anhang S II 1 zum TVAL II zustehen.
Die Klage ist damit sowohl hinsichtlich des Feststellungsantrags

als auch hinsichtlich des Leilistungsantirages begrindet.

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien finden die Vor-
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iger Tarifgebundenheit un-

A

Danach sind fir die Ansprliche des KlZgers

2
-

bs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1

Ut

auf die begehrten

Erschwerniszulagen folgende tariflichen Vorschriften heranzuzie-

hen:

Anhang &

IT. Zulagen flr allgemeine

f. Tatigkeiten, die In

besong

Arbeitsersaoh

Einflilssen wvon Schmutz,

Kalte,
SHuren,
rungen

Wasser,
Ltezstoffen,
oder

3

die

N

. Arbeiten, die
beanspruchen.

Ferner enthilt die Vorschril

unter der Uberschrift

Rauch,

Ahniichem
einfliissen auzgesetzt

ift des

Dampfen,
Giftastoffen,
sowWwie Hltterun

nwernisse

erem Mabe dan

Schlamm, Hitze,

Gasen,
Erschiltte-

O""

sind.

Korperkrifte

"Erschwerniszulagen

aubBerordentlich

$ 21 Ziffer 4 TVAL II

felgende Regelungen:

a) Lfrbeitserschwernisse - slehe Abschnitt b) -
sind grundsitzliceh mit dem tarifvertraglich
Verelnbart@n Lohﬂ oder Gehalt abgegolten,
owellt fir sie nioht Erschwernizzulagen im
vAnhang 3 Hﬁeonders vereinbart sind.
b) Arbeitserschwernisse liegen vor, wenn die

Af‘u?‘l 270

(1) den K&rper oder die eigene Arbd skleidung
des Arbeiltpenmers auBerordentlioh beschmutzen,
oder

(2) besonders fﬁh“]lch ckelerr: gesund-

oo
ge
lie

heitsschid sind,

~~
(PN
-

oder
(4) unter vesonders ersch
gefihrt werden milssen
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Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, da® An-
spruchsgrundlage fiir die vom Kliger geltend gemachten Anspriiche
auf Zahlung von Erschwerniszulagen allein der Anhang S zum TVAL
IT und nicht die tarifliche Bestimmung des § 21 Ziffer 4 b TVAL
IT sei. Dies folgt daraus, da® § 21 Ziffer 4 a TVAL IT auf die
hesondere Vereinbarung von Brschwerniszulagen im Anhang S ver-
weist. Zwar sind als Arbeitserschwernisse in § 21 Ziffer 4 b ge-
nannt die auBerordentliche Beschmutzung des Kdrpers und der ei-
genen Arbeitskleidung (1), besonders gefihrliche, ekelerregende
oder gesundheitsschddliche Arbeiten (2), Arbeiten, die die Kdr-
perkrifte auBerordentlich beanspruchen (3) und Arbeiten, die
unter besonders erschwerenden Umstinden ausgefiihrt werden milssen.
Damit werden die Arbeitserschwernisse jedoch nur allgemein be-
schrieben. Ein Anspruch auf eine Erschwerniszulage besteht nur
dann, wenn die Arbeitserschwernisse einem der Beispielsfillie im
Anhang S Ziffer II 1 entsprechen, d. h. wenn die THtigkeiten
~ bezogen auf eine Arbeitsstunde - In besonderem MaBe den Bin-
fltissen von Schmutz, Schlamm, Hitze, Kdlte, WVasser, Rauch,

Dampfen, Gasen, Sduren, Atzstoffen, Giftstoffen, Erschiltterunsen

-

oder dnhnlichem sowie Witterungseinf{lllssen ausgesetzt sind oder
nach Anhang S IT 2 die KOrperkrifte auBerordentlich beanspruchen.

1

Dabei lassen sich diese Beispielsfille den in § 21 2. s 4 b

TVAL IT allgemein umschriebenen Arbeitserscrnwernissen zuordnen,

so daB insbesondere hinsichtlich der Frage, welche "Ahniichen®
Einflisse im Sinne des Anhangs & IT 1 als erschwerniszulage-
pflichtig angesehen werden konnen, die tarifliche Bestimmung des

Y 21 Ziffer 4 b zur Auslegung herangezogen werden kann (vgl. BAG

Urteil vom 3. September 1986 . 4 AZR 315/85 -, AP Nr. 3 zu § 21
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Das Landesarbeitsgericht nimmt ferner zutreffend an, daB es

bei der Beurteilung, ob eine THtigkeit "in besonderem MafRe" den

im Anhang S Ziffer II 1 genannten Einfliissen ausgesetzt ist,

nicht darauf ankommt, ob die THitigkeit nach dem Rerufshbild des

Arbeitnehmers in der Regel diesen Einfliissen ausgesetzt ist. Die

Tarifvertragsparteien stellen bei den Voraussetzungen fir die

Zahlung einer Erschwerniszulage ndmlich nicht darauf ab, ob die

Tdtigkeiten dem Berufsbild des Arbeitnehmers entsprechen oder

dariiber hinausgehende Anforderungen an ihn stellen. Vielmehr ist

nach dem Wortlaut des Tarifvertrages allein mafgeblich, ob die

konkret ausgeiibte Tatigkeit - bezogen auf den Zeitraum einer.

Stunde - den im Anhang S Ziffer II 1 normierten Anforderungen-

entspricht (BAG Urteil vom 19. August 1987 - 4 AZR 149/87 -,

nicht zur Ver®ffentlichung vorgesehen). Zu Recht weist das Lan-

desarbeitsgericht darauf hin, daB eine TAtigkeit auch dann in

besonderem MaRe den im Anhang S Ziffer ITI 1 genannten Einfliissen

ausgesetzt sein kann, wenn sie zu den iblichen Aufgaben des be-

treffenden Arbeitnehmers gehlrt. In aller Regel wird

nehmer diejenigen Aufgaben wahrnehmen, die seinem

Berufshild

entsprechen., Sind diese TAtigkeiten in besonderem Mafe den im

Anhang S Ziffer II 1 genannten Einfllssen ausgesetzt, bestiinde

nach Auffassung der Beklagten gleichwohl kein Anspruch auf eine

Erschwerniszulage, wenn diese Arbeitserschwernis berufstypisch

wire., Die Erschwerniszulapgenregelung liefe damit in den meisten

F4llen leer. Diese Auslegung des Anhangs S Ziffer

mit zu keiner verniinftigen, zweckorientierten und

[ Jtaw | JLaw — Gesetze und Urteile e i
JLaw
Kostenlos (mobile App) » Google play

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw - fir Android

IT

1 wiirde so-

oraktisch

n

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

WWW.prinz.law

/8 QQ oeu yuequaje(J s[e puls sUNUWUWESS[13)IN) JOP I3 ], YONY SIOMUIH

1ZINYosad HYIN P e


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

~ Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

brauchbaren Regelung flhren (BAGE 42, 244 = AP Nr. 2 zu § 21

TVAL IT).

Das Landesarbeitsgericht nimmt insofern zu Recht auch auf
den tariflichen Gesamtzusammenhang Bedacht, der bei der Tarif-
auslegung neben dem Tarifwortlaut gleichermaRen zu beriicksichti-
gen ist (BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 1235 zu & 1 TVG Auslegung).
Die Tarifvertragsparteien haben nAmlich im Anhang S in den Zif-
fern IIT, IV und V Erschwerniszulagen fir berufstypische Titig-
keiten vorgesehen und im Anhang S Ziffer I U4 (6) bestimmt, daR
allein diese Erschwerniszulagen zu zahlen sind, wenn sie mit ‘Ar-
beitserschwernissen nach Ziffer ITI 1 oder 2 identisch sind.
Daraus folgt, daB die Tarifvertragsparteien davon ausgehen, daf}
Arbeitserschwernisse nach Ziffer II 1 oder 2 auch bei der Aus-
{ibung berufstypischer Titigkeiten auftreten kdnnen. MaRstab da=-
fiir, ob eine Tdtigkeit in besonderem MaRe den im Anhang S Ziffer
IT 1 genannten Einfliissen ausgesetzt ist, kann mithin nicht das
Berufsbild des Arbeitnehners sein, sondern nur das MaB der Ar-
heitserschwernisse, das durch die in Ziffer TI 1 genannten:Ein-

fliisse hervorgerufen wird.

Das Landesarbeitsgericht geht in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Senats ferner davon aus, daf Titigkeiten den
in Ziffer II 1 genannten Einfliissen . auch dann in besonderem MaBe
ausgesetzt sein kdnnen, wenn das MaB der Arbeitserschwernisse
durch Schutzkleidung gemindert und auf ein zumutbares Ma® herab-
gesetzt wird (BAG Urteil vom 3. September :1086 - U4 AZR-315/85 -,

AP Nr. 3 zu § 21 TVAL IT; Urteil vom 19. August 1987 - 4 AZR
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149/87 -, nicht zur Verdffentlichung vorgesehen). Entgegen der

Auffassu des Kligers ist allerdings das Tragen von Schutzklel-

fo»!

dung in der Regel keine Arbeitserschwernis, die den Anspruch auf

Zahlung einer Erschwerniszulage begriindet. Dies folgt schon
daraus, daB dasz Tragen von Schutzkleidung in Ziffer I1 1 nicht

ausdrlicklich genannt ist. Ob im Einzelifalle das Tragen von
Schutzkleidung eine "Hhnliche” Arbeitserschwernis, wie szie durch
die in Ziffer TI 1 ausdriicklich genannten Binflisse hervorgerufen
wird, begrinden kann, bedarf vorliegend keiner Entscheidung.
Demgegeniiber kann nicht der Auffassung der Reklagten gefolst
werden, daf eine Tatigkeit dann nicht mehr in besonderem Mabe den
in Ziffer II 1 genannten Einfliissen ausgesetzt sein kann, wenn
durch die zur Verfigung stehende Schutzkleidung (Gummihandschuhe,
CGummistiefel, Regenmantel, warme Klei g) oder entsprechende
Schutzgerite (Gehdrschutz, Atemschutzmaske) bewirkt wird, daB
durch die Tidtighkeit die Gesundheit des Arbeitnehmers nicht ge-

fahrdet wird. Mit Recht flihrt das Landesarbeitsgericht insoweit

aus, dab dies nach den entsprechenden arbeitsschutzrecntlichen
Bestimmungen Uberhaupt erst VYora zung flr die Auslibung der

Tatigkeit ist. Mithin kann nach dem Sinn und Zweck der tarif-
lichen Bestimmung diz Erfilllung dieser Voraussetzung einen An-
spruch auf Erschwerniszulage nicht ausschlieBen, Ist der Arbeit-

)

nehmer bel seiner Tadtigkeit den in Ziffer IT 1 genannten EBin-
flissen unmittelbar ausgesetzt, so beurteilt sich das MaB der
Arbeitserschwernis nicht danach, ob er auch mit Sehutzkieidung in
seiner Gesundhelt beeintrichtigt wird; entscheidend ist vielmehr,

wie sich die in Ziffer II 1 genannten Einflilsse auf die Titigkeit

als solche unmittelbar auswirken.
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Das Landesarbelitsgericht nimmt an, daB der Kliger beim Tso-
lieren von Flachdidchern, Bidern und Toiletten mit Heifbitumen in
besonderem MaBe den EinflUssen von Hitze, Rauch, Diampfen, Gift-
stoffen (Teer) und dtzstoffen ausgesetzt sei, so daB ihm fur
diese Tatigkeiten eine Erschwerniszulage nach Anhang S Ziffer II
1 zustehe. Die Beklagte wendet demgegeniiver ein, daB der Xliger
nicht ausreichend Tatsachen vorgetragen hate, die den Schiluf
darauf zulieBen, daB diese TAtigkelt "in besonderem MaBRe" diesen

Einfliissen ausgesetzt sei. Damit kann sie keinen Erfolg haben.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, dad die THtig-
keiten des Kligers den genannten Einflissen ausgesetzt sind. Ob
diese Einfllisse das im Anhang S Ziffer II 1 geforderte besondere
Maf® erreichen, liegt im Beurteilungsspielraum der Tatsachenin-
stanz, der vorliegend besconders grof ist, weil die Tarifver-
tragsparteien mit der Anforderung "in besonderem MaBe" einen be-~
sonders weitgefaften alligemeinen (unbestimmbten) Rechtsbegriff
verwenden (vgl. BAG Urteil vom 4., Oktober 1978 . U4 AZR
191/77 -, AP Nr. 9 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Wenn das Landesar-
beitsgericht aus den zwischen den Parteien unstreitigen Einflis-
sen von Hitze, Rauch, Dimpfen, Gift- und ftzstoffen auf die TH-
tigkeiten des Klidgers folgert, daB das im Anhang S Ziffer IT 1
geforderte MaB erreicht sei, so ist dies im Hinblick auf den Be-
urteilungsspielraum der Tatsacheninstanz revisionsrechtlich nicht

zu beanstanden.

Das Landesarbeitsgericht nimmt ferner an, daR die Arbeiten

des Kldgers auf Dichern bei Nisse in besonderem Mabe Witterungs-
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einfliissen nach Anhang S Ziffer TT 1 ausgesetzt seien. Bei dieser

Tadtigkeit komme eine Ges . .
= “SUndheitggefihrdung unmittelbar zum Aus-

druck, weil durch die Bi
’ lldung eines Schmutzfilmes auf den DiAchern

eine besonders starke Abryt. R ;
ut@Oﬁgefahr bei Ndsse eintrete. Auch

diese Ausfihrungen des L: . . . . :
g Landesarbeitsgerichts sind im Hinblick auf

den Beurtellungsspielraum der Tatsacheninstanz aus Rechtsegriinden

nicht angreifbar.

Insgesamt ergibt sich damit, da® die Klage hinsichtlich des

Feststellungsantrages begriindet ist. Soweit das Landesarbeits-
gericht dem Leistungsantrag in bezug auf 48 Arbeitsstunden, in
denen die genannten Erschwernisse vorlagen, fiir den Zeitraum von

September 1985 bis August 1986 stattgegeben hat, werden von der

Beklagten keine Einwendungen erhoben.

Die Beklagte hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach
§ 97 Abs.1 ZPO zu tragen.
Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag

Schaible Koerner
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