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Leitsatze:

1. Das Ausbildungsverhaltnis einer Schwestern-
schiilerin unterliegt dem BBiG, wenn die praktische
Ausbildung mit arbeitsrechtlich betrieblicher Aus-
gestaltung tberwiegt.

2. In diesem PFall ist der Schwesternschiilerin eine
angemessene Vergiitung zu zahlen (§ 10 Abs. 1 BBiG),
die nach dem fiir Lernschwestern und Lernpfleger im
6ffentlichen Dienst abgeschlossenen Tarifvertrag
bemessen werden kann.
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4 AZR 545/78
6 Sa 816/77 Hamm

Verkiindet am
18. Juni 1980

gez. Regul,
Angestellte
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

- In Sachen

bp.

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 18. Juni 1980 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel
sowie die ehrenamtlichen Richter Metzger und Trautmann fir
Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 28. Mirz 1978
- 6 Sa 816/77 - wird auf Kosten der Beklagten zu-

rickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die jetzt 20~jdhrige Kladgerin schlof mit der Beklagten un-
ter dem 3. August 1976 einen Ausbildungsvertrag zur Ausbildung
fiir den Beruf einer Krankenschwester. Die Beklagte ist in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins organisiert, dessen Tra-
ger finf Krankenhduser des Minsterlandes und das Diakonissen-
Mutterhaus sind. Sie ist gem#B § 7 Krankenpflegegesetz als zur
Ausbildung geeignet staatlich anerkannt.

In dem Ausbildungsvertrag vom 4. August 1976 heiBt es u.a.:

u§ 1

1. Die Schiilerin wird ab 1. 10. 1976 in die staat-
lich anerkannte Krankenpflegeschule aufgenommen.
Sie wird dem Krankenhaus B zur prak-
tischen Ausbildung zugewiesen .c..ce..

§ 2

Daver des Lehrgangs

1. Der Lehrgang dauert drei JahTe. ceecee.

§ 3
Durchfiihrung des Lehrgangs

1. Fir das Ausbildungsverhdltnis des/der Schiiler/in
gelten:

a) Die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
das Krankenpflegegesetz in der Fassung vom
20. September 1965 und die vom Bundesminister
fiir Gesundheitswesen durch Rechtsverordnung
erlassenen Ausbildungs- und Priifungsordnungen.

b) Die Ausbildungs- und Schulordnungen der Aus-
bildungsstitte sowie die Internatsordnung
und die Hausordnung des Krankenhauses in ihrer
jeweiligen Fassung. Die Ordnungen konnen bei
der Schulleitung eingesehen werden. .....

3, Der/die Schiiler/in ist verpflichtet, am theoretischen
und praktischen Unterricht sowie an den sonstigen von
der Ausbildungsstatte angesetzten Veranstaltungen teil=~
zunehmen und die ihm/ihr zugewiesenen Tatigkeiten in
den Praxisstitten gewissenhaft auszufithren........
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4, Die Zeit des Unterrichts und der praktischen
Tatigkeit betrigt innerhalb von zwei Wochen
80 Stunden.

§ 4

Schul- und Ausbildungsgeld

1. Ein Schulgeld wird nicht erhoben.

2. Ausbildungsgeld wird nicht gezahlt. Sonstige
Anspriiche des/der Schiiler/in richten sich nach
dem Krankenpflegegesetz und den dazu ergangenen
Ausfiihrungsbestimmungen......."

Die Klidgerin unterzeichnete den Ausbildungsvertrag,
duBerte aber gegeniiber der Beklagten Bedenken wegen des
Wegfalls der Ausbildungsvergiitung.

Nach einer ab 1. Oktober 1976 bei der Beklagten prak-
tizierten Ausbildungsordnung umfaBte die theoretische Aus-
bildung innerhalb der drei Ausbildungsjahre insgesamt
2.080 Unterrichtsstunden; dem stehen 2.584 Stunden praktischer
Ausbildung gegeniiber. Nach einer von der Beklagten fiur die
Zeit ab Miarz 1977 beschlossenen Ausbildungsordnung sieht der
Ausbildungsplan 2.472 Stunden theoretische Ausbildung und
2.336 Stunden praktische Ausbildung vor.

Die theoretische Ausbildung umfaBt Blockunterricht,
Studientage und praktischen Unterricht im Krankenhaus. Fur
den Blockunterricht sind nach der im Jahre 1976 geltenden
Ausbildungsordnung 24 Wochen, nach der ab Marz 1977 geltenden
Ausbildungsordnung 30 Wochen wahrend der dreijdhrigen Aus-
bildungszeit vorgesehen. Die praktische Ausbildung wird auBer-
halb der Zeit des Blockunterrichts durchgefiihrt und durch
Studientage sowie praktischen Unterricht unterbrochen. Hier-
bei werden alle Wochentage - einschlieBlich Samstag und
Sonntag - fiir die praktische Ausbildung herangezogen. Die
Titigkeit wird im Schichtdienst geleistet. Den Krankenpflege-
schiilerinnen werden in der praktischen Ausbildung Tatigkeiten
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einer Krankenschwester gezeigt, die sie dann selbst auszufiihren
haben. Die Kldgerin wurde gemi#fl dem Ausbildungsvertrag im Kran-
kenhaus B zur praktischen Ausbildung eingesetzt.

Die Klagerin verlangt von der Beklagten fir die Zeit vom

1. Oktober 1976 bis 30. September 1977 Ausbildungsvergitung

in Hohe der Verglitung, die die fiir den 6ffentlichen Dienst ab-
geschlossenen Tarifvertrige zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger vorsehen. Sie meint, das
Ausbildungsverhdltnis der Parteien unterliege den Vorschriften
des Berufsbildungsgesetzes. Daher stehe ihr eine angemessene
Ausbildungsvergiitung zu.

Die Kl&dgerin hat demgemdB beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&gerin
4,444 ~— DM brutto nebst 4 % Zinsen seit 7.
Januar 1977 und fiir die Zeit ab April bis
September 1977 monatlich 708,-- DM brutto zu-
zliglich 13,-- DM vermdgenswirksame Leistungen
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
bei der Ausbildung der Klidgerin handele es sich um eine schu-
lische Berufsbildung, auf die das Berufsbildungsgesetz keine An-
wendung finde. Die Kligerin sei nicht in den ArbeitsprozeB ein-
gegliedert. Ihre Arbeitsleistung wihrend der praktischen Aus-
bildung habe keinen wirtschaftlichen Wert. Die Beklagte verweist
ferner darauf, daB die Krankenpflegeschiilerinnen Ausbildungs—
forderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz erhalten,
weil die Ausbildungsstitte den in § 2 BAFSG genannten Schulen
als gleichwertig angesehen werde. Die AOK M habe mit-
geteilt, daB eine Versicherungspflicht fiir die Krankenpflege-
schiilerinnen ab Oktober 1976 nicht bestehe, da ein Beschiafti-
gungsverhdltnis im versicherungsrechtlichen Sinne nicht mehr
vorliege. Auch die fiir das Gesundheitswesen zusténdigen Minister
und Senatoren der Linder hitten in Ubereinstimmung mit dem Bun-
desminister fiir Jugend, Familie und Gesundheit in einer Ent-
schliefung vom Mai 1973 die Ansicht vertreten, daB das Berufs-
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bildungsgesetz auf die Ausbildung fiir drztliche und andere
Heilberufe nicht anwendbar sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. In der
Berufungsinstanz hat die Kladgerin im Wege der AnschluBbe-
rufung entsprechend der inzwischen in Kraft getretenen Er-
h8hung der tariflichen Ausbildungsvergilitung fiir Lernschwestern
im 6ffentlichen Dienst die Klage erweitert und beantragt, die
Beklagte zu verurteilen, an die Kligerin DM 9.13%2,04 brutto
nebst 4 % Zinsen seit 7. Januar 1977 aus DM 4.503,-- sowie
seit 17. Juli 1977 aus dem Restbetrag zu zahlen. Das Landes-
arbeitsgericht hat nach diesem Klageantrag erkannt und den
Streitwert auf DM 9.132,04 neu festgesetzt. Mit der Revision
verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Die
Kligerin beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat der Klage mit Recht stattgegeben.

Die Kligerin kann von der Beklagten fiir die Zeit vom
1. Oktober 1976 bis 30. September 1977 die geltend gemachte
Ausbildungsvergitung verlangen. Thr steht eine angemessene
Ausbildungsvergiitung zu (§ 10 Abs. 1 BBiG). Dieser Anspruch
ist unabdingbar (§ 18 BBiG). § 4 Ziff. 1 des Ausbildungs-
vertrages, der vorsieht, daB ein Ausbildungsgeld nicht gezahlt
wird, ist daher unwirksam.

Entgegen der Auffassung der Beklagten sind die Vor-
schriften des Berufsbildungsgesetzes iiber die Ausbildungs-
vergitung (8§ 10 f£f. BRiG) auf das Ausbildungsverhiltnis
der Parteien anwendbar. § 107 BBiG schreibt zwar vor, daB
die bundesgesetzlichen Regelungen liber die Berufsbildung
in den Heil~ und Heilhilfsberufen unberiihrt bleiben sollen.
Dies bedeutet aber nur, daB bundesgesetzliche Vorschriften
dem Berufsbildungsgesetz dann vorgehen, wenn sie zu diesem
im Widerspruch stehen. Im iibrigen gilt auch fiir die Berufs-
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bildung in den Heil- und Heilhilfsberufen das Berufsbildungs-
gesetz (BAG AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsverhdltnis mit
weiteren Nachweisen). Das Krankenpflegegesetz als bundesge-
setzliche Regelung iiber die Berufsbildung in den Heil- und
Heilhilfsberufen enthidlt keine Vorschrift dariiber, ob und in
welcher HShe den Krankenpflegeschiilern eine Ausbildungsver-
gitung zu zahlen ist. Die §§ 10 ff. BBiG werden daher durch
das Krankenpflegegesetz nicht verdringt.

Auch § 2 Abs. 1 BRiG steht vorliegend einer Anwendung des
Berufsbildungsgesetzes auf das Ausbildungsverhaltnis der Par-
teien nicht entgegen. Nach dieser Vorschrift gilt das Berufs-
bildungsgesetz zwar nicht fiir die Berufsausbildung in berufs-
bildenden Schulen, die den Schulgesetzen der Lander unter-
stehen. Im vorliegenden Fall kann aber nach den vom Landes-—

L Yony :SIDMUTE]

arbeitsgericht getroffenen Feststellungen iiber die von der Be-
klagten praktizierte Ausbildung die Krankenpflegeschule bei der
Ausbildung der Kligerin nicht als berufsbildende Schule i. S.
von § 2 Abs. 1 BBiG angesehen werden. Das Krankenpflegegesetz
enthdlt keine Vorschrift, der sich entnehmen lieBe, daB die
Krankenpflegeausbildung in einem echten SchulverhZltnis er-
folgen muB. Nach seinem § 11 umfassen die Lehrginge in der
Krankenpflege "Unterricht und eine praktische Ausbildung". Das
1Bt sowohl eine iiberwiegend schulische als auch eine iiber-
wiegend arbeitsrechtlich-betriebliche Ausgestaltung zu (vgl.
BAG AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsverhiltnis). Auch die
staatliche Anerkennung nach § 7 Krankenpflegegesetz, die die
Beklagte erlangt hat, besagt nichts dariiber, wie die Ausbildung
durchzufithren ist. Die in Betracht kommenden landesrechtlichen
Bestimmungen schreiben ebenfalls keine volle oder iiberwiegende
schulische Gestaltung der Krankenpflegeausbildung vor. Wenn

§ 37 Schulverwaltungsgesetz Nordrhein-Westfalen die Anwendung
des Gesetzes auf Krankenpflegeschulen oder sonstige Ausbildungs-
einrichtungen fiir Heilberufe oder Heilhilfsberufe ausdriicklich
ausschliefRt, so heiRt das nur, daB das Gesetz selbst flir sol-
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che Einrichtungen nicht gilt, die die Lehrginge in der
Krankenpflege iiberwiegend schulisch ausgestalten (vgl. auch
BAG AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsverhiltnis).

Da das Krankenpflegegesetz sowohl eine schulische als
auch eine arbeitsrechtlich-betriebliche Ausbildung zur Kran-
kenschwester und zum Krankenpfleger zuliBt, steht es den
Parteien des Ausbildungsverhdltnisses frei, wie sie das Aus-
bildungsverhialtnis gestalten wollen. Wenn sie - wie im vor-
liegenden Fall - sowohl eine theoretische als auch eine prak-
tische Ausbildung durchfithren, ist fiir die Frage, ob ein
schulisches oder ein arbeitsrechtlich-betriebliches Ausbil-
dungsverhdltnis vorliegt, maBgebend, welche Ausbildungsart
iiberwiegt. Uberwiegt die praktische Ausbildung mit arbeits-
rechtlich-betrieblicher Ausgestaltung, so ist das Aus-
bildungsverhdltnis als arbeitsrechtlich-betriebliches anzu-
sehen, so daB die Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes
Anwendung finden (BAG AP Nr. 3 zu § 611 BGB Ausbildungsver-
hdltnis). Diese Voraussetzung ist nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts hier gegeben.

Nach diesen mit Revisionsriigen nicht angegriffenen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts standen im Ausbildungs-
verh8ltnis der Klidgerin bis Mdrz 1977 im ersten Ausbildungs-
jahr 724 Stunden theoretischen Unterrichts 1.176 Stunden
praktischer Ausbildung gegeniiber. Ab Marz 1977 betrug der
theoretische Unterricht im ersten Ausbildungsjahr 768 Stunden,
die praktische Ausbildung 1.152 Stunden. Auch wenn man berlick-
sichtigt, daB der theoretische Unterricht nach Angaben der
Beklagten im zweiten Ausbildungsjahr auf 880 Stunden und im
dritten Ausbildungsjahr auf 824 Stunden steigt, liberwiegt die
praktische Ausbildung. Denn das Landesarbeitsgericht geht
aufgrund des Arbeitsvertrages der Parteien unter Berlick-
sichtigung von vier Wochen Ferien jdhrlich von einer jghr-
lichen Gesamtstundenzahl von 1.920 Stunden aus. Hiergegen
erhebt die Revision keine Riigen, so daBR flir das Revisions-
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gericht nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts feststeht, daB in jedem Jahr die praktische Ausbil-
dung eindeutig iiberwogen hat.

Die damit iliberwiegend praktische Ausbildung der Kligerin
hat die Beklagte arbeitsrechtlich-betrieblich ausgestaltet.
Die Kliagerin war unbestritten in den normalen Betriebsablauf
des Krankenhauses in B eingegliedert. Sie war zum
Schichtdienst, auch an Wochenenden, eingeteilt. Sie wurde mit
den an eine Krankenschwester herantretenden Problemen vertraut
gemacht. Die praktischen Tdtigkeiten einer Krankenschwester im
Krankenhaus wurden ihr wiederholt gezeigt. Sie fiihrte diese
Tatigkeiten zundchst unter Aufsicht und dann selbstindig mit an-
schlieBender Kontrolle aus. Damit war die Kl&igerin in einer
fiir die betriebliche Berufsausbildung typischen Weise in den Be-
trieb des Krankenhauses eingegliedert.

Demgegeniiber kommt es entgegen der Auffassung des Landes-
arbeitsgerichts nicht darauf an, ob die Tdatigkeit der Kligerin
auch wirtschaftlichen Wert hatte, d. h. ob die Kligerin eine
praktisch verwertbare Leistung erbrachte. Es gehdort nicht zum
Wesen der betrieblichen Ausbildung, daf der Auszubildende eine
praktisch verwertbare Arbeitsleistung erbringt (vgl. Natzel, _
Das Berufsausbildungsverhsltnis, 2. Aufl. 1974, S. 71). Allen-
falls dann, wenn aufgrund einer besonderen Fallgestaltung nicht
zweifelsfrei feststeht, ob eine Ausbildung als betriebliche Aus-
bildung angesehen werden kann, kann der wirtschaftliche Wert
einer Tdtigkeit ein Indiz dafiir sein, daB eine betriebliche
Ausbildung vorliegt. Im vorliegenden Fall besteht aber infolge
der Eingliederung der Klagerin in den Betrieb des Krankenhauses
kein Zweifel an der betrieblichen Ausbildung. Fiir die nach der
tatsichlichen Ausgestaltung des Ausbildungsverhdltnisses zu be-
urteilende Frage der betrieblichen Eingliederung ist es uner-
heblich, ob die Auszubildenden in den Stellenplénen der Kranken-
hduser, in denen sie t&tig sind, gefithrt werden.
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Wie die Sozialversicherungstridger und die nach dem Ar-
beitsplatzforderungsgesetz zustindigen Stellen das Ausbil-
dungsverhdltnis der Parteien qualifizieren, ist fiir den
Senat nicht bindend. Auch aus der Entscheidung des Oberver-
waltungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 30, No-
vember 1979 - V A 17/78 -, in der eine private Lehranstalt
fliir medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten nach
deren Ausgestaltung und Unterrichtstidtigkeit als Schule an-
gesehen worden ist, kann die Beklagte nichts fiir sich her-
leiten. Denn im vorliegenden Fall kommt es allein darauf an,
wie hier die Parteien das Ausbildungsverhdltnis tats8chlich
ausgestaltet haben.

Das Landesarbeitsgericht hat die angemessene Vergiitung
der Kligerin i. S. von § 10 Abs. 1 BBiG nach dem fiir den
6ffentlichen Dienst abgeschlossenen Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhidltnisse der Lernschwestern und Lernpfleger
vom 1. Januar 1967 in der Fassung vom 27. Mai 1976 bemessen.
Das ist rechtlich mdglich und wird von der Revision nicht
angegriffen.

Die von der Revision erhobenen Verfahrensriigen greifen
nicht durch. Da es nicht darauf ankommt, ob die Kligerin fiir
die Beklagte eine wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistung
erbrachte, war die vom Landesarbeitsgericht durchgefiihrte
Beweisaufnahme unerheblich. Aus diesem Grunde brauchte das
Landesarbeitsgericht auch nicht den von der Beklagten ange-
botenen Gegenbeweis zu erheben. Daher ist die entsprechende
Verfahrensriige der Revision nach § 286 ZPO unbegriindet.

Die weitere Riige der Revision,das Landesarbeitsgericht
habe das Vorbringen der Beklagten im Schriftsatz vom 23.
Marz 1978 zu Unrecht als verspdtet zuriickgewiesen, ist un-
schliissig. Die Revision hat nicht dargelegt, welche Be-
hauptungen im Schriftsatz vom 23. Mdrz 1978 das Landes-
arbeitsgericht bei seiner Entscheidung unberiicksichtigt lieR,
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und daB ihre Beriicksichtigung zu einem fiir die Beklagte glinsti-

geren Ergebnig gefilthrt hitte. Im iibrigen ist auch nicht ersicht-
lich, inwiefern der Schriftsatz der Beklagten vom 23. Marz 1978

gegeniiber ihrem fritheren Vorbringen einen neuen Tatsachenvortrag
enthalt.

Die Beklagte hat gemdR § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer er-
folglosen Revision zu tragen.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Metzger Trautmann
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