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"33 1H7/59 Hamm

e e 1961 Im Namen des Volkes!

2z. MiBler,

1gestellter
ls Urkundspeamter

>r Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 22.Mdrz 1961 durch den Senatsprisi-
denten Dr.Poelmann, die Bundesrichter Dr.Pecher und Dr.Martel
sowie die Bundesarbeitsrichter Clemens und ¥Werner fir Recht er-
kannt:

Die Revision der Klager gegen das Urtelil des Landesar-

beitsgerichts Hamm in Westf. vom T7.August 1959 - 5 Sa
147/59 - wird auf Kosten der KiHger zurlickgewiesen.
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tbestand:

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Klidgerinnen und die Rechtsvorgingerin des KlHgers

W M standen im Dienst der britischen Besatzungs-

macht. Sie haben bis zum Inkrafttreten des Tarifvertrages

flir die bei Dienststellen, Unternehmungen und sonstigen

www.prinz.law

Einrichtungen der alliierten Behdrden und der alliierten Streit-
krifte im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Dbeschidftig-
ten Arbeitnehmer vom 28. Januar 1955 (TV AL), der kraft Ver-
einbarung auf ihre Arbeiftsverhidltnisse Anwendung fand, einen

um 10 % geringeren Lohn als mdnnliche Arbeitnehmer mit ent-

sprechender Tiétigkeit erhalten.

Die Kliger sind der Ansicht, daB der Abschlag von 10 %
im Hinblick auf den Gleichberechtigungsgrundsatz des Art. 3

Abs. 2 GG nicht gerechtfertigt sei. Im

Ubrigen ergebe sich

die Verpflichtung der Beklagten auch aus dem RunderlafB des

Finanzministers des Landes Nordrhein-Westfalen vom 7. Juni
1957. Mit ihren im Juli 1958 bis Januar 1959 bei dem Arbeits-

gericht eingegangenen Klagen verlangen
Beklagten Zahlung folgender Betrige:

Klager M fir die Zeit vom
1.4.1953 - 30.8.1955

Kldgerin S fir die Zeit vom
1.4.1953 - 30.9.1955

Kldgerin S fir die Zeit vom
1.4.1955 - 30.9.1955

Kldgerin B fir die Zeit vom
1.4.195% - 30.9.1955

Kldgerin O fiir die Zeit vom
1.4.1955 - 30.9.1955

Kldgerin S fir die Zeit vom
27.6.1953 - 1955

die Klager von der

788,14 DM brutto
677,09 DM brutto
693,34 DM brutto
452,04 DM brutto
899,96 DM brutto

600,-- DM brutto.

Die Beklagte hat hinsichtlich der flr die Zeit vor In-
krafttreten des Truppenvertrages vom 26. Mai 1952 am 5.Mai
1955 geltend gemachten Forderungen ihre Passivlegitimation
bestritten. Sie hat aufBlerdem die Einrede der Verjiahrung er-

hoben.

Die Klédger meinen, die Beklagte konne sich auf ihre

mangelnde Passivlegitimation nicht verufen, well sie erst

im Berufungsverfahren nierauf hingewiesen habe. . Gegenliver der
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Einrede der Verjdhrung fiihren die Kldger an, die Beklagte
habe durch die Bediensteten der Lohnstelle den Anspruch
anerkannt. Sie habe durch hinhaltende Vertrdstungen zu-
mindest die verspidtete Klageerhebung verschuldet und kdnne
sich deshalb nach Treu und Glauben auf die Verjdhrung nicht
berufen.

Die Klagen blieben in beiden Vorinstanzen oc..ne Erfolg.
Mit ihrer Revision erstreben die Kldger weiterhin die Ver-
urteilung der Beklagten. Die Beklagte bittet um Zuriickwei-
sung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet.
I. Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf
fir die bis zum 5. Mai 1955 geltend gemachten Forderungen
nicht die Beklagte, sondern das Land Nordrhein-Westfalen
anspruchsverpflichtet ist. Erst auf Grund des Art. 44 Abs.8
des an diesem Tage in Kraft getretenen Vertrages liber die
Rechte und Pflichten auslédndischer Streitkridfte und ihrer
Mitglieder in der Bundesrepublik Deutschland vom 26. Mai
1952/23. Oktober 1954 (Truppenvertrag) obliegt es der Be-
klagten, die Anspriiche der Arbeitnehmer bel den alliierten
Streitkridften zu erfiillen. Zwar fielen schon vorher nach
Art. 120 Abs. 1 GG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Nr. 1 des
Uberleitungsgesetzes vom 28. November 1950 (BGBl. I S. 773%)
die Aufwendungen fiir Lohne und Gehdlter der Besatzungsbe-
diensteten dem Bund zur Last. Jedoch hatten die deutschen
Lander auf Grund eines Verwaltungsabkommens mit der Bundes-
regierung vom 16. Miarz 1950 (MinBl.Fin. S. 202) bis zum In-
krafttreten des Truppenvertrages die Zahlungsanspriiche der
Besatzungsbediensteten befriedigt und sich auch vor den Ar-
beitsgeraichten verklagen lassen. Unter Beriicksichtigung
dieser allgemeinen und widerspruchslosen Ubung der Linder
ist nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
ein Gewohnheitsrecht anzunehmen, welches dem einzelnen Ar-
beiltnehmer aus selinem Arbelitsverhdltnis unmittelbar einen
Anspruch gegen dag/jeweilige Land gewihrt (BAG 2, 32, 134,
168, BAG AP Nr. 6 zu Art. 44 Truppenvertrag). Von dieser
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Die Revision kann sich auch nicht mit Erfolg darauf
berufen, die Beklagte habe sich erst in der Berufungsinstanz
und damit verspidtet auf die fehlende Sachlegitimation berufen;
denn die Sachlegitimation gehort als Teil des Klagegrundes
(vgl. Stein-Jonas-Schonke, ZP0O, 18. Aufl., Vorbemerkung VI
1 b vor § 50) zur Schliissigkeit des Vorbringens und ist vom
Gericht in jeder Lage des Verfahrens von Amts wegen zu pri-
fen.

Ebenso geht die Revision fehl, wenn sie meint, das Lan-
desarbeitsgericht habe hinsichtlich der fir die Zeit vor
dem 5. Mai 1955 erhobenen Forderungen zu Unrecht die Einbe-
ziehung des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) in den Rechts-
streit abgelehnt. Denn die Kldger haben ihre Klage gar nicht
gegen das Land Nordrhein-Westfalen gerichtet, so daB fir die
Ablehnung eines entsprechenden Antrages kein Raum war. Eine
Beteiligung des Landes NRW auf der Beklagtenseite hédtte
ndmlich nur im Wege der Parteiidnderung herbeigefiihrt werden
kénnen, die als Klagednderung im Sinne des § 264 ZPO anzu-
sehen ist und daher auch den fiir diese geltenden Regeln unter-
liegt (Stein-Jonas-Schonke, aal, § 268 Anm. II; Baumbach-
Lauterbach, ZPO, 24. Aufk, § 264 Anm. 2 C). Die Kliger hitten
zu diesem Zwecke den Antrag stellen mlissen, hinsichtlich des
erwdhnten Teiles inrer Forderungen das Land Nordrhein-West-
falen zur Zahlung zu verurteilen. Sie haben zwar aus Anlal
ihrer Stellungnahme zur Frage der Verpflichtung der Beklagten
zur Sache im Schriftsatz vom 2. Juni 1959 ausgefiihrt, daB
jedenfalls eine Klageinderung durch Wechsel der Parteien als
sachdienlich zuzulassen sei. Ausweislich der Sitzungsnieder-
schriften vom 5. Juni und 7. August 1959 wie auch nach dem
Tatbestand des angefochtenen Urteils haben sie aber im Be-
rufungsrechtszug nur den die Beklagte betreffenden Antrag
gestellt, das erstinstanzliche Urteil abzuindern und nach den
in erster Instanz gestellten Antrigen zu erkennen. Auch ist
ein Angevot des Landes, den Rechtsstreit in dem genannten
Unfange zu libernehmen, wodurch ebenfalls eine Klageinderung
hdtte herbeigefiihrt werden kdnnen (Stein-Jonas-Schonke, aal,
§ 268 Anm. VII 3; Wikisch, ZivilprozeBrecht, § 116 III 1),
nicht erfolgt. Da somit die Kldger das Land nicht in prozessu-
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al wirksamer Weise als Beklagten in Anspruch genommen,
sondern nur die Moglichkeit seiner Beteiligung 7zur Er-
orterung gestellt haben, bestand flr das Landesarbeits-

gericht kein AnlaB, liber die Zulassung einer Klageidnderung

zu befinden. Die Ausfilihrungen des angefochtenen Urteils
hierzu liegen mangels der dafiir erforderlichen tats#ch-
lichen Voraussetzungen neben der Sache.

Da sonach die Beklagte hinsichtlich der fir die Zeit
bis zum 5. Mai 1955 erhobenen Anspriiche als Anspruchs-
gegner nicht in Betracht kommt, der richtige Anspruchs-
gegner aber nicht verklagt worden ist, hat das Landesar-
beitsgericht die Klage aus diesem Grunde und in diesem
Umfange zu Recht abgewiesen.

II. Hinsichtlich der Anspriiche aus der Zeit nach dem 5.
Mai 1955 ist dem Landesarbeitsgericht darin beizutreten,
daB die Einrede der Verjihrung durchgreift. GemdB §§ 196
Abs. 1 Ziff. 8, 201 BGB war die Verjdhrung fiir dic aus
dem Jahre 1955 geltend gemachten Lohnanspriiche mit Ab-

lauf des 31. Dezember 1957, fir die librigen weiter zurick-

liegenden Lohnforderungen bereits frither eingetreten. Zu-
treffend weist das Landesarbeitsgericht darauf hin, daB
es Tir den Ablauf der Verjshrung unerheblich ist, ob der
Dienst bei der Besatzungsmacht als offentlicher Dienst
anzusehen ist oder nicht; denn auch fir Anspriliche der auf
Privatdienstvertrag beschdftigten Arbeitnehmer Offent-
lich-rechtlicher KOrperschaften gilt die zweijdhrige Ver-
jahrungsfrist (BAG AP Nr. 2 zu § 242 BGB; AP Nr. 8 zu §
3 T0.A).

Die Verjihrung ist auch nicht unterbrochen worden.
Zu Unrecnt beruft sich die Revision hierfiir auf den Rund-
erlaB des Finanzministers von Nordrhein-Westfalen vom 7.
Juni 1957 (MBl1. NRW S. 1521), der in bezug auf die Ar-

beiterinnen des Landes die Anweisung erteilt, fir die Zeit

vom 1. April 1953 bis zum 30. September 1855 den vollen
Tariflohh ohne Abschlag zu zahlen. Wenn zuch flr ein die
Verjadhrung unterbrechendes Anerkenntnis jedes tatséch-

liche Verhalten des Schuldners geniigt, aus dem sich das

-~
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BewuBtsein vom Bestehen des Anspruchs eindeutig ergibt (RGZ
113, 2%8), so kann doch ein solches Anerkenntnis hier schon
deswegen nicht angenommen werden, weil Schuldnerin der Kli-
ger seit dem 5. Mai 1955 die verklagte Bundesrepublik und

nicht das Land NRW war, und weil der RunderlaBl nur Arbeit-

nehmerinnen dieses Landes betraf, zu denen die Klégerinnen nicht

gehorten.

Weiter kann dahingestellt bleiben, ob die Bediensteten
dexr filr die Kldger zustédndigen Lohnstelle beim Amt fiir Ver-
teidigungslasten mit Wirkung fur die Beklagte ein Anerkennt-
nis abgeben konnten, und ob hierflir die Zustimmung der Dienst-
stellen der britischen Streitkraft als Arbeitgeber notwendig
war. Denn nach den tatsichlichen Feststellungen des ange-
fochtenen Urteils haben die Bediensteten der Lohnstelle kein
Verhalten gezeigt, welches als Anerkenntnis gewertet werden
kénnte. Sie haben den Kldgern keine Zusage irgendwelcher Art
erteilt, sie auch nicht in einer fiir den Arbeitgeber verbind-
lichen Weise vertrostet, sondern allenfalls, wie der Zeuge
Sch y ihrer FPrivatmeinung Ausdruck gegeben, daB gewisse
Aussichten auf die Auszahlung der Betrdge gegeben seien. Das
reic¢cht aber fir die Annahme eines zu Lasten der Beklagten
gehenden Anerkenntnisses nicht aus.

Die Berufung der Beklagten auf die danach eingetretene
Verjédhrung stellt sich auch nicht als Rechtsmifbrauch dar
(§ 242 BGB). Fiir sich allein bedeutet die Erhebung der Ver-
jdhrungseinrede niemals einen Verstof gegen Treu und Glauben
(RAG ARS 41, 155; BAG AP Nr. 2 zu § 198 BGB; AP Nr. 1 zu §

20 TO.A; BAG, Urteil vom 4. Miarz 1959 - 4 AZR 267/56-; Hueck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Aufl., Bd. I, § 40
VIII 1). Das gilt auch flir Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts (BAG AP Nr. 25 zu § 256 ZPO). Sie kann insbesondere
nicht deshalb als unzuldssige Rechtsausiibung beanstandet wer-
den, well sie vom Arbeitgeber zur Abwehr éh sich berechtig-
ter Lohnforderungen eines Arbeitnehmers erhoben worden ist.
Das Institut der Verjdhrung gilt fir alle Schuldverh#ltnisse
und wird auch durch die besondere Firsorgepflicht des Arbeit-
gebers fiir Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag nicht ausgescnlos-
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sen. Ebensowenig kann im Rabhmen der Firsorgepflicht vom
Arbeitgeber verlangt werden, daB er seine Arbeitnehmer
auf die drohende Verj&hrung von Anspriichen hinweist. Das
wiirde im Ergebnis dazu fihren, daf die Sorge fiir die
rechtzeitige Geltendmachung der Lohnanspriiche dem Arbeit-
nehmer und Glaubiger genommen und dem Arbeitgeber und
Schuldner aufgebiirdet wiirde. Auch im Arbeitsrecht trigt
aber das Risiko fir die rechtzeitige und ordnungsmiBige
Verfolgung seiner Rechte der Gldubiger und nicht der
Schuldner.

Eine unzulédssige Rechtsauslibung ist allerdings bei
der Geltendmachung der Verjihrungseinrede dann anzunehmen,
wenn der Arbeitgeber, sei es auch unabsichtlich, ein Ver-
halten an den Tag gelegt hat, das dem Arbeitnehmer nach
verstédndigem Ermessen einen ausreichenden Anlafl bot, von
einer Unterbrechung der Verjidhrung abzusehen (RAG ARS 41,
155; BAG AP Nr. 2 zu § 198 BGB; AP Nr. 1 zu § 20 TO.A;

AP Nr. 42 zu § 3 TO.4A).

Ein solches Verhalten kdnnte im vorliegenden Fall
aber Uberhaupt nur gegeniiber den Kldgerinnen Sch
und B in Betracht kommen, die allein vor Ablauf
der Verjdhrungsfrist, nadmlich mit Schreiben vom 1C. Dezem-
ber 1957, bei der Lohnstelle des Amts flr Verteidigungs-
lasten mit ihren Anspriichen hervorgetreten sind. Die Ubri-
gen Kldgerinnen und die Rechtsvorgingerin des Klégers
M haben dagegen nach den Feststellungen des angefoch-
tenen Urteils ihre Forderungen erstmalig in den Mcnaten
Januvar bis Mirz 1958 angemeldet, ohne dal ihnen zuvor
irgendwelche miindliche oder schriftliche Zusagen gemacht
worden wiren. Sie konnen daher schon aus diesem Grunde den
Einwand der unzulidssigen Rechtsausiibung nicht erheben. Die-
ser setzt ndmlich voraus, daB das beanstandete Verhalteu
des Schuldners noch in den Lauf der Verjadhrungsfrist f£allt
(RGZ 153, 101 £ 112_7).

Soweit die Revisionsklidger in diesem Zusammenhang
mit dem Hinweis, das Landesarbeitsgericht habe die von
den Kldgern angetretenen Beweise nicht erschdpft, eine
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Verletzung des § 286 ZPO geltend maechen wollen, entspricht ihr
Vorbringen nicht den Erfordernissen des § 554 Abs. 3 Ziff. 2b
ZPO. Nach dieser Vorschrift sind die prozessualen Tatsachen,
die den Méngel ergeben sollen, in ihren wesentlichen Punkten
bestimmt und genau zu bezeichnen (Stein-Jonas-Schonke, aal,

§ 554 Anm. III 3b). Dazu gehdrt bei lbergangenen Beweisan-
tritten, daB die Namen der Zeugen oder wenigstens die Schrift-
sdtze, in denen die Beweise angetreten sind, bezeichnet wer-
den. Das gilt insbesondere dann, wenn, wie hier, mehrere Zeu-
gen zu verschiedenen Tatsachen benannt worden sind. Insoweit
148t der Vortrag der Revision jedoch jegliche hinreichende
Angaben vermissen.

Der Einwand der Arglist greift aber auch im Falle der
Kldgerinnen Sch und B nicht durch. 2u Recht
filhrt das Landesarbeitsgericht zundchst aus, daB dieser Ein-
wand nicht schon dann begriindet ist, wenn der Glaubiger die
Klageerhebung unverschuldet versidumt hat; denn die unver-
schuldete Verspidtung macht die Erhebung der Verjdhrungsein-
rede nicht unzuldssig (BAG AP Nr. 2 zu § 198 BGB; Soergel-
Siebert, BGB, 9. Aufl., § 222 Anm.1). Unerheblich ist in
diesem 4usammenhang weiter, wie das Berufungsgericht zutref-
fend bemerkt, daB die Beklagte den Kligern den RunderlaB des
Pinanzministers von Nordrhein-Westfalen vom 7. Juni 1957 nicht
bekanntgegeben hat, weil dieser nur Bedienstete dieses am
Rechtsstreit nicht beteiligten Landes betraf. Ohne Rechtsirr-
tum hdlt das Landesarbeitsgericht es auch fiir unbeachtlich,
ob auf Seiten der Beklagten erwogen wurde, die Verjidhrungs-
einrede nicht zu erheben; denn den Kldgern sind Unterredungen
zu dieser Frage nach den Feststellungen des Berufungsurteils
nicht bekannt geworden, so dafl ihre Entscheidungen dadurch
auch gar nicht beeinfluBt werden konnten.

Keiner Erorkrung bedarf schliefBlich die Frage, ob die
Klggerinnen Sch und B auf Grund des Verhaltens
der Bediensteten der Lohnstelle AnlaBl haben konnten, von
einer rechtzeitigen Weiterverfolgung ihrer Anspriiche Abstand
zu nehmen. Denn selbst wenn man das zugunsten der Kligerin-
nen annehmen wollte, wdre ihre Klage verspitet erhoben. Vie
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das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfilhrt, beginnt
ndmlich nach Wegfall der den Einwand der Arglist be-
grindenden Umstédnde nicht etwa eine neue Verjdhrungsfrist
zu laufen; vielmehr ist dann der Anspruch innerhalb einer
nach den Umstédnden des Falles zu bestimmenden, regelmifiig
nur kurz zu bemessenden Frist durch Klage oder in anderer
zur Unterbrechung der Verjdhrung geeigneter Weise geltend
zu machen (BAG AP Nr. 42 zu § 3 TO.A; BGH NJW 59,96). Es
ist aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden, wenn das Lan-~
desarbeitsgericht meint, daB diese Frist bei Klageerhebung
im Oktober 1558 schon verstrichen war. Bereits im Februar
1958 hatte ndmlich die Lohnstelle der Beklagten den Be-
scheid erteilt, daB ohne die Einwilligung der alliierten
Streitmacht Zahlungen nicht geleistet werden diirften und
die britische Arbeitsverwaltung gebeten worden sei, lber
die Antrége zu entscheiden. Wenn darin auch keine end-
giltige Ablehnung des Zahlungsanspruchs gesehen werden
kann, so wurde den Kligern doch in diesem Zeitpunkt mit
hinreichender Deutlichkeit klar, daB die Befriedigung

-ihrer Lohnforderungen vollig offen war. Mit der gericht-

lichen Geltendmachung ihrer Anspriiche durften sie daher
unter diesen Umsténden nicht mehr monatelang bis zum
Oktober 1958 warten.

Wenn sich die Revision ferner darauf beruft, daB die
Klaganspriiche auch aus dem Gesichtspunkt des Schadener-
satzes begriindet seien, so ist das deshalb ohne Bedeu-
tung, weil Schadenersatzanspriiche, welche die Gegenlei-
stung fiir die erbrachte Arbeit betreffen, hinsichtlich
der Verjiahrung nicnt anders behandelt werden als Lohnan-
spriiche (Hueck-Nipperdey,aal, § 40 VIII 1 S. 265; RAG
ARS 20, 292 /295/; 43, 76; BAG, Urteil vom 12. Juni 1957,
4 AZR 18/54). Auch in diesem Falle hdtten die Kligerin-
nen innerhalt kurzer Frist nach Wegfall der Umsténde,
welche der Geltendmachung ihrer Anspriiche entgegen stander
Klage erheben miissen (BAG, Urteil vom 4. Midrz 1959,

4 AZR 267/56).
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Die Revision der Klidger war danach als unbegriindet zurlick-
zuweisen. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Foelmann Dr. Pecher Bundesrichter Dr. Martel
befindet sich im Urlaub
Dr. Poelmann

Clemens F. Werner
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