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Entscheidungsstichwort:

Tdtigkeit als leitender Krankenpfleger

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a, 1 b
(VergCGr. II a, Kr X, leitender Kran-

kenpfleger)

Leitsédtze:

Keine

Hinweise desS Senats:

Eingruppierung als leitender Krankenpfleger;
Tdtigkeit als leitender Krankenpfleger und als
Krankenpflegedirektor eines Krankenhauses
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4 AZR 54/85

3 Sa 323/82 + 336/82 Bremen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
24, September 1986

Haust,

Amtsinspektorin Urﬁﬁﬂ
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen

PpP-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mundlichen Verhandlung vom 24. September 1986 durch
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den Vizeprédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel
und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Preufle

und Schmalz ftir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die
Urteile des Landesarbeitsgerichts Bremen vom
23. August 1984 . 3 Sa 323/82 und 336/82 -
und des Arbeitsgerichts Bremen vom 27. Juli
1982 - 2 Ca 2138/82 - in der Kostenentschei-
dung und insoweit aufgehoben, als sie der

Klage stattgegeben haben.

Die Klage wird in vollem Umfang abgewiesen.

Der Kl&ger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

VYV on Recht s wegen'!

Tatbestand:

e v G0 e e G O KD G W SO G @S G e S

Der $1-jdhrige Klédger, der eine dreijdhrige Krankenpflege-
ausbildung erfolgreich abgeschlossen, die Priifung fiir den geho-
benen Pflegedienst abgelegt und an einem Halbjahreskurs der
Krankenpflegehochschule in Berlin mit Erfolg teilgenommen hat,
steht seit 1. Mai 1975 in den Diensten der Beklagten und ist im

Zentralkrankenhaus B beschéftigt. Dort war er zunichst
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als Leitender Krankenpfleger tadtig. Seit 1. November 1977 iibt er
die Tdtigkeit eines Krankenpflegedirektors aus. Die Parteien ha-
ben im Arbeitsvertrag die Anwendung des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrags (BAT) vom 23. Februar 1961 und der diesen erginzen-
den oder &dndernden Tarifvertridge auf das Arbeitsverhdltnis ver-
einbart. Der Kldger erhilt Vergilitung nach VergGr. Kr X BAT.

Das Zentralkrankenhaus B verfiigt iiber 690 Betten
und beschiftigt etwa 1.000 Mitarbeiter, darunter 451 Pflegeper-
sonen. Wdhrend seiner Tdtigkeit als Leitender Krankenpfleger war
der Klidger der Krankenhausleitung, die aus dem &rztlichen Direk-
tor und dem Verwaltungsdirektor bestand, unterstellt. Er iiber-
wachte im Auftrag des drztlichen Direktors, der fiir alle Fragen
des Pflegebereichs zustdndig war, die ordnungsgem&fe Ausfiihrung
der Krankenpflege und die Einhaltung der &rztlichen Anordnungen.
In Wirtschafts-~ und Verwaltungsangelegenheiten unterlag der Kli-

ger den Weisungen des Verwaltungsdirektors.

Seit November 1977 wird das Zentralkrankenhaus B

von einem gleichberechtigten dreikdpfigen Gremium geleitet, das
aus dem drztlichen Direktor, dem Verwaltungsdirektor und dem

Krankenpflegedirektor besteht. Diesem Gremium gehdrt der Kliger
als Krankenpflegedirektor an. Alle Direktionsmitglieder sind di-
rekt dem Senator fir Gesundheit und Umweltschutz unterstellt. In
der Dienstanweisung des Senators vom 29. Januar 1982, die an die
Stelle der fast gleichlautenden Dienstanweisung vom 18. Oktober

1977 getreten ist, heiBt es u.a.:
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Rechtsanwalt

§ 1

Krankenhausdirektion

Fm e G e WD W DR G S R W S A W P D A G N

(1) Den Direktionen der einzelnen kommunalen
Krankenhduser gehdren jeweils an

- der BArztliche Direktor

- der Verwaltungsdirektor
- der Krankenpflegedirektor.
(2) Sie leiten das Krankenhaus gemeinsam.

(3) Ist ein Mitglied der Direktion verhindert,
{ibernimmt der jeweilige Stellvertreter des-
sen Funktion.

(4) Die Geschiftsfllhrung der Direktion liegt
beim Verwaltungsdirektor.

§ 2

Leitungsfunktion der Direktion

G uTh S D G Grs e ANV NI R WD W W D GIN e G NS G wE GO G e S A S

(1) Die Direktion leitet das Krankenhaus unter
Beachtung der gesetzlichen und anderen
Vorschriften selbstidndig, soweit sich der
Krankenhaustridger Entscheidungskompetenzen
nicht vorbehalten hat.

{2) Zu den Leitungsfunktionen der Direktion
gehdren insbesondere:

1. Eigenstdndige Betriebsfithrung ein-
schlieflich Planung und Organisation
sowie Durchfihrung und Kontrolle be-
trieblicher Entscheidungen im Rahmen
der vom Krankenhaustriger getroffenen
Grundsatzentscheidungen.

2. Personalverwaltung im Rahmen der ge-
setzlichen Vorschriften und tarifli-
chen Vereinbarungen und des von der
Blirgerschaft beschlossenen Stellen-
plans nach MaBgabe der Verfligung des
Senators fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz iiber die Behandlung der Perso-
nalangelegenheiten vom 22. August
1979 i. d. F. vom 29. Januar 1982.
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3. Vermégens- und Sachverwaltung im Rah-
men der Haushalts- und Finanzplanung
des Krankenhaustriagers.

4, Finanzverwaltung im Rahmen des geneh-
migten Wirtschaftsplans.

5. Mitwirkung an den das Krankenhaus be-
treffenden Grundsatzentscheidungen,
z. B. Verhandlungen iiber Leistungsent-
gelte.

o 8 8 9 #

§5

Aufgabenbereich des Krankenpflegedirektors

e emy coe i GAe e o GRS N KB GEe E BWR W M G OB WD RS GSA NER EE G WO (I G G M M e R I e IR W GW D G W G W em

Der Krankenpflegedirektor ist - unbeschadet
der Verpflichtung zur gemeinsamen Leitung des
Krankenhauses - fiir die pflegerischen ein-
schlieRBlich der mit Pflegepersonen besetzten
Funktionsbereiche verantwortlich. Hierzu gehd-
ren u.a.:

- Koordinierung des pflegerischen Personal-
einsatzes einschlieflich der Praktikanten
im Pflegebereich,

- Aufsicht iiber Krankenpflegepersonen (Fach-
aufsicht ggf. im Benehmen mit dem Krztli-
chen Direktor),

- Weiterentwicklung der pflegerischen Arbeit
(unter Beriicksichtigung des medizinischen
und medizinisch-technischen Fortschritts),

- Fort- und Weiterbildung der Krankenpflege-
personen,

- praktische Ausbildung der Schiilerinnen und
Schiller der Kinderkrankenpflege-, Kranken-
pflegeschule und der Schule fiir Kranken-
pflegehilfe in Zusammenarbeit mit den Lei-
tungen der Krankenpflegeschulen.

Mit der Klage hat der Kldger von der Beklagten fir die Zeit
ab 1. Juni 1980 Vergiitung nach VergGr. I b BAT begehrt. Hierzu

hat er vorgetragen, er {ibe seit November 1977 nicht mehr die T&a-
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tigkeit eines Leitenden Krankenpflegers aus. 62,11 v.H. seiner
Arbeitszeit entfielen auf gemeinsame Direktionsaufgaben, wahrend
die nach § 5 der Dienstanwéisung zu erledigenden Aufgaben eines
Krankenpflegedirektors den Rest seiner Arbeitszeit in Anspruch
nahmen. Dies ergebe sich aus einer in der Zeit vom 26. Januar

bis 15. April 1981 von ihm durchgefiihrten Ermittlung der Ar-
beitsieistung. Dariiber hinaus k&nne entgegen der Auffassung der
Beklagten nicht zwischen Direktionsaufgaben und den Aufgaben ei-
nez Leitenden Krankenpflegers unterschieden werden, da die dem
Kldger als Krankenpflegedirektor obliegende Verantwortung un-
teilbar sei. Sein Aufgabenbereich als Krankenpflegedirektor gehe
auch liber den eines Leitenden Krankenpflegers hinaus. Das ergebe
sich schon daraus, daf er seit November 1977 nicht mehr dem Ver-
waltungsdirektor und dem &drztlichen Direktor unterstehe, sondern
als Mitglied der Direktion und verantwortlich fiir den gesamten
Pfiegebereich direkt dem Senator fiir Gesundheit und Umweltschutz
unterstellt sei. Hierbei entscheide er, auch wenn formal die Se-
natskommission fiir das Personalwesen zustdndig sei, liber Ein-
stellungen und Entlassungen von Pflegepersonal. Als Teil der die
Gesamftverantwortung tragenden Direktion des Zentralkrankenhauses
B , das mit einem groBeren Wirtschaftsbetrieb verglichen
werden kdnne, (ibe er Tdtigkeiten aus, die wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GrofBe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten
seien wie die Tdtigkeiten eines Angestellten der VergGr. I b
Fallgruppe 1 a oder 1 b des Teils I der Anlage 1 a zum BAT. Damit
erfiille der Kliger die Voraussetzungen der VergGr. I b BAT
Fallgruppe 5. Auf jeden Fall entspreche seine THtigkeit den

Merkmalen der VergGr. II a BAT Fallgruppe 3, da Schwierigkeit
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und Verantwortung so bemessen seien, daf sie einer Tatigkeit mit
akademischem Zuschnitt entspridchen. Bei einer solchen Eingrup-
pierung werde nicht einmal die Vergiitung des &rztlichen Direktors
oder Verwaltungsdirektors erreicht, die eine Besoldung nach Be-

solidungsgruppe A 15 erhielten.

Der Kldger hat demgemiB beantragt

festzustellen, daR die Beklagte verpflich-
tet ist, dem Kliger ab dem 1. Juni 1980
Vergiitung nach VergGr. I b BAT zu gewidhren
und daB der sich hieraus ergebende Nettoun-
terschiedsbetrag zu VergGr. Kr X mit 4 v.H.
bei jeweils monatlicher F&dlligkeit zu ver-
zinsen ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, der Kl&dger sei zutreffend in VergGr. Kr X BAT ein-
gruppiert. Entgegen der Auffassung des Kl&dgers k&nne fiir die ta-
rifliche Bewertung seiner Tdtigkeit nicht von Direktionsagfgaben
ausgegangen werden. Vielmehr lasse sich die Tadtigkeit des Klé&gers

in die Arbeitsvorgidnge "Leitung der Klinik" und "Leitender Kran-

1ZINYPSa8 HYIN P BLY §§ YorU JUqUIJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]

kenpfleger”" aufspalten, von denen letzterer mehr als 50 v.H.

der Gesamtarbeitszeit in Anspruch nehme. Fiir seine Aufgabe als
Leitender Krankenpfleger komme es auf das Bestehen eines Unter-
stellungsverhdltnisses zur Direktion nicht an. Dem Kldger sei
auch insoweit seit 1. November 1977 keine h&here Verantwortung
{ibertragen worden. Thm stehe wie schon zuvor bei Einstellungen
und Entlassungen das maBgebliche Vorschlagsrecht zu. Da der Ki&d-
ger die Tdtigkeit eines Leitenden Krankenpflegers auch weiterhin

{iberwiegend ausiibe und sich an dieser Tatigkeit nichts ge&dndert

JLaW - Gesetze und Urteile ANDROID APP ON Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

habe, kdnne die Berufung in die Direktion nicht zu einer anderen
tariflichen Bewertung der Tdtigkeit des Kl&gers fiihren. Als Lei-
tendem Krankenpfleger stehe ihm lediglich eine Vergiitung nach
YergGr. Kr X BAT zu. Selbst wenn die tariflichen Merkmale der
Anizge 1 a zum BAT herangezogen werden konnten, kdnne er keine
lbar die VergGr. IV a BAT hinausgehende Verglitung verlangen. Der
Kldger Ube keine Tatigkeit mit akademischem Zuschnitt aus. Inso-
welt k&nne sich der Kldger auch nicht auf die Besoldung der an-
deren beiden Direktoren berufen. Zwar stehe allen Direktoren die
i.2itung des Krankenhauses gemeinsam zu, doch lasse dies keine
Rizkschlisse auf die Schwierigkeit der Aufgaben und die Gr&Re der

Yerantwortung des Kligers zu.

Das Arbeitsgericht hat die Verpflichtung der Beklagten
festgestellt, dem Kldger ab 1. Juni 1980 Vergiitung nach VergGr.
IT & BAT zu gewdhren und den sich hieraus ergebenden Nettoun-
rerschiedsbetrag zu VergGr. Kr X BAT mit 4 v.H. bei jeweils
monatlicher Fdlligkeit zu verzinsen. Im {ibrigen hat es die Klage
abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung beider

Parteien zurilickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte weiterhin die Abweisung der Klage in vollem

Umfang. Der Kladger beantragt Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung der
vorinstanzlichen Urteile, soweit sie der Klage stattgegeben ha-
ben, und zur Klageabweisung in vollem Umfange. Dem Kliger steht
fiir die Zeit ab 1. Juni 1980 keine Verglitung nach VergGr. II a
BAT zu. Denn er erflillt mit der flir seine Eingruppierung maBge-
benden Tdtigkeit kein TAtigkeitsmerkmal dieser Verglitungsgruppe,
da er nach seinem eigenen Vorbringen {iberwiegend T&itigkeiten

auszulben hat, die nach VergGr. Kr X BAT zu vergiiten sind.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vor-
schriften des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) kraft ein-
zelvertraglicher Vereinbarung als Vertragsrecht Anwendung. Damit
kommt es fiir das Klagebegehren darauf an, ob die H&lfte der Ar-
beitszeit des Kladgers ausmachende Arbeitsvorgidnge den Merkmalen
der VergGr. II a BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Un-
terabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist mit dem Lan-
desarbeitsgericht von dem von der Senatsrechtsprechung entwik-
kelten Begriff des Arbeitsvorgangs auszugehen, wonach darunter
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangst&tigkeiten und bei
BerlUcksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung
nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstédndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis fiihrenden Tidtigkeit eines Angestellten zu ver-
stehen ist (BAG Urteil vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 -, AP
Nr, 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw fur i0oS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-0~

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts stellt
jedoch die T&dtigkeit des Kligers nicht nur elnen Ar-
veitsvorgang - ndmlich die Leitung des Krankenhauses - dar.
Yielmehr besteht seine Tadtigkeit - entsprechend der Dienstanwei-
sung -~ aus den Arbeitsvorgidngen "Leitung der pflegerischen Funk-
tionsbereiche” und "Leitung des Krankenhauses". Arbeitsergebnis
degsy Arbeitsvorgangs "Leitung der pflegerischen Funktionsbereiche™"
ist die alleinverantwortliche Leitung des Pflegebereichs. Diesem
Arbeitsergebnis dienen alle TAtigkeiten, die in § 5 der Dienst-
anweisung als Aufgaben des Krankenpflegedirektors aufgefiihrt
¢ind, wozu insbesondere die Koordinierung des pflegerischen Per-
gonaleinsatzes und die Aufsicht Uber Krankenpflegepersonen gehd-
ren., Dieser Aufgabenkreis ist von den Aufgaben, die der Kldger im
fahmen der Krankenhausleitung zusammen mit dem drztlichen Direk-
tor und Verwaltungsdirektor wahrzunehmen hat, tatsdchlich ab-
grenzbar. Die Aufgaben der Krankenhausleitung sind in den §§ 2, 6
und 8 der Dienstanweisung aufgefiihrt. Sie betreffen insbesondere

die esinzelnen Krankenhausbereiche ilibergreifenden Entschei-

Qa‘

die
dungen. Die Aufgaben der Krankenhausleitung iiberschneiden sich
nicht mit den Aufgaben des Kligers nach § 5 der Dienstanweisung.
Dies zeigt sich schon daran, daB den beiden anderen Direktoren
und damit der Krankenhausleitung die in § 5 der Dienstanweisung
auigeflhrten Aufgaben nicht zur Erledigung iibertragen sind. In-

zoweit ist vielmehr der Kldger allein zustédndig.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist die
Téatigkeit des Kldgers als Leiter des Krankenpflegebereichs auch

nicht in die Krankenhausleitung derart "eingebettet", daf sie
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davon nicht trennbar widre. Wenn das Landesarbeitsgericht damit
zum Ausdruck bringen wollte, daB die Tdtigkeit des Klédgers im
Krankenpflegebereich seiner Tatigkeit in der Krankenhausleitung
als Zusammenhangstidtigkeit zuzuordnen sei, hat es damit den
Rechtsbegriff der Zusammenhangstdtigkeit verkannt. Zusammen-
hangstitigkeiten sind unselbstindige Teilstlicke, die der Haupt-
arbeit ein- oder untergeordnet sind (BAG 32, 175, 185 = AP Nr. 3
zu §§ 22, 23 KnAT mit weiteren Nachweisen). Davon kann hier schon
deshalb keine Rede sein, weil der Kldger die Krankenhausleitung
gemeinsam mit dem &rztlichen Direktor und dem Verwaltungsdirektor

wahrnimmt, wdhrend er fiir den Krankenpflegebereich alleinver-

antwortlich ist. Wirde es sich insoweit um eine Zusammenhangst&d-

tigkelit mit der Krankenhausleitung handeln, miiBten auch der
drztliche Direktor und der Verwaltungsdirektor fir die Leitung

des Xrankenpflegebereichs zustindig sein. Dies trifft nach § 5

quaye(] s[e purs Sunjt

der Dienstanweisung aber gerade nicht zu. Der Kldger muB zwar als
Leiter des Krankenpflegebereichs die Vorgaben beachten, die die
Krankenhausleitung, an der er beteiligt ist, beschlieft, z. B.

die Koordinierung der einzelnen Krankenhausdienste (§ 6 der

yznypsad HyIN P

Dienstanweisung). Dies dndert aber nichts daran, daf die von dem
Kldger nach § 5 der Dienstanweisung allein wahrzunehmenden Auf-
gaben als Leiter des Krankenpflegebereichs von den Aufgaben der
Krankenhausleitung tatsdchlich trennbar sind und ihr nicht als
bloBe Zusammenhangstidtigkeit zugeordnet werden k&nnen. Die Kran-
kenhausieitung ist fiir den Personaleinsatz im Krankenpflegebe-
ich nicht zustdndig. Im Ubrigen trennt auch der Kl&dger in der
Aufstellung seiner Arbeitsleistungen in der Zeit vom 26. Januar

bis 15. April 1981 zwischen den Tdtigkeiten, die ihm als Leiter
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dus Krankenpflegebereichs und als Mitglied der Krankenhausleitung
coliegen. Dies bestdtigt die tatsdchliche Trennbarkeit der Auf-
gaten. Die Verwaltungsiibung steht aufgrund der Dienstanweisung
Yegt. Die Tdtigkeit als Leiter des Krankenpflegebereichs ist auch

selostiandig bewertbar.

Bei der Beteiligung des Klagers an der Leitung des Kranken-
nauses handelt es sich auch nicht um eine Aufgabe, die wdhrend
der gesamten Arbeitszeit auszuiiben ist, so daf sie deshalb fir
dis tarifliche Eingruppierung maBgebend widre (vgl. hierzu BAG
Jrteil wom 27. Mai 1981 - 4 AZR 1079/78 -, AP Nr. U4 zu §§ 22,
2% BAT 197%). Die der Krankenhausleitung zugewiesenen Aufgaben
nacn § 2, aber auch nach §§ 6, 8 der Dienstanweisung sind Titig-
keiten, die von Fall zu Fall, aber nicht std@ndig auszuliben sind.
Aufasichtsaufgaben liber das Personal, die im allgemeinen sté&ndig
auszuliben sind, gehSren nicht zu den Aufgaben der Krankenhaus-

leitung, sondern zu den Aufgaben der einzelnen Direktoren.

Der Arbeitsvorgang "Leitung des Krankenpflegebereichs" nimmt
nanh dem eigenen Vorbringen des Kldgers den liberwiegenden Teil
seiner Arbeitszeit in Anspruch und ist daher fir seine Eingrup-
pierung maBgebend. Nach der Aufstellung des Klidgers iiber seine
Arbeitsleistungen in der Zeit vom 26. Januar bis 15. April 1981

entfielen auf gemeinsame Direktionsaufgaben 17.015 Minuten und

—.
¢

suf Arbeiten nach § 5 der Dienstanweisung (Leitung des Kranken-
pflegebereichs) 16.420 zuziiglich 2.830 = 19.250 Minuten. Es ist
davon auszugehen, da® die von dem Kliger iliber einen so langen

Zeitraum ermittelten Arbeitsleistungen der von ihm auf Dauer
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auszulibenden Tdtigkeit entsprechen. Wenn der Kldger demgegeniiber
die Arbeitszeiten in der Zeit vom 26. Januar 1981 bis 15. April
1981, die {iber die 40-Stunden-Woche hinausgehen, als voriiberge-
nende Mehrarbeit ansieht, die ausschlieflich bei der Leitung des
Krankenpflegebereichs angefallen sei, sie deshalb bei der Be-
rechnung der auf Dauer auszuilbenden Tatigkeiten unberiicksichtigt
14B%t und auf diese Weise einen Zeitanteil von 62,11 v.H. fir
Direktionsaufgaben bei der Krankenhausleitung ermittelt, kann

iesey Auffassung nicht gefolgt werden.

e

Der Kliger hat zwar vorgetragen, seit 1. Januar 1981 sei
#ine grofe Anzahl der Uberstunden fiir den Kliger durch die unbe-
setvzte Planstelle einer Oberschwester in der Frauenklinik ange-
tallen. Die Dienstaufsicht und alle ilibrigen Aufgaben wiirden von
ihm insoweit wahrgenommen. Diesem Vortrag ist jedoch entgegenzu-
talten, daf die Dienstaufsicht in der Frauenklinik mit zum Auf-
gabenbereich des Kl&dgers als Krankenpflegedirektor gehdért. Inso-
weit ist in § 5 der Dienstanweisung ausdriicklich die "Aufsicht
Uber Krankenpflegepersonen" genannt. Demgemd8 erscheint in der
dufsteilung des Klagers als Tatigkeit auch die Dienstaufsicht in
der ochirurgischen Klinik und die Dienstaufsicht in der Kinder-
klinik. Unabhdngig vom Vorhandensein einer Oberschwester gehort
danach auch die Dienstaufsicht in der Frauenklinik zum Aufgaben-
bereich des Kldgers. Der Kliger hdtte deshalb im einzelnen sub-
stantiiert vortragen milssen, welche speziellen Tatigkeiten in
seiner Aufstellung {iber die von ihm wahrgenommenen Aufgaben nur
vaoriibergehender Natur oder Aufgaben einer Oberschwester waren.

Das ist unterblieben. Dariliber hinaus hat der Kliger in der letz-
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ten mindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht erklért,
wanrend der Arbeitszeit, die fiir ihn um 7.30 Uhr beginne und bis
ztwa 16.00 Uhr dauere, wiirden die meisten Dinge an ihn herange-

Yragen. Br k6nne sich nicht zwel oder drei Stunden einer be-

=t immten Aufgabe widmen, es sei denn, es seien vorher Termine
meesprochen worden. Das sei sonst erst nach 16.00 Uhr mdglich.
Sein Arbeitstag gehe bis 18.00 Uhr, 19.00 Uhr. Daraus folgt, daB
der Klidger nicht nur vorilibergehend, sondern auf Dauer Uberstunden
#isten muB. Aus diesem Grunde sind die in seiner Aufstellung fir
die Zeit vom 26, Januar 1981 bis 15. April 1981 mit ihren
rxitiichen Anteilen aufgefiihrten Tatigkeiten als auf Dauer aus-
sibken anzusehen. Nach der Aufstellung des Kldgers endet seine
irgeitszeit im allgemeinen zwischen 18.00 Uhr und 19.00 Uhr. Dies
nach seiner Erklarung in der mindlichen Verhandlung vor dem

Lancesarbeitsgericht am 23. August 1984 ein Dauerzustand.

such die von dem Kl#ger in seiner Aufstellung unter Ziff. O
and 4.7 aufgefihrten Tdtigkeiten sind der Leitung des Kranken-
pilegebereichs zuzuordnen. Der Kl&ger selbst hat in seiner Auf-
stellung diese TAtigkeiten als "Arbeiten nach § 5 der Dienstan-
weisung" bezeichnet. Demgegeniiber trdgt der Kldger zZwar in seinem
Sohriftsatz vom 4. Februar 1983 an das Landesarbeitsgericht vor,
die in den Arbeitsaufzeichnungen unter Ziff. O aufgefihrten ad-
ministrativen Tatigkeiten lieBen sich nicht in Direktionsaufgaben
und Aufgaben eines Leitenden Krankenpflegers aufspalten und miif-
ten jedenfalls teilweise als Direktionsaufgaben gewertet werden.
in den unter 4.1 der Arbeitsaufzeichnungen aufgefiihrten morgend-

iieohen Besprechungen der Oberschwestern wilirden vom Kldger die
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unter § 2 Abs. 2, § 5 und § 6 der Dienstanweisung aufgefilhrten
Direktionsaufgaben wahrgenommen. Hier wiirden im wesentlichen
{ibergreifende, in die direktoriale Ebene eingehende Themen und
Senwerpunkte behandelt. Diesen den Arbeitsaufzeichnungen wider-
sprechenden Sachvortrag hat der Kldger aber nicht nidher substan-

tiiert, so daB der Vortrag auch nicht beriicksichtigt werden kann.

Im einzelnen erscheint unter Ziff. 0 in den Arbeitsauf-
zeiehinungen stets "Besprechung der anliegenden Termine, Bearbei-
tung der Wiedervorlagen" oder "administrative Tdtigkeiten" oder
“Terminabsprache (Wiedervorlagen)". Soweit es um administrative
Tavigkeiten geht, fallen diese bei der Leitung des Krankenpfle-
gebereichs an., Hingegen sind administrative T&tigkeiten bei der
Krankenhausleitung typische Aufgaben des Verwaltungsdirektors und
gehiren zu der diesem ilbertragenen Leitung des kaufmdnnischen
Bereichs (vgl. § 4 der Dienstanweisung). Die Besprechungen, mit
densn im allgemeinen der Arbeitstag des Kldgers beginnt, werden
offenbar mit seinen Mitarbeitern im Krankenpflegebereich durch-
gafiihrt: es ist jedenfalls kein Anhaltspunkt dafir ersichtlich,
inwiefern und aus welchem Grunde andere Personen an diesen Be-
sprechungen teilgenommen haben sollten. Wenn hierbei auch Aufga-
ben im Zusammenhang mit der Leitung des Krankenhauses besprochen
worden sein sollten, hidtte der Klidger dies substantiieren missen.
Im Ubrigen fihrt der Kl&dger in seinen Arbeitsaufzeichnungen
selbst den Aufgabenbereich "Direktionsbesprechung" auf, er un-
terscheidet damit selbst zwischen Direktionsbesprechung und son-
stigen Besprechungen. Was die unter Ziff. 4.1 der Arbeitsauf-

zeichnungen des Kldgers aufgefiihrten morgendlichen Besprechungen
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mit den Oberschwestern betrifft, ist aus den Arbeitsaufzeichnun-
gen nieht ersichtlich, inwiefern Aufgaben angesprochen wurden,
die Hber den Aufgabenbereiéh des Krankenpflegebereichs hinausge-
nen und die Leitung des Krankenhauses betreffen. Wenn es in den
frbeitsaufzeichnungen des Kldgers z. B. heift "Koordinierung
Personaleinsatzes", ist dies gerade eine Aufgabe, die dem
irzger im Krankenpflegebereich obliegt. Ohne ndhere Substantiie-

rung ist es auch kaum vorstellbar, daB der Kldger in den tigli-

1t Morgenbesprechungen mit Oberschwestern Fragen der Kranken-
rausieitung erdrtert. Wenn es hierzu um die Umsetzung von MaR-
nanmen der Krankenhausleitung in den Krankenpflegebereich ging,
sendrt auch dies zu den Aufgaben des Krankenpflegedirektors gemé&R

§ % der Dienstanweisung.

Darlber hinaus erscheint es zweifelhaft, ob alle Tatigkei-

die der Klidger in seinen Arbeitsaufzeichnungen der Leitung
des Hrankenhauses zuordnet, zur Krankenhausleitung und nicht zur
Leitung des Krankenpflegebereichs gehéren. So spricht viel dafiir,
dak die von dem Klidger aufgefithrten Tdtigkeiten "Sitzung der
Krankenpflegedirektoren", "Inbetriebnahme der Bettenzentrale",
“Fahrt zur Oberschwester H nach V , Gratulation zum 60.
Geburtstag" und "Verabschiedung Frau M , OP" entgegen der
Auftassung des Klagers nicht der Krankenhausleitung zuzuordnen
sind, sondern der Leitung des Krankenpflegebereichs. Dies kann
sber auf sich beruhen, da auch ohnedies der uberwiegende Teil der
Arbeitszeit des Kligers auf den Arbeitsvorgang "Leitung des

¥rankenpflegebereichs" entfdllt.
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Fiir die Eingruppierung des Kl&gers als Leiter des Kranken-
pflegebereichs sind die Merkmale der Verglitungsordnung fir Ange-
stellte im Pflegedienst fir das unter die Sonderregelung 2 a
f@ailende Krankenpflegepersonal (u.a. Angestellte in Krankenan-
talten) heranzuziehen. Danach ist fiir die Eingruppierung des
Kldgers Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT maBgebend, wonach nach

VergGr, Kr X Fallgruppe 1 zu vergiiten sind:

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kin-
derkrankenschwestern in Anstalten bzw. Pflege-
bereichen, in denen mindestens 300 Pflegeper-

sonen beschidftigt sind.

{(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 9, 13 und 14).

Die in Bezug genommene Protokollerkl&rung Nr. 13 lautet:

quaye(] s[e purs Sunjt

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kin-
derkrankenschwestern/Leitende Hebammen sind
Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkran-
kenschwestern/Hebammen, die die Gesamtverant-
wortung fir den Pflegedienst in der Anstalt
bzw. im zugeteilten Pflegebereich haben. Lei-
tende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinder-
krankenschwestern/Leitende Hebammen tragen nur
dann die gesamte Verantwortung, wenn ihnen
gegeniiber keine weitere Leitende Krankenschwe-
ster/kein weiterer Leitender Krankenpfleger/
keine weitere Leitende Kinderkrankenschwester/
keine weitere Leitende Hebamme hinsichtlich
des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

yznypsad HyIN P

I.eitender Krankenpfleger ist danach der Krankenpfleger, dem
die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst in der Anstalt oder
im zugeteilten Pflegebereich obliegt. Diese Voraussetzungen er-
f{i1lt der Kldger. Er ist in seiner Eigenschaft als Krankenpfle-

gedirektor fir die pflegerischen einschlieBlich der mit Pflege-
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rersonen besetzten Funktionsbereiche verantwortlich (§ 5 der

nstanweisung). Zur Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst

fis

Py

)is]

renéren insbesondere die in der Dienstanweisung genannten Aufga-

-

T

sen des Krankenpflegedirektors "Koordinierung des pflegerischen
Personaleinsatzes™ und "Aufsicht tiber Krankenpflegepersonen
“achaufsicht)". Auch das maBgebliche Vorschlagsrecht des Klé&gers
=i Einstellungen und Entlassungen im Krankenpflegebereich wird
von dem Begriff der Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst um-
a2t . Darauf., wem der Klidger unterstellt ist, welche Tdtigkeit er
var November 1977 ausgelibt hat, ob sich seine Tatigkeit seit No-
vembaer 1977 gedndert hat oder frilhere Tidtigkeiten des Klégers
tei7% von Oberschwestern wahrgenommen werden, kommt es nicht an.
Lrutscheidend ist allein, welche Tadtigkeit der Kldger im Klage-
caitraum auszuliben hatte. Dies ist nach den Tdtigkeitsmerkmalen
ter Vergltungsgruppen des Abschnitts A der Anlage 1 b zum BAT in
Yerbindung mit der Protokollerkldrung Nr. 13 die Tdtigkeit eines

w2itvenden Krankenpflegers.

Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, der Kl&ager {lbe
zelt November 1977 keine Leitende Krankenpflegertdtigkeit mehr
aus, steht mit den tariflichen Vorschriften nicht in Einklang.
insbesondere kommt es auf den vom Landesarbeitsgericht betonten
erneblichen Kompetenzzuwachs des Kligers seit November 1977 nicht
a1, Wenn das Landesarbeitsgericht meint, die in der Protokoller-
“larung Nr. 13 angesprochene Gesamtverantwortung fiir den Pfle-
pedienst sei eine andere als die, die der Kl&ger trage, ist dies
niont nachvollziehbar. Das Landesarbeitsgericht gibt hierfir auch

keine nihere Begriindung. Im iUbrigen kann auch nach dem Berufsbild
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des Krankenpflegers ein entsprechend ausgebildeter Krankenpfleger
als Leitender Krankenpfleger die Leitung einer Klinik oder eines
Krankenhauses libernehmen (vgl. Blatter zur Berufskunde, Bd.

2-IT A 20, S. 7). Eine hthere Eingruppierung des Kligers als

nach VergGr. Kr X BAT ist nicht m&glich, da Leitende Kranken-
pfleger in VergGr. Kr XI BAT nur dann eingruppiert sind, wenn in
ihrer Anstalt mindestens 600 Pflegepersonen beschidftigt sind. Im
Zentralkrankenhaus B sind jedoch nur U451 Pflegepersonen

beschaftigt.

Da der Kl&ger zutreffend in VergGr. Kr X BAT eingruppiert

ist, kann offenbleiben, ob seine Tatigkeit in der Krankenhaus-
leitung nach den allgemeinen Merkmalen fir den Verwaltungsdienst
{(Teil I der Anlage 1 a zum BAT) oder nach Anlage 1 b zum BAT zu

bewerten wire.

Der Kl&dger hat als unterlegene Partei gemdf § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Preufle Schmalz
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