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4 AZR 54/78
9 Sa 221/77 Frankfurt am Main
Verkiindet am

5. Dezember 1979 lm Namen des volkES!

gez. Regul,

Angestellte
als Urkundsbeamtin
der Geschiaftsstelle Urteil
In Sachen
bp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 5. Dezember 1979 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel, die ehrenamtliche Richterin Pfister und den ehren-
amtlichen Richter Trautmann fiir Recht erkannt:

Die Revision des KlégersAgegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

16. August 1977 - 9 Sa 221/77 - wird auf Kosten
des Klagers zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der der Deutschen Postgewerkschaft angehdrende Klager hat
das Gartnerhandwerk erlernt und die Meisterpriifung abgelegt. Im
Jahre 1947 wurde er von dem Erbprinzen zu L als Gart-
ner fiir die Garten- und Parkanlagen des Schlosses in K

eingestellt. Im Jahre 1948 mietete die Beklagte dieses

SchloBR, das sie als Schulungsstdtte nutzte, einschliefllich der
dazugehdrigen Garten- und Parkanlagen, die teilweise nach altem
Herkommen der Offentlichkeit zugdnglich sind. Die Beklagte ver-
pflichtete sich dem Eigentiimer gegeniiber, die gemieteten Park-
anlagen in ihrem Charakter als Englischer Garten zu erhalten
und entsprechend sorgfidltig zu pflegen. Zu diesem Zwecke stell-
te sie mit Wirkung vom 1. April 1948 den Klager als Angestellten
ein.

9L yony :SomMury

Dem Kldger oblag die Pflege des etwa 24 ha groflen Schlof-
parkes, das Bepflanzen der Beete um das Schlof sowie eines

Sunjurwress[rayin I9p It

etwa 1350 qm groBen Gartengrundstiicks, ferner die Betreuung

der Gewdchs-~ und Treibhduser mit einer Schnitt- und Topfpflan-
zenaufzucht. AuBlerdem war der Klager fiir die Ausschmiickung des
Schlosses bei Tagungen und sonstigen Veranstaltungen verantwort-
lich. Er erledigte die ihm iibertragenen Aufgaben selbsténdig
und einzelverantwortlich mit Unterstiitzung von funf ihm unter-
stellten angelernten Arbeitern.

OUIN J L8 §§ YorU JURQUIIR(T S[e PUIS

Nachdem der Klager zuvor nach der TOA verglitet worden war,
schlossen die Parteien am 30. Juni 1961 einen schriftlichen Ar-
beitsvertrag, wonach fiir ihr Arbeitsverhdltnis ab 1. April 1961
der Tarifvertrag fiir die Angestellten der Deutschen Bundespost
(TV Ang) Geltung hatte. Ab 1. Oktober 1961 wurde der Kliger in
VergGr. VII TV Ang héhergestuft und eine entsprechende Anderung
seines Arbeitsvertrages vereinbart. Mit Zustimmung des Bundes-
postministers erfolgte mit Wirkung vom 1. Mai 1965 die Hoher-
gruppierung des Kldgers in VergGr. VI b TV Ang; dabei lehnte
sichdie Beklagte an die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale fiir Gart-
nermeister in Fallgruppe 32 der VergGr. VI b BAT damaliger Fas-
sung an. Mit disser Hohergruppierung war wiederum eine entsprechende
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Anderung des Arbeitsvertrages der Parteien verbunden, der nunmehr
vorsah, daR der Kliger Vergiitung nach VergGr. VI b TV Ang erhielt.
Nach einer entsprechenden Ermdchtigung durch das Bundespostministe-
rium wurde der Kldger durch seine Beschaftigungsbehorde mit Wir-
kung vom 1. Juli 1970 unter Heranziehung der Merkmale der Fall-
gruppe 25 der VergGr. V c¢ BAT in diese Vergiitungsgruppe héher-
gruppiert und eine nochmalige Anderung seines Arbeitsvertrages
vorgenommen, wonach er nunmehr nach "Verglitungsgruppe V ¢ des

TV Ang" zu vergliten war. Die Verwaltung der Schulungsstidtte

K beantragte mit Schreiben vom 8. Juli 1973 und 14.
Marz 1975 erfolglos die Hohergruppierung des Klédgers in VergGr.
Vb TV Ang. Am 31. Dezember 1976 ist der Klager in den Ruhestand
getreten. Seine Stelle ist ersatzlos fortgefallen.

Mit der Klage hat der Klager seine riickwirkende HOhergrup-
pierung in VergGr. V b ab 1. August 1973 und entsprechende Nach-
zahlung in H6he von 9.438,94 DM nebst 9,5 v.H. Zinsen begehrt.
Er hat vorgetragen, er sei in einem besondrs bedeutsamen Ar-
beitsbereich mit einem hoheren MaBR an Verantwortlichkeit tdtig
gewesen. Seine Tdatigkeit habe sich durch den Umfang und die Be-
deutung des Aufgabengebietes sowie durch grofe Selbstdndigkeit
wesentlich aus VergGr. V ¢ herausgehoben. Durch die Neuerstellung
des Gewdchshauses und den AnschluB der Girtnerei an die Hei-
zungszentrale sei die Pflanzenaufzucht erweitert worden. Auch
der Umfang der Pflanzenlieferungen sei durch bauliche Verande-
rungen erhdht worden. Die von ihm verwalteten Sachmittel seien
auf 6.000,~-- DM jahndich angestiegen. Der bei ihm bestehende Ar-
beitsanfall habe bei der 4o-Stunden-Woche eigentlich zwdlf Ar-
beitskrafte erfordert. Zwar sei er nach dem TV Ang Bundespost
vergutet worden; gleichwohl seien fiir ihn d¥ Tdtigkeitsmerkmale
fiir Girtnermeister aus der Anlage 1 a zum BAT heranzuziehen, da
der TV Ang entsprechende spezielle Tatigkeitsmerkmale richt ent-
halte. DemgemaB hat der Kliger beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Kliger riickwirkend

zum 1. 8. 1973 in die Vergiitungsgruppe V b einzu~

gruppieren und an ihn den Differenzbetrag zwischen

der Verglitungsgruppe V ¢ und V b des TV Ang Bundes-

post nebst 9,5 v.H. Zinsen in Hdhe von 9.438,94 DM
zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beentragt und erwidert, der
Kldger habe lediglich Tatigkeiten ausgelibt, die den iiblichen Auf-
gaben eines allgemeinen Gartnermeisters entsprichen. Die Bedeu-
tung seines Arbeitsplatzes sei seit Jahren gesunken, da der
Schulungsbetrieb in K - zugunsten modernerer Schulungs-
stdtten immer mehr reduziert worden sei. Bei den Hohergruppie-
rungen des Kligers in die VergGruppen VI b und V ¢ seien die T&-
tigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT nur aus Entgegenkommen her-
angezogen worden, so dall dem keinerlei rechtliche Bedeutung zu-
komme. Die eingeklagte Forderung sei teilweise nicht rechtzei-
tig geltend gemacht worden und verjahrt. Wenn der Klager Rechte
aus dem BAT geltend mache, miisse er auch dessn § 70 gegen sich
gelten lassen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 9.438,94 DM festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat
der Klager unter Beschré@nkung seines Klagebegehrens beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,

den Klager ab 1. 8. 1973 nach der Vergitungs-

gruppe V b TV Ang zu bezahlen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurickge-
wiesen und den Streitwert neu auf 6.740,-- DM festgesetzt.

Mit der Revision verfolgt der Klager seinen in der Berufungs-
instanz gestellten Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt
Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet, da das Landesarbeitsgericht
mit im Ergebnis zutreffender Begriindung die Berufung des Klidgers
zuriickgewiesen hat.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daBl auf-
grund der von ihm festgestellten beiderseitigen Organistionszu-
gehorigkeit zwischen den Parteien der Tarifvertrag flir die Ange-

stellten der Deutschen Bundespost (TV Ang) nach § 3 Abs. 1,
§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG normativ und zwingend gegolten hat. Ent-
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sprechend der Regelung in § 22 BAT a.F. bestimmte in seiner im
Jahre 1973 geltenden Fassung auch der TV Ang in § 19, daB

"der Angestellte entsprechend der von ihm iber-

wiegend auszuiibenden Tatigkeit nach den Tatig-

Egigsmerkmalen in der Anlage 2 einzugruppieren
DemgemdaB hitte das Landesarbeitsgericht priifen miiseen, ob beim
Klsger eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit im Sime
der fritheren Senatsrechtsprechung vorlag oder dessen iiberwiegend
auszuiibende Titigkeit oder filir sich allein Jjeweils nicht iiberwie-
gende Teiltatigkeiten rechtlich zu beurteilen waren. Zwar enthidlt
dazu das angefochtene Urteil keine ausdriicklichen Ausfilhrungen.
Aus seinem Gesamtzusammenhang ergibt sich jedoch eindeutig, daf
das Landesarbeitsgericht die gesamte Tdtigkeit des Klagers recht-
lich bewertet und damit bei ihm im Rahmen seines insoweit be-
stehenden Beurteilungsspielraumes eine einheitlich zu bewerten-
de Gesamttatigkeit angenommen hat. Dafiir sprechen beim Klager
ohnehin der innere Zusammenhang aller seiner Aufgaben, deren
einheitliche Ubertragung auf ihn und die Tatsache, daB alle Auf-
gaben vom Klager auch schon bei seinem fritheren Arbeitgeber
einheitlich erledigt worden waren (vgl. BAG AP Nr. 89 zu §§ 22,
23 BAT mit weiteren Nachweisen).

Zwar gehen die Vorinstanzen und beide Parteien zutreffend
davon aus, daB die Anlage 2 zum TV Ang anders als die Anlage 1 a
zum BAT keine besonderen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fir
Gartnermeister oder Gartenbauangestellte enthdlt. Sie ilibersehen
jedoch, daB die Anlage 2 zum TV Ang Tdtigkeitsmerkmale fiir Mei-
ster in Abschnitt 2.3 vorsieht, zu denen hier mangels einer
anderslautenden Tarifnorm auch Gartnermeister zzhlen. Diese
Tatigkeitsmerkmale fiir Meister erstrecken sich in der Anlage 2
zum TV Ang iiber die VergGruppen WIT bis einschliefilich V ¢

(dort Fallgruppen 2 -~ 4). DemgemiBR werden nach VergGr. V ¢ TV Ang.

Fallgruppe 4 verglitet

"Meister, die an einer wichtigen Arbeitsstédtte be-
schaftigt sind und sich durch besondere Verant-
wortung und Selbsténdigkeit aus VergGr. VI b
herausheben."”
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Hieraus ergibt sich zugleich, daBR entgegen der Meinung der
Vorinstanzen und der Parteien die Anlage 2 zum TV Ang beziig-
lich der Gértnermeister keine Tarifliicke athdlt (vgl. das
Urteil des Senats vom 26. September 1979 - 4 AZR 1008/77 -
[demndchst] AP Nr. 26 zu S§§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren
Nachweisen). Ebenfalls folgt aus dieser Rechtslage, daR das
Landesarbeitsgericht auf den Klédger mit Riucksicht auf diese
speziellen tariflichen Tdtigkeitsmerkmale fiir Meister, die
auch filir Gdrtnermeister gelten, die allgemeinen Tatigkeits-—
merkmale flir den postalischen Innen~ und AuBendienst nicht
hdatte heranziehen dirfen. Da Jjedoch in der Anlage 2 zum TV Ang
die Merkmale fiir Meister in der VergGr. V c¢ (Fallgruppe 4)
enden, kann der Klager Jjedenfalls nach der Vergilitungsordnung
der Anlage 2 zum TV Ang die begehrte Verglitung nach der VergGr.
Vb TV Ang nicht beanspruchen.

Zwar ist ab 1. Januar 1976 § 19 TV Ang den neugefaBten
§§ 22, 2% BAT inhaltlich angeglichen worden, so daf nunmehr
auch im Geltungsbereich des TV Angdie Verglitung der Ange-
stellten d&avon abhdngig ist, ob die HElfte ihrer Arbeitszeit
ausmachende "Arbeitsvorginge" der Jeweils in Betracht kommenden
Verglitungsgruppe entsprechen. Auch dieser rechtliche Ge-
sichtspunkt kann Jjedoch vorliegend nicht zu einer anderen Be-
urteilung filhren. Einmal haben sich ndmich die tariflichen
Tatigkeitsmerkmale fiir Meister nicht gedndert. Zum anderen
hat das Landesarbeitsgericht die gesamte Tatigkeit des Kla-
gers, also den denkbar groBten "Arbeitsvorgang", rechtlich
bewertet und ist dabei zutreffend zu einem klageabweisenden
Ergebnis gekommen (vgl. BAG AP Nr. 4 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Einwendungen
greifen nicht durch. Auch die Revision verkennt, daB es in der
Anlage 2 zum TV Ang fiir den Kliger einschlagige Tatigkeits-
merkmale fiir Meister gibt, die es verbieten, auf ihn die all-
gemeinen Merkmale des Postverwaltungsdienstes anzuwenden. So-
weit die Revision sich auBerdem auf den"Bewahrungsaufstieg"
beruft, wird verkannt, daB es den "Bewdhrungsaufstieg" im Sinne
des BAT im Anwendungsbereich des TV Ang aufgrund einer Sonder-
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vorschrift nur fiir mit Beamtentdtigkeiten beschaftigte Ange-
stellte (§ 21 TV Ang) und im iibrigen nur fiir bestimmte Ver-
waltungsangestellte (vgl. VergGr. V b Fallgruppe 1 c¢), nicht
Jedoch fiir Meister gibt. Soweit hierzu von der Revision noch neuer
Tatsachenvortrag angebracht worden ist, kann dieser schon aus den
Griinden des § 561 ZPO nicht mehr beriicksichtigt werden.

Im Ergebnis zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht wei-
terhin an, daB die Klage auch bei Heranziehung der Tatigkeitsmerk-
male fiir GErtnermeister aus der Anlage 1 a zum BAT nicht begriin-
det ist. Dabei geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus,
daB es bereits an einem Rechtsgrund dafiir fehlt, die Anlage 1 a
zum BAT auf den Kliger ilberhaupt anzuwenden. Aufgrund der vom Lan-
desarbeitsgericht festgestellten beiderseitigen Tarifbindung galt
némlich fir das Arbeitsverhdltnis der Parteien der TV Ang Bundes-
post normativ und zwingend (8§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG),
der auBerdem zwischen den Parteien auch noch einzelvertraglich
als gliltig vereinbart worden ist. Gleichwohl hatten die Parteien
angesichts der auch insoweit bestehenden Vertragsfreiheit jedoch
die rechtliche Moglichkeit, die Verglitung des Kldgers ganz oder
teilweise abweichend von der Anlage 2 zum TV Ang nach der Anlage
1 a zum BAT 2zu regeln, zumal diese jedenfalls fiir GErtnermeister
glinstiger ist (§ 4 Abs. 3 TVG). Da eine solche Vereinbarung die
Verglitung des Kldgers betroffen ﬁétte und der mit § 4 BAT wort-
gleiche § 2 TV Ang nichts anderes bestimmt, h#tte sie auch form-
los bzw. miindlich getroffen werden kdnnen.

Dennoch hat das Landesarbeitsgericht das Zustandekommen
einer solchen Vereinbarung, an deren Klarheit und Deutlichkeit
im Interesse der Rechtssicherheit strenge Anforderungen zu stel-
len sind, nicht festgestellt. Sie kann auch jedenfalls nicht allein
daraus hergeleitet werden, daB die Beklagte in zwei Hohergrup-
pierungsfédllen ihrerseits aus Griinden der ZweckmaBigkeit und des
Entgegenkommens Jjeweils die Anlage 1 a zum BAT mitherangezogen
hat. Das folgt schon daraus, daB ausweislich der Personalakten
des Kligers auch in diesen Fillen die Hohergruppierung und Ande-
rung der Arbeitsvertrige stets ausdriicklich nach Maflgabe des TV
Ang erfolgt sind.
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Selbst wenn man aber mit dem Landesarbeitsgericht das Zustan=
dekommen einer die Heranziehung der Anlage 1 a zum BAT auf den
Kladger rechtfertigenden Vereinbarung unterstellfy ist die Klage
gleichwohl, wie das Landesarbeitsgericht weiter rechtsfehler-
frei ausfiihrt, unbegriindet. Dabei ist davon auszugehen, daB fiir
den Anspruchszeitraum bis 31. Dezember 1974 entgegen der Mei-
nung des Kldgers zu seinen Gunsten keine Rechte aus dem Tarifver-
trag zur Anderung und Erginzung de Anlage 1 a zum BAT fiir Mei-
ster vom 8. Juli 1970 hergeleitet werden konnen. Dieser "Tarif-
vertrag" bestimmt n8mlich in § 1:

"Bei der Weiteranwendung der Anlage 1 a des zum

31. Dezember 1969 gekiindigten Bundes-Angestell-

tentarifvertrages (BAT) sind die nachstehenden

Vaschriften in der folgenden Fassung anzuwenden...".
Damit sollte durch diesen "Tarifvertrag" unmittelbar im Nach-
wirkungszustande des § 4 Abs. 5 TVG stehendes Recht geschaffen
werden. Dies ist Jjedoch rechtlich nicht mdglich, so daB durch
den vorgenannten "Tarifvertrag" kein wirksames Tarifrecht ge-
setzt worden ist (vgl. BAG AP Nr. 6 und 8 zu § 4 TVG Nachwir-
kung, beide Urteile auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts bestimmt). Da im iibrigen die Vergilitungsordnung der
Anlage 1 a zum BAT in ihrer bis 31. Dezember 1974 maBgeblichen,
nachwirkenden Fassung vom 31. Dezember 1969 in der Vergilitungs-
gruppe V b keine tariflichen Tdtigkeitsmerkmale fiir Gartner-
meister enthielt, ist schon aus diesen Griinden die Klage fir
den Anspruchszeitraum bis 31. Dezember 1974 unbegriindet.

" Rechtliche Wirksamkeit hat der vorgenannte Tarifvertrag zur
inderung und Ergdnzung der Anlage 1 a zum BAT fiir Meister vom
8. Juli 1970 erst fir den Anspruchszeitraum ab 1. Januar 1975 ent-
faltet, nachdem er von diesem Zeitpunkt an nach MaBgabe von § 7
des 37. Anderungstarifvertrages zum BAT vom 17. Mdrz 1975 in Kraft
gesetzt worden war. Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an,
daB von diesem Zeitpunkt ab die Anlage 1 a zum BAT auch in der
VergGr. V b tarifliche Tatigkeitsmerkmale fir GHrtnermeister
enthdlt. Dabei scheiden filir den Kl&ger nach den rechtsfehler-
freien Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts die Tdtigkeitsmerkmale
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der VergGr. V ¢ Fallgruppe 24 und VergGr. V b Fallgruppe 34 schon
wegen der darin geforderten, beim Kldger Jjedoch unstreitig nicht
bestehenden Unterstellungsverhdltnisse aus. Im ibrigen sind zu
vergiliten

nach VergGr. VI b Fallgruppe 26
Gdrtnermeister, soweit nicht anderweitig eingruppiert,

nach VergGr. V ¢ Fallgruppe 25

Gdrtnermeister, die sich dadurch aus der Vergilitungs-
gruppe VI b Fallgruppe 26 herausheben, daB sie in
einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem
hoheren Mafl von Verantwortlichkeit beschiaftigt sind
und

nach VergGr. V b Fallgruppe 35

Gdrtnermeister, die in einem besonders bedeutenden
Arbeitsbereich mit einem hdheren MaB an Verantwort-
lichkeit beschaftigt sind und sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch
groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus der Vergitungs-
gruppe V ¢ Fallgruppe 24 oder 25 herausheben.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daB diese
tariflichen Tatigkeitsmerkmale aufeinander aufbauen, und demge-
maB ihre Erfiillung nacheinander iiberpriift (vgl. die Urteile des
Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, ldemndchst] AP Nr. 23
zu §§ 22, 23 BAT 1975, sowie BAG AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Dabei nimmt das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines insoweit
bestehenden Beurteilungsspielraumes in revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Weise an, daB vom Klager bereits die Tatig-
keitsmakmale der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 25 nicht erfiillt wor-
den sind, weil er nicht in "einem besonders bedeutenden Arbeits-
bereich" tadtig war. Zwar hat das Landesarbeitsgericht diesen
Rechtsbegriff nicht selbst in abstrakter Weise definiert. Aus sei-
nen subsumierenden Ausfiihrungen ergibt sich jedoch eindeutig,
daB das Landesarbeitsgericht vom richtigen Rechtsbegriff ausge-
gangen ist. Danach kann sich wie bei sonstigen Angestellten auch
bei einem Gartnermeister die besondere Bedeutung des Arbeitsbe-
reiches etwa aus der auBlergewdhnlichen Bedeutung seiner Aufga-
benstellung, aber auch aus den Auswirkungen seiner Tatigkeit fiir
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den innerdienstlichen Berdch und die Lebensverhdltnisse Driter,
vorliegend etwa flir die Teilnehmer an den Schulungskursen oder
die erholungssuchende Bevdlkerung, ergeben (vgl. die Urteile des
Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 607/77 -, ldemnschst] AP Nr. 22
zu §§ 22, 23 BAT 1975, und 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -,
(demndchst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 2% BAT 1975, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Auf alle diese
Unstédnde und Moglichkeiten hat das Iandesarbeitsgericht Bedacht
genommen. VerstdBe gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
sitze sind weder ersichtlich noch von der Revision geriigt. Das
Landesarbeitsgericht hat bei der Uberpriifung der Tatigkeit des
Klagers nach den Merkmalen der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 25
auch alle Umsténde, insbesondere den beiderseitigen Parteivor-
trag, berilicksichtigt.

Obwohl es aus den vorstehenden Rechtsgriinden dieser Aus-
fihrungen iiberhaupt nicht mehr bedurfte, hat das lLandesarbeits-
gericht auch noch das Vorliegen der Merkmale der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 35 iberpriift und ist dabei ebenfalls im Rahmen seines
Beurteilungsspielraumes zu dem revisionsrechtlich nicht zu be-
anstandenden Ergebnis gelangt, daR der Kladger - sdbst wenn er die-
Jenigen der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 25 erfiillt haben wiirde -
jedenfalls die Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe 35 nicht
erfiillt hat. Die Merkmale der Fallgruppe 35 der VergGr. V b BAT
fiir Gdrtnermeister fordern ebenso wie diejenigen fiir allgemeine
Meister in der Fallgruppe 29 der VergGr. V b BAT eine dreifache
und wesentliche Heraushebung aus den entsprechenden Fallgruppen
der VergGr. V c, und zwar durch den Umfang des Aufgabengebietes,
dessen Bedeutung und "groBe Selbstindigkeit" (vgl. das Urteil
des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 607/77 -, ldemndchst] AP
Nr. 22 zu §§ 22, 2% BAT 1975). Dabei wird bei dem Merkmal des
Unfangs des Aufgabengebietes ein auBergewdhnlich:- umfangreiches.
und vielfdltiges Aufgabengebiet verlangt, das notwendigerweise
eine auBergewdhnliche Vielzahl von Aufgaben mit sich bringt. Hieran
fehlt es bereits nach dem eigenen Vortrag des Klagers.
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Im iUbrigen fordert das Landesarbeitsgericht bei dem weite-
ren Merkmal der "groBen Selbstdndigkeit" sachgerecht und in tber-
einstimmung mit der Senatsrechtsprechung eine besonders breite,
weitreichende Selbstandigkeit, die sich in auBergewdhnlicher Wei-
sungsfreiheit und Dispositionsfreiheit &uBern kann (vgl. auch da-
zu das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 607/77 -,
[demndchst] AP Nr. 22 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nach-
weisen). Diese verneint es jedoch im Rahmen seines Beurteilungs-
spielraumes beim Kl&ger ebenfalls. Auch insoweit sind VerstoBe
gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze weder er-
sichtlich noch von der Revision geriigt. Auch hat das Landesar-
beitsgericht ersichtlich alle rechtserheblichen Umstinde beriick-
sichtigt.

Bei dieser Rechtslage kommt es nicht mehr darauf an, ob die
Klageforderung teilweise verjdhrt oder wegen Ablaufes einer
tariflichen AusschluBlfrist verfallen ist.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Pfister Trautmann
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