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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 54/04

7 Sa 712/99
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkindet am

6. Juli 2005
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 6. Juli 2005 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Bott als Vorsitzen-
den, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wolter und Creutzfeldt sowie die ehren-
amtlichen Richter von Dassel und Rzadkowski flir Recht erkannt:

1 Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Séchsischen

Landesarbeitsgerichts vom 26. August 2003 - 7 Sa 712/99 -
wird zurtuickgewiesen.
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2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Giber die zutreffende Vergutung der Klagerin ab 1. Januar
1996.

Die Klagerin hat 1976 ihr Hochschulstudium an der Martin-Luther-Universitat-
Halle-Wittenberg als ausgebildete Diplomlehrerin fur Polytechnik abgeschlossen. In
einem postgradualen Studium an der Padagogischen Hochschule Halle/Kéthen in der
Zeit vom 1. September 1989 bis 31. Januar 1990 erwarb sie im Fach Informa-
tik/Polytechnik die Lehrbefahigung an den allgemeinbildenden Schulen.

Nach § 1 des Anderungsvertrages mit dem Beklagten vom 9./12. September
1991 werden alle bisherigen Regelungen des Arbeitsvertrages vom 1. August 1976
durch die Regelungen des BAT-O ersetzt. Dementsprechend bestimmt sich nach § 2
das Arbeitsverhaltnis nach dem Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts
- Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen er-
ganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der flr den Bereich der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung. Fir die Eingruppie-
rung gilt nach § 3 der zutreffende Abschnitt der Richtlinien der TdL fur die von der An-
lage 1a nicht erfassten Angestellten, die unter den Geltungsbereich des BAT-O fallen,
in der jeweiligen Fassung (TdL-Richtlinien). Der Anderungsvertrag weist danach die
Eingruppierung in VergGr. Il BAT-O aus.

Die Klagerin wurde zunachst kommissarisch ab dem 26. August 1991 als
Schulleiterin der Oberschule M und spéater der Mittelschule M eingesetzt. Mit Schreiben
vom 9. November 1993 erfolgte die endglltige Bestellung zur Schulleiterin der Mittel-
schule M ab dem Schuljahr 1993/94. Entsprechend dem Anderungsvertrag vom
14. Oktober 1991 und vom 10. Dezember 1992 erhielt die Klagerin jeweils zusatzlich
zur Vergltung nach VergGr. lll BAT-O eine Zulage in Héhe der Differenz zur
VergGr. Ib BAT-O. Mit Schreiben vom 8. Januar 1996 beantragte die Klagerin Vergi-
tung nach der VergGr.|lb BAT-O zzgl. einer Zulage. Das wurde vom Ober-
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schulamt Leipzig mit Schreiben vom 23. Januar 1996 unter Hinweis auf eine beabsich-

tigte sdchsische beamtenrechtliche Regelung abgelehnt.

Mit ihrer Klage verfolgt die Klagerin ihre Begehren weiter. Sie hat vorgetragen,
die beamtenrechtlichen Vorschriften, nach deren Grundsatzen sie einzugruppieren sei,
sahen fur eine Tatigkeit als Direktor einer Mittelschule mit Gber 180 Schilern eine Ver-
gutung nach der Besoldungsgruppe A 14, der die VergGr. Ib BAT-O entspreche, zzgl.
einer Amtszulage vor. Sie habe die Lehrbefahigung fur zwei Facher, da neben dem
erlangten Abschluss als Diplomlehrer fur Polytechnik auch die Lehrbefahigung fir In-
formatik zu berucksichtigen sei. Es sei unerheblich, dass letztere in einer postgradua-

len Ausbildung erlangt worden sei.
Die Klagerin hat beantragt,

festzustellen, dass der Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin ab
1. Januar 1996 Vergutung nach der VergGr. Ib BAT-O plus Zu-
lage in H6he der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zu Besol-
dungsgruppe A 14 des BBesG zu zahlen;

hilfsweise

festzustellen, dass der Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin ab
1. Januar 1996 Vergitung nach der VergGr. Il BAT-O zzgl. ei-
ner Zulage in Héhe der Differenz zwischen der VergGr. lll
BAT-O und der VergGr. Ib BAT-O und eine weitere Zulage in
Hoéhe der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zu Besoldungs-
gruppe A 14 des BBesG zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Ansicht vertre-
ten, die Feststellungsklage sei unzulassig, weil die Klagerin zum einen eine Vergutung
erhalte, die der Vergutung nach der VergGr. Ib BAT-O entspreche, und zum anderen
fur die Vergangenheit rickstandige Vergutung nur im Wege einer Leistungsklage ver-
langen kénne. Die Sachsische Besoldungsordnung sehe fur Schulleiter an Mittelschu-
len die Besoldungsgruppe A 13 zzgl. einer Amtszulage als Eingangsamt und erst als
Beférderungsamt die Besoldungsgruppe A 14 zzgl. Amtszulage vor. Die Klagerin er-
fulle jedoch die persénlichen Voraussetzungen fur eine Beférderung nach der Séachsi-
schen Laufbahnverordnung nicht, weil sie lediglich als sog. Ein-Fach-Lehrerin anzuse-
hen sei. Daher habe sie lediglich Anspruch auf Vergitung nach Besoldungsgruppe
A 13, die der VergGr. lla BAT-O entspreche, zzgl. der Amtszulage. Tatsachlich erhalte
sie Vergutung in Héhe der VergGr. Ib BAT-O, die héher sei als die der VergGr. lla
BAT-O zzgl. der Amtszulage.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesarbeitsgericht hat
sie abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihre Klageanspriiche weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat

die Klage im Ergebnis zu Recht abgewiesen.

l. Der Hauptantrag, der auf die Vergutung nach VergGr. Ib BAT-O zuzuglich
einer Zulage in H6he der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zu Besoldungsgruppe

A 14 des BBesG gerichtet ist, ist zulassig, aber unbegrindet.

1. Es handelt sich um eine im 6ffentlichen Dienst Ubliche Eingruppierungsfest-
stellungsklage, gegen deren Zulassigkeit keine Bedenken bestehen (zB BAG
5. September 2002 - 8 AZR 620/01 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 93). Das gilt trotz
der Méglichkeit, fur die Vergangenheit eine Leistungsklage zu erheben, wenn durch die
Feststellungsklage der Streit insgesamt beseitigt und das Rechtsverhéltnis der Partei-
en abschlieBend geklart werden kann (zB BAG 24. Juni 2004 - 8 AZR 280/03 - EzBAT
BAT §§22, 23 M Nr. 1, zu Il 1 der Grinde). Der Zulassigkeit der Klage steht
- entgegen der Ansicht des Beklagten - auch nicht entgegen, dass die Klagerin auf
Grund der Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen der VergGr. Il und
VergGr. Ib eine Vergiltung erhélt, die der Hohe nach der Vergitung der VergGr. |b ent-
spricht. Die Klagerin begehrt mit dem Hauptantrag die Feststellung, dass der Beklagte
verpflichtet ist, der Klagerin ab 1. Januar 1996 Vergutung nach der VergGr. Ib BAT-O
zuzlglich einer Zulage in Héhe der Amtszulage zu zahlen. Damit begehrt sie eine tat-
sachlich héhere und rechtlich unterschiedliche Vergutung als die ihr vom Beklagten

gewahrte.

2. Der Beklagte ist nicht verpflichtet, der Klagerin ab 1. Januar 1996 Vergltung
nach der VergGr. Ib BAT-O zuzuglich der begehrten Zulage zu zahlen. Fir die Ein-
gruppierung der Klagerin als Lehrkraft findet die Anlage 1a zum BAT-O keine Anwen-
dung. Aus anderen fur die Eingruppierung von Lehrern einschlagigen Regelungen er-
gibt sich ebenfalls keine Grundlage fur das Begehren der Klégerin, auch nicht aus der
vom Landesarbeitsgericht ebenso wie von den Parteien als einschlagig zugrunde ge-
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legten Besoldungsordnung A des ruckwirkend zum 1. Juli 1991 in Kraft getretenen
Sachsischen Besoldungsgesetzes vom 5. Februar 1992.

a) Die Eingruppierung der Klagerin richtet sich nicht nach der Anlage 1a zum
BAT-O.
aa) Auf Grund der einzelvertraglichen Bezugnahme im Anderungsvertrag vom

9./12. September 1991 finden der BAT-O und die diesen erganzenden, andernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Nach
§ 2 Nr. 3 Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Ersten Tarifvertrag zur Anpassung des Tarif-
rechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom 8. Mai 1991 (AndTV Nr. 1) ist die
Anlage 1a, soweit sie keine besonderen Tatigkeitsmerkmale enthalt, nicht auf Ange-
stellte anzuwenden, die als Lehrkrafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 | | fallen,
beschaftigt sind. Diese Angestellten sind, ggf. nach naherer MalRgabe von Richtlinien,
in der Vergutungsgruppe eingruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungs-
gruppe entspricht, in welcher der Angestellte eingestuft ware, wenn er im Beamten-

verhaltnis stinde.

bb) Die Klagerin ist Lehrkraft im Sinne der mafgeblichen tariflichen Definition in
der Protokollnotiz zu Nr. 1 SR 2 | | BAT-O, weil sie an einer allgemeinbildenden Schule
des Beklagten Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen des Schulbetriebs vermittelt.

Somit ist fur ihre Eingruppierung die Anlage 1a nicht anzuwenden.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefiihrt, dass als Anspruchs-
grundlage fur die von der Klagerin verlangte Vergltung nach VergGr. Ib weder die 2.
BesUV in Betracht kommt, weil sie nur bis zum 1. Juli 1995 galt, noch die Bundesbe-
soldungsordnung A (Anlage | zum BBesG), weil diese nicht fir die Einstufung von Leh-
rern mit Abschliissen nach dem Recht der ehemaligen DDR gilt, und auch nicht die
Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkraft an
offentlichen Schulen (Sachsische Lehrer-Richtlinien), die keine Vergutungsgruppen flr
Schulleiter vorsehen und fur Lehrer an Mittelschulen nur die VergGr. Il und lla BAT-O.
Auch die Lehrer-Richtlinien-O der TdL sehen fir Mittelschuldirektoren keine Eingrup-
pierung in VergGr. Ib BAT-O vor. Die Klagerin hat sich zur Begriindung ihres Begeh-
rens auch nicht auf diese Vergltungsregelungen berufen.

c) Der Anspruch der Klagerin auf Vergutung nach VergGr. Ib ergibt sich auch
nicht aus § 2 Nr. 3 AndTV Nr. 1 in Verbindung mit der Besoldungsordnung A zu § 2
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Sé&chsisches Besoldungsgesetz vom 5. Februar 1992. Die Besoldungsordnungen A
und B enthalten an sich keine Amter fir Lehrkréfte mit Abschliissen nach dem Recht
der DDR (BAG 5. September 2002 - 8 AZR 620/01 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 93).
Aber auch wenn man zu Gunsten der Klagerin mit dem Landesarbeitsgericht davon
ausgeht, dass auf Grund des Schreibens der Beklagten an die Klagerin vom
23. Januar 1996 und der Ubereinstimmenden Auffassung der Parteien die Eingruppie-
rung der Klagerin nach der Besoldungsordnung A erfolgen soll, ware die Klagerin als
Beamtin nicht in die der VergGr. Ib entsprechende Besoldungsgruppe A 14 eingestuft.

aa) Die einschlagigen Regelungen in der Besoldungsordnung A, die in den spa-

teren Fassungen inhaltlich nicht verandert worden sind, lauten:

gy

Besoldungsgruppe A 13

Mittelschulrektor
- als Leiter einer Mittelschule mit mehr als 180 bis 360 Schiilern "

" Erhalt eine Amtszulage in Héhe der Amtszulage nach der FuR-
note 7 zur Besoldungsgruppe A 13 der Bundesbesoldungsord-
nung A. Die Vorbemerkung Nummer 7 bleibt unberihrt.

Besoldungsgruppe A 14

Mittelschulrektor

- als Leiter einer Mittelschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern "2
- als Leiter einer Mittelschule mit mehr als 360 Schiilern ¥

" Erhalt eine Amtszulage in Hohe der Amtszulage nach der FuR-
note 5 zur Besoldungsgruppe A 14 der Bundesbesoldungsord-
nung A. ...

? Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13.

Die FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 der BBesO A lautet:

,Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.“

bb) Danach steht der Klagerin ein Anspruch auf Vergttung nach VergGr. |Ib BAT-
O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe A 14 entspricht, nicht zu. Die
Voraussetzungen fur eine Einstufung der Klagerin, wenn sie Beamtin wére, in die Be-

soldungsgruppe A 14 sind nicht gegeben.
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(1 Zwar erfullt die Klagerin unstreitig die unter Besoldungsgruppe A 14 aufge-
fuhrten Merkmale, da sie von dem beklagten Land mit Schreiben vom 9. November
1993 zur Leiterin einer Mittelschule mit mehr als 180 Schilern ernannt worden ist.

(2) Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts missen die
angestellten Lehrkrafte nach der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des AndTV
Nr. 1 nicht nur die in den Besoldungsgruppen genannten fachlichen und padagogi-
schen Anforderungen erfullen; es ist darliber hinaus erforderlich, dass diese Ange-
stellten in die entsprechende Besoldungsgruppe auch tatsachlich eingestuft worden
waren, wenn sie im Beamtenverhaltnis stiinden (zB 12. August 1998 - 10 AZR 329/97 -
AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 73, zu Il 1 b der Griinde; 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 -
BAGE 83, 201, zu Il 2 der Griinde). Dabei ist das Bundesarbeitsgericht stets davon
ausgegangen, dass die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des AndTV Nr. 1 der vergi-
tungsrechtlichen Gleichbehandlung der beim Beklagten beschaftigten Lehrkrafte dient,
unabhéngig davon, ob sie im Beamten- oder im Angestelltenverhaltnis stehen. Die an-
gestellten Lehrkrafte sollen vergitungsmagig nicht schlechter, aber auch nicht besser
gestellt werden, als vergleichbare Beamte (20. Oktober 1993 - 4 AZR 26/93 - AP TVG
§ 1 Tarifvertrdge: Bundesbahn Nr. 10 = EZA TVG § 4 Bundesbahn Nr. 4, zu Il 2 b der
Grtinde).

(a) Eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 14 ware nicht vorgenommen wor-
den, weil die Klagerin die Laufbahnvoraussetzungen fir die Ernennung als Mittel-
schullehrer nicht erfullt. Voraussetzung fur eine Ernennung als Laufbahnbewerber an
einer Mittelschule ist ein Abschluss als Diplomlehrer mit zwei Fachern und Lehrbefahi-
gung fir die Klassen 5 bis 10 bzw. 5 bis 12. Nach § 32 Abs. 3 Sachsische Laufbahn-
verordnung (SachsLVO) ist fur die Laufbahn des héheren Dienstes ein mit einer Pri-
fung abgeschlossenes Studium an einer Universitat, einer technischen Hochschule,
einer anderen wissenschaftlichen Hochschule in gleichgestellten Studiengdngen, des-
sen Abschlussprifung ein Regelstudium von mindestens drei Jahren und sechs Mo-
naten voraussetzt, oder ein nach Art. 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages anerkannter
Bildungsabschluss nachzuweisen. Nach der Anlage 1 Nr. 18 zur SachsLVO ist als
Konkretisierung des § 32 Abs. 3 SachsLVO fur den héheren Dienst im Bereich der
Schulverwaltung Folgendes vorgesehen:
,LAbschluss im Sinne des § 32 Abs. 3 in einer geeigneten Fachrich-

tung nach néherer Bestimmung des Fachministeriums im Einverneh-
men mit dem Staatsminister des Innern.”

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

21

22

23

DYIN Y BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[I2)1() JIP (I3 ], YINY SIDMUTEH

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

_8- 4 AZR 54/04

Diese einvernehmliche Bestimmung der notwendigen Abschlisse fur Mittel-
schulen ist gemaR dem Schreiben des Sachsischen Staatsministeriums des Innern
vom 13. September 1996 dahin gehend erfolgt, das der Abschluss als Diplomlehrer mit
zwei Fachern und Lehrbefahigung fur Klassen 5 bis 10 bzw. 5 bis 12 vorliegen muss.

Davon ist auch das Landesarbeitsgericht ausgegangen.
(b) Die Klagerin hat keine Diplomlehrerausbildung in zwei Fachern.

(aa) Die Klagerin hat ihr Hochschulstudium an der Martin-Luther-Universitat-Halle-
Wittenberg als Diplomlehrerin fur Polytechnik, dh. mit einem Fach abgeschlossen (vgl.
BAG 21. April 1999 - 10 AZR 467/98 -, zu Il 2 ¢ der Griinde, wonach das auch nur die
Lehrbeféhigung fir ein Fach beinhaltet).

(bb) Die Klagerin hat keine Diplomlehrerausbildung in einem weiteren Fach. Die
funfmonatige postgraduale Ausbildung an der Padagogischen Hochschule Hal-
le/Kéthen in der Zeit vom 1. September 1989 bis 31. Januar 1990 ist keine Diplomleh-
rerausbildung in einem weiteren Fach. Da die Ausbildung in der ehemaligen DDR ab-
solviert worden ist, richtet sich die Anerkennung nach Art. 37 Einigungsvertrag. Nach
Art. 37 Abs. 1 Satz 2 Einigungsvertrag stehen die im Beitrittsgebiet oder in anderen
Landern der Bundesrepublik Deutschland abgelegten Prifungen oder erworbenen
Befahigungsnachweise einander gleich und verleihen die gleichen Berechtigungen,
wenn sie gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit wird nach Art. 37 Abs. 1 Satz 3 Eini-
gungsvertrag auf Antrag von der jeweils zustandigen Stelle festgestellt. Die Kultusmi-
nisterkonferenz hat mit Beschluss vom 11. Oktober 1991 idF vom 27. Marz 1992 zur
Feststellung der Gleichwertigkeit von Bildungsabschlissen (Hochschulabschlisse,
Abschlisse kirchlicher Ausbildungseinrichtungen, Fach- und Ingenieurschulabschlis-
se) iSd. Art. 37 Abs. 1 des Einigungsvertrages festgestellt, dass fur postgraduale Aus-
bildungen keine Gleichwertigkeitsfeststellung iSd. Art. 37 Abs. 1 Satz 3 des Einigungs-
vertrages erfolgt. Danach steht die postgraduale Ausbildung der Klagerin einer Dip-
lomlehrerausbildung in einem weiteren Fach nicht gleich.

Es kann offen bleiben, ob und ggf. durch wen trotz der Verweigerung der ge-
nerellen Feststellung der Gleichwertigkeit von postgradualen Abschlissen durch die
Kultusministerkonferenz auf den Einzelfall bezogen eine Gleichwertigkeit festgestellt
werden kann. Die Klagerin hat die Gleichwertigkeit ihres postgradualen Studiums ,In-
formatik/Polytechnik“ mit der Lehrbefahigung fur Informatik nicht substantiiert darge-
legt, zumal der Beklagte im Einzelnen die erheblichen Unterschiede des postgradualen
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Studiums zu den Anforderungen nach der Verordnung des Sachsischen Staatsministe-
riums fUr Kultus Uber den Erwerb einer Lehrbefahigung in einem weiteren Fach vom
18. Marz 1993 (LbVO) dargestellt hat.

(cc) Die fehlende Laufbahnbeféhigung als Ein-Fach-Lehrerin ist auch nicht nach
§ 168 des Beamtengesetzes fur den Freistaat Sachsen (SachsBG) unbeachtlich. Zwar
konnten nach § 168 SachsBG bis zum 31. Dezember 1996 Bewerber, die die Lauf-
bahnbeféhigung nicht besitzen, nach MalRgabe der Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A
Abschnitt Ill Nr. 2c des Einigungsvertrages zu Beamten auf Probe ernannt werden.
§ 168 SachsBG begrindet jedoch keinen Anspruch auf Ernennung trotz Fehlens der
Laufbahnbefahigung.

d) Die Klagerin ist demnach nicht in der VergGr. Ib BAT, die nach § 11 Satz 2
BAT-O der Besoldungsgruppe A 14 entspricht, eingruppiert.

e) Weil die Klagerin nach den beamtenrechtlichen Vorschriften nicht nach Besol-
dungsgruppe A 14 der Sachsischen Besoldungsordnung eingestuft worden ware, steht
ihr auch die zusatzlich begehrte Zulage in Héhe der Amtszulage nach Anlage IX
BBesG zu Besoldungsgruppe A 14 des BBesG nicht zu, weder nach § 2 Nr. 3 Satz 2
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O iVm. der FuBnote 1/Fufinote 7 der Be-
soldungsgruppe A 14 der Sachsischen Besoldungsordnung A, noch nach den Richtli-
nien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Gber die ,Eingruppierung der im
Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni 1995 (Lehrer-
Richtlinien-O der TdL)“. Abschnitt A Nr. 3 dieser Richtlinie, deren Anwendbarkeit ar-
beitsvertraglich vereinbart ist, lautet:

,Lehrkraften, die durch ausdrickliche Anordnung zum Schulleiter o-

der zum sténdigen Vertreter des Schulleiters bestellt sind, kann eine

Zulage in der Hohe gezahlt werden, wie sie vergleichbaren beamte-

ten Lehrkraften als Schulleiter bzw. standigen Vertretern von Schul-

leitern als Amtszulage nach der Besoldungsordnung A des Bundes-
besoldungsgesetzes zusteht.”

Im Ubrigen kommt es nicht darauf an, weil diese von der Klagerin begehrte
Zulage ohne die ihr - wie dargelegt - nicht zustehende Vergutung nach VergGr. Ib
BAT-O zu keiner Erhéhung der Vergitung fuhrt. Denn die Kl&agerin erhalt vom Beklag-
ten wegen ihrer Funktion als Schulleiterin zusatzlich zur Vergutung nach VergGr. lll
eine Zulage in der Héhe der Differenz zur VergGr. Ib, die héher ist als die Zulage in
Hohe der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zur Besoldungsgruppe A 14 des BBesG.
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f) Der Anspruch der Klagerin auf Vergitung nach VergGr. Ib und eine Zulage in

Hohe der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zu Besoldungsgruppe A 14 des BBesG
ergibt sich entgegen der Auffassung der Klagerin auch nicht aus dem Gesichtspunkt
des Vertrauensschutzes. Aus der Ernennung zur Schulleiterin lasst sich bereits keine
Aussage hinsichtlich der Anerkennung der Klagerin als Zwei-Fach-Lehrerin entneh-
men. Der Beklagte hat sich mit der Gewahrung einer Vergutung, die der H6he nach der
nach VergGr. Ib BAT-O entspricht, nicht dahin gehend festgelegt, dass die Klagerin
alle Voraussetzungen fiur die Gewahrung der Besoldungsgruppe A 14 erfllle. Vielmehr
hat er durch die Eingruppierung nach VergGr. Il BAT-O zzgl. einer Zulage deutlich
gemacht, dass er die Klagerin gerade nicht unmittelbar in VergGr. Ib BAT-O eingrup-

piert sieht.

Il. Die Klage hat auch mit dem Hilfsantrag keinen Erfolg, der dahin gehend zu
verstehen ist, dass sie zuséatzlich zu der ihr von dem Beklagten gewahrten Vergitung
nach VergGr. lll BAT-O zuziglich der Zulage in Héhe der Differenz zur VergGr. Ib
BAT-O eine weitere Zulage in Héhe der Amtszulage nach Anlage IX BBesG zu Besol-
dungsgruppe A 14 des BBesG begehrt. Diese Zulage steht ihr - wie dargelegt - nicht

ZU.

[l Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Bott Creutzfeldt Wolter

von Dassel Rzadkowski
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