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Gesetz: PersVG NW § 74; BPersVG §§ 79, 108

Leitsatz:

Die Mitwirkung des Personalrates bei einer
auBerordentlichen Kiindigung eines Arbeit-
nehmers nach § 74 PersVG NW ist Wirksam-
keitsvoraussetzung fiir eine durch den Arbeit-
geber ausgesprochene Kiindigung. Eine Kiindigung
vor AbschluB des Anhorungsverfahrens, also vor
einer Stellungnahme des Personalrates oder Ab-
lauf der Frist von drei Arbeitstagen, ist un-
wirksam.

Aktenzeichen: 4 AZR 538/77
Urteil des BAG vom 14. Marz 1979 LAG Hamm
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1 Sa  31/77 Hamm

Verkiindet am
14, Mérz 1979

gez. MiBler,

Im Namen des Volkes!

Angestellter
als Urkundsbeamter Urt 1
der Geschiftsstelle el
In Sachen
pp.

JLaw — Gesetze und Urteile

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 14. Mérz 1979 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Jobs sowie die ehrenamtlichen Richter Jahnz und PreuBe
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klédgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 27. April 1977
- 1 Sa 31/77 = aufgeboben.

Auf die Berufung des Kldgers wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Hamm vom 8. Dezember 1976
- 2 Ca 984/76 - abgeéndert.

Es wird festgestellt, daBR das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien nicht durch die am 31. Mai 197¢
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ausgesprochene fristlose Kiindigung beendet worden
ist.

Die Kosten des Rechtsstreits trigt die Beklagte.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Der Kldger steht seit September 1969 als Verwaltungsange-
stellter in den Diensten der Beklagten. Seit Januar 1974 ist
er als Abteilungsleiter im Planungs- und Bauverwaltungsamt
beschéftigt. Der Klédger hatte in den Jahren 1970 bis 1975
in erheblichem Umfang krankheitsbedingte Fehlzeiten. Seit
September 1975 blieb er wiederholt unentschuldigt der Arbeit
fern. Als sich dies im Februar, April und Mai 1976 wiederholte,
teilte die Beklagte am 31. Mai 1976 dem Personalrat mit, daf
sie dem Klager auBerordentlich kiindigen wolle. Mit Schreiben
vom 31. Mai 1976, das dem Klédger am 3. Juni 1976 zuging,
sprach die Beklagte die auBerordentliche Kindigung des Ar-
beitsverhdltnisses des Kldgers aus. Mit Schreiben vom 4. Juni
1976 nahm der Personalrat zu der beabsichtigten MaBnahme
Stellung. Er bat die Beklagte, dem Klédger eine letzte Chance
zu geben, sich dqurch erforderliche GesundheitsmaBnahmen zu
rehabilitieren.

Der Kléger hdlt die Kiindigung fiir rechtsunwirksam,
weil der Personalrat gem. § 74 PersVG NW nicht ordnungs=-
gemdB angehort worden sei, und hat beantragt festzustellen,
daB das Arbeitsverhéltnis der Parteien durch die mit Schrei=-
ben vom 31. Mirz 1976 ausgesprochene fristlose Kiindigung der
Beklagten nicht beendet worden ist. Die Beklagte hat Klage-
abweisung beantragt.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage
abgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klédger sein Klage-
begehren weiter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der
Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.
Die dem Klidger gegeniiber erkliarte auBerordentliche
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Kindigung ist rechtsunwirksam, weil die Beklagte das An-

hérungsverfahren nach § 74 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 1974 (PersVG
NW ) nicht in der vorgeschriebenen Weise durchgefiihrt hat.

Gem&dB8 § 74 PersVG NW ist der Personalrat vor einer
auBerordentlichen Kiindigung anzuhdren. Der Dienststellen=
leiter hat die beabsichtigte MaBnahme zu begriinden. Hat der
Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe der Griinde
dem Leiter der Dienststelle unverziiglich, spédtestens inner-
halb von drei Arbeitstagen nach Anhorung mitzuteilen.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
handelt es sich bei einer derart geregelten Beteiligung
der Personalvertretung um eine Wirksamkeitsvoraussetzung
fiir eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung.
Die sich aus § 74 Satz 1 PersVG NW ergebende Verpflichtung
zur Durchfithrung eines Anhorungsverfahrens bedeutet einmal
die Unterrichtung des Personalrates durch den Dienststellen=
leiter tliber die beabsichtigte Kiindigung, dariiber hinaus
jedoch auch die AuBerung des Personalrates zu dieser An-
hérung. Erst nach abschlieBender AuBerung des Personalrates
darf die Kiindigung ausgesprochen werden (vgl. BAG AP Nrn.
2 bis 8 zu § 102 BetrVG 1972). Bei dieser Ausgestaltung des
Anhorungsverfahrens kommt der Regelung des § 74 Satz 3 PersVG
NW insofern besondere Bedeutung zu, als der Personalrat
hier ausdriicklich verpflichtet wird, seine Stellungnahme
unverziiglich, spédtestens jedoch innerhalb wvon drei Arbeits-
tagen dem Dienststellenleiter mitzuteilen. Das Anhdérungs-—
verfahren wird damit vor Ablauf der Dreitagesfrist nur dann
beendet, wenn der Personalrat gegeniiber dem Dienststellen=
leiter vorher abschlieBend Stellung nimmt. Nur unter dieser
Voraussetzung ist das Anhorungsverfahren vor Ablauf der
Dreitagesfrist abgeschlossen und eine wirksame Kiindigung
des Dienststellenleiters rechtlich méglich (vgl. BAG AP Rrm.
4, 8 zu § 102 BetrVG 1972; so jetzt auch Havers,PersVG Nord-
rhein-Westfalen, 3. Aufl. 1979, § 74 Anm. 5 im Gegensatz zu
der noch vom Landesarbeitsgericht zitierten 2. Aufl.).

Da die Beklagte die Kiindigung jedoch vor Ablauf des
erst nach drei Arbeitstagen endenden Anhérungsverfahrens
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ohne eine zuvor erfolgte Stellungnahme des Personalrates
ausgesprochen und damit die Frist zur Stellungnshme fiir

den Personalrat unzuléssig verkiirzt hat, entspricht dies
nicht den im § 74 Satz 3 PersVG NW geregelten Ablauf des
Anhorungsverfahrens. Dies fiihrt zur Unwirksamkeit der Kiindi-
gung, weil das Anhorungsverfahren vor Ausspruch der Kindi-
gung nicht beendet, also nicht gesetzesgemdB durchgefiihrt
war,

Folgt man demgegeniiber der vom Landesarbeitsgericht
und von der Revisionsbeklagten vertretenen gegenteiligen
Ansicht, wiirde die gem#dB § 74 PersVG NW vorgeschriebene
AnhOorung des Personalrates zu einer reinen Formsache. Dies
widerspricht jedoch sowohl dem Wortlaut als asuch dem Sinn
und Zweck des in dieser Norm geregelten Anhorungsverfahrens.
Der Personalrat soll némlich nicht nur unterrichtet werden,
sondern, wie sich aus § 74 Satz 3 PersVG NW deutlich er-
gibt, seine Bedenken zur Kiindigungsabsicht zwar unverziig=-
lich, spétestens aber innerhalb von drei Arbeitstagen dem
Dienststellenleiter zur Kenntnis bringen konnen, damit seine
Uberlegungen dem Arbeitgeber vor Ausspruch der Kiindigung
vorliegen und beriicksichtigt werden konnen. Ein Abweichen
von dieser gesetzlichen Regelung ist nicht moglich, weil
dies zu einer unzulédssigen Verkiirzung der gesetzlich ge-
regelten Anhorungsfrist und damit zur Vereitelung von Sinn
und Zweck des Anhorungsverfahrens filihren wiirde (vgl. BAG
AP Nr. 1 zu § 78 PersVG Niedersachsen; BAG AP Nr. 11 zu
§ 102 BetrVG 1972).

Diese Auslegung des § 74 PersVG NW wird auch gestiitzt
durch § 108 Abs. 2 Bundespersonalvertretungsgesetz. Nach
dieser Vorschrift ist eine durch den Arbeitgeber ausge-
sprochene Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses eines Be-
schiaftigten unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht
beteiligt worden ist. Die Vorschrift des § 108 Abs. 2 BPersVG
ist unmittelbar fiir die Lénder geltendes Recht. Sie ist auch
nicht § 108 Abs. 1 BPersVG zuzuordnen, der den besonderen
Kindigungsschutz von Mitgliedern der Personslvertretung,
der Jugendvertretung, der Wahlvorstédnde sowie von Wahl-
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bewerbern regelt. § 108 Abs. 2 BPersVG gilt némlich fiir
die Kindigung des Arbeitsverh#ltnisses aller Beschéftigten
durch den Arbeitgeber. Die Vorschrift verweist damit auf
die in § 4 BPersVG enthaltene Legaldefinition des Begriffes
des Beschédftigten. Das sind auch danach alle beschéftigten
Angestellten und Arbeiter einschlieBlich der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschidftigten. Damit unterscheiden sich die
in Abs. 1 und 2 dieser Vorschrift geregelten Berufsgruppen
deutlich. AuBerdem spricht auch die inhaltliche Ausgestaltung
des § 108 Abs. 2 BPersVG dafiir, daB8 der Bundesgesetzgeber
die in § 79 Abs. 4 BPersVG enthaltene Rechtsfolgeregelung,
die nur fiir den Bund Gliltigkeit hat, in den Katalog der
unmittelbar fiir die Lénder geltenden Personslvertretungs-
normen aufnebhmen wollte, um eine einheitliche Rechtsan-
wendung zu erreichen (vgl. Dietz~Richardi, Bundespersonal-
vertretungsgesetz, 2. Aufl., Bd. 2, § 79 Anm. 170 und 171).
Dem folgt die landesgesetzliche Regelung.

Nach allem war das Urteil des Landesarbeitsgerichts
aufzuheben und die Feststellung der Unwirksamkeit der auBer-
ordentlichen Kiindigung auszusprechen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Jobs
Jahnz PreuBe
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