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4 AZR 537/83
7 Sa 192/83 Frankfurt am Main

ferkiindet, en Im Namen des Voikes!

Haust,"
Regierungshaupt sekretarin ,
als Urkundsbeamter ur‘e"
der Geschaftsstelle
In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aﬁfgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 5. Juni 1985 durch den Richter Dr. Feller
als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und Matthes sowie die
ehrenamtlichen Richter Wiese und Wehner fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
6. September 198% - 7 Sa 192/8% - wird auf
Kosten des Kligers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kliger steht seit dem Jahre 1977 als Arbeiter in den
Diensten der Beklagten. Die Parteien haben in ihrem schriftlichen
Arbeitsvertrag die Geltung des Tarifvertrages fiir die Arbeiter
der Deutschen Bundespost (TV Arb Bundespost) vereinbart. Zun#chst
wurde der Kldger mit eigentlichen Arbeitertétigkeiten wie dem Ein-
und Ausladen von Paketsendungen sowie dem Abtragen beschriebener
und unbeschriebener Pasketsendungen beschiaftigt (Tatigkeitsnummern
320 und 332 des Bewertungskataloges fiir die Amter des Postwesens).
Beli diesen Aufgaben verwendete der Kldger einen Gabelstapler. Des-
wegen war er in die Lohngruppe IV TV Arb Bundespost eingruppiert.
Nachdem der Kliger aus gesundheitlichen Grinden diese Tatigkeiten
nicht mehr verrichten konnte, wurde er mit seinem Einverstidndnis
am 8. September 1980 in den Pfortnerdienst umgesetzt und auf einem
Beamtendienstposten eingesetzt (Tdtigkeitsnummer 7301 des Bewertungs-
kataloges). Diese Tdtigkeit entsprach der ILohngruppe V (Fallgruppe 1)
TV Arb Bundespost. Im Hinblick darauf sprach die Beklagte unter dem
3. Februar 1981 dem Kliger gegeniiber gemdl § 19 Abs. 1 Buchst. ¢
TV Arb Bundespost eine Anderungskiindigung zum 31. Midrz 1981 zun
Zwecke seiner Herabgruppierung in die Lohngruppe V TV Arb Bundespost
aus.

Ebenfalls am 3. Februar 1981 iibertrug die Beklagte dem Kliger
voribergehend die Beschaftigung als Hofaufsicht (Tatigkeitsnummer
304 - Uberwachen des Betriebsablaufes im Posthof). Diese Beamten-
tatigkeit der Regelbewertung A 5 gilt nach den tariflichen Be-
stimmungen als Tatigkeit der Lohngruppe I TV Arb Bundespost. Des-
wegen wurde an den Kliger fiir jeden Lohnmonat, in dem er diese
Beamtentdtigkeit an mindestens 15 Kalendertagen verrichtet hatte,
nach Abs. 12 Unterabs. 4 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenver-
zeichnis zum TV Arb Bundespost eine Tatigkeitszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen seiner und der Lohngruppe I TV Arb
Bundespost gezahlt.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Verpflichtung
der Beklagten begehrt, ihn ab 1. August 1981 in die Lohngruppe I
TV Arb Bundespost "einzugruppieren" und danach zu vergliten. Dazu hat
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der Klager ausgefiihrt, ihm stehe nicht nur die an ihn tatsdchlich
gezahlte tarifliche Zulage zu, vielmehr miisse er nach den tarif-
lichen Bestimmungen voll in die Lohngruppe I TV Arb Bundespost
eingruppiert und demgemdB vergilitet werden. Das folge schon aus
seiner Beschiaftigung auf einem Beamtendienstposten der Besoldungs-
gruppe A 5. AuBerdem sei er "Gruppenfiihrer" im tariflichen Sinne,
so daB ihm auch deswegen, nachdem er diese Tatigkeit sechs Monate
ausgeilibt habe, die eingeklagte tarifliche Verglitung zustehe. Dem-
gemsaB hat der Kl&ger beantragt,

festzustellen, dall die Beklagte verpflichtet ist,
den Kl&ger seit dem 1. August 1981 in die Iohngruppe
I TV Arb Bundespost einzugruppieren und entsprechend
zu vergliten.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, fir
das Klagebegehren fehle es an einer Rechtsgrundlage. Der Kldger
werde tarifgerecht vergiitet. Die von ihr ausgesprochene Anderungs-
kindigung mit dem Ziele der Herabgruppierung des Kligers in die
Lohngruppe V TV Arb Bundespost sei wirksam geworden. Daher hdtten
zugunsten des Kligers die Rechtswirkungen von Abs. 4 Unterabs. 4
der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis des TV Arb Bundespost
post nicht eintreten kdmnen. Der Kl&ger sei aber auch kein Gruppen-
fithrer im tariflichen Sinne. Dem stehe schon entgegen, daB er auf
einem Beamtendienstposten beschaftigt werde. Abgesehen davon sei
auch nur derjenige Arbeiter Gruppenfiihrer im tariflichen Sinne,
dem die Leitung und Uberwachung der Gruppe neben seiner sonstigen
eigenen Tatigkeit obliege, wdhrend der Kliger lediglich das
Personal im Posthof iiberwache und keine weitere Tétigkeit mehr
ausibe.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt. Das
Landesarbeitsgericht hat unter Abinderung des arbeitsgericht-
lichen Urteils die Klage abgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kliger sein Klagebegehren
weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Im Ergebnis zutreffend
hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB es fiir das Klagebe-
gehren keine Rechtsgrundlage gibt.

Mit Recht hdlt das Landesarbeitsgericht die vom Kldger er-
hobene Feststellungsklage flir zuldssig. Wenn auch der Kliger in
tarifwidriger Weise in seinem Klageantrag von einer Verpflichtung.
der Beklagten zur "Eingruppierung" in die Lohngruppe I TV Arb
Bundespost spricht, ist doch mit dem Landesarbeitsgericht aufgrund
des weiteren Inhalts des Klageantrages und des Sachvorbringens
des Klagers die erhobene Klage als eine der im 6ffentlichen Dienst
allgemein iiblichen und auch den Arbeitern der Bundespost zur Durch-
setzung ihrer Rechte zur Verfiligung stehenden Eingruppierungsfest-
stellungsklagen anzusehen und dafiir das rechtliche Interesse im
Sinne von § 256 Abs. 1 ZPO zu bejahen (vgl. das Urteil des Senats
vom 25. Januar 1984 - 4 AZR 628/82 - AP Nr. 1 zu § 10 TV Ard
Bundespost, auch zur Verdoffentlichung in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts vorgesehen). Das folgt schon daraus, daB der Kliger
unstreitig im Falle des Erfolges seiner Klage hohere Beziige er-
halten wﬁrdé, von denen er zumindest fiir die Zukunft die Betrige
nicht ziffernm&Big anzugeben vermag. AuBerdem hingen, wie das
Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiihrt, von der Zugehorigkeit
zu einer bestimmten Lohngruppe des TV Arb Bundespost noch weitere
Rechtsfolgen im Sinne des sogenannten "Status" des Arbeiters ab.

In der Hauptsache ist mit dem Landesarbeitsgericht davon aus-
zugehen, daB die Parteien einzelvertraglich die Geltung des Tarif-
vertrages fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb Bundes-
post) vereinbart haben. Dessen § 10 enthilt allgemeine Bestimmungen
Uber die Entlohnung und die Lohngrundlagen. Danach werden die Ldhne
neben dem Lebensalter

"nach der Art und den besonderen Umstidnden der Arbeits-
leistung"

bemessen (Abs. 1) und im ilibrigen die Arbeiter je nach der Art ihrer
Tiatigkeit in Lohngruppen eingereiht (Abs. 3). Weiter ist auf das
Lohngruppenverzeichnis (Anlage 2 zum TV Arb Bundespost) zuriickzu-

greifen.
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Al sdann fihrt das Landesarbeitsgericht aus, weil der Klager
eine Beamtentdtigkeit ausiibe, sei von den Bestimmungen des Ab-
satzes 12 der Vorbemerkungen zum ILohngruppenverzeichnis des TV
Ardb Bundespost auszugehen. Obwohl der Klager mit Aufgaben befafit
werde, die nach der Besoldungsgruppe A 5 bewertet wiirden, stehe
ihm dennoch die eingeklagte tarifliche Verglitung nicht zu, weil
er die Tatigkeit als Hofaufsicht nur voriibergehend ausiibe. Etwas
anderes wiirde nur dann gelten, wenn der Kliger ein Arbeiter im
Sinne der Lohngruppen I a bis IV TV Arb Bundespost widre. Damnn
hdtte er in die Iohngruppe I TV Arb Bundespost ab 1. August 1981
héhergruppiert werden miissen. Das treffe fiir ihn aber als Folge
der ihm gegeniiber ausgesprochenen Anderungskiindigung nicht zu.
Der Kliger sei auch kein "Gruppenfilhrer" im Sinne der ent-
sprechenden Merkmale des Lohngruppenverzeichnisses.

Mit dieser Beurteilung kommt das Landesarbeitsgericht zum
zutreffenden Ergebnis. Der Senat folgt auch weitgehend seiner
Begriindung.

Auszugehen ist von dem allgemeinen Grundsatz des Absatzes 4

Unterabsatz 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zum Iohngruppenverzeichnis

zum TV Arb Bundespost, worin bestimmt wird, daB die Arbeiter

nach den ihnen stindig libertragenen Arbeiten in diejenige
Lohngruppe einzugruppieren sind, fir die sie die in den
Té{igkeitsmerkmalen vorgeschriebenen Voraussetzungen er-
fillen.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts war und ist der
Kliger voriibergehend auf einem Beamtendienstposten der Besoldungs-
gruppe A 5 als Hofaufsicht eingesetzt. Daher sind mit dem Landes-

arbeitsgericht fiir ihn die besonderen Bestimmungen des Absatzes
12 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb

Bundespost filir Arbeiter heranzuziehen, die Tatigkeiten verrichten,

die nach den Bewertungsrichtlinien, den Bewertungskatalogen und
den hierzu ergangenen Verfiigungen Beamtentdtigkeiten sind. Zwar
gelten nach der in Unterabsatz 1 des Absatzes 12 enthaltenen
vergleichenden ‘Ubersicht Tétigkeiten von Arbeitern, die Beamten-
tatigkeiten mit der Regelbewertung der Besoldungsgruppe A 5 aus-
Uben, als Tatigkeiten der Lohngruppe I TV Arb Bundespost. Aus
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dieser tariflichen Regelung kann der Klager jedoch, wie das
Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, keine Anspriiche her-
leiten, weil ihm die Tatigkeit auf dem Beamtendienstposten als
Hofaufsicht nur voriibergehend iibertragen worden ist, wogegen der
Klager auch keine Einwendungen erhebt.

Die nur voriibergehende Ubertragung dieser Tdtigkeit an den
Klager hat zugleich zur Folge, dafl mit dem Landesarbeitsgericht
Unterabsatz 4 des Absatzes 12 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen-
verzeichnis TV Arb Bundespost heranzuziehen ist, worin bestimmt
wird:

Wird einem Arbeiter voriibergehend eine Beamtentdtigkeit

ubertragen, die nach Unterabsatz 1 einer hdheren Lohngruppe

als der des Arbeiters zugeordnet ist, so erhdlt er fiir jeden

Lohnmonat, in dem er die Beamtentadtigkeit fiir einen Zeit-

raum von mindestens 15 Kalendertagen verrichtet, eine Tatig-

keitszulage. Sie wird dem Arbeiter fir jede Lohnstunde des

Monats in Hche des Unterschiedsbetrages zwischen dem Tabellen-

lohn seiner Lohngruppe und dem der Lohngruppe nach Unterab-

satz 1 gewdhrt. Im tbrigen gilt Absatz 4 Unterabsatz 2 und 3

entsprechend; fir Arbeiter der Lohngruppen I a bis IV gilt

aullerdem Absatz 4 Unterabsatz 4 entsprechend.

Unstreitig ist beim Kl&ger, seitdem ihm die Beamtentatigkeit als
Hofaufsicht voriibergehend ilibertragen worden ist, nach den vor-
stehenden Bestimmungen des Absatzes 12 Unterabsatz 4 Satz 1 und
Satz 2 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Ard
Bundespost verfahren worden. Er meint jedoch, fiir ihn habe weiter
auch der zweite Halbsatz von Satz 3 dieser Tarifnorm zu gelten, in
dem auf Absatz 4 Unterabsatz 4 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen-

verzeichnis verwiesen wird.

Das wird jedoch vom Landesarbeitsgericht mit zutreffender
Begrindung abgelehnt. Der von den Tarifvertragsparteien in Absatz
12 Unterabsatz 4 Satz 3 in Bezug genommene Absatz 4 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost be-
stimmt seinerseits in Unterabsatz 4:
Arbeiter, die eine Tdatigkeitszulage nach Unterabsatz 2 und 3
ununterbrochen sechs Monate lang erhalten haben, sind spatestens
zum Beginn des folgenden Monats in die entsprechende Lohngruppe

hoherzugruppieren, wenn die zulageberechtigende Beschiaftigung
bis dahin noch nicht beendet ist.
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Diese Tarifnorm ist unmittelbar dann anzuwenden, wenn ein Arbeiter,
der eine origindre Arbeitertatigkeit austibt, fir die es im Lohn-
gruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost Merkmale gibt, voriiber-
gehend eine hoherwertige Arbeitertdtigkeit verrichtet. In Absatz
12 Unterabsatz 4 Satz % 2. Halbsatz erkldren dann die Tarif-
vertragsparteien diese Tarifnorm fiir auf Beamtendienstposten
eingesetzte Arbeiter der Bundespost fiir entsprechend anwendbar,
jedoch mit der ausdriicklichen und eindeutigen Einschrinkung, daB
es sich dabei um Arbeiter der Lohngruppen I a bis IV TV Arb Bundes-
post handeln muBl. Wé&re also der Kldger im Sinne seines Prozef-
vorbringens am 1. August 1981 ein Arbeiter der Lohngruppe.I TV

Arb Bundespost gewesen, so h#itte er im Sinne des Klagebegehrens
hohergruppiert werden miissen. Dasselbe hitte auch dann gegolten,
wenn er zu dem dafiir nach dem Tarifwortlaut maBgeblichen Zeit-
punkt des Ablaufes der Sechsmonatsfrist ein Arbeiter der Lohn-
gruppe IV TV Arb Bundespost gewesen wdre, der er bis zum 31. Mirz
1981 unstreitig angehodrt hatte.

Das Landesarbeitsgericht hat jedoch richtig erkannt, daB der
Kldger am 1. August 1981 und damit zu dem nach Absatz 4 Unter-
absatz 4 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV
Arb Bundespost entscheidenen Zeitpunkt des Ablaufes der dort vor-
gesehenen Sechsmonatsfrist ein Arbeiter der Lohngruppe V TV Ardb
Bundespost war, so dall fur ihn Absatz 4 Unterabsatz 4 der Vor-
bemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost des-
wegen keine Anwendung findet. Das ist die Folge der von der
Beklagten dem Kliger gegenliber unter dem 3. Februar 1981 aus-’
gesprochenen Anderungskiindigung, die seiner Herabgruppierung in
die Lohngruppe V TV Arb Bundespost diente. Fiir diese Anderungs-
kiindigung bot § 19 Abs. 1 Buchst. ¢ TV Arb Bundespost die recht-
lichen Voraussetzungen, weil in der Gesundheit und Verwendungs-
fahigkeit des Kldgers ein entsprechender Grund unstreitig vorlag.
Es ist auch die zutreffende Kindigungsfrist des § 26 TV Arb Bundes-
post eingehalten worden, so daB die Anderungskiindigung zum 31.
Mirz 1981, also mehrere Monate vor dem rechtserheblichen Zeit-
punkt des Ablaufes der Sechsmonatsfrist des Absatzes 4 Unterab-
satz 4 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV
Arb Bundespost, wirksam geworden ist. Der Kldger ist der IAn-
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derunéékéndigung auch nicht mit einer Klage entgegengetreten,
so daB auch die Rechtswirkungen der §§ 7, 2 KSchG eingetreten
sind, die Anderungskiindigung also als von Anfang an wirksam
anzusehen ist.

Es sind vorliegend auch keine Anzeichen dafiir ersichtlich,
daB3 die Beklagte die Inderungskiindigung rechtsmifbrduchlich mit
der Absicht ausgesprochen haben kénnte, dem Kliger in illoyaler
Weise die Rechtsvorteile aus Absatz 12 Unterabsatz 4 Satz 3 der
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost
zu entziehen. Das behauptet einmal der Kliger selbst nicht. Auch
hat der Personalrat der von der Beklagten ausgesprochenen An-
derungskiindigung zugestimmt. SchlieBlich hatte der Kliger un-
streitig auch schon vor der voriibergehenden Ubernalme seiner
Tatigkeit als Hofaufsicht Arbeiten zu verrichten, die nur der
Lohngruppe V TV Arb Bundespost zugehdrten, so daB die Knderungs-
kiindigung jedenfalls der materiellen Rechtslage entsprach. Rechts-
erhebliche Einwendungen gegen die Lnderungskiindigung hdtte der
Kldger auch in einem KiindigungsschutzprozeB8 vorbringen kénnen.
Eine entsprechende Klage hat er jedoch nicht erhoben.

Da der Klégef voriibergehend auf einem Beamtendienstposten
eingesetzt ist und deswegen fir ihn die diesen Personenkreis
betreffenden speziellen Vorschriften des Absatzes 12 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost gelten,
kommt es entgegen der'Meinung des Landesarbeitsgerichts und der
Revision Uberhaupt nicht darauf an, ob nach den tariflichen Tdtig-
keitsmerkmalen fiir die nicht auf Beamtenstellen tdtigen Arbeiter
der Beklagten dem Klager Lohn nach der Lohngruppe I TV Arb Bundes-
post zustiinde. Daher kommt es auch nicht darauf an, ob die von
ihm voriibergehend ausgelibte Tdatigkeit die eines "Gruppenfiihrers"
im Sinne der tariflichen Tdtigkeitsmerkmale war, wogegen nach den
Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts auch erhebliche Bedenken
bestehen, auf die es jedoch letztlich nicht ankommt. Entscheidend
ist vielmehr, daB der Kl&ger als Arbeiter der Lohngruppe V TV
Arb Bundespost anzusehen ist, dem voriibergehend die Tdtigkeit auf
einer Beamtenstelle iibertragen worden ist, so daB insoweit allein
nach den tariflichen Bestimmungen des Absatzes 12 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost zu
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entscheiden ist. Das verkennt auch die Revision, die entscheidend

darauf abstellt, der Kl&ger sei "Gruppenfiihrer" im Sinne der

tariflichen Tdtigkeitsmerkmale.

Soweit der Kldger sich ergénzend in allgemeiner Weise noch
auf eine Verletzung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatzes stﬁtzt,'entbehrt sein Vorbringen bereits der gébotenen
Substantiierung. Der allgemeine Hinweis des Kligers darauf, die
Beklagte verglite andere Arbeiter, die dieselbe Tatigkeit wie er
verrichteten, nach der Lohngruppe I TV Arb Bundespost, reicht

nicht aus.

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trigt der Kliger nach

§ 97 Abs. 1 ZPO.

Zugleich fiir den

wegen Urlaubsabwesenheit

an der Unterschrift verhin-
derten Richter Matthes
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