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Aktenzeichen: 4 AZR 536/88
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 15. Februar 1989

I.

- 4 AZR 536/88 -

Arbeitsgericht Urteil vom 16. Juli 1987
Karlsruhe - 3 Ca 61/87 -
Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. August 1988
Baden-Wiirttemberg - 12 Sa 113/87 -
(Mannheim)

die Amtliche Sammlung: Nein

die Fachpresse: Nein

das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung bei den alliierten Streitkridften

Gesetz: TVAL II §§ 51, 56, Lohngruppe 7 (Kraftfahrzeuginstand-

setzung)

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

vgl. 4 AZR 534/88
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichs aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 15. Februar 1989 durch den
Vizeprédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. B&rner
und Hauk fir Recht erkannt:
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg, Kammern
Mannheim, vom 24. August 1988 - 12 Sa 113/87 -
wird auf Kosten der Beklagten mit der MaBgabe
zurlickgewiesen, daB Zinsen ab 1. Februar 1984
zu zahlen sind.

Von Rechts wegen'l

Tatbestand:

Der Kl&dger, der gelernter Schmucksteinfasser ist, steht sei:
dem Jahre 1961 in den Diensten der amerikanischen Streitkrifte.
Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft beiderseitiger Tarifgebun.
denheit der Tarifvertrag fir die Arbeitnehmer bei den Stationie-
rungsstreitkréften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TVAI
II) Anwendung. Der Kliger wird seit iiber 18 Jahren als Schwergef
ritemechaniker beschidftigt und erhdlt seit dem 1. August 1981
Lohn nach Lohngruppe 6 TVAL II.

Dem Kldger obliegt die Instandsetzung von schwerem Milité&r-
standard- und Industriebaugerdt. Dabei nimmt er UlUberwiegend War-
tungs- und Reparaturarbeiten vor, die, wie zum Beispiel Arbeiten
am Getriebe, bei den amerikanischen Streitkridften den hdheren In-

standsetzungsstufen F und H zugewiesen sind. In geringem Umfange
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srledigt er kleinere Reparaturen und regelméfig wiederkehrende

Inspektionsarbeiten. Die Arbeitsaufsicht, der der Kl&dger unter-

liegt, ist in der Arbeitsplatzbeschreibung vom 4. Juni 1987 wie

folgt

beschrieben:

Arbeitsaufsicht

Arbeitet unter sehr allgemeiner Aufsicht und erhilt
Arbeitszuweisungen in Form von schriftlichen Arbeits-
auftridgen oder Inspektionsberichten. Mit Ausnahme von
Eingangsinspektionen, die der Positionsinhaber gemein-
sam mit dem direkten Vorgesetzten durchfiihrt, um den
Unfang der notwendigen Reparaturen zu bestimmen, wird
von ihm erwartet, daR er selbstédndig Fehlfunktionen
feststellt, Baugruppen und Einzelteile demontiert,
repariert, wieder zusammensetzt oder vollsténdig aus-
tauscht, und nach beendigter Reparatur eine Funktions-
kontrolle durchfihrt. Vom Positionsinhaber wird erwar-
tet, daB er selbstédndig die geeigneten technischen Be-
schreibungen, Handblicher und Verdffentlichungen aus-
wédhlt, liest, versteht und nach den darin enthaltenen
Vorschriften, Beschreibungen, Zeichnungen und techni-
schen Anforderungen arbeitet. Die Arbeit wird vom Vor-
gesetzten durch eine abschlieBende Funktionskontrolle
vor Freigabe des Gerdtes beurteilt."

Um die ihm libertragenen Aufgaben erfiillen zu kbnnen, bend-

tigt der Kléger~Englischkenntnisse, da die technischen Beschrei-

bungen, Handbilicher und Verdffentlichungen sowie die Arbeitsanwei-

sungen in englischer Sprache abgefaBt sind.

Nach einer Neustrukturierung der Lohngruppen des TVAL II hat

der Kldger innerhalb der tariflichen AusschlulBfrist geltend ge-

macht,

daR ihm Lohn nach Lohngruppe 7 zustehe.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, er verrichte Tétig-

keiten, deren fachliche Anforderungen iliber die der Lohngruppe 6
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hinausgingen. Die fachliche Steigerung bestehe darin, da er
iberwiegend eigenverantwortlich hdhere Instandsetzungsarbeiten an
schweren Spezialgerdten ausfiihre, die technische Eigenheiten
hitten, welche es an deutschen Geriten nicht gebe. Er miisse des-
halb Kenntnisse und Fertigkeiten anwenden, die das filir die Tatig-
keitsbewertung maRgebende Berufsbild des Kfz-~-Mechanikers nicht
enthielten. Zudem reiche seine Tdtigkeit in nicht unwesentlichem
Umfange und qualitativ gleichwertig in artverwandte Berufe

hinein, so z.B. in den eines Kfz-Elektrikers, eines Hydraulikers,

eines Landmaschinenmechanikers und in den eines Werkzeugmachers.

Dariiber hinaus seien alle technischen Arbeitshandbiicher, nach

denen er die libertragenen Arbeiten auszufithren habe, und die er
deshalb verstehen miisse, in englischer Sprache abgefaBt. Das Er-
fordernis derartiger Sprachkenntnisse ilibersteige die tariflichen

Anforderungen der Lohngruppe 6.

Der Kldger hat beantragt,

es wird festgestellt, daf die Beklagte ver-
pflichtet ist, dem Kl&ger ab dem 1.8.1981
einen Lohn nach der Gewerbegruppe ZA 4 - Lohn-
gruppe 7 - gemdR TVAL II zu bezahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie hat die Auf-
fassung vertreten, die Tdtigkeit des Kldgers entspreche in ihrer
Gesamtheit dem Berufsbild eines Landmaschinenmechanikers. Deshalb
habe der Klidger keine Fertigkeiten und Kenntnisse einzusetzen,
die anderen Berufsbildern zuzurechnen seien. Die gestellten fach-

lichen Anforderungen entsprdchen in vollem Umfange der Lohngrup-

pe 6. Englischkenntnisse stellten im Hinblick darauf, daB der
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Kidger bei den amerikanischen Streitkridftéeh beschidrtigt sei,
keine Besonderheit dar und k8hntefn siéh deéshHalb auf dié tarif=
liche Eingruppierung nicéht auswirken. Zudem handele es sich bei
den Arbeitshandblichern um leicht verstiindliche Broschiiren, in
denen lediglich in 8uRerst einfacher Form Anweisungen zur Priifung

von Defekten gegeben wilrden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Gegen die-
ses Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt. Der Kliger hat im
Wege der unselbstéindigen AnschluBberufung seine Klage um 4 ¢ Ver-
zugszinsen aus den monatlichen Nettodifferenzbetrdgen erweitert.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickge-

wiesen und dem Kléger die begehrten Zinsen zugesprochen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-
sungsantrag weilter. Der Kldger beantragt Zurlckweisung der Revi-
sion. Dabei hat er seinen Zinsanspruch auf ProzefRzinsen seit dem
1. Februar 1984 beschridnkt und klargestellt, daf sich sein Fest-
stellungsantrag nicht mehr auf die Gewerbegruppe ZA U4 bezieht.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Mit Recht haben die Vorin-

stanzen erkannt, daR dem Kl#ger der geltend gemachte Anspruch auf -

Lohn nach Lohngruppe 7 zusteht. Der Klldger filhrt iiberwiegend Té-
tigkeiten aus, die {iber die fachlichen Anforderungen der Lohn-

gruppe 6 hinausgehen.
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Auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien finden kraft béiders
'éeitiggr Tarifgebundenheit die Vorschriften des Tarifvertrags fiir
die Arbeitnehmer bei den Stationiérungsstreitkrdften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II) mit unmittelbarer und
zwingender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Auszugehen ist damit von der Regelung des § 51 TVAL II, wonach
der Arbeitnehmer entsprechend den Merkmalen seiner Tdtigkeit der
Lohngruppeneinteilung zugeordnet wird und in diejenige Lohngruppe
einzugruppieren ist, die durch Vergleich der THtigkeit mit den
tariflich vereinbarten THtigkeéitsmerkmalen ermittelt wird. Dabei
ist die Uberwiegende THtigkeit des Arbeitnehmers mafgebend. Fiir
den Kléger sind danach folgende Titigkeitsmerkmale der Lbﬁhgrdp;
pen des § 56 TVAL II heranzuziehen:

Lohngruppe 5

(1) Arbeiter in THtigkeiten,

‘die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer nach der Ausbildungsordnung vor-
gesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
30 Monaten erfordern.

(2) %?beiter in THtigkeiten gem#B Fallgruppe

ohne daR® von dem Arbeiter die dort vorge-
sehene abgeschlossene Berufsausbildung
vorgewiesen wird, jedoch nach finfj&hri-
ger einschlégiger Erfahrung.

Lohngruppe 6

e . o0 . e

(1) Arbeiter in THtigkeiten,

die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer nach der Ausbildungsordnung vor-
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gesehenen Ausbildungsdauer von mindestens
30 Monaten erfordern und selbsténdig aus-
gelibt werden,

jedoch nach zweijdhriger THtigkeit gemé&R
Lohngruppe 5 - Fallgruppe (1) =-.

(2) %r?eiter in T4tigkeiten gemif Fallgruppe
1),

ohne daf von dem Arbeiter die dort vorge-
sehene abgeschlossene Berufsausbildung
vorgewiesen wird, jedoch nach dreij&hri-

ger Tdtigkeit gemdB Lohngruppe 5 - Fall-
gruppe (2) -,

Lohngruppe 7

- . S .

Arbeiter in THtigkeiten,

die Uber die fachlichen Anforderungen der Lohn-
gruppe 6 hinausgehen.

Da die Merkmale der Lohngruppe 7 ausdriicklich auf den Merk-
malen der Lohngruppe 6 und diese wiederum ausdriicklich auf den
Merkmalen der Lohngruppe 5 aufbauen, ist zunichst zu priifen, ob
die Merkmale der Ausgangslohngruppe 5 TVAL II vorliegen, und als-
dann der Reihe nach jeweils die weiteren qualifizierenden Titig-
keitsmerkmale (vgl. BAGE 29, 364, 375 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
1975 mit weiteren Nachweisen). Hierbei reicht bei den Aufbaulohn-
gruppen eine pauschale rechtliche Uberprifung aus, wenn die maf-
gebenden Tatsachen unstreitig sind und die Parteien {ibereinstim-
mend von der Erfilllung der Voraussetzungen der niedrigeren Auf-

baufallgruppen ausgehen (vgl. BAG, aa0).

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB der Kl&ger

zwar nicht die Anforderungen der Lohngruppe 5 Fallgruppe 1, aber
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diejenigen der Lohngruppe 5 Fallgruppe 2 erfiillt. Zwar hat der
Kl8ger eine abgeschlossene Berufsausbildung als Schmucksteinfas-
ser, deren nach der Ausbildungsordnung vorgesehene Dauer mehr als
30 Monate betrdgt. Jedoch vermittelt diese Ausbildung keine
Kenntnisse und F8higkeiten, die ihn in die Lage versetzen, die
von ihm verichtete Tdtigkeit als Schwergeridtemechaniker auszuii-
ben. Der Kldger erfiillt damit nicht die Anforderungen der Lohn-
gruppe 5 Fallgruppe 1 (vgl. BAG Urteile vom 27. Januar 1988 - 4
AZR 499/87 - und vom 4. Mai 1988 - 4 AZR 769/87 -, nicht verdf-
fentlicht). Zutreffend flihrt das Landesarbeitsgericht jedoch aus,
dal die THtigkeit eines Schwergertitemechanikers eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung mit einer nach der Ausbildungsordnung vor-
gesehenen Ausbildungsdauer von mindestens 30 Monaten erfordert.
Dies gilt sowohl fUr den Fall, daR sie zum Berufsbild eines
Kraftfahrzeugmechanikers, wie der Kléger meint, als auch fiir den
Fall, daR sie dem Berufsbild eines Landmaschinenmechanikers zu-
geordnet wird, wie die Beklagte meint. Beide Ausbildungen setzen
eine léngere Ausbildungsdauer als sie tariflich vorgesehen ist,
voraus, Da der Kléger (ber eine entsprechende Berufsausbildung
verfiigt, jedoch eine mehr als finf jH#hrige einschlégige Erfahrung:
hat, erflillt er die Anforderungen der Lohngruppe 5 Fallgruppe 2.

Der Kléger erfdllt mit seiner THtigkeit auch die Merkmale
der Lohngruppe 6 Fallgruppe 2. Die Eingruppierung nach Lohngruppe
6 Fallgruppe 2 setzt voraus, daR der Arbeiter seine TH#tigkeit
selbstéindig auslibt und dreil Jahre gemdR Lohngruppe 5 Fallgruppe 2
tdtig war. Selbsténdig wird die T#tigkeit in der Lohngruppe 6

auagelibt, wenn sie ohne fachliche Anweisung im Einzelfall und
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ohne Aufsicht durchgefithrt wird (BAG Urteil vom 27. Januar 1988

- 4 AZR 499/87 -, nicht verdffentlicht). Dies trifft nach dem
unstreitigen Sachverhalt, wie er sich insbesondere aufgrund der
Arbeitsplatzbeschreibung vom 4. Juni 1987 darstellt, fiir den K1&-
ger zu. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat der
Kldger zum Zeitpunkt der begehrten Hdhergruppierung bereits mehr
als acht Jahre die Tdtigkeit eines Schwergerdtemechanikers ausge-~
libt und damit auch die geforderte dreijdhrige T4tigkeit in Lohn-

gruppe 5 Fallgruppe 2 erfiillt.

Die Tdtigkeit des Klidgers erfiillt auch das Tadtigkeitsmerkmal

[, YoNY :SIOMUTE]

der Lohngruppe 7. Die Annahme des Landesarbeitsgerichts, dafR die

vom Kldger ausgelibte Td&tigkeit liber die fachlichen Anforderungen

SUN[WUWIRSS[I9)IN) JIP I3,

der Lohngruppe 6 hinausgeht, ist revisionsrechtlich nicht zu be-

anstanden.

S[e puis

Das Landesarbeitsgericht geht vom zutreffenden Rechtsbegriff

aus, wenn es unter Tdtigkeiten, die iliber die fachlichen Anfor-

DYIN I BLY §§ YoRU YUuRqUIR(

derungen der Lohngruppe 6 hinausgehen, in Ubereinstimmung mit der

Senatsrechtsprechung solche Arbeiten versteht, die nicht zum Be-

12Inyosag

rufsbild des vom Arbeiter erlernten Berufs gehdren oder Arbeiten,
die als besondere Leistungen in dem Beruf des Arbeiters qualifi-
ziert werden kbnnen (BAG Urteile vom 23. April 1986 - 4 AZR
119/85 -, vom 1. Oktober 1986 - 4 AZR 516/85 -, vom 27. Januar
1988 ~ 4 AZR 499/87 - und vom 4. Maji 1988 - U4 AZR 769/87 -, alle
nicht verdffentlicht). Zutreffend unterscheidet das Landesar-
beitsgericht mit der Senatsrechtsprechung hinsichtlich der zwei-

ten Alternative fiir die Uber die Lohngruppe 6 hinausgehenden

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the B
" Ezste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

fachlichen Anforderungen zwischen der normalen THtigkeit eines
Facharbeiters, die den Lohngruppen 5 und 6 zuzuordnen ist, und
besonderen Leistungen, die Uber die Selbsténdigkeit im Sinne der
Lohngruppe 6 hinausgehen. Inhaltlich wird damit auch auf den
Schwierigkeitsgrad der ausgefiihrten Arbeiten abgestellt. Unter
schwierigen Aufgaben bei Eingruppierungsregelungen sind solche zu
verstehen, die in herausgehobener und liber die entsprechenden
Erfordernisse der niedrigeren Fallgruppe hinausreichender Weise
fachliche Anforderungen stellen, die beispielsweise in der Breite
des geforderten fachlichen Wissens und K&énnens, den geforderten
Spezialkenntnissen, auBergewdhnlichen Erfahrungen oder sonstigen
Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit bestehen kdnnen, zum
Beispiel auch in einem hdheren Aufwand an gedanklicher Arbeit als
fir sonstige Aufgaben des Arbeitnehmers (BAG Urteil vom 27. Ja-
nuar 1988 - 4 AZR 499/87 -, nicht verdffentlicht).

Bei der Bewertung, ob fachfremde Arbeiten an den Arbeitneh-
mer fachliche hhere Anforderungen stellen als die Lohngruppe 6
oder er in seinem Beruf besondere Leistungen zu erbringen hat,
ist den Tatsacheninstanzen wegen des unbestimmten Rechtsbegriffs
des "Hinausgehens" ein weiter Beurteilungsspielraum einzurdumen.
Die entsprechende Subsumtion des Landesarbeitsgerichts kann nur
daraufhin iberpriift werden, ob das Landesarbeitsgericht Denkge-
setze oder allgemeine Erfahrungssétze verletzt hat oder seine
Beurteilung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umstdnde offen-
sichtlich fehlerhaft ist (BAG Urteil vom 4. Mai 1988 - 4 AZR
769/87 -, nicht verdffentlicht).
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Nach der Rechtsprechung des Senats sind die genannten ta-
riflichen Anforderungen der Lohngruppe 7 auRerdem nur dann er=-
fiillt, wenn die Arbeiten, die liber die fachlichen Anforderungen
der Lohngruppe 6 hinausgehen, {lberwiegend erbracht werden. Da
sich die Eingruppierung gem&8 § 51 Ziffer 3 TVAL II nach der
"iberwiegenden THtigkeit des Arbeitnehmers" richtet, miissen folg-
lich die T#dtigkeiten, die liber die fachlichen Anforderungen der
Lohngruppe 6 hinausgehen, iiberwiegen, damit der Arbeites nach
Lohngruppe 7 eingruppiert werden kann. Innerhalb der zu bewer-
tenden Tdtigkeit braucht aber nicht mehr gepriift zu werden, ob
die qualifizierenden fachlichen Anforderungen zeitlich ‘liberwie-
gen. Denn wenn bei einer bestimmten T&tigkeit erhdhte fachliche
Anforderungen anfallen, betrifft dies insoweit die gesamte T&tig-
keit, da die erhdhte fachliche Qualifikation wdhrend der Ausiibung
dieser THtigkeit stdndig vorgehalten werden muR. Dies betrifft
aber stets nur die jeweilige Einzelt#tigkeit des Arbeitnehmers,
sofern sie von anderen T#tigkeiten abtrennbar ist. Ubt ein Ar-
beitnehmer daher mehrere voneinander abtrennbare Tdtigkeiten aus,
milssen Tdtigkeiten mit qualifizierenden Anforderungen den iiber-
wiegenden Teil der Arbeitszeit des Arbeiters in Anspruch nehmen.
Dann entspricht die Uberwiegende Té#tigkeit dem Merkmal der Lohn-
gruppe 7 (BAG Urteil vom 27. Januar 1988 - 4 AZR 499/87 -, nicht
versffentlicht).

Diese Anforderungen hat der Senat entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts auch bereits im Urteil vom 3. Dezember
1986 (- 4 AZR 19/86 - AP Nr. 6 zu § 51 TVAL II) gestellt und

dazu insbesondere ausgefiihrt, daf die einen geringeren zeitlichen
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Umfang vorsehende Ergebnisniederschrift iiber Besprechungen am
16. und 17. Dezember 1981 keinen Tarifcharakter habe. Wenn das
Landesarbeitsgericht demgegeniiber meint, der Senat habe in dieser
Urteil die Auffassung vertreten, daB innerhalb der zu bewertende:
Tdtigkeit die qualifizierenden Anforderungen zeitlich liberwiegen
miissen, trifft dies nicht zu. Der Senat hat mit den vom Landes-
arbeitsgericht herangezogenen Ausfiihrungen am Ende der Entschei-
dungsgriinde des angezogenen Urteils lediglich die Subsumtion des
Berufungsgerichts in dem damaligen Rechtsstreit im Hinblick auf
den Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz revisionsrechtlict
nicht beanstandet, wonach der Umfang der bendtigten Sprachkennt-
nisse und der Zeitaufwand fiir die Ubersetzungstétigkeit bei dem
damaligen Kl&ger so gering waren, daB sie bel der Bewertung der

THtigkeit nicht ins Gewicht fielen.

Vorliegend kommt es jedoch auf die Erwdigungen des Landes-
arbeltsgerichts hinsichtlich des zeitlichen Umfanges der T&tig-
keiten, die iber die fachlichen Anforderungen der Lohngruppe 6
hinausgehen, und mithin auch auf die Bedeutung der Ergebnis-
niederschrift {iber Besprechungen am 16. und 17. Dezember 1981
iberhaupt nicht an. Das Landesarbeitsgericht stellt ndmlich fest,
daf der Kliger bei seiner gesamten Tdtigkeit Kenntnisse der eng-
lischen Fachsprache einsetzen muB und folgert daraus, daf der
Kldger nicht nur lberwiegend, sondern ausschlieBlich Tdtigkeiten
ausiibe, die {iber die fachlichen Anforderungen der Lohngruppe 6

hinausgehen.

=8 JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
B Egsterzw(l)%se t (mobile App) App Store - 13 =
' er eselze JLaw — fir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

31, YONY SIOMUTE]

§§ oeu yuequaje(J s[e purs :‘;[IHIII[III\"\\]IJ] 1N I9p 9t

0s98 DYIN Jj BLY

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 13 -

Das Landesarbeitsgericht nimmt insoweit an, daR die T&tig-
keit des Kl&gers iliber die fachlichen Anforderungen der Lohngruppe
6 hinausgehe, weil er fiir seinen Beruf besondere Leistungen da-
durch zu erbringen habe, daf er fiir die von ihm auszuiibenden
Wartungs- und Reparaturarbeiten Kenntnisse der englischen Fach-
sprache bendtige. Der Kl#ger habe die Wartungs~ und Reparatur-
arbeiten nach technischen Anweisungen und Handblichern durchzu-
fihren, die ausschlieflich in englischer Sprache verfafBt seien.
Er miisse die bendtigten technischen Beschreibungen auswdhlen,
lesen, verstehen und nach den darin enthaltenen Vorschriften,
Beschreibungen, Zeichnungen und technischen Vorgaben arbeiten.
Das Verstdndnis dieser detaillierten Anweisungen erfordere die
Kenntnis der englischen Fachausdriicke und damit Kenntnisse, die
iber die Beherrschung der englischen Umgangssprache hinausgingen.
Daraus folgert das Landesarbeitsgericht, daf vom Klidger mehr ver-
langt werde, als von einem nicht bei den amerikanischen Streit-
krédften beschidftigten Schwergerdtemechaniker mit langjdhriger
Erfahrung, so daB seine Tdtigkeit die fachlichen Anforderungen

der Lohngruppe 6 ilibersteige.

Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts sind im Hin-
blick auf den ihm zukommenden weiten Beurteilungsspielraum re-
visionsrechtlich nicht zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht
beriicksichtigt durchaus, daR Arbeitnehmer bei den amerikanischen
Streitkrédften in gewissem Umfange Kenntnisse der englischen Um=-
gangssprache erwerben, ohne daR dies EinfluR auf die tarifliche
Bewertung ihrer Tdtigkeit haben kann. Das Landesarbeitsgericht

stellt aber fest, daB die vom Kl&ger zur Ausilibung seiner T&tig-
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keit als Schwergeritemechaniker bendtigten Englischkenntnisse
weit dariiber hinausgehen, weil sie sich auch auf die.einschlégige
technische Fachsprache erstrecken. Da MaBstab fiir die tarifliche:
Anforderungen der Lohngruppe 7 vorliegend die {iblicherweise von
einem Schwergerdtemechaniker mit einschlégiger Erfahrung'bené-
tigten Kenntnisse und Fdhigkeiten sind, zu denen eine derartige
Beherrschung der englischen Sprache nicht gehért, konnte das
Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes aus
dem Umstand, daR der Kldger zur Ausfiihrung seiner Titigkeit diese
englische Fachsprache beherrschen muf, mit Recht folgern, daB
seine Tdtigkeit die fachlichen Anforderungen der Lohngruppe 6
-iibersteigt. Dies entspricht der Rechtsprechung des Senats in
vergleichbaren Fidllen (BAG Urteil vom 27. Januar 1988 - 4 AZR
499/87 -). '

Die Beklagte hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.
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