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Gesetz TVG § 4, BGB § 134, TV AL II vom 16. Dezember 1
und Anhang H mit Lﬁderunsen vom 19 Januar 1967?66
13. Marz 1968 und 4. November 1968 (Xbchin und
School-Domestic ber den britischen Strertkraften)

Leaitsatze

1. Die einzelvertragliche Vereinbarupg mehrerer
Terlzeatarbertsverhaltnisse eines Arbeltnehmers
mit demselben Arbeéitgeber 1st denn unWwirksam,
wepn hierdurch zuungunsten deg Arbertnehmers
tarifliche Vorschriften oder sclche des Tarif-~
vertragsgesetzes umgangen werden, wobei es
nicht darauf ankommt, ob eine Umgehungsabsichtb
vorliegt.

2. Die tarifliche Bestrimmung, dal ber verschieden-
wertigen Teiltatigkeiten die Vergutung nach der
uberwiegend auszuubenden Tatigkelt zu erfolgen
hat, ist als tarifliche Mindestbedingung grund-
satzlich unmittelbar und zwingend, d. h.
unebdingbar, auf sie kann in der Regel nicat
vercichtet werden, sie kann durch Eifigelarbeitsn-
vertrag nur zugunsten des Arbeitnehmers abge-

andert werden.

Aktenzeichen & AZR 534/69
Urte1l des BAG vom 25 November 1970 IAG Hamm
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des Volkes! 120 -

4 AZR 534/69
8 Sa 390/69 Hemm

VYerkundet am
25 November 1970

gez MiBler,

Angestellter W
als Urkundsbeamter

der Geschafts telle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

I, YONY :STOMUTE]

a1d,

der mundlichen Verhandlung vom 25. November 1970 durch den.
Senatsprasidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichbter Dr.Pecher
und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichterin Pfister

und den Bundesarbeitsrichter Clemens fur Recht erkannt !
Auf die Revaision der Klagerin werden die Urterle des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 10. Oktober 1969
- 8 Sa 390/69 ~ und des Arbeatsgerichts Hagen vonm
17 Juli 1969 -~ 3 Ca 127/69 - asufgehoben.

Es ward festgestellt, daB der Klagerin seit dem

1 November 1968 fur eine l/lochenarbeitszeit von

45 Etgnden die Bezuge der Gehaltsgruppe H 5 TVAL II
zustehen
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Die Klagerin, die Mitglied der Gewerkschaft {(TV-ist, ist
se1t dem 17 TFebruar 1949 bei der BFEB-School der britischen
Streitkrafte zn W , einer Tagesschule, als Kochan
tatig Das Arbeitsverhaltnis der Parteien unterliegt den fur
die Arbeitnehmer bei den Stationirerungsstreitkraften im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland gbgeschlossenen Tarifvertragen,
dem TVAL II vom 16. Degember 1966 und dessen Anhang H mit der
Anderungsvereinbarung Nv. 1 vom 19 Januar 1967, der Anderungs-
vereinbarung Nr 2 vom 13. Marz 1968 und der Anderungsver-~
einbarung Nr. 3 vonm 4. November 1968.

Bis zum Jahre 1968 erhielt die Klagerin Bezuge nach
Gehalts~ und Lohntabelle H, Gehaltsgruppe H 4. Sie hatte als
Allexnkochin die Mahlzeiten fur 30 - 35 Kinder und zwei Learer
zLzubererten und sorgbte uberdies fur Ordnung und Sauberkeit
in Vorratsraum und in der Kuche. Ihre Wochensrbeitszeit be-
trug 45 Stunden. Im April 1968 beantragte die Klagerin Hoher-
grupplerung in Gehaltsgruppe H 5. Eine allgemein .im Bereica
der britaschen Streitkrafte durchgefuhrte Arbeitsplatzuber-
prufung fuhrte zu dem Ergebnis, daB die Klageran nach ihrer
uberwiegenden Tatigkeirt i1n die Gehaltsgruppe H 5 einzustufen
sei

Ilat Schreiben vom 13 September 1968 wurde das Arbeits-
verhaltnis der Klageran zum 341. Oktober 1968 gekundigt und da-
mit das Angebot verbunden, die Tetigkeit unter Einreihung in
die Gehalbtsgruppe H 5, jedoch unter Beschrankung der Wocaen-
srbeitszert auf 35 .rbeitsstunden fortzusetzen Spater wurds
der Klagerain der Vorschlag unterbreitet, die Aufiaumungs~ und
Rermgungsarbeliten 1m Umfange von 10 Wochenstunden gegen eire
Vergutung nach Lohngruppe A 1 zu ubernchmen Die Xlagerin
stimnte dem zu Daraufhin wurden unter dem 29. Oktober 1268
znel Teilzenrtarbeitsvertrage abgeschlossen. Danach steant die
Klagorin seit dem 1 November 1968 in einem Arbeitsverhaltnis
ale Kochin nach Gehaltsgruppe H 5 mait 35 Wochenarbeitsstunden
und 1n einem welteren Arbeitsveirbhaltnis als "School-Domestic"
nach Lohngruppe A 1 mit 10 Wochenarbeitsstunden. Fur die Zeit
bis zum 31. Oktober 1968 einigten sich die Parteien daruoer,
daB die hlagerin bis dahin Vergutung naca Genaltsgruppe H 5
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fur die gesamte Wochenarbeitszeirt von 45 Stunden erhielt

Die Klagerin macht geltend, ihr stehe auch ab 1. November
1968 fur die gesambte wochentliche Arbeitszeat von 45 Stunden
Vergutung nach Gehaltsgruppe H 5 zu, da nach den tariflichen
Bestaimmingen fur die Vergubung die uberwiegend auszuubende
Tatigkeit maBgeblich sei. Das se1 sber die Tatigkeirt als Kochin
nach Gehaltsgruppe H 5. Die Klagerin hat demgemal beantragt
festzustellen, dal 1hr seit dem 1 Noveuwber 1968 fur eine
Wochenarbeibszert von 45 Stunden die Bezuge der Gehaltsgruppe
H 5 TVAL IT zustehen.

Die Beklagte hat Klageabueisung beantragtht. Sie hat vorge-
tragen, die Kundigung der Klagerin gehe darauf zuruck, daB dae
1m Jabre 1968 allgemein duichgefuhrte Uberprufung der Arbeits-
platze beil den britir~chen Schulen durch eine Stellenplan-
kommission zu dem Ergebnis gefuhrt habe daB in der Schule in
W eine Xochin der Gehaltsgruppe H 5 nur an 35 Jochen-
arbeitsstunden beschaftigt werden konne DNie Aufgliederung des
fraheren Arbeitsbereiches der Klagerin in zweli Terlarbeits-
verhaltnisse konne rechtlich nicht beanstandet werden. Ts
durfe naicht verkannt werden, daB die Kundigung vom 1% Sep-
tember 1968 wirksam geworden sei.

Das irbertsgericht hat dire Klage abgewiesen Die Berufung
der Klagerin ist vom Landesarbeitsgericht zuruckgewienen worden.
Mit der zugelassenen Revasion verfolgt die Klagerin ihren Klage-
antrag weiter Die Beklagte bittet um Zuruckweisung der Revision

Entscheadungsgrunde

Der Revision war stattsugeben

Zutreffend geht das Lanaesarpeitsgericht zunechst davon
ans, daf} dae tariflichen Vorschriften des TVAL II auch fur den
Anhang H grundsatzlich eine Vergutung nach der uberviegend
auszuubenden Tatigkeit vorscareiben, wenn ein Arbeitnehmer
veischiedenwer bige Teiltatigkeiten verrichtet Das gilt auch,
wie das Lancesaroeitsgericht ebenfalls mit Recht hervorhebt
Tur die Bestimmung des Annang H in aer Fascung des larifver-
trages vom 6 Dezember 1966, obwohl dort insoweit nicht avs-
drucklich auf die uberwiegend ausguupende Tatigkeit abgesbesil
w11l Wenn cansch aer Arbeitnehmer Anspruch auf Vergutvog nech
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der seiner Tatigkeit entsprechenden Gehalts~ oder Lohngruppe
hat, die unter Berucksichtigung der im Anhang H entheltenen
Beispiele und Tatigkeitsbeschreibungen zu ermirtteln i1st, kann
das nur so verstanden werden, daB beil unterschiedlach zu be-
vertenden Tatigkeiten die Bezahlung nach der uberviegend auszu-
ubenden Tatigkeit zu erfolgen hat Wenn daher i1m Anderungstarif
vertrag Nr 3 vom 14. November 1968 fur die Zeit ab 1. Januar
1969 ausdrucklach festgestellt wnard, daf der Arbeitnehmer An-
spruch auf Bezahlung nach der seiner uberwiegenden Tatigkeit
entsprechenden Gohalts- oder Lohngruppe hat, wird damit nur

der bis dahin ebenfalls bestehende Rechtszustand bestatigt
Damit gi1lt aber auch fur die Arbeitnehmer bei den Stationierungs-
streitkraften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem
TVAL II Anhang H grundsatzlich nichts anderes als sonst fur die
Arbertnehmer am offentlichen Dienst nach den Vorschriften der
§§ 22, 23 BAT im Falle der Ausubung verschiedenwertiger Teil-
tatigkeaten

Zu Unrecht nimmt Jedoch das Landesarbeitsgericht an, die

Vergutung der Klagerin konne fur die Teiltatigkeit einer

S8chool-Domestic" gesondert mit der niedrigeren Vergutung nach
Lohngruppe A 1 veirgutet werden, weil die i1n den beiden froeirts~
vertragen waschriebenen Aufgabengebiete sich deullich vonein-
ander abhoben und es ohne weiteres praktisch durchfuhroar ge-
wesen ware, die Arbeitszeit der Klagerin auf 35 Wochenstundea
zu beschranken und die Hilfsarbeiten einer weiteiren Kraft zvu
ubertragen Das angefochtene Urteil nimmt an, dafl es aen
Arbcivsvertragsparteien freistehe, verschiedenwertige Tatig-
heirten ohne welteres zulassigerwelise in Teirlzeitarbe.tsver-
haltnisse aufzuteilen, wenn die 1n einen Arbeitspereirch fallen-
den Aufgaben verschiedener Bewertung zuganglich seien. Lzsse
sich eine gesonderte Bewertung durchfuhren, sei es aucn zu-
lassig, die verschieden qualifizierten Arberten unterscnied-
lich zu verguten. Das Landesarbeitsgericht verkennt jedocn, dall
e¢s darauf ankommt, ob eine solche vertragliche Regeiung nach dwm
anzuwenaenden Tarif und aen Vorschriften aes Tarafvertragsge-
gsetzes zulassig 1st, oder ot eine solcne Vertragsgesteltung
zwingende Normen des Tarifs oaer Gesetzes verletzt oder umgent
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und daher keanen Bestand haben kann (vgl § 134 BGB) Ietzteres
1% hier der ¥all Die tariflichen Bestimmungen uber die Ver-
gubung nach der uberviegend auszuubenden Tatigkert werden zu
Ungunsten der Klagerin umgangen, wenn nunmehr ab 1. November
1968 die Vergutung fur die zeitlich nicht uberwiegende Tatigkeit
als Putzhilfe nur nach VergGr. A 1 erfolgen soll Nachdenm dae
Klagerints zum 31 Oktober 1968 fur die Tatigkeiten als Kochin
und als School-Domestic" mit Aufrasumungs~ und Reinigungs-
grberten an Kuche und Vorratsraum einheitlich nach Gehaltsgruppe
H 5 vergutet worden war, weil i1hre Tataigkeit als Kochin ubervog
wird die Tarifvorschrift uber die Vergutung nach der uberuviegend
auszuubenden Tatigkeit bei der Ausubung verschiedenwertiger
Teirlbatigkeiten durch die Vereinbarung umgangen, daB dic zeit-
lich nicht uberviegende Tatigkeit als School-Domestic” geringer
entlohnt werden soll Dabel genuglt es, daf dre Tarifvorschraift
obgektiv umgangen wird, es braucht eine Umgehungsabsicht in
irgendeiner Form nicht vorzuliegen (BAG GroBSer Senat BAG 10,
65 /707 = aP Nr 16 zu § 620 BGB Befraisteter Arbeirtsvertrag)
Die taraiflache Bestimmung, daB bei verschiedenwertigen Ter.tatig-
herten die Vergubung nach der uberviegend auszuubenden Tatig-
heit zu erfolgen hat, i1st aber als tarafliche Mindestoedingung
ungbdingbar und unverzichtbar und kann nach § 4 Abs 1, Abs 3
TVG nur zu Gunsten der Klagerin abgeandert werden Die gesonder
te Vereinbarung der Vergutung fur die Tatigkeit als "Scnool-
Domestic” nach Lohngruppe A 1 verstoft hiergegen und 1st damib
unwarksam. Kraft Tarifwirkung wird die insoweit unwirksaue
Vergutungsvereinbarung durch die zutreffende, nach dem Tharife
vertrag nach der uberwiegend asuszuubenden Tatigkeit zu bostimmen-
de Vergutung der Gebhaltsgruppe H 5 fur dire gesamben 45 Vlocnen-
arbertsstunden ersetzt

Unter Aufhebung cer angefochtenen Urteale war daher der
Klage mit der Kostenfolge des § 91 ZPO stattzugeben

gez Dr Poelmann Dr. Pecher Dr Neumann
Pfaster Clemens
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