Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 530/80
Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 11. Mai 1983
- 4 AZR 530/80 -

1. Arbeitsgericht Minchen Urteil vom 3, April 1978
- 9 Ca 9825/77 -
II., Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. September 1980
Minchen - 5 a Sa 474/78 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichvort:

Eingruppierung eines Programmgestalters bei RFE/RL Inc.

Gesetz: TUG § 1 Tarifvertridge: Rundfunk

Leitsatze:

K eine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Programmgestalters
bei ‘Radio Free Europe/Radio Liberty
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4 AZR 530/80
5 a Sa 474/78 Miinchen

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

11. Mai 1983

Haust,

Regierungsobersekretarin .

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiftsstelle In Sachen

pp .

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11, Mai 1983 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr,
Etzel sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und die

ehrenamtliche Richterin Wax fir Recht erkannt:

Die Revision des Kladgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Minchen vom 11.
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Seine Tatigkeit entspreche ferner dem Stellenbeispiel der
VergGr. 13 "Erster Programmgestalter". Sie erfordere neben
seiner umfassenden abgeschlossenen Ausbildung auch die Fa-
higkeit zu selbstédndigem Arbeiten und Entscheiden, wobei
der Klager nicht nur éelbst entsprechende Programme mache,
sondern auch andere Mitarbeiter von auBerhalb hierzu ver-
pflichte. So konne er fir die Beklagte Korrespondenten und
freie Mitarbeiter verpflichten und sei insoweit fir deren
Heranziehung auch verantwortlich., Seine Tatigkeit sei nur
allgemein durch Regeln und Verfahrensweisen erfaBbar und
erfaBt. Ferner sei er auch fir die ihm unterstellten Kol-
legen in seiner Redaktion und somit fir eine kleine Grup-
pe, die sich mit schwierigen oder nicht verwandten Téatig-
keiten befasse, verantwortlich, Dariiber hinaus stelle er

auch Kontakte zu Interviewpartnern her.
Der Kldger hat demgem&B beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den
Kldger rickwirkend ab 1, Septem-

ber 1976 nach VergGr. 13 des von

der Beklagten mit der RFFU geschlos-
senen Gehaltstarifvertrags zu be-
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat ausgefiihrt, flr Eingruppierungen nach dem Gehaltstarif-
vertrag sei nach Nr., 613 MTV allein die in der T&tigkeits-
beschreibung festgelegte Tatigkeit maBgebend. Die dem Kl&-
ger nach dem Arbeitsvertrag Ubertragene und von ihm auch
ausgeilibte Tatigkeit entspreche der Tatigkeitsbeschreibung
eines Programmgestalters A in VergGr. 12 GTV. Die im Gehalts-
tarifvertrag genannten T&tigkeitsmerkmale und das Punktwver-
tungssystem kdnnten keinen Rechtsanspruch auf eine bestimm-

te Verglitungsgruppe begriinden,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Berufung des Kldgers zurickgevie-

sen.
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt der Kldger seinen Klageantrag weiter. Die Beklag-~
te beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben
die Klage mit Recht abgewiesen. Die Beklagte ist nicht ver-
pflichtet, dem Kl&dger fir die Zeit vom 1. September 1976
bis 30. April 1979 Vergitung nach VergGr. 13 GTV zu gewédh-

ren.

Die Klage ist zuldssig. Der Klageantrag ist zwar in
den Vorinstanzen miBverstdndlich als unbestimmter und da-
mit unzuldssiger Leistungsantrag formuliert worden. Nach
dem gesamten Klagevorbringen handelt es sich jedoch um ei~
ne senatsiibliche Eingruppierungsfeststellungsklage. Das hat
der Kléger auch in der mindlichen Verhandlung vor dem Se-
nat klargestellt.

Auf das Arbeitsverhd@ltnis finden kraft beiderseitiger
Tarifbindung die bei der Beklagten geltenden Tarifvertréa-
ge MTV und GTV mit unmittelbarer und zwingender Wirkung An-
vendung (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Die Parteien haben zudem

die Anwendung dieser Tarifvertrdge auf das Arbeitsverhalt-
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nis einzelvertraglich vereinbart. Danach ist fiir die Ein-
gruppierung nach den Bestimmungen des GTV "die in der T&-
tigkeitsbeschreibung festgelegte Tdtigkeit maBgebend, die
der vom Arbeitnehmer tatsd@chlich ausgeiibten Tatigkeit zu
entsprechen hat™ (Nr. 613 MTV). Die Tatigkeitsbeschreibung
enthédlt die wesentlichen Merkmale der Tatigkeit eines Ar-
beitnehmers und ist ihm bei Arbeitsantritt auszuhindigen
(Nr. 222 MTV)., Damit soll sich die Eingruppierung eines Ar-

beitnehmers nach seiner in der Tatigkeitsbeschreibung nie-

-5 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
B Kugste;(l)c:)sG t (mobile App) App Store
er eselze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

dergelegten auszuiibenden Tatigkeit richten. Wenn es in Nr.
613 MTV heiBt, die in der Tdtigkeitsbeschreibung festgeleg-
te Tatigkeit habe der von dem Arbeitnehmer tatsé@chlich aus-
gelibten Tidtigkeit zu entsprechen, wird damit nur zum Aus-
druck gebracht, daB der Arbeitnehmer auch tatséchlich sol-
che Tiatigkeiten ausiiben soll, wie sie ihm zur Ausilibung iiber-

tragen worden sind. Darauf hat er einen Rechtsanspruch.

Fiir die Eingruppierung des Kladgers sind die Tatigkeits-
beschreibungen zu beriicksichtigen, die die Beklagte fir die
Tdatigkeit eines Programmgestalters A (VergGr., 12) und ei-
nes Ersten Programmgestalters (VergGr. 13) festgelegt hat,
Eine konkrete, speziell auf den Klidger bezogene Tdtigkeits-
beschreibung gibt es nach seinen Angaben bei der Beklagten
nicht. Dann sind notwendigerweise die allgemeinen Tatigkeits-
beschreibungen maBgebend, die der ihm {ibertragenen Tatig-
keit entsprechen.,

Fir die Eingruppierung des Kldgers sind folgende Vor-
schriften des GTV heranzuziehen:

210 Allgemeines

211 Séamtliche Stellen wverden von RLC
nach dem beim RLC eingefihrten
Punktwertungssystem bewvertet und
eingruppiert.

212 Ziffer 250 enth&lt Beispiele fir
die Anwendung des RLC-Punktwer-
tungssystems; demgemdB werden Ar-
beitnehmer, welche die aufgefihr-
ten Tatigkeiten verrichten, nach
den dort festgesetzten Vergi-
tungsgruppen entlohnt.

213 Die in Ziffer 250 festgesetzten
Tadtigkeitsmerkmale erléutern
beispielhaft die Anwendung des
RLC~Punktwertungssystems; aus
diesen Tatigkeitsmerkmalen al-
lein kann kein Rechtsanspruch
auf eine bestimmte Vergiitungs-
gruppe hergeleitet wverden.
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214

250

RLC wird die T&atigkeitsbeschrei-
bungen, die laut Ziffer 613 des
Manteltarifvertrages als Grund-
lage fir die Bewertung und Ein-
gruppierung der Stellen dienen,
regelmédBig Uberprifen und, so-
veit notwendig, berichtigen und
ergidnzen.

Tatigkeitsmerkmale und Stellen-

251

JLaw — Gesetze und Urteile

beispiele

Die unter den nachfolgenden Ta-
tigkeitsmerkmalen aufgefiihrten
Stellenbeispiele wurden von RLC
unter Anwendung des RLC-Punktwer-
tungssystems bewertet und den an-
gegebenen Punktbereichen zugewie-
sen.

Vergiitungsgruppe 12 (75 bis 85
Punkte)

Beispiele: Funkredakteur

Programmgestalter A

Vergiitungsgruppe 13 (86 bis 97
Punkte)

Stellen mit Aufgaben von besonde-
rer Schwierigkeit und Verantwor-
tung auf einem Sondergebiet mit
veitem Spielraum fiir eigene Ini-
tiative und selbstidndiges Urteil.
Vorausgesetzt werden eine umfas-
sende abgeschlossene Ausbildung,
ldngere erfolgreiche T&atigkeit
auf einem Sondergebiet, als Vor-
gesetzter oder in der Verwaltung,
die Fahigkeit zu selbstédndigem
Arbeiten und Entscheiden und die
vollkommene Beherrschung eines
Berufs, eines wissenschaftlichen,
kiinstlerischen oder Verwaltungs-
gebiets, Die Tdtigkeiten werden
unter allgemeiner Aufsicht aus-
gelubt.

Beispiele: Chefredakteur

Erster Programmge-
stalter.
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Nach diesen Vorschriften wird es der Beklagten als Ar-
beitgeber iliberlassen, die bei ihr vorhandenen Stellen nach
einem eigenen Punktwertungssystem zu bewerten und einzugrup-
pieren. Es handelt sich damit um eine Dienstpostenbewertung,
fur die es darauf ankommt, wie die Beklagte die Stelle, die
einem Arbeitnehmer zugewiesen wird, ihrerseits bewvertet und
eingruppiert. Insoweit erhalten auch die von der Beklagten
vorliegend festgelegten Tatigkeitsbeschreibungen ihren Sinn,
Diese Tatigkeitsbeschreibungen weisen eine Bewertung nach
Punktzahl und Vergilitungsgruppe auf und entsprechen damit
einer Dienstpostenbewertung im Sinne von Nr, 211 GTV. Sol-
che Dienstpostenbewvertungen meint ersichtlich auch Nr. 214
GTV, wenn dort von den T&dtigkeitsbeschreibungen die Rede
ist, "die laut Ziffer 613 des Manteltarifvertrages als Grund-

lage fir die Bewertung und Eingruppierung der Stellen (Her-

vorhebung durch den Senat) dienen". Wenn die Beklagte ei-

nem Arbeitnehmer eine bestimmte Stelle zuweist, ist somit

fir die Eingruppierung die Dienstpostenbewertung (Tédtigkeits-
beschreibung) maBgebend, die die Beklagte fir diese Stel-
le angefertigt hat.

Im vorliegenden Fall ist dem Kliger ab 1. September
1975 die Stelle eines Programmgestalters A ilibertragen wor-

den. Diese Stelle wird von der Beklagten nach VergGr., 12

YUIN JJ B8 §§ YorU YueqUa)R( S[& PUIS SUN[UWIIRSS[I9)I[) JOP (19 ], YoNY :SIOMUIH

bevertet und ist insoweit fiir die Eingruppierung maBgebend.

Diese Eingruppierung wird vorliegend noch durch Nr, 212 GTV
bestdtigt. Nach dieser Vorschrift enth&lt die Nr. 250 Bei-

spiele flir die Anvendung des RLC-Punktwertungssystems mit

3Z3MYdsa

der MaBgabe, daB die Arbeitnehmer, die die aufgefihrten T&-
tigkeiten der Beispiele verrichten, nach den dort festge-
setzten Verglitungsgruppen entlohnt werden. Das bedeutet,
daB derjenige, der in den Beispielen aufgefihrt ist, die
entsprechende Vergiitung verlangen kann. In der VergGr. 12
ist als Beispiel Programmgestalter A aufgefihrt., Das ent-
spricht der dem Kldger zugewiesenen Stelle.

i
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Entgegen der Auffassung des Kldgers kann er von der
Beklagten nicht verlangen, daB sie die von ihm konkret aus-
zulibende Tatigkeit nach ihrem Punktwertungssystem bevertet
und ihn danach eingruppiert. Vielmehr ist nach Nr, 211 GTV
allein maBgebend, wie die dem Kléger zugeviesene Stelle nach
dem Punktwertungssystem der Beklagten bewertet ist, Hier-
bei hat die Bewertung der Stelle durch die Beklagte mangels
einer anders lautenden Ermdchtigung durch die Tarifvertrags-
parteien gem&B § 315 Abs. 1 BGB nach billigem Ermessen zu
erfolgen, das nach § 315 Abs. 3 BGB der gerichtlichen Uber-
priifung unterliegt (vgl. BAG Urteil vom 28. September 1977
- 4 AZR 743/76 -, AP Nf. 4 zu § 1 TVG Tafifvertrége: Rund-

funk). Diese Uberpriifung ergibt vorliegend, daB fir eine

I, YONY :STOMUTH

Uberschreitung des billigen Ermessens durch die Beklagte
keine Anhaltspunkte ersichtlich sind., Die Arbeitsbereiche
des Programmgestalters A (VergGr. 12) und des Ersten Pro-
grammgestalters (VergGr. 13) sind in den Tatigkeitsbeschrei-

bungen nur sehr allgemein umschrieben. Sie lauten:

Sun[urwress[ra)1 19p o[19,

Programmgestalter A

Arbeitet unter geringer Aufsicht und
mit einem hohen MaB an Tilichtigkeit die
verhdltnism&Big schvierigsten Program-
me aus oder hilft bei deren Vorberei-
tung. Diese Programme verlangen sehr
viel Initiative und Vielseitigkeit beim
Ubersetzen, Schreiben und/oder Redi-
gieren von Manuskripten oder Béndern
und/oder Produzieren oder Sprechen. Min-
destens drei dieser Funktionen werden
sehr gut beherrscht. Kann aufgefordert
verden, je nach Qualifikation, jede
oder alle der folgenden Aufgaben zu
ibernehmen:

YJIN “J B8 §§ YorU JURQUIIR(T S[@ PUIS

RVANNE 3593 «

1. Schreibt eigene Manuskripte fir
Rundfunksendungen. Kann angevie-
sen wverden, sich darauf zu spe-
zialisieren, Nachrichten oder
iber Themen aus Wirtschaft, Land-
virtschaft, Militar, Kultur, etc.
zu schreiben. Macht fremdes Ma=-
terial durch Bearbeitung fiir Rund-
funkzwecke geeignet.
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2. Ubertrdgt Manuskripte und Quellen-
material aus anderen Sprachen in
die Sprache, in der gesendet wird.

3. AuBert sich iUber und redigiert Ma-
nuskripte von freien Mitarbeitern.
Berdt freie Mitarbeiter, falls er-
forderlich.

4, Arbeitet Programme aus und disku-
tiert diese Ideen und Themen mit
dem Abteilungsleiter und/oder Mit-
arbeiterstab, wobei er sich seiner
Fachkenntnisse, des stdndigen Stu-
diums aktueller Zeitschriften, von
Bichern, Fachblattern, Monitor-Be-
richten sowvie anderer Quellen be-
dient.

5. Produziert und arbeitet auf Anwvei-
sung als Sprecher. Erstellt die
tdglichen Besetzungs- und Produk-
tionsplédne oder leitet deren Er-
stellung.

6. Leitet und/oder nimmt teil am Pro-
ben und Aufnahmen von Nachrichten,
Kommentaren, Berichten und dramati-
schen Programmen.

7. Bespricht mit anderen Mitarbeitern
der Programmabteilung die Vorberei-
tung von Manuskripten, die sich am
besten fir RLC's Aufgabe eignen.
Nimmt an der t&dglichen Programmbe-
sprechung teil.

8. Berdt Kollegen hinsichtlich ihres
Beitrags zur Programmgestaltung.
Kann, falls erforderlich, die Ar-
beit des anderen Programmpersonals
beaufsichtigen sowie als Redakteur
tdtig sein.

9. Ubernimmt auf Anweisung andere &hn-
liche Aufgaben.

Erster Programmgestalter

Arbeitet auf Anweisung und mit dem hoch-
sten MaB an Tichtigkeit die verhdltnis-
mdBig schwierigsten Programme aus oder
leitet deren Vorbereitung und/oder Sen-
dung. Diese Programme verlangen sehr

JLaw — Gesetze und Urteile
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viel Initiative und Vielseitigkeit beim
Ubersetzen, Schreiben und/oder Redigie-
ren von Manuskripten oder Bdndern und/
oder Produzieren oder Sprechen. Drei die-
ser Funktionen sollen jedoch mindestens
sehr qut beherrscht werden. Kann auf-
gefordert werden, je nach Qualifika-
tion, jede oder alle der folgenden
Aufgaben zu iUbernehmen:

1. Schreibt eigene Manuskripte fir
Rundfunksendungen. Kann angevie-
sen wverden, Nachrichten oder iber
Themen wie Wirtschaft, Landwirt-
schaft, Militar, Kultur, etc. zu
schreiben. Bearbeitet fremdes Ma-
terial fir Rundfunkzwecke.

2. Ubertridgt Manuskripte und Quellen-
material aus anderen Sprachen in
die Sprache, in der gesendet wer-
den soll.

3. Bespricht und redigiert Manuskrip-
te von freien Mitarbeitern. Be-
rdt freie Mitarbeiter, falls er-
forderlich.

4, Entwickelt Programme und/oder gibt
anderen Programmgestaltern Anlei-
tung bei der Entwicklung eigener
Ideen und Themen, wobei er sich
seiner Fachkenntnisse, des stédndi-
gen Studiums aktueller Zeitschrif-
ten, von Bichern, Fachblattern,
Monitor-Berichten sowie anderer
Quellen bedient.

5. Produziert, arbeitet als Sprecher
und/oder beaufsichtigt andere Mit-
arbeiter bei der Programmherstel-
lung und beim Sprechen. Achtet
auf die richtige Einteilung der
tdglichen Besetzungs- und Produk-
tionsplédne und bespricht diese
mit den Mitarbeitern in der Pro-
duktionsabteilung.

6. Leitet und/oder fihrt selbst das
Proben und Aufnehmen von Nachrich-
ten, Kommentaren, Berichten und
dramatischen Programmen durch.

7. Beradt und bespricht mit anderen
Mitarbeitern der Redaktion oder

der Abteilung die Vorbereitung
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von Manuskripten, die sich am
besten fiir Radio Liberty's Auf-
gabe eignen. Nimmt an der t&gli-
chen Programmbesprechung teil,

8. Berdt Kollegen hinsichtlich ih-
res Beitrags zur Programmgestal-
tung. Kann, falls erforderlich,
die Arbeit des anderen Programm-
personals beaufsichtigen sowie
als Redakteur tdtig sein.

9. Kann, falls erforderlich, die
Verantwortung eines Chefredak-
teurs ilbernehmen,

Angesichts der zahlreichen unbestimmten Rechtsbegrif-
fe in diesen Arbeitsbereichen des Programmgestalters A und
des Ersten Programmgestalters, die auch durch die Aufzidh-
lung einzelner méglicher Aufgaben nur allgemein umschrie-
ben werden, steht der Beklagten bei der Bewertung der Té&-
tigkeiten nach der T&tigkeitsbeschreibung eines Programm-
gestalters A und eines Ersten Programmgestalters ein sehr
veiter Beurteilungsspielraum zu, fir dessen Uberschreitung
kein Anhaltspunkt ersichtlich ist. Der Kldger hat insoweit
auch nicht aufgezeigt, inwiefern die Beklagte bei der Be-
vertung der Tatigkeiten nach der Tatigkeitsbeschreibumg bil-

liges Ermessen nicht gewahrt hat.

Auf das Tatigkeitsbeispiel der VergGr. 13 "Erster Pro-
grammgestalter" kann der Klidger seine Klage nicht stitzen.
Nach Nr. 212 GTV werden zwar Arbeitnehmer, die die in dem
Tatigkeitsbeispiel aufgefiihrten Tdtigkeiten verrichten, nach
der dort festgesetzten Vergiitungsgruppe entlohnt. Wenn dem-
gemdB der Klager die Tatigkeit eines Ersten Programmgestal-
ters verrichtete, wdre er nach VergGr. 13 zu entlohnen. Ob
er aber eine solche Tdtigkeit ausiibt, richtet sich wiederum
nach der ihm lbertragenen Stelle. Insoweit kann sich der
Kldger nicht auf die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. 13 stiit-
zen, da aus diesen allein nach ausdricklicher tariflicher
Vorschrift (Nr. 213 GTV) kein Rechtsanspruch auf eine be-

stimmte Verglitungsgruppe hergeleitet werden kann. Die dem
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Kldger durch die Beklagte ausdriicklich Gbertragene Stelle
ist die Stelle eines Programmgestalters A, der nach VergGr.

12 vergiitet wird.

DemgemdB kénnte die Klage nur dann Erfolg haben, wenn
der Klidger schlissig vortragen kidnnte, die Beklagte habe
ihm entgegen ihren ausdriicklichen Erkldrungen nicht die Stel-
le eines Programmgestalters A, sondern die Stelle eines Er-
sten Programmgestalters libertragen. Das wdre dann der Fall,
venn der Klédger die in der Tatigkeitsbeschreibung des Er-
sten Programmgestalters aufgefiihrten Merkmale erfiillte, weil
die zutreffende Tatigkeitsbeschreibung fir seine Eingrup-
pierung maBgebend ist. Insoweit ist die Klage jedoch unschliis-
sig. Nach der Rechtsprechung des Senats hat der Kldger ei-
ner Eingruppierungsfeststellungsklage diejenigen Tatsachen
vorzutragen und im Bestreitensfalle zu beweisen, aus denen
der rechtliche SchluB m&glich ist, daB er die im Einzelfall
in Betracht kommenden und fir sich beanspruchten tarifli-
chen Merkmale unter EinschluB der darin vorgesehenen Qua-
lifizierungen erfillt, Dazu reicht in aller Regel eine ge-
naue Darstellung seiner Aufgaben nicht aus; denn daraus al-
lein sind noch keine Riickschliisse darauf méglich, ob und
invieweit der Klidger qualifizierende Merkmale, die lber die
Merkmale einer niedrigeren Vergiitungsgruppe hinausgehen,
erfiillt (vgl. BAG 34, 158, 167 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Der Kldger hdtte danach substantiiert vortragen mis-
sen, inwviefern sich bei der Beklagten die Stelle eines Er-
sten Programmgestalters durch ein hiéchstes MaB an Tichtig-
keit aus der Tdtigkeit eines Programmgestalters A heraus-
hebt oder inwviefern sich die Leitung der Vorbereitung ei-
ner Sendung von der Hilfe bei deren Vorbereitung heraushebt
und daB er mit seiner Tatigkeit die Heraushebungsmerkmale

erfillte. Hierzu fehlt ein substantiierter Tatsachenvortrag

des Kldgers.

Der Kldger hat gemdB § 97 Abs. 1 ZP0O die Kosten sei-

ner erfolglosen Revision zu tragen.
Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Dr. BGrner
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