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Aktenzeichen: 4 AZR 527/85

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 5. Juni 1985
- 4 AZR 527/8% -
I. Arbeitsgericht Kiel Urteil vom 13%. Oktober 1982
- 4 a Ca 1785/82 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. August 1983
Schleswig-Holstein - 3 (4) sa 721/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: | Ja
Fir das Bundesarchiv: ‘Ja

Entscheidungsstichwort:

Arbeiter der Bundespost auf Beamtendienstposten

Gesetz:

TV Ard Bdndespost § 10; Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis
zum TV Arb Bundespost Abs8tze 4, 5 und 12 (Arbeiter der Bundespost
mit Beamtent&tigkeiten auf sogenamntem "gemischten Dienstposten")

Leitsatze:

1. Sind einem Arbeiter der Bundespost tariflich unterschiedlich
bewertete Tatigkeiten ilibertragen, so richtet. sich seine tarif-
liche Vergiutung nach der Lohngruppe, deren Tdtigkeiten mehr als
die Halfte seiner Wochenarbeitszeit beanspruchen. Das gilt
gleichermaBlen flir Arbeiter mit eigentlichen Arbeitertidtigkeiten,
fiir die es tarifliche Tdtigkeitsmerkmale im Lohngruppenverzeichnis
gibt, wie fur Arbeiter, die auf Beamtendienstposten eingesetzt
sind. ' '

2. Fir Arbeiter der Bundespost mit Beamtentdtigkeiten bestimmt die
"vergleichende Ubersicht in Absatz 12 Unterabsatz 1 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost die
jewells in Betracht kommende tarifliche Lohngruppe.

3. Wird ein Arbeiter der Bundespost mit Beamtentitigkeiten auf einem
sogenannten "gemischten Dienstposten" beschiaftigt, so hangt nach
den vorstehenden Grundsdtzen seine tarifliche Verglitung davon ab,
welche der Beamtentatigkeiten mehr als die Halfte seiner Gesamt-
arbeitszeit ausmacht und wie diese liberwiegend auszuiibende Tatig-
keit tariflich zu vergliten ist.
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3 (4) Sa 721/82 Schlesw1g-Holste1n

Verklindet am
5. Juni 1985 y ‘
- Im Namen des VYolkes!
aus .

Regldiungshauptsekretarln
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle Unteil

In Sachen

pPp

what der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
‘mundlichen Verhandlung vom 5. . Juni 1985 durch den Richter Dr.
Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und Matthes sowie
d1e ehrenamtlichen Richter Wiese und Wehner fur Recht erkannt :

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile des

| Lahdésarbeifsgerichts Séhleswig - Holstein vom 5. August
1983 - 3 (4) Sa 721/82 - sowie des Arbeitsgerichts Kiel
vom 13. Oktober 1982 - 4 a Ca 1785/82 - aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstreits trdgt der Klidger.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand ﬁ

Der der Deutschen Postgewerkschaft angehSrende Kl&ger ist ge-

lernter Maschinenbaue und &teht seit dem Jahre 1969 als Handwer

ker in den Diensten der Beklagten. Er ist in der Haustechnik be
Postamt K- beschdftigt. Der Kl&ger bezieht Lohn nach der Lohn
gruppe II a TV Arb Bundespost. Mit Wirkung vom 1. Januar 1980
wurde dem Kldger ein Beamtendienstposten der Besoldungsgruppe A
5 {ibertragen, der seine volle Arbeitszeit in Anspruch nahm. Im
Bewertungskatalog fir die Amter des Postwesens hat dieser Diens
posten die Tdtigkeitsnummer 7211; er ist mit A 5 ¢: A 3 / A 4 ;
Arb = 20 : 55 : 25 schliisselbewertet. Seit dem 1. November 1981
iibt der Kldger diese Tdtigkeit nur noch zu 82 v.H. seiner n
Gesamtarbeitszeit aus, wdhrend seine restliche Arbeitszeit mit
einer Beamtentdtigkeit ausgefilillt wird, die im Bewertungskatalo
unter der Nr. 7205 gefihrt wird und mit der Schliisselbewertung
A8 :A7:A5/A6=12: 48 : 40 ausgewiesen ist. Damit
liegt ein sogenannter "gemischter Dienstposten" vor, der nach
der Besoldungsgruppe A 5 bewertet ist.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Verpflichtu
der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. November 1981 Lohn nach der
Lohngruppe I a TV Arb Bundespost zu zahlen. Dazu hat der Kldger
vorgetragen, diese Rechtsfolge ergebe sich aus Absatz 12 Unter-
absatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV
Arb Bundespost, weil der von ihm eingenommene gemischte Dienst-
posten nach der Besoldungsgruppe A 5 bewertet sei. Auf Unterabs
6 dieser Tarifnorm diirfe bei der voriiegenden Fallgestaltung ni
zuriickgegriffen werden. Auch Absatz 5 der Vorbemerkungen zum Lc
gruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost diirfe nicht herangezo-
gen werden, weil diese Vorschrlft nur gelte, wenn eln Arbeiter
nebenelnander Tatlgkelten ausube, fiir dle es jewells in den
HLohngruppen Merkmale gebe. Daran fehle es jedoch bei den Arbeit
die wie- er auf einem Beamtendlenstposten elngesetzt seien.
Demgem&fB hat der Kl&ger beantragt h

festzustellen, daBl die Beklagte verpflichtet ist, den
Kliger ab 1. November 1981 in Lohngruppe I a TV Arb
Bundespost einzugruppieren und entsprechend zu ver-

guten.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
der Kldger werde tarifgerecht vergilitet. Solange er ausschlief-
lich auf dem Beamtendienstposten mit der Tadtigkeitsnummer 7211
eingesetzt gewesen sei, habe ihm Lohn nach der Lohngruppe II1
bzw. II a TV Arb Bundespost zugestanden. Daran habe sich auch
ab 1. November 1981 nichts gedndert, da Aufgaben der Tdatigkeits-
nummer 7211 auch nach diesem Zeitpunkt die bei weitem iliberwiegen-
de Arbeitszeit des Klidgers ausgemacht hdtten. Das ergebe
sich aus Abs. 5 Unterabs. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost. Diese Vorschrift
sei nicht nur anzuwenden, wenn ein Arbeiter zwei T&tigkeiten
ausiibe, flir die es Jjeweils Tdtigkeitsmerkmale im Lohngruppenver-
zeichnis gebe. Sie sei entgegen der Rechtsauffassung des Kla-
gers auch vorliegend heranzuziehen, zumal sie einen allgemeinen
Rechtsgrundsatz enthalte. Der Kliger libersehe, daB er Arbeiter
und nicht Beamter sei, wobei es insoweit nicht darauf ankomme,
daB er Beamtentadtigkeiten verrichte.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten
zurickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-
antrag weiter. Der Kliger beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begrindet. Sie filihrt zur Aufhebung der
vorinstanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Entgegen
der Rechtsauffassung der Vorinstanzen gibt es filir das
Klagebegehren keine Rechtsgrundlage.

Obwohl der Kliger in seinem Klageantrag in tarifwidriger
Weise auch von einer Verpflichtung der Beklagten zur "Eingrup-
pierung" in die Lohngruppe I a TV Arb Bundespost spriéht, ist
gleichwohl aufgrund des weiteren Inhalts des Klageantrages
und des Sachvorbringens des Klagers dle von ihm erhobene Klage
als eine der im sffentlichen Dlenst allgemeln Uiblichen und
auch den Arbeitern der Bundespost zur‘Durchsetzung‘lhrer Rechte
zur Verfiigung stehenden Eingruppierunésfeststellungsklagen
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ZPO zu bejahen (vgl. das Urteil des Senats vom 25. Januar 1984

- 4 AZR 628/82 - AP Nr. 1 zu § 10 TV Arb Bundespost, auch

~zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
vorgesehen). Zumindest fir die Zukunft kann ndmlich der Kl&ger
die Hohe seiner Bezlige nicht angeben. AuBerdem hdngen von der
Zugehdrigkeit zu einer bestimmten Lohngruppe des TV Arb Bundes-
post weitere Rechtsfolgen im Sinne des sogenannten "Status"

des Arbeiters ab.

Die Parteien haben in der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat klargestellt, daB der Kl&ger Mitglied der Deutschen
Postgewerkschaft ist. Daher gilt zwischen den Parteien der
Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb (
Bundespost) gemdB § 3 Abs. 1, § & Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar
und zwingend. Dessen § 10 enthi#lt allgemeine Bestimmungen
iiber die Entlohnung und die Lohngrundlagen. Danach werden die
Lshne neben dem Lebensalter

"nach der Art und den besonderen Umsténden der
Arbeitsleistung"
bemessen (Abs. 1) und im iibrigen die Arbeiter je nach der
Art ihrer Titigkeit in Lohngruppen eingereiht (Abs. 3). Weiter
ist auf das Lohngruppenverzeichnis zurilickzugreifen (Anlage 2
zum TV Arb Bundespost).

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, filir die Entscheidung
des Rechtsstreits sei es unbeachtlich, ob der dem Kliger iiber-
tragene gemischte Dienstposten aus schliisselbewerteten oder
regelbewerteten Tdtigkeiten bestehe. Im Falle der Schliisselbewer
tung sei die Klage nd@mlich nach Absatz 12 Unterabsatz 6, im
Falle der Regelbewertung nach Unterabsatz 1 derselben Tarifnorm
begriindet. Bei Annahme einer schliisselbewerteten Tdtigkeit
komme es auf die ndchsthdhere der nach Besoldungsgruppen bezeich
neten Bewertung an, sofern in einem Schliissel drei oder mehr
Bewertungen verschiedener Laufbahnen zusammengefaflt seien, wobei
entscheidend sei, daB ein Teil der dem Kléger lbertragenen
Aufgaben nach der Besqldungsgruppe A 5 bewertet werde. Demgegen-
liber sei vorliegend flir eine Anwendung von Absatz 5 der
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost

kein Raum. Das ergebe bereits der Tarifwortlaut. Aus Absatz 12
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Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis

zum TV Arb Bundespost kénnten keine gegenteiligen Rechtsfolgen
hergeleitet werden. Diese Tarifnorm beinhalte ndmlich lediglich
" einen Rechtsvergleich der Tarifvertragsparteien zwischen Beam-
ten- und Arbeitertidtigkeiten nach Besoldungs- bzw. Lohngruppen.
Liege hingegen der Tdtigkeit des Kldgers eine Regelbewertung
zugrunde, so sei die Klage schon deswegen begriindet, weil

der Kldger Tdtigkeiten der Besoldungsgruppe A 5 verrichte und
diese Besoldungsgruppe in Absatz 12 Unterabsatz 1 der Vorbemerkun-
gen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost der
Lohngruppe I bzw. bei Handwerkern der Lohngruppe I a ent-
spreche.

Dieser Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts vermag
der Senat nicht zu folgen. Auszugehen ist von Absatz &
Unterabsatz 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeich-
nis zum TV Arb Bundespost, worin bestimmt wird, daB die
Arbeiter
nach den ihnen standig ilibertragenen Arbeiten in diejenige
Lohngruppe einzugruppieren sind, filir die sie die in den
Tdtigkeitsmerkmalen vorgeschriebenen Voraussetzungen
erfiillen.
Ergdnzend dazu bestimmen die Tarifvertragsparteien in Absatz 5
Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum
TV Arb Bundespost in einer in Tarifvertriagen ganz allgemein
iblichen Weise :
Sind dem Arbeiter Tdtigkeiten mehrerer Lohngruppen libertragen,
so ist er nach der Lohngruppe zu entlohnen, deren Tatigkeiten
mehr als 50 v.H. seiner Wochenarbeitszeit beanspruchen. Be-
tragen die Tdtigkeiten der einzelnen Lohngruppen bei keiner
Gruppe mehr als 50 v.H. der Wochenarbeitszeit, so ist die
fir die Entlohnung des Arbeiters maBgebende Lohngruppe
unter sinngemi#Ber Anwendung der jeweils geltenden Bestim-

mungen der Bewertungsrichtlinien liber die Bewertung der
gemischten Dienstposten zu ermitteln.

Hiernach wdre unmittelbar zu verfahren, wenn der Kliger behaupten
wﬁrde,}er erfiille die Tdtigkeitsmerkmale der Lohngruppe I a TV
Arb Bundespost, wobei dann auf seine iiberwiegend suszuiibende
Tatigkeit abzustellen wire. Darauf hat sich der Klidger jedoch
nicht berufen. Dazu hat er auch keine rechtliche Méglichkeit,
welil er auf einem Beamtehdienstposten eingesetzt ist und
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kungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost

gelten,

Entgegen der Meinung der Revisionserwiderung und der einen
rechtlichen Alternative des Landesarbeitsgerichts ist zur Fall-
1osung vorliegend nicht nur Absatz 12 Unterabs. 1 der Vorbe-
merkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost
heranzuziehen. Zwar enthilt diese tarifliche Bestimmung fiir
Arbeiter, die Beamtentdtigkeiten ausiiben, eine vergleichende
Ubersicht, aus der sich ergibt, welchen Lohngruppen filir Arbeiter
Beamtentdtigkeiten der Regelbewertung nach den verschiedenen
Besoldungsgruppen des Beamtenrechts entsprechen. Vorliegend
hat das Landesarbeitsgericht jedoch festgestellt und haben
die Parteien in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat noch-~
mals klargestellt, daB der Klidger auf einem sogenannten "gemisch-
ten Dienstposten" tadtig ist und mit zwei schlisselbewerteten
Beamtentdtigkeiten unterschiedlicher Wertigkeit beschaftigt
wird, von denen die eine der Tdtigkeitsnummer 7211 82 v.H.
und die andere der Tadtigkeitsnummer 7205 18 v.H. seiner
Gesamtarbeitszeit in Anspruch nimmt. Flir schliisselbewertete
Beamtentdtigkeiten, wie sie der Kliadger ausfiihrt, gelten jedoch
die besonderen Vorschriften des Unterabsatzes 6 von Absatz 12
der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundes-
post, worin bestimmt wird :

Bei Schllisselbewertungen ist flir die Entlohnung des Arbei-
ters die unterste der nach Besoldungsgruppen bezeichneten
Bewertung maflgebend. Abweichend hiervor ist die nichsthéhere
der nach Besoldungsgruppen bezeichneten Bewertung maBgebend,
wenn in einem Schllissel

a) drei oder mehr Bewertungen verschiedener Laufbahnen
zusammengefaBt sind oder

b) der Anteil der hdheren Bewertungen gegeniiber dem Anteil
der untersten Bewertung mehr als 50 v.H. betrdgt, der
Arbeiter eine Postdienstzeit von mehr als 10 Jahren auf-
zuweisen hat und er insgesamt 5 Jahre nach der der
untersten Bewertung entsprechenden Lohngruppe oder einer
dieser vergleichbaren oder hoheren Lohngruppe entlohnt
WUrd€.cosoeessoe

Wiirde nun der Klidger ausschlieBlich mit schliisselbewerteten
Beamtentdtigkeiten der Tatigkeitsnummer 7211 beschaftigt, wie
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Lohngruppe II a TV Arb Bundespost zu, widhrend er umgekehrt

den eingeklagten Tariflohn beanspruchen kénnte, wenn er aus -
schlieBlich mit schliisselbewerteten Beamtentitigkeiten der
Thtigkeitsnummer 7205 beschiftigt wirde, weil hier als niedrig-
ste beamteirrechtliche Besoldungsgruppe A 5 eingreift und
Tatlgkelten dieser Besoldungsgruppe nach dem Vergleich zwischen
Arbeiter- und Beamtentidtigkeiten in Absatz 12 Unterabsatz 1

der Vbrbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundes-
post nach der Lohngruppe I a TV Arb Bundespost zu vergliten

sind.

Die Besonderheit des vorliegenden Falles besteht indessen darin,

daB8 der Kl&dger nebeneinander zwei unterschiedlich qualifizierte
schliisselbewertete Beamtentdtigkeiten auf einem sogenannten

"gemischten Dienstposten" verrichtet. Eine ausdriickliche Regelung

hierfiir findet sich, wie die Vorinstanzen richtig erkannt
haben, in Absatz 12 der Vorbemerkungen zum Lohngruppen-. -
verzeichnis zum TV Arb Bundespost nicht. Vielmehr gehen die
Tarifvertragsparteien nach dem Tarifwortlaut, dem Sinn und
Zweck der Norm und auch nach ihrem Gesamtzusammenhang schon
in ‘Absatz 12 Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohn-

gruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost davon aus, da8 der.
Arbeiter eine Beamtentdtigkeit ausiibt, die ihrerseits ins- -
gesamt nach Bewertungsrichtlinien oder vergleichbaren Kriterien
einheitlich bewertet ist. GleichermaBen gehen die Tarifvertrags-
parteien auch in Unterabsatz 6 von Absatz 12 der Vorbemerkungen
.zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost davon aus,

dal - wie es beim Kldger bis zum 31. Oktober 1981 der Fall war -
der Arbeiter nur eine insgesamt schlisselbewertete Beamtent&d-
tigkeit ausiibt.

Wahrend nun das Landesarbeitsgericht in Fdllen wie dem
vorliegenden eine Heranziehung des Absatzes 12 Unterabsatz 6
der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundes-
post iliberhaupt nicht fiir mdglich h&lt, nimmt das Arbeitsgericht
insoweit eine Tarifliicke an. Diese beiden Auffassungen sind
jédoch nicht“zutreffend. Es ist zwar richtig, daB filir Arbeiter
der Bundespost, die auf Beamtendienstposten eingesetzt sind,
grundsdtzlich die Vorschriften des Absatzes 12 .der Vorbe-
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als Spezialvorschriften vorgehen. Die Vorinstanzen verkennen
jedoch, daB damit die Geltung der allgemeinen Eingruppierungs-
grundsitze der Absdtze 4 und 5 der Vorbemerkungen zum Lohngrup-
‘penverzeichnis zum TV Arb Bundespost nicht ausgeschlossen wird,
die die Grundlage fiir die Bestimmung der Vergiitung aller tarif-

' unterworfenen Arbeiter der Bundespost in Vollzug von § 10 TV Arb
Bundespost sind. Also muB entgegen der Meinung der Vorinstanzen
mit der Revision auch vorliegend Absatz 5 Unterabsatz 1 Satz 1 der
Vbrbemérkungen zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost
herangezogen werden, wonach dann, wenn einem Arbeiter Tdtigkeiten
mehrerer Lohngruppen ilbertragen worden sind, der Arbeiter nach
derjenigen Lohngruppe zu entlohnen ist, deren Tdtigkeit mehr als
50 v.H. seiner Wochenarbeitszeit beansprucht, was beim Kl&éger
die der Lohngruppe II a entsprechende Tétigkeit mit der Tatig-
‘keitsnummer 7122 ist, die unstreitig 82 v.H. seiner Gesamt-
arbeitszeit ausmacht.

Hierfiir spricht einmal der ganz allgemein gefaBte Wortlaut
von Abs. 5 Unterabsatz 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost, dariiber hinaus
aber auch der Sinn und Zweck der Vorschrift. Sie enthilt
einen allgemein anerkannten und bewdhrten Grundsatz fiir die
Eingruppierung von Arbeitnehmern, der auch der Ublichkeit
in allen Tarifvertrdgen der Privatwirtschaft und des 6ffentlichen
Dienstes entspricht, worauf die Revision mit Recht hinweist.
Offensichtlich wollten die Tarifvertragsparteien diesen
allgemein anerkannten Rechtsgrundsatz nicht nur auf diejenigen
‘Arbeiter der Bundespost beschrinken, die originire Arbeiter-
titigkeiten im Sinne konkreter Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses zum TV Arb Bundespost ausiiben, sondern auch auf
solche ausdehnen, die auf Beamtendienstposten eingesetzt sind.
Andernfalls wiirde den Arbeitern auf Beamtendienstposten
‘ein Rechtsvorteil eingerdumt, fiir den es keinen sachlichen
" Grund gibt, so daBl sich die Tarifauslegung der Vorinstanzen
auch als wenig zweckorientiert, ungerecht und kaum sinnvoll
erweist (vgl. das Urteil des Senats vom 12. September 1984
- 4 AZR 336/82 , zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen). Im ilibrigen sind einem Arbeiter auch dann "Tatig-
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- wie der Kldger - mehrere schliisselbewertete Beamtentdatigkeiten
ausibt. Zwar gibt es dann fir die verschiedenen Aufgaben des
Arbeiters keine spézieile# Tétigkeitsmerkmale im Lohngruppenver-
zeichnis. Auch wenn ihm Beamtentdtigkeiten zur Erledigung iiber-
tragen werden, bleibt er jedoch seinem rechtlichen Status nach Ar-
beiter. AuBerdem sieht Absatz 12 Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen
zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost ausdriicklich in
einer differenzierten Vergleichsiibersicht im einzelnen vor, welcher
Iohngruppe Arbeiter mit Tédtigkeiten auf Beamtendienstposten jeweils
zugehdren. Der Unterabsatz 41 von Absatz 12 der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis zum TV. Arb Bundespost stellt sich also recht-
lich als ein Ersatz fiir die fehlenden tariflichen Tatlgkeltsmerk-
male fuir Arbeiter auf Beamtendienstposten dar, wobei es einer der-
artigen tariflichen Regelung schon deswegen bedarf, weil § 10

TV Arb Bundespost fir alle Arbeiter der Beklagten das Bestehen

von Lohngruppen vorschreibt bzw. voraussetzt. Damit werden Arbeiter
der Beklagten entgegen der Meinung des Landesérbeitsgerichts'auch
dann von Absatz 5 Unterabsatz 1 Satz 1 der Vorbemerkungen zum Iohn-
gruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost erfaBt, wenn sie - wie
der Kléger - auf einem sogenannten "gemischten Dienstposten®

zwel schliisselbewertete Beamtentitigkeiten ausiiben.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Revisionserwiderung,
die der Kl&dger in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat vertieft
hat, greifen nicht durch. Insbesondere verkennt der Kl&ger, daB
sowohl nach seinem Wortlaut als auch nach seinem Sinn und Zweck
Absatz 5 Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeich-
nis zum TV Arb Bundespost einen allgemeinen Rechtsgrundsatz ent-
h&lt, der auch die Arbeiter auf Beamtendienstposten mitumfaBt, die
ungeachtet ihres faktischen Einsatzes auf Beamtendienstposten
ausweislich des Absatzes 12 Unterabsatz 1 der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost - wie andere Arbeiter
der Beklagten - einer bestimmten Lohngruppe zugehdren. Wenn der
Kldger weiter meint, bei sogenannten "gemischten Dienstposten"
mit mehreren schliisselbewerteten Beamtentdtigkeiten sei jeder Riick-
griff auf Absatz 12 Unterabsatz 6 der Vorbemerkungen zum Lohngrup-
penverzeichnis zum TV Arb Bundespost unzulidssig, so libersieht er,
daB sich {iberhaupt nur diese Tarifnorm mit Arbeitern auf schliissel-
bewerteten Beamtendienstposten befaft und eine Ausnahmeregelung

fir wfe d%? vorliegenden nicht enthilt. Entscheidend ist im
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iibrigen, daB durch Absatz 12 Unterabsatz 6 der Vorbemerkungen

zum Lohngruppenverzeichnis zum TV Arb Bundespost die Bestimmungen
des Absatzes 5 Unterabsatz 1 nicht verdrﬁngt werden, sondern
Gliltigkeit behalten. DaB die Rechtsauffassung des Kldgers und der
Vorinstanzen unzutreffend und tarifwidrig ist, zeigt auch die
Erwdgung, daB sie dann keine rechtliche Ldsungsmoglich-

keit bietet, wenn ein Arbeiter ‘nebeneinander eine origindre
Arbeitertdtigkeit, fiir die es konkrete Tatigkeitsmerkmale im
Lohngruppenverzeichnis gibt, und eine Beamtentdtigkeit ausiibt.
SchlieBlich kommt es auch nicht darauf an, in welcher Weise

und nach welchen Grundsidtzen bei der Beklagten Schliisselbewer-
tungen zustandekommen.

Der Klidger tridgt als unterlegene ProzeBpartei nach § 91 ZPO
die Kosten des Rechtsstreits.

zugleich fiir den wegen
Urlaubsabwesenheit an

der Unterschriftsleistung
verhinderten Richter Matthes

Dr. Feller Dr. Etzel

Wiese Wehner
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