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:ntscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Werkstattlehrer - Gleichbehandlung

Gesetz: BAT‘§§ 22, 23 Lehrer; Anlage 1 a VergGr. IV b (Werkstattleh-
rer); BGB § 242 Gleichbehandlung

Leitsétze:

Keine

'Hinweise des Senats:

Eingrupp}erung.von Werkstattlehrer; Erfiiller und Nichterfiil-
ler fiir Ubernahme in Beamtenverhdltnis; Gleichbehandlung bei
Eingruppierung von Lehrern
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 24. Januar 1990 durch den Vize-
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prdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und
Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Scheerer und

Wiese flir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
31. August 1989 - 8 Sa 234/89 - wird auf Kosten

des beklagten Landes zurlickgewiesen.

V on Rechts wegen !

Tatbestand

- > o (- - — - oo S o e

Der 55jdhrige Klidger steht seit 2. August 1982 in den Dien-
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sten des beklagten Landes und wird als Werkstattlehrer im Ange-
stelltenverhdltnis an den Berufsbildenden Schulen des Kreises

A in A beschédftigt. Er besitzt die Befdhigung flir die
Laufbahn eines beamteten Werkstattlehrers nach den einschldgigen

Vorschriften des Landes Nordrhein-Westfalen.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 2. Juli 1982 haben die

Parteien unter anderem vereinbart:

"§ 1
Herr Peter G , geboren am 26.6.1934, wird
ab 2.8.1982 an den Berufsbildenden Schulen des
Kreises A in A als Lehrkraft im An-

gestelltenverhdltnis, in der T&dtigkeit eines
Werkstattlehres (RunderlaB des Kultusministers
vom 16.11.1981, Ziffer 5.9) eingestellt.
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§ 2
Die Einstufung erfolgt in Verglitungsgruppe V b
BAT.
§ 3
§ 4

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom
23. Februar 1961 und diesen erginzenden oder
dndernden Tarifvertridgen, insbesondere den
Sonderregelungen Anl. 2 1/2 y BAT.

§ 5

Anderungen und Ergdnzungen dieses Arbeitsver-
trages sowie Nebenabreden sind nur wirksam,
wenn sie schriftlich vereinbart werden.
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§ 6

Nebenabreden

Im Ubrigen bestimmt sich das ArbeitsmaB nach
dem Rd. ErlaB des Kultusministers NW vom 4.3.1963
- 3 ZB 2-22/03-265/69."

Mit Schreiben vom 7. Juni 1988 beantragte der Kliger seine

Umgruppierung nach Verglitungsgruppe IV b BAT ab 2. August 1988.
Diesen Antrag lehnte das beklagte Land mit Schreiben vom 8. Juli
1988 ab, da keine Planstelle der Vergiitungsgruppe IV b BAT zur

Verfiligung stehe.

Der Kldger hat vorgetragen, ihm stehe ab 2. August 1988 Ver-
glitung nach Vergilitungsgruppe IV b BAT zu, da er eine in der Anla-
ge 1 a zum BAT mit dem Hinweiszeichen "Sternchen" gekennzeichnete

Tdtigkeit ausiibe und sich in dieser THtigkeit sechs Jahre bewdhrt
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habe. Dariliber hinaus stehe ihm die begehrte Verglitung nach dem
arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz zu. Werkstattleh-
rer, die die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenver-
hdltnis nicht erfiillten (sogenannte Nichterfiiller), wiirden auf-
grund von ministeriellen Erlassen nach mindestens sechsjdhriger
Bewdhrung in der Vergilitungsgruppe V b BAT nach Vergilitungsgrup-

pe IV b BAT bezahlt, ohne daB es auf eine entsprechende freie
Planstelle nach Erreichen der sechsjdhrigen Bewdhrungszeit ankom-
me. Demgegeniiber mache das beklagte Land bei Werkstattlehrern,
die - wie der Kliger - die Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis erfiillten (sogenannte Erfiiller), eine Ver-
giitung nach Vergilitungsgruppe IV b BAT nach sechsjdhriger Bewdh-
rungszeit davon abhingig, daR eine entsprechende freie Planstelle
zur Verfiligung stehe. Diese Benachteiligung der Lehrer mit der
Befdhigung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis sei nicht
durch sachliche Griinde gerechtfertigt. Wenn das beklagte Land
aufgrund eines ministeriellen Erlasses vom 7. Dezember 1986 die
sogenannten "Nichterfiiller" (Lehrer ohne Befdhigung zur bernahme
in das Beamtenverhdltnis) ab 1. Januar 1987 eine Vergiitungsgruppe
niedriger vergiite als die sogenannten "Erfiiller", so betreffe |
dies nur solche "Nichterfliller", deren Arbeitsverhdltnis nach dem
1., Januar 1987 begriindet worden sei. "Nichterfiiller", die vor dem
1. Januar 1987 eingestellt worden seien, wiirden auch jetzt noch

nach der frilher geltenden Rechtslage h&éhergruppiert. Dies sei

unstreitig.
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Der Klidger hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, den Kliger ab 2. August 1988
in die Verglitungsgruppe IV b BAT einzugrup-
pieren und ab dem 2. August 1988 nach dieser
Verglitungsgruppe zu bezahlen.
Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, auf die Anlage 1 a zum BAT kdnne der Kléger
seinen Klageanspruch nicht stiitzen, da die Anlage 1 a nach Nr. 5

der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen fiir Lehrkridfte

nicht gelte. Eingruppierungserlasse seien mit dem Kl&ger nicht

vereinbart worden, h#tten aber als Grundlage filir den AbschluR des
Arbeitsvertrages mit dem Kl&dger gedient. Bei Abschluf des Ar-

beitsvertrages mit dem Kldger sei vom Runderlaf des Kultusmini-

sters vom 16. November 1981 ausgegangen worden, der eine H&her-
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gruppierung nach Vergiitungsgruppe IV b BAT fiir Werkstattlehrer
mit Befdhigung filir die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis nur
vorsehe, wenn neben der sechsjdhrigen Bewdhrungszeit eine Plan-
stelle eines Fachlehrers der Besoldungsgruppe A 10 besetzbar sei.

Im ibrigen wiirden aufgrund des Runderlasses vom 7. Dezember 1986

die sogenannten "Nichterfiiller" ab 1. Januar 1987 jeweils eine
Tarifgruppe niedriger eingruppiert als die "Erfiiller". Daher sei
der Kliger bei Ablauf seiner Bewdhrungszeit am 2. August 1988
gegeniliber "Nichterflillern" nicht mehr benachteiligt. Dariiber hin-
aus sei es auch in der Vergangenheit nicht ermessensfehlerhaft
gewesen, wenn das beklagte Land sich hinsichtlich der Eingruppie-
rung der Lehrkrdfte, die die fachlichen und p&dagogischen Voraus-
setzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverh#ltnis erfiillten,

an der Besoldung der vergleichbaren Beamten orientiert habe, bel
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denen das Planstellenerfordernis bei einer hdheren Besoldung un-

verzichtbar sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes mit der MaR-
gabe zurilickgewiesen, daR es auf Antrag des Kligers festgestellt
hat, daB das beklagte Land verpflichtet ist, an den Kl&ger ab
2. August 1988 Verglitung nach Verglitungsgruppe IV b BAT 2zu

zahlen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt das beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der

Kl&dger beantragt Zurlickweisung der Revision.

s unyu

Entscheidungsgrinde:
Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben der
Klage mit Recht stattgegeben. Das beklagte Land ist verpflichtet,

an den Klidger ab 2. August 1988 Verglitung nach Verglitungsgrup-

IV b BAT zu zahlen. Der Klidger hat nach sechsjdhriger Bewdhrung
in Vergilitungsgruppe V b BAT Anspruch auf Verglitung nach Vergl-
tungsgruppe IV b BAT. Dies folgt aus dem arbeitsrechtlichen

Gleichbehandlungsgrundsatz.

Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz ist
es dem Arbeitgeber verwehrt, einzelne Arbeitnehmer oder einzelne
Arbeitnehmergruppen von einer allgemein beglinstigenden Regelung

willkiirlich, d. h. ohne Vorliegen sachlicher Griinde auszunehmen.
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Liegt kein sachlicher Grund vor, kann der {ibergangene Arbeitneh-
mer verlangen, nach MaRgabe der allgemeinen Regelung behandelt zu
werden (vgl. BAG Urteil vom 30. November 1982 - 3 AZR 214/80 -,
AP Nr. 54 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Im vorliegenden Fall
macht der Kldger geltend, das beklagte Land benachteilige die
sogenannten "Erfiiller" im Sinne der ministeriellen Eingruppie-
rungserlasse und damit auch ihn gegeniiber den sogenannten "Nicht-
erfiillern" dadurch, daR es die als Werkstattlehrer t&tigen
"Nichterfiiller" nach sechsjdhriger Bewdhrung ohne weiteres nach

Vergilitungsgruppe IV b BAT vergiite, wdhrend es bei den "Erfillern"

nach sechsjdhriger Bewdhrung eine Vergiitung nach Verglitungsgrup-
pe IV b BAT davon abhingig mache, daR eine entsprechende freie

Planstelle vorhanden sei. Soweit das beklagte Land geltend mache,

aufgrund des Runderlasses vom 7. Dezember 1986 wlirden die "Nicht-
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erfiiller" ab 1. Januar 1987 niedriger vergiitet, so daB die "Er-
fiiller" nicht mehr benachteiligt seien, betreffe dies nur Ein-

stellungen ab 1. Januar 1987. Insoweit hat der Klidger bereits in
der ersten Instanz vorgetragen, filir alle Werkstattlehrer, deren

Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Januar 1987 begriindet worden sei,

bleibe es bei der bisherigen Praxis. Die vor dem 1. Januar 1987
eingestellten "Nichterfiiller" wilirden nach wie vor nach Ablauf der
Bewdhrungszeit hoéhergruppiert, auch wenn keine Planstelle zur
Verfiigung stehe. Diesen Sachvortrag des Klidgers hat das beklagte

Land in der ersten Instanz nicht bestritten.

Auch in der Berufungsinstanz hat das beklagte Land den ent-

sprechenden Vortrag des Kligers nicht bestritten. In der Beru-
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fungsbegriindung flihrt das beklagte Land lediglich aus, eine Un-
gleichbehandlung zwischen "Erfiillern" und "Nichterfillern" schei-
de bereits deshalb aus, weil mit Wirkung ab 1. Januar 1987 die
"Nichterfiiller" in eine niedrigere Vergiitungsgruppe als die "Er-
filler" eingruppiert seien. Darin liegt jedoch kein substantiier-
tes Bestreiten des Vortrags des Kligers. Gegenliber dem insoweit
substantiierten Vortrag, der RunderlaR vom 7. Dezember 1986 werde
vom beklagten Land nur bei Neueinstellungen ab 1. Januar 1987
angewendet, hdtte das beklagte Land - falls es die Behauptung des
Kldgers bestreiten wollte - einwenden miissen, der RunderlaR vom
7. Dezember 1986 werde auch auf die vor dem 1. Januar 1987 einge-
stellten "Nichterfiiller" angewendet. Dies wdre um so mehr erfor-
derlich gewesen, als es keinesfalls selbstverstdndlich ist, ver-
schlechternde Verglitungsregelungen auch auf bereits bestehende
Arbeitsverhdltnisse einseitig anzuwenden, selbst wenn dies recht-
lich méglich wdre, was zweifelhaft erscheint, aber hier offen
bleiben kann. Dariiber hinaus hat der Klidger gegeniliber der Beru-
fungsbegriindung geltend gemacht, es sei in erster Instanz un-
streitig geblieben und werde wohl auch jetzt offenbar von dem
beklagten Land nicht bestritten, daB sédmtliche Werkstattlehrer,
die vor dem 1. Januar 1987 eingestellt worden seien und die Vor-
aussetzungen fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhdltnis nicht
erfiillten, nach einer sechsjdhrigen Bewdhrungszeit in die Vergi-
tungsgruppe IV b BAT h&hergruppiert wiirden, unabh#ngig davon, ob
eine Planstelle zur Verfligung stehe oder nicht. Unstreitig gelte
der ErlaR vom 7. Dezember 1986 nicht fiir alle Angestellten, deren
sechsjdhrige Bewdhrungszeit nach dem 1. Januar 1987 ablaufe, son-

dern nur filir solche "Nichterfiiller", deren Arbeitsverhdltnis nach

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store ™ 9 -

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

s unyu



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

dem 1. Januar 1987 begriindet worden sei. Deshalb wilirden "Nichter-
fiiller", die vor dem 1. Januar 1987 eingestellt worden seien,
auch Jjetzt noch nach der friiher geltenden Rechtslage hdhergrup-
piert. Dieses Vorbringen des Kl&dgers im Schriftsatz vom 18. Mai
1989, das vom Landesarbeitsgericht am 26. Mai 1989 dem beklagten
Land {ibersandt wurde, hat das beklagte Land bis zum SchluB der
letzten miindlichen Verhandlung am 22. Juni 1989 nicht bestritten.
Damit gilt der Vortrag des Kldgers als zugestanden (§ 138 Abs. 3
ZP0O). Deshalb hat das Landesarbeitsgericht in seinem Urteil mit

Recht ausgefiihrt, es sei davon auszugehen, daR das beklagte Land

auch nach der Anderung durch den RunderlaR vom 7. Dezember 1986

die mit dem Kldger eingestellten "Nichterfiiller" in der gleichen

Tarifgruppe belassen habe und sie nach Ablauf der Bewdhrungszeit

auch am Bewdhrungsaufstieg teilhaben lassen werde.
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Wenn das beklagte Land nunmehr in der Revisionsinstanz die
gemdB § 138 Abs. 3 ZPO zugestandenen Tatsachen bestreitet und
sich hierbei unter anderem auf Runderlasse vom 25. Juni 1987,

20. Januar 1983 und 15. August 1972 stiitzt, handelt es sich um

neuen Sachvortrag, der in der Revisionsinstanz nicht mehr beriick-
sichtigt werden kann. Zulissige Verfahrensriigen hat die Revision
insoweit nicht erhoben (§ 561 Abs. 2 ZP0O). Fiir den Senat steht
damit bindend fest, daB das beklagte Land die "Nichterfiiller",
die vor dem 1. Januar 1987 eingestellt wurden, nach sechsjdhriger
Bewdhrung nach Verglitungsgruppe IV b BAT verglitet, wdhrend es bei
den "Erfillern" die H8hergruppierung nach Vergiitungsgruppe IV b
BAT dariiber hinaus von einer entsprechenden freien Planstelle

abhdngig macht.
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Da der Sachvortrag des Kl&dgers insoweit unstreitig ist,
kommt es entgegen den Ausfiihrungen des beklagten Landes in der
Berufungsbegriindung nicht auf die Darlegungs- und Beweislast an.
Auch ein unsubstantiierter Tatsachenvortrag wird durch Nichtbe-
streiten unstreitig. Gegenliber einem unsubstantiierten Tatsachen-
vortrag genligt einfaches Bestreiten des Gegners, um die entspre-
chende Darlegungslast der beweispflichtigen Partei auszuldsen. An
diesem einfachen Bestreiten fehlt es aber im vorliegenden Fall.

Im Ubrigen war es ausreichend substantiiert, wenn der Klidger in

den Vorinstanzen stets vorgetragen hat, alle "Nichterfiiller", die,

vor dem 1. Januar 1987 von dem beklagten Land eingestellt worden
seien, wlirden nach sechsjéhriger Bewéhrungszeit ohne Rilicksicht
darauf, ob eine freie Planstelle vorhanden sei, nach Verglitungs-

gruppe IV b BAT bezahlt.

Die Differenzierung des beklagten Landes beim Bewdhrungsauf-
stieg zwischen Werkstattlehrern mit der Bef&higung fir die Lauf-
bahn eines beamteten Werkstattlehrers und solchen ohne Befdhigung
fiir die entsprechende Laufbahn ist willkiirlich. Ein sachlicher
Grund fir die Schlechterstellung der Werkstattlehrer mit der Be-
fihigung fiir die Laufbahn eines beamteten Werkstattlehrers ist
nicht ersichtlich. Das beklagte Land rechtfertigt die Vorausset-
zung des Bewdhrungsaufstiegs der Werkstattlehrer mit der Bef&dhi-
gung fir die Laufbahn eines beamteten Werkstattlehrers, daR eine
Planstelle der Besoldungsgruppe A 10 zur Verfligung stehen miisse,
damit, daB dadurch die angestellten Lehrer nicht besser gestellt
werden sollten als vergleichbare Beamte, die nur beim Vorhanden-

sein einer Planstelle Gehalt nach der Besoldungsgruppe A 10 er-
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halten konnen. Dieser Grund kdnnte - filir sich betrachtet - als
sachlich berechtigt anerkannt werden und insoweit auch eine zu-
ldssige Voraussetzung fiir einen Bewdhrungsaufstieg darstellen,
auch wenn eine Vergleichbarkeit von Beamten und Angestellten
nicht zwingend geboten ist, weil die hdhere Vergilitung bzw. hdhere
Besoldung an unterschiedliche Kriterien (bei Beamten: Zuweisung
eines Dienstpostens, bei Angestellten: Verglitung nach der auszu-

{ibenden T&dtigkeit) anknlipft.

Selbst wenn man aber zugunsten des beklagten Landes die
Gleichstellung von Angestellten und Beamten bei Bew&dhrungsauf-
stieg bzw. Befdrderung als sachlichen Grund fir das Erfordernis

einer freien Planstelle beim Bewdhrungsaufstieg filir Angestellte

anerkennt, miissen insoweit alle Angestellten gleichbehandelt wer-
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den. Fiir eine Differenzierung zwischen Angestellten ohne Bef&hi-
gung filir die Beamtenlaufbahn und Angestellten mit Bef#higung flr
die Beamtenlaufbahn fehlt insoweit jeder sachliche Grund. Insbe-
sondere ist es sachfremd und willkiirlich, den besser qualifizier-

ten Angestellten beim Bewdhrungsaufstieg schlechter zu stellen.

Da eine Gleichbehandlung der "Erfiiller" mit den "Nichterfiillern"
im vorliegenden Fall nur dadurch erreicht werden kann, daB das
beklagte Land die "Erfiiller" ebenso wie die "Nichterfiiller", die
vor dem 1. Januar 1987 eingestellt worden sind, nach sechsjdhri-
ger Bewdhrungszeit ohne Rilicksicht darauf, ob eine entsprechende
freie Planstelle vorhanden ist, nach Verglitungsgruppe IV b BAT

verglitet, ist die Klage begriindet.
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Auf § 23 a BAT und die im Arbeitsvertrag Bezug genommenen
Runderlasse beruft sich der Kldger in der Revisionsinstanz selbst

nicht mehr.

Das beklagte Land hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Scheerer Wiese
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