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Aktenzeichen: 4 AZR 524/80
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 11. Mai 1983
- 4 AZR 524/80 -

I. Arbeitsgericht Wesel Urteil vom 22, April 1980
- 1 Ca 1794/79 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. August 1980
Disseldorf

- 10 Sa 721/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Tariflohn fiir Pfértner im Baugewerbe

Gesetz: TVG § 1 Tarifvertridge: Bau; BRTV-Bau §§ 1,
3, 5; Lohntabelle NW Gruppe VII (Pfortner)

Ieitsatz: Pfortner im Baugewerbe haben Anspruch auf
Tariflohn nach Gruppe VII der Lohntabelle
Nordrhein-Westfalen, auch wenn sie in die-
ser Gruppe nicht ausdriicklich aufgefihrt
sind. Sie nehmen jedoch nicht am Aufstieg
nach Gruppe VI teil.
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4 AZR 524/80
10 Sa 721/80 Diisseldorf

Lo et ot Im Namen des Volkes!

Haust,

Regierungsobersekretédrin R

als Urkundsbeamter Urteil
der Geschédftsstelle In Sachen

PP .

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11, Mai 1983 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und die

ehrenamtliche Richterin Wax fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom 11.
August 1980 - 10 Sa 721/80 - wird auf Kosten
der Beklagten mit der MaBgabe zurickgewiesen,
daB Zinsen nur fiir die Zeit ab 27, Dezember

1979 und nur aus dem dem Bruttobetrag von
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DM 638,75 entsprechenden Nettobetrag ver-

langt werden kd&nnen.

Von Rechts vwegen!

Tatbestand:

Der schwerbehinderte Kldger ist seit 1. Mai 1970 bei
der Beklagten als Pfdrtner beschdftigt. Beide Parteien sind
kraft Verbandszugeh6rigkeit an die Tarifvertrige des Bau-
gewverbes gebunden.

Der Klager erhielt bis 30, April 1979 Vergiitung nach
der tariflichen Tabelle der baugewerblichen L8hne und Aus-
bildungsvergilitungen in Nordrhein-Westfalen (Lohntabelle NW).
Die Lohntabelle NW vom 26. Juni 1978 sah in Berufsgruppe
VII unter dem Begriff "Bauwerker" fir "Arbeitnehmer, die

ﬁl[I1[lIIIIIU\‘\[I)U;] JI9p 919 T, YoNY SToMUTH

einfache Bauarbeiten verrichten, im ersten Jahr ihrer Bau-
tatigkeit" einen Gesamttarifstundenlohn von DM 9,80 und fir
"Wadchter und Widrter" einen Gesamttarifstundenlohn von DM
8,14 vor. Durch den Tarifvertrag zur Neuregelung der L&h-
ne und Ausbildungsvergiitungen fir die im Baugewerbe im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Berlin
beschiftigten gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden
(Lehrlinge) vom 19. April 1979 (TV Lohn 1979) wurden die
Tarifstundenldhne mit Wirkung vom 1. Mai 1979 nach bestimm-
ten Vorabanhebungen generell um 4,5 v.H. erhdht (§ 5 Nr.

1 TV Lohn 1979). Die darauf beruhende Lohntabelle NW vom
19. April 1979 legte fiir die Zeit ab 1. Mai 1979 in der Be-

rufsgruppe VII unter dem Begriff "Bauwerker" flr "Arbeit-
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nehmer, die einfache Bauarbeiten verrichten, im ersten Jahr
ihrer Baut#dtigkeit" einen Gesamttarifstundenlohn von DM 10,37
fest, wdhrend fir "Wdchter und Wiarter" weder in Berufsgrup-
pe VII noch an anderer Stelle der Lohntabelle NW 1979 ein

besonderer Tarifleohn vorgesehen war.
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Die Beklagte zahlte dem Kldger bis 30, April 1979 die
tariflich vorgesehene Vergilitung fir "Wichter und Warter"
nach Berufsgruppe VII der Lohntabelle. Ab 1, Mai 1979 er-
hthte sie den Stundenlohn des Kldgers von DM 8,14 um 5,9 %
auf DM 8,62. Hiermit ist der Kl&dger nicht einverstanden.
Er verlangt von der Beklagten den in Berufsgruppe VII der
Lohntabelle fir Bauwverker festgesetzten Tariflohn. Die Dif-
ferenz zwischen dem von der Beklagten gezahlten Lohn und
dem Tariflohn der Berufsgruppe VII gem&dB der Lohntabelle
NW 1979 betrégt fir die Monate August und September 1979
unstreitig DM 638,75, Diesen Differenzbetrag hat der Kli-
ger mit Schreiben vom 25. Oktober 1979 von der Beklagten
gefordert,

Der Kldger meint, er sei nach der Berufsgruppeneintei-
lung zu § 5 BRTV=Bau und dem Anhang zum BRTV-Bau in Berufs-
gruppe VII eingruppiert. Als Bauwerker im Sinne dieser Be-

rufsgruppe seien alle Arbeitnehmer anzusehen, die einfache
Arbeiten in Baubetrieben verrichteten. Jedenfalls sei die

Berufsgruppe VII Mindestlohn- und Auffanglohngruppe.

Der Klager hat demgemdB mit der am 20, Dezember 1979
bei Gericht eingegangenen und der Beklagten am 27, Dezem-
ber 1979 zugestellten Klage beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
DM 638,75 brutto nebst 4 % Zinsen
seit dem Tage der Antragstellung zu
zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
meint, der Kl&ger koénne als Pfértner nicht die Vergiitung
eines Bauwerkers beanspruchen. Seit 1. Mai 1979 sei der Lohn
fiir Pfortner in Bauunternehmen nicht mehr tariflich gere-
gelt, sondern der freien Vereinbarung der Vertragsparteien

tiberlassen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kladgers hat das Landesarbeitsgericht die Be-
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klagte verurteilt, an den Kl&dger DM 638,75 brutto nebst
4 % Zinsen seit dem 20. Dezember 1979 zu zahlen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter,
Der Klédger beantragt Zuriickweisung der Revision mit der Ma@-
gabe, daB er Zinsen nur noch aus dem dem Bruttobetrag von
DM 638,75 entsprechenden Nettobetrag und nur fir die Zeit
ab Klagezustellung (27. Dezember 1979) begehrt. Die Beklag-

te ist mit dieser Klagebeschrankung einverstanden.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht
hat der in der Revisionsinstanz noch anhidngigen Klage mit
Recht stattgegeben. Der Kldger kann von der Beklagten die
Zahlung von DM 638,75 brutto nebst 4 % Zinsen aus dem dem
Bruttobetrag entsprechenden Nettobetrag seit 27. Dezember
1979 verlangen. Ihm steht fidr die Monate August und Septem-
ber 1979 Vergiitung nach Berufsgruppe VII der Lohntabelle
NW zu. Der Differenzbetrag zwischen dieser Vergiitung und
der von der Beklagten gezahlten Vergilitung betrdgt fir den
Klagezeitraum unstreitig DM 638,75 brutto.

Auf das Arbeitsverh&ltnis finden kraft beiderseitiger
Verbandszugehtrigkeit die Tarifvertridge filr das Baugewer-
be mit unmittelbarer und zwingender Wirkung Anwendung
(§ 4 Abs., 1 Satz 1 TVG). DemgemaB kann fir die Vergiitung
des Kldgers die Lohntabelle NW 1979 herangezogen werden.
Bei dieser Lohntabelle handelt es sich um einen selbstén-
digen Tarifvertrag, der als der speziellere Tarifvertrag
dem BRTV-Bau und dessen Anhang vorgeht (BAG Urteil vom 9.
Februar 1983 - 4 AZR 219/80 -, zur Verdffentlichung vorge-
sehen). Die Berufsgruppe VII der Lohntabelle NW 1979 ent-
halt folgende Merkmale:
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"Bauwerker

Arbeitnehmer, die einfache Bauarbeiten
verrichten, im ersten Jahr ihrer Bau-
tdtigkeit."

Zur Auslegung der Merkmale dieser Berufsgruppe ist in
erster Linie der Wortlaut des Tarifvertrags zu berilcksich-
tigen (BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung). Nach
dem Wortlaut der tariflichen Regelung erfordert die Eingrup-
pierung in die Berufsgruppe VII, daB der Arbeitnehmer Bau-
arbeiten verrichtet. Unter "Bauarbeiten" ist nach dem Wort-
sinn das "Arbeiten an einer Baustelle, einem Bau" zu ver-
stehen (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Wérterbuch, 1. Bd., 1980,
S. 529)., Dieser Wortsinn spricht dagegen, daB ein Pfdrtner
Bauarbeiten verrichtet; denn ein Pfortner wird in der Re-
gel nicht an einer Baustelle tdtig sein, sondern am Sitz
des Unternehmens, von dem aus der Arbeitseinsatz auf den

einzelnen Baustellen geleitet wird,

Gleichwohl ist der Wortlaut der tariflichen Regelung
nicht so eindeutig, daB damit in die Berufsgruppe VII nur
Bauwerker eingruppiert werden konnten. Die Tarifvertrags-
parteien haben n@mlich in der Lohntabelle vor den durch Merk-
male erléduterten Berufsgruppen und den ihnen zugeordneten
Tarifldhnen in Absatz 3 der Lcohntabelle folgende Regelung
getroffen:

"Die Berufsgruppeneinteilung richtet sich
nach § 5 BRTV-Bau in Verbindung mit den
Bestimmungen des Anhangs zum BRTV "Be-
rufsgruppen filir die Berufe des Baugewer-
bes"."

Ferner sind die Berufsgruppen der Lohntabelle, auch
die hier streitige Berufsgruppe VII, unter der Uberschrift
"Berufsgruppen gemdB § 5 BRTV (Anhang)" im einzelnen auf-
gefiihrt. Diese Bezugnahme auf den BRTV-Bau und seinen An-

hang 188t erkennen, daB sich die Tarifvertragsparteien an
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die Regelungen der in Bezug genommenen Vorschriften anleh-
nen wollten. Deshalb sind bei der Auslegung der Lohntabel-
le der Zusammenhang mit § 5 BRTV-Bau nebst Anhang sowie des-
sen Sinn und Zweck mitzuberilicksichtigen. Das hat der Senat
bereits in seinem Urteil vom 9. Februar 1983 - 4 AZR 219/80-
(zur Verdffentlichung vorgesehen) angedeutet. Danach gibt
der Wortlaut der Berufsgruppe VII der Lohntabelle NW 1979
allein keinen hinreichenden AufschluB {iber den Willen der
Tarifvertragsparteien. Deshalb ist zur Auslequng in zwei-
ter Linie der Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung
heranzuziehen (BAG 18, 278 = AP Nr., 117 zu § 1 TVG Ausle-
gung).

Somit ist die Berufsgruppeneinteilung des § 5 BRTV-Bau
sovie dessen Anhang "Berufsgruppen fiir die Berufe des Bau-
geverbes" in der ab 1. Mai 1979 geltenden Fassung sowie de-
ren Sinn und Zweck zu berilicksichtigen. In § 5 BRTV-Bau 1979

heiBt es:

"2. Berufsgruppen
2.1 Berufsgruppeneinteilung

Es werden folgende Berufsgruppen
festgelegt:

Gruppe I: Werkpolier
Gruppe II: Bauvorarbeiter
Gruppen
IIT 1 - Spezialbaufach-
IIT 3: arbeiter
Gruppen IV 1 gehobener Bau-
- IV 4: facharbeiter
Gruppen V 1 Baufacharbeiter
und V 2:
Gruppe VI: Baufachwerker
Gruppe VII: Bauverker
Gruppe M I: Baumaschinenfach-
meister

Gruppen M II Baumaschinenvor-
1l und M II 2: arbeiter

-7 -
JLaw — Gesetze und Urteile mosoosron Available on the
L | Kosenios  (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
d er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

5s98 DYIN “JJ B8 §§ YOrU JURQUIIB(T S[& PUIS

SUN[WWESS[19)1() 9P O[I9 ], YONY STOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt Www.prinz.law

-7 -

Gruppen M III Baumaschinen-

- M IIT 4. fihrer

Gruppen M IV Baumaschinen-~

1 - M1V 3: varte, Kraft-
fahrer

Gruppen M V 1 Baumaschinist

- MV 4

Gruppe M VI: Maschinenfach-
verker.

Diese Berufsgruppen entsprechen den Berufsgruppen, die
in der Lohntabelle NW 1979 mit den zugeordneten Tarifldh-
nen aufgefihrt sind. Die Zugehdrigkeit der einzelnen Arbeit-
nehmer zu den Berufsgruppen des § 5 Ziff, 2.1 BRTV-Bau rich-
tet sich gemdB § 5 Ziff. 2.2 Abs. 3 BRTV-Bau "nach dem An-
hang zum Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe - Be-
rufsgruppen fir die Berufe des Baugewerbes -. Der Anhang
ist wesentlicher Bestandteil dieses Tarifvertrages." In die-
sem Anhang heiBt es in § 1 zur Berufsgruppe VII - Bauwver-
ker -: "Dies sind Arbeitnehmer, die einfache Bauarbeiten
verrichten". Somit ist nach der Berufsgruppeneinteilung des
§ 5 Ziff. 2 BRTV-Bau und dessen Anhang fir einen Bauwerker
der Berufsgruppe VII ebenfalls kennzeichnend, daB er Bau-
arbeiten verrichtet. Auch insoweit spricht der Wortsinn der
tariflichen Regelung dagegen, daB Pfortner unter die Berufs-

gruppe VII fallen.

Dem Gesamtzusammenhang des § 5 BRTV-Bau 1979 148t sich
jedoch entnehmen, daB alle Arbeitnehmer, die vom Geltungs-
bereich des Tarifvertrags erfaBt werden, nach dem Willen
der Tarifvertragsparteien einen tariflich geregelten (Min-
dest-) Lohn erhalten sollen. Wenn nach § 5 Ziff, 1 Satz 1
BRTV-Bau 1979 "fir die im Baugewerbe besché@ftigten gewerb-
lichen Arbeitnehmer® die L8hne durch besonderen Tarifver-
trag geregelt werden sollen, so sind damit alle gewerbli-
chen Arbeitnehmer angesprochen, die im Baugewerbe beschaf-
tigt sind. Dementsprechend erstreckt sich auch der in Aus-
fihrung des § 5 Ziff, 1 Satz 1 BRTV-Bau 1979 abgeschlosse-
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ne TV Lohn 1979 nach seinem perstnlichen Geltungsbereich
auf die Arbeitnehmer, die unter den persdnlichen Geltungs-~
bereich des Bundesrahmentarifvertrages fir das Baugewerbe
vom 5. Juni 1978 in der Fassung vom 20, November 1978 fal-
len (§ 1 Ziff., 3 TV Lohn 1979). Im TV Lohn 1979 sind die
Ausgangsléhne und Vorabanhebungen der Tarifldhne der ein-
zelnen Berufsgruppen geregelt, die in § 5 Ziff, 2.1 BRTV-
Bau 1979 aufgefihrt sind, damit auf dieser Grundlage gemdB
§ 9 TV Lohn 1979 die Landes- bzw, Bezirksorganisationen der
Tarifvertragsparteien unverziglich die Lohntarifvertrédge
(Lohntabellen) ihres Gebietes erstellen kdnnen. Das ist vor-
liegend durch die Lohntabelle NW 1979 geschehen.

Der dem § 5 Ziff, 1 Satz 1 BRTV-Bau 1979 zu entnehmen-~
de Grundsatz, daB die Ldhne aller im Baugewverbe beschaftig-
ten gewverblichen Arbeitnehmer tariflich geregelt werden,
wird durch § 5 Ziff. 3 BRTV-Bau 1979 bestdtigt und konkre-
tisiert. In dieser Vorschrift heiBt es: "Der Arbeitnehmer

hat Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der fir ihn maB-

gebenden Berufsgruppe." Wenn hier ohne Einschrankung "der"
Arbeitnehmer angesprochen wird, k&nnen damit nur alle Ar-
beitnehmer gemeint sein, die unter den persdnlichen Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fallen. Da § 5 Ziff, 3 Satz 1
BRTV=-Bau 1979 insoweit keine Einschrénkung enth&dlt, werden
von ihm alle Arbeitnehmer erfaBt, die unter den Geltungs~
bereich des § 1 BRTV~Bau 1979 fallen. Fir diese Arbeitneh-
mer setzt die Tarifverschrift voraus, daB sie einer Berufs-
gruppe angehtren und flir diese ein Gesamttarifstundenlohn
festgesetzt ist. Damit wird Bezug genommen auf die Berufs-
gruppeneinteilung des § 5 Ziff. 2.1 BRTV-Bau 1979. Das be-
deutet, daB jeder im Geltungsbereich des BRTV-Bau 1979 be-
schdftigte Arbeitnehmer nach dem Willen der Tarifvertrags-
parteien einer der in § 5 Ziff. 2.1 festgelegten Berufsgrup-
pen zuzuordnen ist. Diese Auslegqung wird auch durch § 5 Ziff,
2.2 BRTV-Bau 1979 bestdtigt, wenn in dieser Vorschrift von
der "Zugehtrigkeit der einzelnen Arbeitnehmer zu den vorste-

hend aufgefihrten Berufsgruppen" die Rede ist,
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SchlieBlich spricht filr diese Auffassung auch noch
§ 5 Ziff. 5 BRTV-Bau 1979. Nach dieser Vorschrift erhalten
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Ausbildungszeit bis zum
vollendeten 17. Lebensjahr 70 v.H. und bis zum vollendeten
18. Lebensjahr 80 v.H. des Gesamttarifstundenlohnes der Be-
rufsgruppe VII. Damit werden ohne Einschrdnkung alle Arbeit-
nehmer des Baugewerbes erfaBt, die unter den Geltungsbereich
des BRTV-Bau 1979 fallen, sofern sie keine abgeschlossene
Ausbildungszeit aufzuwveisen und das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Der Revision ist zwar einzurédumen, daB die-
se Vorschrift in einem systematischen Zusammenhang mit § 5
Ziff. 4 BRTV-Bau 1979 steht, die den Lohn vor und nach ab-
geschlossener Ausbildungszeit regelt. Daraus folgt aber nur,
daB mit der Ausbildungszeit im Sinne des § 5 Ziff., 5 BRTV-
Bau 1979 die Ausbildungszeit filir einen baugewerblichen Be-
ruf gemeint ist. § 5 Ziff. 5 BRTV-Bau 1979 erfaBt demgem#B

die Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Ausbildungszeit in ei-

I, UONY :STOMUTH

nem baugewerblichen Beruf. Darunter fallen z. B. auch Pfort-

SUN[UITIRSSI9)IN) P I[I3,

ner. Entgegen den Andeutungen der Revision 188t sich dem
§ 5 Ziff. 5 BRTV-Bau 1979 nicht die Einschrédnkung entneh-
men, daB er nur Arbeitnehmer betrifft, die in einem bauge-

verblichen Beruf ohne abgeschlossene Ausbildungszeit té&tig

§§ goreu yuequaje(J s[e puls

sind. Da eine solche Einschrédnkung nicht besteht, wire es

unverstédndlich, wenn der Lohn der Arbeitnehmer ohne abge-

oyin JeLs

schlossene Ausbildungszeit sich vor Vollendung des 18. Le-

bensjahres nach dem Gesamttarifstundenlohn der Berufsgrup-
pe VII richtete, vie es § 5 Ziff, 5 BRTV-Bau 1979 festleqgt,

nach Vollendung des 18, Lebensjahres aber keine Eingruppie-

BVANNIRREY]

rung in eine Berufsgruppe mehr méglich wére, falls der be-
treffende Arbeitnehmer dort nicht ausdriicklich mit seiner
Tdtigkeit aufgefihrt ist.

Nach dem Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung
des BRTV-Bau 1979 bedeutet dies: Jeder Arbeitnehmer, der
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages f&llt, ist in

eine Berufsgruppe einzugruppieren. Die Zugehdrigkeit zu der
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einzelnen Berufsgruppe richtet sich nach dem Anhang zum BRTV-
Bau, Welcher dieser Berufsgruppen der einzelne Arbeitneh-
mer zuzuordnen ist, ist gemdB § 5 Ziff. 2,2 Abs. 1 BRTV-Bau
1979 nach seiner Ausbildung, seinen Fertigkeiten und Kennt-
nissen sowie der von ihm auszuilbenden T&tigkeit zu beurtei-
len. Nach diesen Grundsdtzen ist auch die Eingruppierung
solcher Arbeitnehmer méglich, deren Tdtigkeit in den Berufs-
gruppen des Anhangs nicht im einzelnen aufgefihrt ist. Bei
diesen Arbeitnehmern sind die Ausbildung, die Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie die auszuilbende Tatigkeit festzustel-
len und mit der Ausbildung, den Fertigkeiten und Kenntnis-
sen sowie der auszuilbenden T&atigkeit der in den Berufsgrup-
pen des Anhangs zum BRTV-Bau konkret aufgefihrten Arbeit-
nehmergruppen zu vergleichen. Die in den Berufsgruppen des
Anhangs nicht ausdriicklich aufgefiihrten Arbeitnehmer sind
dann der Berufsgruppe zuzuordnen, die ihnen hinsichtlich
Ausbildung, Fertigkeiten und Kenntnissen sowie der auszu-

ibenden Tdtigkeit am nachsten kommt.

Der Klidger fédllt als Pfortner unter den Geltungsbereich
des BRTV-Bau 1979. Er ist unstreitig in einem Bauunterneh-
men beschi#ftigt, das vom fachlichen Geltungsbereich des § 1
Ziff. 2 BRTV-Bau 1979 erfaBt wird. Er Ubt ferner als Pfdrt-
ner eine nach den Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung Uber die Rentenversicherung der Arbeiter versicherungs-
pflichtige Tédtigkeit aus. Damit wird er auch von dem per-
sénlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau 1979 erfaBt (§ 1 Ziff.
3 BRTV-Bau 1979). Dieses Ergebnis wird durch die Regelun-
gen in § 3 Ziff. 1.32 und § 3 Ziff. 3.2 BRTV-Bau 1979 be-
stdtigt, die besondere Bestimmungen iiber die Arbeitszeit
der Pfértner und lUber Lohnzuschlige filir Pfortner enthalten.
Auch die Revision stellt nicht in Abrede, dafl sich der per-
stnliche Geltungsbereich des BRTV-Bau 1979 auf Pfértner er-
streckt.

Der aus dem Gesamtzusammenhang des BRTV-Bau 1979 zu
entnehmende Grundsatz, daB alle Arbeitnehmer, die unter den

tariflichen Geltungsbereich fallen, wozu auch Pfdrtner ge-
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héren, einer Berufsgruppe des BRTV-Bau und damit auch ei-
ner bestimmten Lohngruppe zuzuordnen sind, wird fir Pfért-
ner durch § 3 Ziff. 3.2 BRTV-Bau 1979 bestdtigt. Danach er-
halten Pfortner fir die am Oster- und Pfingstsonntag, dem
1. Mai und 1, Weihnachtsfeiertag geleisteten Arbeitsstun-
den 100 v.H. des Gesamttarifstundenlohns als Zuschlag. Die-
se Vorschrift ist nur vollziehbar, wenn ein solcher Gesamt-
tarifstundenlohn besteht. Damit setzen die Tarifvertrags-
parteien hier ausdricklich voraus, daB der Pfdértner einer

Berufsgruppe des BRTV-Bau und seines Anhangs zuzuordnen ist,

veil ein Gesamttarifstundenlohn, der sich aus dem Tarifstun-

denlohn und dem Bauzuschlag zusammensetzt (§ 5 Ziff. 3 Satz
2 BRTV-Bau 1979), tariflich nur flir die einzelnen Berufs-

gruppen festgelegt ist. Deshalb ist die Tatigkeit eines Pfort-

ners nach dem Willen der Tarifvertragsparteien einer Berufs-

gruppe im Sinne des Anhangs zum BRTV-Bau 1979 zuzuordnen.

Ein Pfortner ist in die Berufsgruppe VII im Sinne des
BRTV-Bau 1979 einzugruppieren. Seine Tdtigkeit erfordert
keine besondere Ausbildung, Fertigkeiten und Kenntnisse und
damit keine der fir die Eingruppierung nach § 5 Ziff. 2.2
Abs., 1 BRTV-Bau 1979 zu beriicksichtigenden besonderen Qua-
lifikationen. Es handelt sich um eine einfache Tadtigkeit,
die noch nicht einmal mit kdérperlichen Anstrengungen ver-
bunden ist, die Bauwerker der untersten Berufsgruppe VII
in der Regel auf sich nehmen miissen. Daher kommt fir einen
Pfértner nur die Eingruppierung in die unterste Berufsgrup-
pe VII in Betracht, da er mit seiner Tatigkeit dieser Be-

rufsgruppe unter allen Berufsgruppen am ndchsten kommt.

Der Kldger f&d1lt auch unter die Berufsgruppe VII der
Lohntabelle NW 1979, Wenn die in einem Bauunternehmen be-
schdftigten Pfértner unter die Berufsgruppe VII im Sinne
des BRTV-Bau 1979 fallen, schlieBt dies zwar nicht aus, daB
die Tarifvertragsparteien der Lohntabelle NW fir Pfortner

eine Sonderregelung treffen oder fir sie iliberhaupt keinen
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Stundenlohn festlegen, sondern die Vergitung der Pfdrtner
der freien Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien ilber-
lassen k6énnen. Denn bei den Lohntabellen NW handelt es sich
um selbsté@ndige Tarifvertrdge. Tarifrechtlich sind die Ta-
rifvertragsparteien hierbei nicht an irgendwelche Vorschrif-
ten des BRTV-Bau 1979 oder des TV Lohn 1979 gebunden. Ver-
bandsrechtliche Bindungen oder VerstdB8e hiergegen sind oh-
nehin ohne EinfluB auf die tarifrechtliche Wirksamkeit. Da
die Lohntabelle NW 1979 jedoch ausdriicklich auf § 5 BRTV-
Bau 1979 und den Anhang zum BRTV-Bau Bezug nimmt, ist da-
von auszugehen, daB die Regelung des Tariflohns in der Lohn-
tabelle NW 1979 fir die einzelnen Berufsgruppen die Arbeit-
nehmer erfassen will, die im Sinne des BRTV-Bau den einzel-
nen Berufsgruppen zuzuordnen sind. Eine hiervon abweichen-
de Regelung ist aus der Lohntabelle NW 1979 nicht ersicht-
lich., Die Tarifvertragsparteien h&dtten aber eine entspre-
chend eindeutige Regelung getroffen, wenn sie sich lber die
ausdricklich in Bezug genommenen Vorschriften des BRTV-Bau
hdtten hinwegsetzen wollen., Da die Lohntabelle eine solche
Einschrdnkung hinsichtlich der Pfortner nicht enthidlt, ist
er der Berufsgruppe VII der Lohntabelle NW 1979 zuzuordnen

und nach ihr zu vergiiten.

Dieses Ergebnis wird durch die Tarifgeschichte besta-
tigt, die nach dem Gesamtzusammenhang der tariflichen Re-
gelung ebenfalls zur Tarifauslegung herangezogen werden kann
(vgl., BAG 18, 278 = AP Nr, 117 zu § 1 TVG Auslegung). Die
Tarifgeschichte ergibt zunachst eindeutig, daB die Pfort-
ner vom persdnlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau seit je-
her erfaBt waren und sich daran bis heute nichts gedndert
hat. Bis zum AbschluB des BRTV-Bau vom 5. Juni 1978 waren
im perstnlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau beispielhaft
einzelne Arbeitnehmergruppen aufgefihrt. In § 1 Ziff, 3 BRTV=~
Bau war unter der Ziff, 3,30 "Verschiedene" ausdriicklich
festgelegt: "3.30.4 Pfdrtner". Ferner besteht die Zuschlags-
regelung fiir Pféortner bezogen auf den tariflichen Stunden-
lohn (heute: § 3 Ziff. 3.2 BRTV-Bau) schon seit langer Zeit
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(vgl. z. B. § 3 Buchst. C 2 BRTV-Bau vom 31. Mirz 1965).
Damit sind die Tarifvertragsparteien schon im Jahre 1965
davon ausgegangen, daB fir Pfértner ein tariflicher Stun-
denlohn festgesetzt ist. Dementsprechend enth&dlt z, B, der
Lohntarifvertrag fir das Baugewerbe in Hessen vom 8. April

1970 einen besonderen Tariflohn fiir "Pfortner",

Dies stimmt Uliberein mit den Lohntabellen NW aus der
Zeit vor 1979. So sind nach der Lohntabelle NW fiir die Zeit
vom 1. Mai 1978 bis 30, Juni 1978 die Tarifldhne fir die
einzelnen Berufsgruppen in Anlehnung an die Aufz&hlung in
§ 1 Ziff. 3 BRTV-Bau a.F. festgelegt. Demgem&B wurde auch
unter dem Begriff "Verschiedene" ein Tariflohn festgesetzt
fiir Platzarbeiter, Kraftfahrer sowie Wdchter und Warter.
Die Tarifvertragsparteien der Lohntabelle NW Mai 1978 ha-
ben zwar keinen besonderen Tariflohn fir Pfértner festge=-
setzt, obwohl diese Berufsgruppe im BRTV-Bau in der damals
geltenden Fassung neben der Berufsgruppe "Warter und Wach-
ter" als besondere Berufsgruppe in § 1 Ziff, 3,30.4 aufge-
fihrt war. Nach den oben dargestellten Grundsatzen zur Zu-
ordnung der Pfortner zu einzelnen Berufsgruppen bedeutete
dies aber, daB8 dann fir Pfortner der Tariflohn heranzuzie-
hen war, der fiir die Arbeitnehmergruppe festgesetzt war,
die der Tatigkeit eines Pfortners am nédchsten kam, Das sind
die Warter und Widchter. Auch in der Lohntabelle NW Juli 1978
wvar unter der Berufsgruppe VII noch ein besonderer Lohn fir
Warter und Widchter festgesetzt, Deshalb hat sich die Beklag-
te bis zum Inkrafttreten der Lohntabelle NW 1979 tarifge-
recht verhalten, wenn sie dem Kldger den Lohn eines Warters
und Widchters zahlte. Folgerichtig ist dann aber nach dem
Wegfall der Berufsgruppe "Wachter und Warter" in der Lohn-
tabelle NW ab 1979 der Pfortner nunmehr der Berufsgruppe

VII zuzuordnen.

Dieses aus dem Gesamtzusammenhang der tariflichen Re-
gelung und der Tarifgeschichte gewonnene Ergebnis entspricht

auch der tariflichen Praxis und damit dem insoweit erkenn-
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baren Willen der Tarifvertragsparteien. Denn es ware ein
ungewdhnlicher Vorgang, wenn Tarifvertragsparteien eine der
untersten Berufsgruppen, bei denen die Schutzbedirftigkeit
der Arbeitnehmer besonders hoch zu veranschlagen ist, von
einer tariflichen Lohnregelung ausnehmen wirden und die H&~-
he der Vergitung der freien Vereinbarung der Arbeitsvertrags-
parteien iUberlieBen. Wenn Tarifvertragsparteien eine der-
art ungewthnliche Regelung schaffen wollen, missen sie dies
deutlich zum Ausdruck bringen (BAG Urteil vom 1. September
1982 - 4 AZR 951/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).
Das ist hier nicht geschehen. Der vom Arbeitsgerieht ein-
geholten Auskunft der Arbeitgeberverbinde des Baugewerbes
kann insoweit keine rechtliche Bedeutung beigemessen wer-
den, zumal die von der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Er-
den eingeholte Auskunft der Auskunft der Arbeitgeberverbdn-

de widerspricht.

Demgegeniiber kann nicht eingewendet werden, durch die
hier vorgenommene Auslegung der Lohntabellen NW erhalte der
Kldger ab 1. Mai 1979 eine von den Tarifvertragsparteien
nicht beabsichtigte Lohnerhdhung von rd. 27 %. Eine solche
ungewvbhnliche Lohnerhdohung tritt regelmdBig dann ein, wenn
Tarifvertragsparteien eine untere Lohngruppe streichen und
damit den Arbeitnehmer einer hoheren Lohngruppe zuordnen.
Insoweit handelt es sich in Wahrheit nicht um eine Lohner-
héhung, sondern um eine Hohergruppierung, bei der eine be-
trdchtliche ErhGhung der bisherigen Vergiitung nicht unge-

véhnlich, sondern die Regel ist.

Auch die weiteren, von der Revision erhobenen und in
der miindlichen Verhandlung vor dem Senat vertieften Einwen-
dungen sind unbegrUndét. Entgegen der Auffassung der Revi-
sion lassen die tariflichen Regelungen nicht den Willen der
Tarifvertragsparteien erkennen, die Vergiitung der Pfértner
der freien Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien zu iber-

lassen. Die Eingruppierung der Pfortner in die Berufsgrup-
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pe VII fihrt zwar dazu, daB der Pfortner damit auch den fir
die Berufsgruppe VII vorgesehenen Bauzuschlag erhdlt, der
"zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der Arbeit-
nehmer insbesondere durch den stidndigen Wechsel der Baustel-
le und die Abh&ngigkeit von der Witterung auBerhalb der ge-
setzlichen Schlechtwetterzeit ausgesetzt ist" (§ 5 Ziff.

2 TV Lohn 1979), gewdhrt wird, Es mag sein, daB ein Pfort-
ner solchen Erschwernissen in der Regel nicht ausgesetzt
ist. Dennach ist die Zahlung eines Bauzuschlags an ihn nicht
systemvidrig. Denn nach der Regelung in § 5 Ziff. 2 TV Lohn
1979 erhalten alle Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags fallen, den Bauzuschlag, und zwar
ohne Ricksicht darauf, ob im Einzelfall oder fiir bestimm-

te Berufsgruppen solche Erschwernisse tatsdchlich bestehen
oder nicht. Dies bestdtigt sich auch durch frilhere Regelun-
gen im Baugewerbe in Hessen, nach denen u.a. ausdriicklich
auch "Pfértner", "Kantinenpersonal" und "Reinemachefrauen

in Blror&dumen" einen sogenannten Bauausgleichsbetrag erhiel-
ten, der dem heute gewdhrten Bauzuschlag entsprach (vgl.

Nr. XXVIII.5, XXX.3 und XXX.4 b der Lohntabelle des Lohn

TV Hessen 1970).

Entgegen den weiteren Bedenken der Revision fihrt die
Auslegung des Senats nicht dazu, daB Pfértner trotz Ausilibung
einer erheblich leichteren T&tigkeit wie Bauwerker vergi-
tet werden. Bauwerker steigen nach Vollendung des 18. lLe-
bensjahres und zwélfmonatiger Tatigkeit als Bauwerker in
die Berufsgruppe VI auf. Diese Berufsgruppe ist den Pfért-
nern verschlossen. Sie sind zwar in Berufsgruppe VII ein-
gruppiert, aber nicht als Bauwerker tdtig. Entgegen der Auf-
fassung des Kligers kann aus der Tarifgeschichte nicht her-
geleitet werden, daB unter "einfachen Bauarbeiten" (Bauwer-
ker) im Sinne der Berufsgruppe VII iiber den Wortsinn hin-
aus "einfache Arbeiten in Baubetrieben" zu verstehen sind,
Der Begriff "Bauwerker" ist im BRTV-Bau 1971 an die Stel-
le des friheren Beqriffs "Hilfsarbeiter" getreten, worauf
die entsprechenden Vorschriften des BRTV-Bau bis zum Jah-
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re 1978 durch einen Klammerzusatz hinwviesen.
arbeitern waren nach der bis 1971 geltenden tariflichen Re-

gelung die sogenannten berufsfremden Arbeiter zu unterschei-

den,

zu denen alle Arbeitnehmer -

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Von den Hilfs-

darunter auch die Pfort-

ner - in den ersten vier Monaten ihrer Tatigkeit im Bauge-

verbe gehtrten. Das besagt aber nichts dariiber, welcher Be-

rufsgruppe die Arbeitnehmer nach den ersten vier Monaten

ihrer Tatigkeit im Baugewerbe zuzuordnen varen.

dere folgt daraus nicht,

Insbeson-

daB Pfértner nach viermonatiger

Tatigkeit im Baugewerbe zur Gruppe der Hilfsarbeiter gehor-

ten und demzufolge spéater in die Gruppe der Bauwerker Uber-

fihrt wurden.

Die Beklagte hat gemidB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ih-

rer erfolglosen Revision zu tragen.
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