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Gesetz: TVG §§ 1, 4; Gehalts- und Lohntarifvertrag flir die
Konsumgenossenschaft Kurpfalz vom 10. November 1967
§§ 1, 2 (Teilzeitbeschiftigte und Verheiratetenzu-
lage) '

Leitsidtze:

1. Legt ein Tarifvertrag in seiner Gehaltstabelle ta-
rifliche Mindestgehdlter fest, die als Entgelt fiir
eine Wochenarbeitszeit von 42 1/2 Stunden anzusehen
sind, dann haben Teilzeitbeschidftigte, wenn sie
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen,
Anspruch auf ein monatliches Tarifgehalt, das dem
Verhdltnis ihrer vereinbarten Arbeitszeit zu der
dem tariflichen Satz zugrunde liegenden Arbeitszeit .
entspricht. Dieses Gehalt ist dann das tarifliche
Mindestgehalt des Teilzeitbeschiftigten.

2. Schreibt der Tarifvertrag vor, daf zu den Tarifge-
hédltern eine Verheiratetenzulage von monatlich
20, - DM gewdhrt wird, dann haben auch Teilzeitbe-
schaf@igte bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen einen Anspruch auf die Zulage von 20,- DM.

Aktenzeichen: 4 AZR 523/68

Urteil des BAG vom 12, November 1969 TAG Baden-Wirttemberg
(Mannheim) ‘
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Im Namen des Volkes!
Verkiindet

am 12. November 1969

gez. MiBRler,

Angestellter [h1£ﬂl

als Urkundsbeambter
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 12. November 1969 durch
den Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
Willems und Dr. Ballerstedt fiir Recht erkannt:

Die Revision der Bekldgten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-lirttemberg
vom 9. Oktober 1968 - 7 Sa 89/68 - wird auf
Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!
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Die gewerkschaftlich organisierte Klagerin ist als
Verkduferin bei der Beklagten beschiftigt. Sie arbeitet
monatlich 84 Stunden; das entspricht knapp der Halfte
der betrieblichen Arbeitszeit. Hierfiir haben die Parteien
ein Monatsgehalt von 285,-- DM brutto vereinbart. Die
Kldgerin ist verwitwet uvnd fihrt einen eigenen Haushalt,

Das Arbeitsverhdltnis der Kldgerin unterliegt dem
Gehalts- und Lohntarifvertrag fiir die Konsumgenossen-
schaft Kurpfalz vom 10, November 1967. In diesem Tarif-
vertrag ist in § 2 I a unter Ziffer 2 folgendes be-

stimmt

a) Die in den Gehaltstabellen festgelegten Sdtze
sind Monatsmindestsdtze, die nicht unter-
schritten werden diirfen und als Entgelt fir
eine Wochenarbeitszeit von 42 1/2 Stunden an-
zusehen sind. Im ibrigen soll die Gehaltsfest-
setzung nach dem Grundsatz der Leistung er-
folgen.

g) Zu den Tarifgeh#dltern wird eine Verheirateten-
zulage von monatlich DM 20,-- gewdhrt. Vernei-
rateten Angestellten sind gleichgestellt die
verwitweten und geschiedenen Angestellten beider-
lei Geschlechts, die einen eigenen Haushalt
fihren. Verheiratete weibliche Angestellte er-
halten die Verheiratetenzulage nur dann, wenn
'sie vorwiegend filir den Unterhalt der mit ihnen
in Hausgemeinschaft lebenden Familienmit-
glieder aufkommen. Die Verheiratetenzulage er-
halten auch die Angestellten, welche auf Grund
gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen die
einzigen Ernghrer von Verwandten sind.
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Die Beklagte hat der Klégerin fiir die Monate
Januar bis Juli 1968 die Verheiratetenzulage nur in
Hohe von 10,-- DM, also zur Halfte des tariflichen
Satzes, gezahlt. Die Kldgerin ist der Ansicht, daB ihr
die Zulage in voller Hohe zustehe, da im Tarif iber
eine nur anteilige Gewéhruﬁg bei Teilzeitbeschaftigung
nichts bestimmt sei. Mit der Klage fordert sie fiir die

. genannten Monate die Zahlung der restlichen 70,-- DM

brutto.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie ist
der Meinung, daB die Verheiratetenzulage an das Tarif-
gehalt geknlipft und nur neben einem der Vollbeschafti-
gung entsprechenden Tarifgehalt zu zahlen sei. Allen~
falls kOnne die Zulage in einer der Teilzeitbeschifti-
gung entsprechenden anteiligen Hohe verlangt werden.

Dag Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die
Berufung der Beklagten ist wvom Landesérbeitsgericht
zurickgewiesen worden. Mit der zugelassenen Revision
begehrt die Beklagte weiterhin die Abuweisung der Klage;
die Klégerin bittet um Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Y=g = Sy e - -t

Die Revision hatte keinen Erfolg.

Der persdnliche Geltungsbereich des Tarifver-
trages vom 10. November 1967 (TV) erstreckt sich nach
§ 1 auf alle Lehrlinge, Arbeiter und Angestellte der
Beklagten und damit asuch auf sogenannte Teilzeitbe-
schaftigte, d.h. auf solche Arbeitnehmer, die nach
ihrem Arbeitsvertrage nur zur Ableistung eines Teils
der regelméligen tariflichen Arbeitszeit verpflichtet
sind. Als Witwe mit eigenem Haushalt erfiillt die
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Kldgerin auch die persdnlichen Voraussetzungen fir die in
§ 2 I A, Ziffer 2 g TV ausgeworfene Verheiratetenzulage.
Die Beklagte vertritt jedoch mit der Revision weiter-
hin die Auffassung, der Kl&gerin stehe die Zulage nicht
zu, weil diese zu den Tarifgehdltern gewdhrt werde und
die Kl&gerin kein Tarifgehalt beziehe. Dem ist das an-
gefochtene Urteil zu Recht nicht gefolgt.

Es trifft zwar zu, daB die Verheiratetenzulage nach
§ 2 I A Ziffer 2 g TV "zu den Tarifgehdltern" zu zahlen
ist. Irrig ist aber die Meinung der Beklagten, daR der
Klégerin ein Tarifgehalt nicht zustehe, weil der Tarif
die Geh#dlter nur fiir solche Arbeitnehmer regele, deren
Arbeitszeit 42 1/2 Stunden wochentlich betrage. Wenn in
§ 21 A Ziffer 2 a TV bestimmt ist, daB die in den Ge-
haltstabellen festgelegten Monatsmindestsdtze als Ent-
celt fir eine Wochenarbeitszeit von 42 1/2 Stunden an-
zusehen sind, so ist damit, wie das Landesarbeitsge-
richt zutreffend ausfiihrt, nur die Beziehung zwischen
dem ausgeworfenen Gehalt und der dadurch abgégoltenen
Arbeitszeit hergestellt. Indem der Tarif bei den Ge-
haltstabellen fiir Angestellte, wie iibrigens auch bei
der Festsetzung der Wochenlohne fiir gewerbliche Ar-
beitnehmer, von dem Normalfall einer regelmaBligen ‘
Wochenarbeitszeit von 42 1/2 Stunden ausgeht, bringt
er aber nicht zum Ausdruck, es solle nur derjenige Ar-
beitnehmer Anspruch auf die tarifliche Mindestvergﬁtung
haben, der die der Berechnung der tariflichen Sitze zu~
grunde gelegte Arbeitszeit abzuleisten habe. Der Tarif
erfaBt nach seinem persdnlichen Geltungsbereich (§ 1)
alle Arbeitnehmer. Teilzeitbeschéftigte sind nicht aus-
genommen. Auch filir sie ist bestimmt, daBl sie nach der
Art ihrer Tatigkeit in Beschaftigungsgruppen einzu-
reihen sind. Das wdre sinnlos, wenn fiir sie keine varif-
lichen lMindestgehiilter gelten sollten. Es kann auch
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nicht angenommen werden, daBl der Tarif die zahlreichen
Fille, in denen die regelmidBige Wochenarbeitszeit wvon
42 1/2 Stunden unterschritten wird - auBer der Teil-
zeitbeschdftigung z.B. Arbeitsausfall oder Ausscheiden
im Laufe einer Gehalts- oder Lohnperiode -, von der
Gehalts- und Lohnregelung ausnehmen will. Aus der Be-
stimmung in § 2 I A Ziffer a TV, daB im ibrigen die Ge-
haltsfestsetzung nach dem Grundsatz der Lelstung er-
folgen soll, ergibt sich das nicht; sie gibt, wie schon
das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt hat, nur eine An-
regung zur Gewdhrung einer hdheren,d.h. libertariflichen
Verglitung fiir besondere Leistungen.

Es trifft auch nicht zu, daB Teilzeitbeschaftigte
von der tariflichen Gehaltsregelung deshalb nicht er-
faRt sein konnten, weil ihr Tarifgehalt nicht bestimmbar
sei, wie die Revision meint. Das monatliche Tarifgehalt
ist zwar in den Gehaltstabellen ausdriicklich nur fur
eine Wochenarbeitszeit von 42 1/2 Stunden bestimmbt; ein
Stundensatz ist nur fir die gewerblichen Arbeitnehmer
ausgeworfen und mull deshaib fir die Angestellten wegen
der unterschiedlichen Arbeitszeit in den einzelnen
Monaten erforderlichenfalls als Durchschnittssatz
errechnet werden. Die Bestimmung des der Jjeweiligen
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Teilzeitbeschdftigung -entsprechenden Tarifgehalts ist
aber nicht schwieriger als die Berechnung von Ver-
glitungen oder Abziigen, wie sie bei Arbeitsleistungen
oder Arbeitsausfdllen fiir kleinere Zeitriume als die
monatliche Gehaltsperiode hdufig notwendig wird.
Demnach steht der Klagerin bei sinngeméBer Aus-
legung des Tarifs ein monatliches Tarifgehalt zu, das
dem Verhdltnis ihrer vereinbarten Arbeitszeit zu der
dem ‘tariflichen Satz zugrunde liegenden Arbeitszeit
entspricht. Zusétzlich dazu hat sie einen tariflichen
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Anspruch auf die volle Verheiratetenzulage von 20,-- DM,
Diese ist als Sozialzulage nicht von der Hohe des Ge-
halts abhingig gemacht. Ebensovenig l1aBt der Tarif er-
kennen, daB die Zulage in Beziehung zur abzuleistenden
Arbeitszeit zu setzen sei; er enthidlt insoweit im Gegen-
satz zu manchen anderen Tarifen keine Differenzierung.

Das mit der Kligerin vereinbarte Monatsgehalt ist
nach dem Vortrag der Beklagten in Anlehnung an das
Monatsgehalt errechnet. DaBl die Zulage durch eine iiber-
tarifliche Bezahlung abgegolten sei, hat die Beklagte
nicht behauptet. Der Kladgerin ist daher die restliche
Hglfte der Zulage zu Recht zuerkannt worden.

Die Kosten ihres erfolglosen Rechtsmittels fallen
nach § 97 Abs. 1 ZPO der Beklagten zur Last.

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Pecher

Willems Dr. Ballerstedt
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