Fur das Fachschlagsewerk! Ja

Fur dire Pachpressel Ja

Piir die smtliche Sammlung! Nein ”

Gesetsz BGB 8§ 45, 49, 49, ZPO §§ 256; 280, Tarafvertrag uber

die Gewahrung vermogenswirksemer lLelstungen Par dis
gewerblichen Arbeitnekmer der Reuchwspenveredelungs-—
und Beklerdungsindustrie vom 17. Marz 1066

Lertaatze

'1

3.

M1t dexr Auflosung eines elngetragenen Vereins, der
gleichzeitig Tarifvertreagspartei ist, PRIt @er obri-
gatorische Teil eines Tarifvertreges weg, sowelrt er
aen asufgeldsten Verein in seiner Eigenschaft als Tarif-
vertragapartelr betrifft

Befandet sich ein eingebragener Verein im Liguidationse-
stadium, denn sind nur noch dize laufenden Geschdfte zu
beenflrigen, dire Forderungenr einzusziehen, das ibrigo Ver~
mogen 1n Geld umsusetzen, die Glsubiger zu befriedigen
der Uberschull den Apfgllberechlighben anegugntworten.
Die laguadation 18t eine reine Vermbgensliguisetion.

Die Fortfuhrung des TParifvertrages und die sich dsrsus
ergebenden Pflichten gehoren nicht zu den Aufgaben des
Ioquidetionsverfahrens, weil aéie nicht das Vermogen
des Vereims beruhren, Psher hat der Iaquidetor nicht

Topeins sum i tutong Ger Frrobiban 1L oy anile) fhn waa

andere terifliche Durchfiihrusgspflichten av Hbernehmen.
Selbst wenn man trotz Auflégu&g des

eins die Fortgel des pobma
verbrags 111, fehlt ep jede |
varsfvertragschliefende Gewerkachaft pie
Rechtsachutzinteresse, die Fortgelt des normetiven
Teirles ggg@ﬁﬁher dresem Versan i. L. festetellen zu
lassen, der seinerseits &ireh den nofabbiven Feorl des
Arbeitsvertrages nicht selbst betroffen werden kann

sktenzeichen 4 AZR 522/69
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des BAG vom 4", November 1970 LAG Frankfurt/Main
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5 Sa 433/68 Frenkfurt/Ma

verkunaet un “Im Namen des

11. November 1970

gez MiBler,

Angestellter
als Urkundsbeamter lh*ll

der Geschaftsstelle

In Sachen

-~ Lad

hat der Vierte Senat des Bundesarbertsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 471. November 1970 durch den Senatsi-
prasidenten Dr. Poelmann, di6" Bhhdesrichter Dr Pecher und

Dr Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Zahn und

Hauk fur Recht erkannt

Die Revaision der Klagerinnen gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 22 sugust
1069 -~ 5 Sa 433/68 - wird auf Kosten der Klagerinnen
zuruckgewviesen.

Von Recht s wegen'!
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Die Parteien haben am 47 Marz 1966 einen Tarifvertrag
(TV) uber die Gewahrung veimogenswirksamer Leistungen fur die
gevrerblichen Arbeitnehmer der Rauchuarenveiedelungs- und Be-
kleidungsindustrie abgeschlossen, der ab 1. Januar 1967
in Kraft treten und erstmals mit einer Frist von drei Monaten
zum 31 Dezember 1970 kundbar sein sollte.

Die Beklagte ist unter dem Aktenzeichen im
Vereinsregister dzs Amtsgerichts Frankfurt/Msin als Verein
eingetragen, sie hat sich durch BeschluB der Matgliederver-
sammiupg vom 1% Dezember 1966 aufgelost und einen ILaiquidator
bestellt Der Liyguidator hat in einem Schreiben an die XKlage-
rinnen vom 18 Oktober 1967 die Auffassung vertieten, daB der
Verband weggefallen und daher auch der Tarifvertiag vom
17 Marz 1966 beendet sex

Dre Xlagerinnen vertreten demgegenuber die Auffassung,

daR die Beklagte bis zur Beendigung der Iiquidasion fortbestehe,

dre erst dann ihr Ende finde, wenn die Glaubigeir befriedigt

gseren. Als slaubager mufllten auch dire Klagerinnen mit ihren An-

gpruchen aus dem schuldrechtlichen Teil des Tarifvertrages
angesehen w~erden, die ILaquadation konne daher nacht voxr dem
Irloschen des Tarifvertrages beendet werden, da sie der Ao~
wicklung 2'ler laufenden Vertrage und damit auch ces Tar. f-
vertrages diene, Die Klagerinnen haben demgemafll besntragt

1 die Beklagte zu verurteilen, ihre Mitglieder daruoer
zu belehren, daB der von den Parteier am 17. 3 1966
abgeschlossene TV uber die Gewahrung vermogen  swir<ssmer

Leaslungen zugunsten der gewerblichen Arbeitnehmer n der

Rauchwaren~ und Pelzwirtschaft noch giLlt,

2 festzustellen, dafl dieser TV nicht infolge der von
der “aitgliederversammiung am 13. "2 1966 beschlossenen
duflosung der Beklagten erloschen ist

Die Beklagte hat Klageasbueisung beantragt BSie vertritt
die Auffassung, daB mit der Auflosung des Vereins am 1. De-
zember 1966 ihre Rechte und Pflichten aus dem Tarifvertcrag

weggefallen seien Die Iaiquidation oedeute eine reine Vermogen -~

liquidation, ale eine Wahrnehmung von Recaten und P{flichten
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eines aktiven Vereans aus einem Tarifvertrag ausschlieBe

Das Arbeitsgeracht hat der Klage stattgegeben Auf dae
Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage
abgewiesen Mit der Revision erstreben die Klagerinnen die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Beklagthe
tattet um Zuruckweisung der Revision.

Entscheidungsgrunde

Dae Revision war zuruckzuuveisen

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daf der
von den Klagerinnen im Antrag zu 1) gelbtend gemachte Anspruch
von der in laquidation befindlachen Beklagten nach ihrer durch
BeschluB vom 13 Dezember 1966 erfolgten Auflosung nicht mehr
zu erfullen 1st Mit der Auflosung eines eingetragenen Vereins,
der gleachzeitig Tarifvertragsparter ist, fallt namlich der
obligatorische Teil eaines Tarifvertrages weg, sovicat er den
aufgelosten Verein betrifft Dsher ist der schuldrechtliche
Teil des Tarifvertrages der Parteien vom 17. Marz 1966 veg-
gefallen Diese Ansicht des Senats entspricht der Rechtsprechung
des Reichsarbeitsgerichts (RAG ARS Band 8, Seite 128, Band 14,
Serte 475, 595, Band 17, Seite 237) und der herrschenden Meinung
in aer einschlagigen Iateratur (Hueck, Tarinfrecht 1922, Seate
41 £f , Das Recht des Tarifvertrages 1920, Seite 79 ff., Genthe,
NZ£A 1925, Spalte 85, Jacobi Grundlehren des Arbeitsrechts 1927,
Seite 218 ff , Sinzheimer, Arbeitstarifgesetz 1916, Seite 77 £ ,
Lotmar, Der Arbeitsvertrag 1902, 1. Band, Seite 794, Molirtor,
Kommentar zur TVO 1930, Anhang § 8 Anm 14, Seite 190, Schafer,
Die Wirkungen der Verbandsauflosung auf ein bestehendes Tarif-
vertragsverhaltnis 1931, Schnorr von Carolsfeld, Arbeitsrecht
2 Aufl , 1954, Seite 67, Hueck-Nipperdey-Stahlhacke TVG 4.
Aufl , 1964 § 1 Anm. 41, Nikisch, Arbeitsrecht Band 2, 1959,
Seirte 355, Sitzler-~-Goldschmidt, Tarifvertragsrecht 2 Aufl ,
1929 § 1 Anm 3, Seite 34, Bobrowski-Gaul, Das Arbeirtsrecat
im Betrieb, 6 Aufl , 1970 M II, Anm 34 Seibe 702, vgl
auch Nipperdey, Beitrage zum Tarifrecht 1924, Seite 132 fur den
Entwurl eines Tarifvertragsgesebzes)
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Das Reichsarbeitsgericht hat in seiner Grundsatz-
entscherdung vom 13. Februar 1932 (ARS Band 14, Seite 595
/599 £ 7) zutreffend darauf hingewiesen, dafl im Iigqui-
dationsstadium nach § 49 Abs. 1 BGB nur noch "die laufenden
Geschafte zu beendigen, die Forderunger einzuziehen, das
ubrige Vermogen in Geld umzusetzen, die Glaublger zu be-
frieaigen und der Uberschufl den Anfallberechtigten auszuant-
worten" sind. Nach § 49 Abs. 2 BGB gilt der Verein bas zur
Beendigung der Liquidation deshaldb nur insowelt als fort-
bestehend, als das zum Zwecke der lagquidation notwendig ist.
Die Ingurdabion 1st aber nach dem geltenden burgerlichen
Recht eine reine Vermogensliquirdation mit dem Zwecks, daf das
Vermogen des Vereins an die anfallsberechtigten Personen
ubergelertet wird. DemgemaB bestimmt § 45 Abs 1 BGB, daB
mit der Auflosung des rechtsfehigen Vereins das Vermogen
an die 1n der Satzung bestimmten Personen fallt. Lediglach
der Regelung dieses Uberganges des Vermogens dient das
Laguidationsverfahren. Damt "allen im Stadium der Iaquirdation
alle diejenigen Aufgaben weg, die sich auf den Zweck des
fruher rechtsfahigen aktiven Vereins beziehen. Dire Fort-
fuhrung des Tarifvertrages und die sich daraus ergebenden
Pflichten gehoren also nicht zu den Aufgaben des Iaguidations-
ver-ahrens Sie beruhren nicht das Vermogen des Verbandes.
Dire Erfullung dieser Pflichten i1st keine das Vermogen des
Vereins betreffende Angelegenhert Der Iacuidator hat nicht
die Aufgabe, die baisherigen Mitglieder zur Erfullung der
Friedenspflicht anzuhalten und andere Durchfubrungspflichten
zu ubernehmen

Die Richtigkeirt direser Auffassung ergidt,sich auch aus
§ 47 BGB, wonach ein liquidationsverfahren nicht stattfindet,
wenn das Vereainsvermogen an den Fiskus fallt. In diesem Falle
fallen Auflosung und Beendigung des Vereins gusammen, er Deé—
steht nicht einmal im Iaquidationszustand fur Zwecke der Ab-
wicklung des Vermogens weiter.

Drese Grundsatze haben heute noch unverandert Geltung
Das Tariivertragsgesetz vom © Apral 1049 - jetzt in der
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21

Fassung vom 25. August 1969 - hat gegenuber der fruhex
geltenden Rechtslage keinerlei Anderungen gebracht. Ins-
besondere laBt sich aus § 3 Abs. 3 TVG, wonach die Taraf-
gebundenhelt eines Mitgliedes einer Parifvertragsparteir auch
bei deren Austritt solange fortbesteht, bas der Tarifvertrag
endet, nichts anderes entnehmen Diese Vorschrift laBt sich
als gesetzliche Ausnahmeregelung entgegen der Auffassung
von Maus (TVG 1956 § 1 Anm. %03 8§ 258 f., und Handbuch VII
B Randnote 287) éenn nicht anwenden, wenn wie hier eine
Tarafvertragsparter selbst wegfalit. § 3 TVG sagt nicanbs
deruber, was zu geschehen hat, wenn der Tarifvertrag als solcher
wegen Wegfalles einer Taraifvertragspartei als pravatrechtlicher
Vertrag endet Der Gesetzgeber hat diese Frage nicht geregelt

Selbst wenn man annehmen wollte, die Vorschriften des
BGB uber aas Liqurdationsverfahren eines rechtsfahigen Ver-
eins hatten seinerzeit eine Regelung der Fortdauer eines
Tarifvertrages uber den Zeitpunkt der Auflosung des Vereins
hinaus nicht treffen komnen und wollen, so dafl insoweit eine
Tucke bestehe, kann diese nicht durch analoge Anwendung der
Regeln uber die Liquidation in der Weise geschlossen werden,
daB der Verein auch im Stadium der Taquidation bis zur Beenda-
gung des Tarifvertrages aufgrund Zeitablaufes oder Kundigung
zum Zwecke der Erfullung des Tarifvertrages fortbestehe. Diese
Meinung wird zwar in der Iateratur vertreten (vgl Nipperdey
an Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,4. Aufl , 1829,
Band 2, Seite 179 bis 7 Aufl., 1967, Band 2, 1 Halbbend,
Seirte 474, Kagkel-Dersch, S5 Aufl,, 1957, Seite 101,lutz
Richter, Materialblatter fur Wirtschaft und Sozialpolitak
1929, Seite 115 fi., 1930, Seite 145 ff., Kandeler, Der Kaufw
menn 1in Wirtschaft und Recht 1926, Seate 394 f., Finke, Das
Recht der Gewerkschaft auf tarifliche Regelung der Arbeits-
bedingungen. Kolner Dissertation 1926, Seite 89 £f., 91,
95 ff , Stoll, Anmerkung ArbRS Band 14, Seite 602 f.und JW
1950, Seaite 3500 sowie Die Auflosung des nicat rechtsfahigen
Vereins und seine Taraffahigkeit - Tragweite des Parifrechts -
AcP 133, Seite 78 If , Sieg, Der Tarifvertrag im Blickpunkt
der Dogmetik des Zivilrechts, AcP 151, 246 ff /255 £,7, Hessel
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Erloschen des Tarifvertrages beir Auflosung einer TParifpartei?
NZfA 1930, Spalte 479 ff., von Ungern-Sternberg, Kolner
Digsertation 7931) Hierber ward jedoch ubersehen, daB der
schuldrechtliche Teal elnes Tarifvertrages unmittelbar mr
zwaschen den Parteien Rechte und Pflichten erzeugt, daB diese
aber mit der Auflosung und dem Ende eines Vertragspartners er-
loschen Eine Ausdehnung des ILiquidationszweckes eines aufge-
losten Vereins uber die Vermogensabwicklung hinaus im Wege der
Rechtsprechung wurde das geltende Vereinsrecht des BGB anhalt-
lich verandern und nicht mehr als Rechtsfortbildung geltenden
Rechts angesehen werden konnen Der Vereinszweck -~ darunter
z B3 die Durchfuhrung von geschlossenen Tarifvertragen - fallt
mit der Auflesung des Vereins weg und lafit sich wahrend des
Lrquidationsstadiums ohne hesondere dahingehende gesetzliche
Regelung nicht fortfuhren. Der Verein in Iiquidation besteht
nah dem buyrgerlichen Recht ausschlieflich und nur so lange
als Trager des Vermogens fort, als letzteres vorhanden unéd-ab-
zuwickeln igt Der vom Verein verfolgte Zweck 1st nich: Gegen~
stand der Liquidation. Er entfallt mit der Auflosung des Ver-
eins Daramus folgt, dal der Taquadationszweck mit aem Vereins-
zweck nicht 1dentasch ist. § 49 Abs. 2 BGB laBt den Verein nur
wegen und bis zu der Erfullung des Ligquidationszweckes Lort~"
bestehen (vgl auch Zollner, Die Schranken mitgliedschaftlicoer
Stimmrechtsmacht 1963, Seite 344) Der Gegenstand der Liquidabron
kann nur das Vereinsvermogen sein, da die tarifvertraglicnen
Binvarkungspflichten aber keine wirtschaftlichen, d. h. 1in Geld
mefbaren Werte sind, gehoren sie nicht zum Vermogen des Vereins
{vg) hierzu Krischker, Tarifverbandsauflosung und Tarifvertreg,
Koln 1969, Seite 78 ff.)

Im ubrigen hat schon das Reichsarbeirtsgericht ausgefuhrt
(RAG ARS Band 14, Serte 595 /6017), daB, wenn hier im Vereins-
recht eine Iwmcke angenommen werden soll, diese nicli se.tens der
Rechtsprechung ohne weiteres zu schlieBen sel, indem man die Ab-
wicklung des Tarifvertrages der Abwicklung des Vereimsvermogens
pleichstellt Es ist namlich nicht zutreffend, daB8 nur eine
solche Regelung einzig moglich und sachgerecht ware +vielmehr
18t denkbar, daB eine gesetzliche Regelung nicht von einer
Erganzung des Vereinsrechts susgeht, sondern daB aer Gesetigeorp
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12
eirne speziell tarafrechtliche Regelung fur ausreichend halt, 1
7z B ahnlich der, wie sie 1n § 3 Abs 3 TVG fur den Pall des
Austritts aus dem Verband getioffen worden ist Dementsprechend
konnte 2z B bestimmt werden, daB die Normen eines Tarifvertrages
such bei Verbandsauflosung bis zu sinem Zeatablauf oder bis
zum nachsten ordentlichen Kundigungszeitpunkt fortgelten. In
einen solchen Fall ware aber der obligatorische Teil des Tarif-
vertrages genauso wie nach dem bestehenden Vereinsrecht weg-
gefallen, die von den Klsgerinnen hier im Antrag zu 1) be-
gehrten Durchfuhrungspflichten konnten nicht mehr erfullt wer-
den Unter diesen Umstanden kann es auch heube nicht Aufgabe
der Rechisprechung sein, eine von mehreren moglichen Losungen
zur Ausfullung einer viellercht bestehenden Gesetzeslucke zu
wahlen Vielmehr i1st es allean Sache des Gesetzgebers, sei es
be1 einer Erganzung oder Anderung des Vereinsrechts, seil es
ber einer Novellierung des Tarifvertragsgesebtzes oder durch
andere gesetzgeberische MaRnahmen ggf. auch die Frage des Fort-
bestandes von tariflichen Durchfuhrungspflichten beir Vereinen
an Liguicationsstadium zu regeln (vgl bierzu auch die Ent-
scheidung des Draitten Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 7.Au-
gust 1970 - 3 AZR 484/69 -, zur Veroffentlichung in der amb-
lichen Sammlung bestimmbt - demnachst AP Nr 3 zu § 11 MuSchG
1968, hiernach 1st auch dre Regelung des Wegerisikos im Mutter-
schutzrecht dem Gesetzgeber vorzubehalten)

Ist aber nach allem daran festzuhalten, daB nach dem
geltenden Recht jedenfalls der obligatorische Teil eines Tarif-
vertrages mit der Verbandsauflosung wegfallt, so war der von
den Klagerinnen geltend gemachte Anspruch im Antrag zu 1), der
nur Durchfuvhrungspflachten betrifft, abzuweisen

Ob der Tarifvertrasg vom 17 Marz 1966 moglicherweise auf
seinen normativen Terl beschrankt fortbestehen konnte, bedarf
hier keainer naheren Untersuchung (vgl. hierzu Frey, RAA 1965
3 363 If , Krischker, sa0. 3. 18 ff£., ferner Heraechel, Tarif-
fahigheart und Tarifmacht, 1932, S. 18, und Aroertsrecht, 50 -
55 Aufl , 1968, 8 52). Der zweite Antrag der Xlagerinnen be-
t11fft zwar die Fortgeltung des Tarifvertrags gerade 1n seinenm
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normativen Teil, doch fehlt es hier an dem erforderlichen
Rechtsschutzinteresse an alsbaldiger Feststellung dessen,
was die Klagerinnen mit diesem Antrag begehren

Als Zwischenfeststellungsklage zum Begehren der Klage-
rinnen im Antrag zu 1) 1ist der Antrag zu 2) unzulassig, weil
hierfur gema8 § 280 ZP0O Voraussebtzung ist, daB von dem Be-
stehen oder Nichtbestehen des im Antrag zu 2) behaupteten
Rechtsverhaltnisses die Entscheidung des Antrags zu 1) ganz
oder zum Teil abhangt Das ist hier nicht der Fall Denn da
es 1m vorliegenden Fall auf die Fortgelbung des normativen
Teirles des Tarifvertrages fur die Entscheidung des Antrags
ziu 1) nicht ankommt und daher eine Erorterung in den Grunden
zur Entscheidung des Antrags zu 1) gar nicht erforderlich ist,
kann das Begehren im Antrag zu 2) auch nicht zum Gegenstand
erner Zwischenfeststellungsklage gemacht werden.

Damit kann sich sber die Zulassigkeit des Feststellungs-
antrags zu 2) in Bezug auf den normativen Teirl des Paryf-
vertrags nur danach bestimmen, ob die Voraussetzungen des
§ 256 ZPO vorliegen. Auch das i1st nicht der Fall. Besteht nam-
lich der Beklagte nur noch als Vereain in Ixgquidation fort und
hat er deshaldb keinerlei Friedens- und Durchfuhrungspflichten
aus dem Tarifvertrag mehr zu erfullen, dann mangelt es am er-
forderlichen Rechtsschutzinteresse, die Fortgeltung des norma-
tiven Teils gegenuber diesem Verein feststellen zu lassen, der
selnerserts durch den normativen Teil des Arbeirtsvertrages nicht
selbst betroffen werden kann Insbesondere folgt ein solches
Rechtsschutzinteresse nicht allein aus § 8 TVG. Dort ist be-
stammt, daB rechtskraftige Entscheidungen zwischen den Tarif-
vertragsparteien uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines
Tari1fvertrages 1n anderen Rechtsstreitigkeirten zwiscaen Herif-
gebundenen Parteien hindend sind. Diese Bestimmung setzt
ihreiseits fur Rechisstreitigkeiten der genannten Art zwischen
Tarifvertragsparteien die Zulassigkeit der Xlage voraus, die
auch insoweilt wiederum vom Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 256 ZPO abhangt DemgemafB hat der Erste Senat dec Bundes-—
arbeltsgerichts in seiner Entscheidung vom 15. Novemper 1957
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(BAG 5, 107 = AP Nr. 1 zu § 8 1TVG) das Rechtsschutz;nteﬂgzaf
gerade im Hinblick auf die jeder Partei obliegende Durchfuhrungs-—
pflicht und auch im Hainblick auf die Frage, wie sich der Tarii-
partner beia der ihm obliégenden Beratung seiner Mitglieder und
auch bei kunftigen Tarifvertragsverhandlungen verhalten soll,
bejaht Alle diese Grunde, die ein Rechbsschutzinteresse ab-
geben konnten, entfallen aber mit dem Ubergang eines Vereins,
der Tarifvertragsparteir war, in das Stadium der ILiquidation,
vie sich aus den obigen Ausfuhrungen zur Entscheidung uber
den Antrag zu 1) der Klagerinnen ergibt. Der Beklagte i1st nicht
mehr Parifvertragspartei. Der Antrag zu 2) war daher als unzu-
lassig anzusehen

Infolgedessen bedurfte es such keiner Erorterung, obd
an der Auffassung des Bundesfinanzhofs ain seiner Entscheidung
vom 25 Oktober 1963 (BStBl1 1964 Seite 10 = AP Nr., 2 zu § 34 =&
EStG) festzuhalben ist, der dem Finenzgericht Hannover vom
1 Dezember 1961 folgend (Entscheidungen der Finanzgerichbe
1962 8. 414) mit der jedenfalls bisher herrschenden Meinung
angenommen hat, daB mit der Auflosung einer Tarifverirags-
parter, die ein eingetragener Verein war, auch der normative
Te1l des von diesem Verein abgeschlossenen Tarifvertrags Jgeg-
gefallen as%.

Dre Kostenentscheidung folgt aus §§ 97 Abs 1, 100 Aps 1
2P0

gez Dr Poelmann Dr Pecher Dr. Neumann
Dr Zahn H. Hauk
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